Plantexamento 1. Nomina sen horas extra e sin percepcions non salariais

Un taballador coa categoria profesional de Oficial de 1%, grupo 7 de cotizacion 4 Seguridade Social,
presta os seus servicios nunha empresa conserveira cun contrato de traballo por tempo indefinido.

Segun o establecido no convenio colectivo, as suas retribucions durante o mes de novembro de 2020
son as seguintes:

e Salario base: 950 €/mes
e Antiguidade: 90 €/mes

Percibe ademais, 2 pagas extraordinarias ¢ ano nos meses de xullo e decembro por un importe de 1.040
€ cada una delas. O citado traballador non est4 casado nin ten fillos, e a retencion por IRPF ascende a un
8,5 %.

Pidese cumprimentar o recibo de salarios.

Nota: os porcentaxes de retencion son 4,7% por continxencias comuns, 1,55% por desemprego e
o0 0,1% por formacion profesional.

Plantexamento 2. Nomina sen horas extra e con percepcions non salariais

Un taballador coa categoria profesional de Oficial de 1%, grupo 7 de cotizacion 4 Seguridade Social,
presta os seus servicios nunha empresa conserveira cun contrato de traballo por tempo indefinido.

Segun o establecido no convenio colectivo, as suas retribucions durante o mes de novembro de 2020
son as seguintes:

Salario base: 950 €/mes
Antigtidade: 180 €/mes
Plus de convenio: 150 €/mes
Dietas de viaxe: 60 €

Percibe ademais, 2 pagas extraordinarias 6 ano nos meses de xullo e decembro por un importe de
1280 € cada una delas. O citado traballador non esta casado nin ten fillos, e a retencion por IRPF
ascende a un 9 %.

Pidese cumprimentar o recibo de salarios.

Nota: os porcentaxes de retencion son 4,7% por continxencias comuns, 1,55% por desemprego e
o0 0,1% por formacion profesional.



Plantexamento 3. Noémina con horas extra e con percepcions non salariais

Un traballador coa categoria profesional de Oficial de 1%, grupo 7 de cotizacion & Seguridade Social,
presta os seus servicios nunha empresa de informatica cun contrato de traballo por tempo indefinido.

Segun o establecido no convenio colectivo, as suas retribucions durante o mes de novembro de 2020
son as seguintes:

a) Salario base: 950 €/mes

b) Antigiiidade: 180 €/mes

c) Plus de convenio: 150 €/mes

d) Dietas de viaxe: 60 €

e) Fixo este mes horas extraordinarias normales por valor de 90 €

Percibe ademais, 2 pagas extraordinarias 6 ano nos meses de xullo e decembro por un importe de
1280 € cada una delas. O citado traballador non esta casado nin ten fillos, e a retencion por IRPF
ascende a un 9 %.

Pidese: cumprimentar o recibo de salarios.

Nota: os porcentaxes de retencion son 4,7% por continxencias comuns, 1,55% por desemprego e o
0,1% por formacion profesional.

Plantexamento 4. Némina con horas extra e outros.

Un traballador coa categoria profesional de Oficial de 1%, grupo 7 de cotizacion & Seguridade Social,
presta os seus servicios nunha empresa de reparacion de automdviles cun contrato de traballo por tempo
indefinido dende o 1-10-2013.

Segun o establecido no convenio colectivo, as suas retribucions durante o mes de novembro de 2020
son as seguintes:

a) Salario base: 990 €/mes

b) Antigiiiddade: 3% do salario base cada 3 anos

c) Plus de transporte: 90 €

d) Dietas: 42 €

e) Fixo este mes horas extraordinarias normales por valor de 55 €

Percibe ademais, 2 pagas extraordinarias 6 ano nos meses de xullo e decembro por un importe de
salario base e antigiiidade cada unha delas. O citado traballador non est4 casado nin ten fillos, € a
retencion por IRPF ascende a un 11,23 %.

Pidese: cumprimentar o recibo de salarios do mes de novembro.

Nota: os porcentaxes de retencion son 4,7% por continxencias comuns, 1,55% por desemprego e o
0,1% por formacion profesional .Para as horas extraordinarias, un 4,7 % .



Plantexamento 5. Némina con pagas extra e outros.

Un traballador coa categoria profesional de Oficial de 1%, grupo 7 de cotizacion & Seguridade Social,
presta os seus servicios nunha empresa de reparacion de automdviles cun contrato de traballo por tempo
indefinido dende o 1-10-2011.

Segun o establecido no convenio colectivo, as suas retribucions durante o mes de decembro de 2020 son
as seguintes:

a) Salario base: 1.215 €/mes

b) Antigiiiddade: 3% do salario base cada 3 anos

c) Plus de transporte: 90 €

d) Plus peligrosidad: 45 €

e) Dietas: 42 €

f) Fixo este mes horas extraordinarias normales por valor de 85 €

Percibe ademais, 2 pagas extraordinarias 6 ano nos meses de xullo e decembro por un importe de
salario base e antigliidade cada unha delas. O citado traballador non est4 casado nin ten fillos, e a
retencion por IRPF ascende a un 11,25 %.

Pidese: cumprimentar o recibo de salarios do mes de decembro.

Nota: os porcentaxes de retencion son 4,7% por continxencias comuns, 1,55% por desemprego e o
0,1% por formacion profesional .Para as horas extraordinarias, un 4,7 %..

Plantexamento 6.

Un traballador, presta os seus servicios nunha empresa de reparacion de automoviles desde o 1 de
Octubre de 2001, mediante un contrato de duracion indefinida.

Segun o establecido no seu convenio colectivo, as retribucions durante o mes de Febreiro de 2021 son
as seguientes:

Salario base: 1.080 €/mes

Antigiiedade: 5% do salario base cada 3 anos de permanencia na empresa.
Plus de convenio: 25 €/mes

Plus de transporte: 90 €

Dietas: 42 €

Percibe, ademais, 2 pagas extraordinarias nos meses de xullo e decembro por un importe de salario base
e antigiiiddade cada unha delas.
O citado traballador non est4 casado nin ten fillos, e a retencion por IRPF asciende a un 7 %.

Pidese: cumprimentar o recibo de salarios do mes de febrero.

Nota: os porcentaxes de retencion son 4,7% por continxencias comuns, 1,55% por desempleo, 0,1% por
formacion profesional. Febreiro ten 28 dias.



Plantexamento 7.

Un traballador, presta os seus servicios nunha empresa de montaxes eléctricos desde o 1 de maio de
2020, mediante un contrato de duracion indefinida.

Segun o establecido no seu convenio colectivo, as retribucions durante o mes de novembro de 2020 son
as seguientes:

Salario base: 1.312 €/mes

Antigiiedade: 5% do salario base cada 3 anos de permanencia na empresa.

Plus de convenio: 25 €/mes

Plus de asistencia: 2 € por cada dia laborable no mes (novembro ten 20 dias laborables)
Plus de transporte: 90 €

Horas extraordinarias normales: 60 €

Percibe, ademais, 2 pagas extraordinarias nos meses de xullo e decembro por un importe de salario base
e antigiiedade cada unha delas.
O citado traballador non est4 casado nin ten fillos, e a retencion por IRPF asciende a un 10 %.

Pidese: cumprimentar o recibo de salarios do mes de novembro 2020

Nota: os porcentaxes de retencion son 4,7% por continxencias comuns, 1,55% por desempleo, 0,1% por
formacion profesional e un 4,7% polas horas extraordinarias.

Plantexamento 8. Pagas extras prorrateadas.

Un traballador coa categoria profesional de xefe de taller, grupo 3 de cotizacion 4 Seguridade Social,
presta servicios na empresa “Servicios Mecanicos de Serres, s.l.”” cun contrato de traballo por tempo

indefinido dende o 1-10-2013.
Segun o establecido no convenio colectivo, as suas retribucions durante o mes de febreiro de 2021 son
as seguintes:

Salario base: 1.460 €/mes

Dietas: 42 €

Antigiiiddade: 3% do salario base cada 3 anos de permanencia na empresa.
Plus de transporte: 90 €

Plus de convenio: 45 €

Cobra as pagas extras prorrateadas todolos meses.

Fixo este mes horas extraordinarias normales por valor de 75 €

As pagas extraordinarias, que se cobran prorrateadas, son 3 6 ano nos meses de marzo, xullo e
decembro por un importe de salario base, antigiiidade e plus de convenio cada unha delas. O citado
traballador non esta casado nin ten fillos, e a retencion por IRPF ascende a un 9 %.

Pidese: cumprimentar o recibo de salarios, para o mes de febreiro de 2021.

Nota: os porcentaxes de retencion son 4,7% por continxencias comuns, 1,55% por desemprego e o 0,1%
por formacion profesional .Para as horas extraordinarias, un 4,7 %. Febreiro ten 28 dias.



