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1. INTRODUCION

Erasmus+ é o programa da UE nos ambitos da educacion, a formacion, a mocidade e o
deporte para o periodo 2021-2027. A educacion, a formacién, a mocidade e o deporte son
ambitos chave que contriblen ao desenvolvemento persoal e profesional da cidadania. En
ultima instancia, unha educacién e formacion de gran calidade e inclusivas, asi como a
aprendizaxe informal e non formal, equipan aos mozos e participantes de todas as idades coas
cualificaciéns e capacidades necesarias para unha participacion significativa nunha sociedade
democratica, o entendemento intercultural e para xestionar con éxito a transicién cara ao

mercado laboral. Asi mesmo tamén se pretende potencias a identidade europea.

O Programa é unha compofente chave para apoiar os obxectivos do Espazo Europeo de
Educacién, o Plan de Accion de Educacion Dixital 2021-2027, a Estratexia da Unidn Europea

para a Mocidade e o Plan de Traballo da Unién Europea para o Deporte (2024-2027).

Unha das principais prioridades do Programa é achegarse as persoas con menos
oportunidades, incluidas as persoas con discapacidade e os inmigrantes, asi como os cidadans
da Union Europea que viven en zonas remotas ou padecen dificultades socioecondémicas.
Desta maneira, o Programa tameén instara aos seus participantes, en especial aos mozos, a
que se involucren e aprendan a participar na sociedade civica, concienciando sobre os valores
comuns da Unién Europea.

O Programa pretende contribuir & consecucién dos obxectivos da nova Axenda Europea de
Innovacion destinada a apoiar o desenvolvemento de talentos para impulsar a capacidade
innovadora de Europa, o desenvolvemento de capacidades dixitais e de competencias e
capacidades en campos orientados ao futuro, como a loita contra o cambio climatico, a enerxia
limpa, a intelixencia artificial, a robdtica e a analise de macrodatos, que resulta fundamental
para a cohesion e o crecemento sostible futuros de Europa.
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2. OBXECTIVO

2.1.OBXECTIVO XERAL DO PROGRAMA ERASMUS +

O obxectivo xeral do Programa Erasmus + é apoiar, a través da aprendizaxe permanente, o
desenvolvemento educativo, profesional e persoal das persoas nos ambitos da educacién, a
formacién, a mocidade e o deporte, dentro de Europa e féra do seu territorio, a fin de contribuir
ao crecemento sostible, ao emprego de calidade e & cohesion social, ademais da impulsar a
innovacion e a fortalecer a identidade europea e a cidadania activa. Por conseguinte, o
Programa sera un instrumento crave para desenvolver o Espazo Europeo de Educacion e
apoiar a cooperacion estratéxica europea no campo da educaciéon e a formacioén, coas suas
correspondentes axendas sectoriais. A sta vez, resulta fundamental para impulsar a
cooperacién en materia de politicas de mocidade no marco da Estratexia da UE para a

Mocidade do periodo 2019-2027 e desenvolver a dimensién europea no deporte.

2.2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA
ERASMUS +

O Programa persegue os obxectivos especificos seguintes:

e promover a mobilidade para a aprendizaxe das persoas e os colectivos, asi como a
cooperacion, a calidade, a inclusién e a equidade, a excelencia, a creatividade e a
innovacion a nivel das organizacions e as politicas no &mbito da educacion e a

formacion;

e promover a mobilidade para a aprendizaxe non formal e informal e a participacién
activa entre os mozos, asi como a cooperacion, a calidade, a inclusion, a creatividade e

a innovacion a nivel das organizacions e as politicas na esfera da mocidade;

e promover a mobilidade para a aprendizaxe do persoal do ambito deportivo, asi como a
cooperacion, a calidade, a inclusion, a creatividade e a innovacion a nivel das

organizacions deportivas e as politicas de deporte.
O programa Europeo Erasmus + ten diversas lifias de accion:
Accion chave 1: Mobilidade para a aprendizaxe das persoas

e proxectos de mobilidade para estudantado e persoal de educacién superior, educacién
e formacion profesionais (EFP), educacién escolar, educacion de persoas adultas e no
ambito da mocidade;
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acreditacions Erasmus nos ambitos da educacion superior, a educacion e formacion
profesionais (EFP), a educacién escolar, a educacion de persoas adultas e no campo

da mocidade;

actividades de participacion xuvenil,

accion de inclusion de DiscoverEU;

mobilidade do persoal no ambito do deporte;
e intercambios virtuais no ambito da educacion superior € a mocidade.
Accién chave 2: Cooperacion entre organizacidns e institucions

e Asociacions para a cooperacion, como son as seguintes: asociacions de cooperacion;

asociaciéns a pequena escala

e Asociacions de excelencia, como son as seguintes: centros de excelencia profesional;

academias de profesores Erasmus+; Accion Erasmus Mundus
e Asociacions para a innovacion: Alianzas para a innovacion

¢ Desenvolvo de capacidades no ambito da educacion superior, a educacion e a

formacién profesionais, a mocidade e o deporte.
¢ Acontecementos deportivos europeos sen animo de lucro.
Accion chave 3: Respaldo ao desenvolvemento de politicas e 4 cooperaciéon
e Mocidade Europea Unida
Acciéns Jean Monnet
e Accions Jean Monnet no ambito da educacién superior
e Accions Jean Monnet noutros ambitos da educacion e a formacion

Doutra banda, algunhas accions do Programa executanse mediante convocatorias de
propostas especificas xestionadas directamente pola Comisién Europea ou pola Axencia
Executiva Europea de Educacion e Cultura. Para mais informacién, consultense o programa de

traballo anual de Erasmus+ e as paxinas web da Comisién37 e da Axencia Executiva.

As mobilidades que oferta o IES Fernando Blanco son mobilidades encadradas dentro da

accion chave 1:

v PROXECTO KA131HED DE MOBILIDADE PARA ESTUDANTES E PERSOAL DE
EDUCACION SUPERIOR

v" PROXECTO KA122VET DE MOBILIDADE DE CORTA DURACION PARA
ESTUDANTES E PERSOAL DE FORMACION PROFESIONAL
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OBXECTIVOS DO PROXECTO KA131HED

Esta accion relativa a mobilidade na educacion superior apoia a mobilidade fisica e combinada
dos estudantes de educacion superior de calquera campo de estudo e ciclo (ciclo curto e niveis
de grao, mestrado e doutoramento). Os estudantes poden cursar estudos no estranxeiro nunha
institucion de educacion superior asociada ou realizar un periodo de formacién practica nunha
empresa, instituto de investigacion, un laboratorio, unha organizacion ou calquera outro lugar
de traballo pertinente no estranxeiro. Asi mesmo, os estudantes poden combinar un periodo de
estudo no estranxeiro cun periodo de formacion préactica, reforzando mais ainda os resultados
de aprendizaxe e o desenvolvemento de capacidades transversais. Ainda que se recomenda
encarecidamente a mobilidade fisica de longa duracién, esta accién recofiece a necesidade de
ofrecer unha duracion da mobilidade fisica mais flexible para garantir que o Programa sexa
accesible para todos os estudantes, con independencia da sua orixe, circunstancias e campos

de estudo.

Ademais, esta accion propicia que o persoal docente e administrativo de educacién superior
participe en actividades de desenvolvemento profesional no estranxeiro, ademais de que o
persoal procedente do mundo laboral ensine e forme a estudantes ou persoal en instituciéns de
educacion superior. Estas actividades poden consistir en periodos de ensino e de formacion (p.

ex., aprendizaxe por observacion, periodos de observacioén, cursos de formacion).

Doutra banda, esta accion apoia os programas intensivos combinados, que permiten que
grupos de institucions de educacién superior elaboren conxuntamente plans de estudo de

mobilidade combinada e actividades para estudantes e persoal académico e administrativo.
OBXECTIVOS DA ACCION

O obxectivo desta accion é contribuir & creacién dun Espazo Europeo de Educacion de alcance

mundial e reforzar o vinculo entre a educacién e a investigacion.

Esta accion persegue promover a empregabilidade, a inclusion social, o compromiso civico, a
innovacion e a sustentabilidade ambiental dentro de Europa e féra dela propiciando que os
estudantes de todos os ambitos e ciclos de estudo tefian a oportunidade de estudar ou
formarse no estranxeiro como parte dos seus estudos. Os obxectivos da accion son os

seguintes:

e exponer aos estudantes a distintos puntos de vista, cofiecementos, métodos de ensino
e investigacién e practicas de traballo no seu campo de estudo dentro do contexto

europeo e internacional;
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e desenvolver as suas capacidades transversais, por exemplo as capacidades de
comunicacion, linguisticas, de pensamento critico, de resolucion de problemas,

interculturais e de investigacion;

e desenvolver as slas capacidades prospectivas, como as capacidades dixitais e

ecolodxicas, que lles permitiran enfrontarse aos retos actuais e do mafg;

e facilitar o seu desenvolvemento persoal, por exemplo a capacidade de adaptacién a

novas situaciéns e a confianza nun mesmo.

Doutra banda, o obxectivo tamén é que o persoal, incluido o de empresas, imparta cursos ou
se forme no estranxeiro como parte do seu desenvolvemento profesional co fin de:

e compartir os seus conecementos especializados;
e probar novas contornas de ensino;

e adquirir novas capacidades pedagoxicas e de desefio curricular innovadoras, asi como
capacidades dixitais;

e conectar cos seus homélogos no estranxeiro para desenvolver actividades comuns a

fin de lograr os obxectivos do Programa;

e intercambiar boas practicas e reforzar a cooperacion entre institucions de educacion

superior;
e preparar mellor aos estudantes para o mundo laboral.

Adicionalmente, o obxectivo é impulsar o desenvolvemento de plans de estudos transnacionais
e interdisciplinares, asi como de métodos innovadores de aprendizaxe e ensino, incluida a
colaboracion en lifa, a aprendizaxe baseada na investigacion e os enfoques baseados en
retos, coa finalidade de facer fronte aos desafios sociais.

OBXECTIVOS DO PROXECTO KA122VET

Esta accion apoia aos provedores de educacién e formacion profesionais (EFP) e outras
organizacions activas no ambito da EFP que desexen organizar actividades de mobilidade para
a aprendizaxe dirixidas a estudantes e persoal de EFP.

O abanico de actividades que poden beneficiarse de apoio € amplo, por exemplo a aprendizaxe
por observacion e os cursos de desenvolvemento profesional para o persoal, periodos de
formacién préactica e periodos de formacion practica de longa duracion (ErasmusPro), expertos

invitados e outras actividades que se explican a continuacion.
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As organizacions participantes deben promover activamente a inclusion e a diversidade, a
sustentabilidade ambiental, a educacién dixital € o compromiso e participacion civicos a través
das suas actividades, utilizando as oportunidades de financiamento especificas que ofrece o
Programa para tal fin, efectuando un labor de concienciacion entre os seus participantes,

compartindo as mellores practicas e elixindo un deseno apropiado para as suas actividades.
OBXECTIVOS DA ACCION

O obxectivo das actividades de mobilidade financiadas por Erasmus+ € brindar oportunidades
de aprendizaxe as persoas e apoiar a internacionalizacién e o desenvolvemento institucional
dos provedores de EFP e outras organizacions activas no ambito da formacién e educacion
profesionais. A accidn apoiara a posta en practica da Recomendacion do Consello sobre a
educacion e formacioén profesionais, a Declaracion de Osnabriick69 e a Axenda de
Capacidades Europea70. Asi mesmo, contribuira a creacion do Espazo Europeo de Educacion.

Concretamente, os obxectivos desta accion son:

1. Mellorar a calidade da formacion profesional inicial e continua (EFPI e EFPC) en Europa:

e reforzando as competencias clave e as capacidades transversais, especialmente a
aprendizaxe de idiomas e as capacidades dixitais;

e apoiando o desenvolvemento das capacidades laborais especificas necesarias no
mercado laboral actual e futuro;

e compartindo mellores practicas, promovendo o uso de métodos e tecnoloxias
pedagodxicos novos e innovadores e apoiando o desenvolvemento profesional dos
profesores, formadores, titores e demais persoal educativo de EFP;

e desenvolvendo as capacidades dos provedores de EFP para levar a cabo proxectos de
mobilidade de gran calidade e para formar asociaciéns de calidade a vez que
desenvolven a sua estratexia de internacionalizacion;

e facendo que a mobilidade sexa unha posibilidade realista para calquera alumno de
EFPI e EFPC e prolongando a duracién media da mobilidade dos estudantes de EFP
para mellorar a sua calidade e os seus resultados;

e potenciando a calidade, a transparencia e o recofiecemento dos resultados da
aprendizaxe obtidos en periodos de mobilidade no estranxeiro, especialmente co uso
de ferramentas e instrumentos europeos.

2. Reforzar a dimensién europea do ensino e a aprendizaxe:

¢ fomentando os valores de inclusion e diversidade, tolerancia e participacion
democrética;

e promovendo o cofiecemento sobre o patrimonio europeo comun e a diversidade;

e apoiando o desenvolvemento de redes profesionais en toda Europa.
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3. PROCESO DE SELECCION

3.1. COMISION AVALIADORA OU DE SELECCION.

A seleccion das persoas candidatas sera realizada por unha comision avaliadora que estara

integrada por:

e Presidenta: A persoa que exerce a direccion do centro educativo ou persoa en quen

delegue
e Secretaria/o: A persoa que exerce a xefatura de estudos do centro educativo

e Vogal 1: A coordinadora de programas europeos ou un membro do grupo de traballo

dos programas Europeos
e Outros vogais: Titor/es dos grupos onde o alumnado presentara solicitude

Para mobilidades en grupo, formara parte da comisién o persoal acompanante.

3.2.PRAZO E PRESENTACION DE SOLICITUDES.

e A convocatoria para a participacion no proceso de seleccién dos proxectos de
mobilidade Erasmus+ abrirase cada ano aproximadamente no mes de novembro.
Informarase as/os titoras/es da publicacién da convocatoria, ademais exponerase na

paxina web do IES Fernando Blanco.

¢ O alumnado interesado deberan cubrir a solicitude de mobilidade, a través dun enlace
que as/os titoras/es de grupo lles faras chegar por correo electronico, unha vez que se
abra a convocatoria, e tamén estara disponible na convocatoria que se publique na

paxina web do centro.

o Para as/os recentemente tituladas/os que queiran facer unha mobilidade, na solicitude
deberan cubrir o ciclo formativo que acaban de cursar e a promocion, pois isto daralle
acceso ao curso correspondente da aula virtual para achegar a documentacién

necesaria para participar no proceso de seleccion e na mobilidade.

e As persoas candidatas achegaran, xunto coa solicitude, a documentacién acreditativa
dos méritos que se . Esta documentacion para poder ser comprobada debera

presentarse de 3 formas:
1. Se de presentan copias escaneadas de documentos orixinais deberan ser

cotexados cos orixinais nas oficinas de rexistro do centro
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2. As copias presentadas poden estar cotexadas previamente ante notario, nas

oficinas do centro ou en calquera organismo ou administracién publica.

3. Os documentos acreditativos dos méritos poden ser documento asinados

dixitalmente con Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

O Prazo de presentacion das solicitudes indicarase na convocatoria anual.

3.3.SELECCION DE CANDIDATAS.

A comision de seleccion estudara as solicitudes segundo os criterios establecidos (ver punto 4
CRITERIOS DE SELECCION) e publicara a lista provisional de seleccionadas.

A lista provisional publicarase no taboleiro do Curso correspondente de Programas Europeos
da Aula Virtual do IES Fernando Blanco e na Web do IES Fernando Blanco. Xunto coa lista

provisional indicarase o prazo e a forma para presentar reclamacions.

Transcorrido o periodo de reclamacions, publicarase a lista definitiva do mesmo xeito.

3.4.RECLAMACION E PROCESO DE XESTION DAS
LISTAS DE RESERVA.

A partir da publicacion provisional de seleccionadas, o alumnado que participa no proceso de
seleccioén dispofiera dun prazo de tres dias para presentar un escrito no Curso correspondente
na aula virtual coas alegaciéns que se estimen oportunas. No prazo de 5 dias a comisién de
seleccioén resolvera as reclamacions. En caso de estimacion das mesmas procederase a

modificar a lista de seleccionadas.

O alumnado que non fose seleccionado sera incluido nunha lista de agarda por orde de
puntuacion obtida segundo os criterios do punto 4. No caso de que xurdan vacantes por
renuncia das candidatas xa seleccionadas procederase a convocar a seguinte persoa da lista

de agarda.

3.5.RENUNCIA DAS CANDIDATAS.

No caso de que por motivos xustificados unha persoa beneficiara non poida facer a mobilidade
para a que ten concedida unha axuda, debera presentar un escrito de renuncia no curso
correspondente da aula virtual. As prazas que queden vacantes adxudicarase por orde de lista

seguindo a listaxe de reserva.
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Se a persoa beneficiaria tivera percibido un anticipo da axuda debera reintegralo de acordo co
procedemento que se recolle no Regulamento da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, que

se lle comunicara por escrito cando se resolva a aceptacién da renuncia.

3.6. CONTIA DAS AXUDAS.

Os importes das axudas varian segundo o pais de destino das mobilidades. Os importes son
calculados pola aplicacion Beneficiary Module na plataforma Erasmus+, asi mesmo

publicaranse as taboas na convocatoria anual.

3.7.PAGAMENTO DE AXUDAS.

As axudas faranse efectivas directamente ao beneficiario a través da conta bancaria indicada
para tal efecto: un primeiro pagamento do 80% do importe antes da realizacién da mobilidade e
0 20% restante ingresaranse na conta do beneficiario, unha vez realizada a mobilidade e

entregada a documentacion requirida.

O pagamento inicial polo importe do 80% da axuda concedida realizarase unha vez que o/a
beneficiario/a e o/a director/a do centro educativo asinen o convenio de subvenciéon Erasmus+

segundo o modelo establecido no Programa Erasmus+.

4. CRITERIOS DE SELECCION DAS CANDIDATAS

Para a seleccion das persoas candidatas aplicaranse os seguintes criterios
1. REQUISITOS BASICOS:

Ser alumna/o do IES Fernando Blanco en algun dos ciclos Formativos que se imparten, no

momento de realizar a mobilidade, ou ser recen titulada/o.

Teran prioridade as persoas candidatas que non fixeran mobilidade nos 2 ultimos anos.

2. EXPEDIENTE ACADEMICO (ATA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS):

Para o alumnado de 1° Curso calcularase a nota media das avaliaciéns que no momento de
realizar a seleccion estean pechadas.

Para o alumnado de 2° curso a nota de valoracion establecerase coa nota media de primeiro
curso mais a nota media da 12 avaliacion de segundo. Con ambalas duas cualificacions
realizase unha nova media aritmética, sendo os seleccionados ordenados de maior a menor

medida.
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3. COMPETENCIAS LINGUISTICAS NO IDIOMA DO PAIS DE ACOLLIDA OU IDIOMA DO
PROXECTO (ATA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS):

O cofiecemento da lingua do pais de destino da mobilidade ou do proxecto (formativo, de
traballo, investigacion, etc.) debera estar debidamente acreditado, mediante un titulo oficial que
acredite o cofilecemento do idioma segundo o nivel establecido no Marco Comun Europeo de
Referencia para as Linguas (MCER):

A1: 0,25 puntos,
A2: 0,5 puntos,
B1: 0,75 puntos,
B2: 1 puntos,
C1:1,5puntos;
C2: 2 puntos.

Non se teran en conta as titulacions de nivel inferior que levaron a adquirir outra de nivel

superior.

Se o idioma do proxecto é diferente ao idioma do pais de acollida debera presentarse
documentacién acreditativa de esta circunstancia mediante documento oficial (p.ex. programa
do curso onde se reflicta tal circunstancia)

4. INFORME DO EQUIPO DOCENTE DE MADUREZ, ACTITUDE E RESPONSABILIDADE
(ata un maximo de 2 puntos):

Informe de madurez, actitude e responsabilidade elaborado polo equipo docente. Este informe
sera elaborado polo conxunto dos membros do equipo docente que imparten clase ao

alumnado que solicita & mobilidade, e constara dos items a valorar que se indican:

1) Grado de madurez.

2) Autonomia, iniciativa e capacidade de adaptacion.

3) Nivel de responsabilidade

4) Motivacion e actitude positiva de cara ao ciclo formativo.
5) Capacidade de iniciativa

6) Participacion activa nas actividades propostas

7) Capacidade de organizacion.

8) Capacidade de relacionarse cos demais.

9) Capacidade de traballo en equipo

10) Correccidn na comunicacion verbal e non verbal

11) Comportamento adecuado en cada situacion (trato respectuoso cara aos
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compafieiros, profesores e persoal do centro, partes de conducta)

O equipo docente elaborara un informe final motivado coa cualificaciéon de aceptable (0,5

puntos), recomendable (1 punto), moi recomendable (1,5 puntos), excelente (2 puntos)

5. ENTREVISTA PERSONAL SOBRE SITUACION ECONOMICO-SOCIAL,
VULNERABILIDADE E CARTA DE MOTIVACION (ata un méaximo de 2 puntos)

A comisién de valoracioén deste criterio estara formada por unha persoa representante de
equipo directivo, unha persoa do departamento de orientacién e unha persoa do grupo de
traballo de Erasmus+. Esta comision entrevistara ao alumnado candidato para valorar a
sua situacion social e familiar e a sua situacion de vulnerabilidade. Asi mesmo, mediante
esta entrevista tamén se avaliara o grado de madurez e capacidade de resposta as

adversidades de cada persoa candidata.

Para a acreditacion situacion social e familiar do alumnado candidato sera necesaria a
aportacion de documentos oficiais que acrediten tal situacion (vida laboral, libro de familia,
documento acreditativo da situacion econdmica, situacion de exclusion social, situacion

violencia de xénero, etc.).
Situacions de vulnerabilidade:

1) Ser beneficiario dunha bolsa de estudos de caracter xeral da Administracion Xeral
do Estado no curso inmediatamente anterior ao que se vaia a realizar a mobilidade
Ou no curso académico no que se realice a mobilidade.

2) Percibir a unidade familiar unha prestacién de Ingreso minimo vital / Renda Minima
de Insercién ou calquera outra prestacion de igual ou similar natureza, segundo a
denominacion adoptada en cada Comunidade Auténoma.

3) Estar en risco de exclusion social.

4) Pertencer a unha familias numerosa ou monoparental.

5) Atoparse nunha situacion de especial necesidade e emerxencia social.

6) Ser vitima de terrorismo, de violencia de xénero ou en situacion de orfandade.

7) Atoparse nunha situacién de dependencia ou con dependentes a cargo.

8) Ter un contrato de traballo a tempo completo.

9) Ter a condicidn de refuxiado ou con dereito a proteccion subsidiaria ou presentar
solicitude de proteccion internacional en Espafia, ou noutro pais, en caso de
participantes entrantes.

En caso de que algunha das persoas candidatas se encontrara en varias das situacions
de vulnerabilidade, so se puntuara aquela que lle sexa mais favorable para obter a

maxima puntuacion
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Do mesmo xeito para a valoracién da motivacién do alumnado candidato a participar

dunha mobilidade sera necesario presentar unha Carta de Motivacion.

Comision de valoracion emitira un informe motivado coa cualificacion de aceptable (0,5

puntos), recomendable (1 punto), moi recomendable (1,5 puntos), excelente (2 puntos)

6. OUTROS MERITOS OU ELEMENTOS DE VALORACION

e Persoas con discapacidade (ata un maximo de 2 puntos). O grado de discapacidade

valorarase segundo a seguinte tdboa:
Ata 0 33%: 0,5 puntos

Do 34% ao 50%: 1 punto

Do 51% ata 0 60%: 1,5 puntos

Mais do 60%: 2 puntos

e Colaboracién co proxecto Erasmus+: aportar contacto da empresa ou centro formativo

a onde se quere facer a mobilidade (2 puntos)
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0.5 PUNTOS | 1 PUNTO 1.5 PUNTOS 2 PUNTOS
EXPEDIENTE ACADEMICO | Nota Nota media de7 Nota media de 8 a Nota media
media de 6 a7'99 8'99 de 9 a10
a6'99
COMPETENCIAS B1 B2 C1 C2
LINGUISTICAS
INFORME DO Aceptable Recomendable Moi Excelente
EQUIPODOCENTE Recomendable
ENTREVISTA SOBRE Aceptable Recomendable Moi Excelente
SITUACION ECONOMICO- Recomendable
SOCIAL, DE
VULNERABILIDADE E
CARTA DE MOTIVACION
DISCAPACIDADE Ata 033% Do 34% ao 50% Do 51 ao 60% Mais do 60%

COLABORACION CO
PROXECTO ERASMUS

Aportar contacto
de empresa ou
centro formativo
onde se quere
facer a
mobilidade.

NOTA: Ainda que o numero de prazas dispoiibles sexa superior ao de solicitudes, para poder desfrutar da

mobilidade é obrigatorio que tanto o informe do equipo docente e a entrevista persoal sexan valoradas, polo

menos, como aceptable.
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