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I. CONTEXTO

1. Reseiia historica:

O Instituto naceu para atender a gran demanda de prazas de ensino medio no centro da cidade de Vigo
debido ao incremento da poboacion nas décadas “70 e “80.

Comezou a funcionar no curso 1991/92 no I.B. Republica Oriental do Uruguai, en réxime de tarde,
mentres se construia o edificio na aba oeste do monte do Castro. Trasladouse 4 nova edificacion no
ano 1993 cos problemas derivados dun contorno ainda sen urbanizar.

Acolle alumnado de procedencia urbana que vive nas ruas proximas ao Instituto entre Beiramar e a
Gran Via.

No curso 1996-97 inicia a stia escolarizacion no centro o alumnado do primeiro ciclo da ESO e
graduase a 1* promocion do Bacharelato-Loxse.

2. Alumnado:

A maioria procede do Colexio de Educacion Primaria adscrito Dr. Fleming € sempre viviu en Vigo.
Fora de Galicia viviu un 13% e un 5% viviu no estranxeiro.

Maioritariamente utilizan o castelan para comunicarse, ainda que a metade declara que lle gustaria
relacionarse en galego ou en galego e castelan.

Segundo o alumnado, o profesorado poderia realizar mais actividades para crear interese polas
diferentes materias, mdis tarefas de repaso e graduadas de acordo cos niveis de aprendizaxe.

O traballo en grupo e a intervencion do alumnado na clase ddse mais na ESO (33%) que no
Bacharelato (5%).

Entre os materiais usados destaca o libro de texto na ESO e os confeccionados polo profesorado no
Bacharelato. Os medios audiovisuais tisanse moi poucas veces.

A maioria do alumnado di entender as actividades propostas. Sen embargo a terceira parte asiste a
clases complementarias.

No tempo libre ven a television, escoitan musica e fan deporte. Mercan videoxogos e discos € saen en
grupos mixtos. O alumnado de Bacharelato e do 2] ciclo da ESO adoita consumir alcohol, nunha
porcentaxe relevante, nas fins de semana e nos momentos de ocio. A maioria non fuma.

En xeral non estan asociados, excepto unha pequena porcentaxe que pertence a clubes deportivos.

3. Profesorado:

O claustro esta formado por unha maioria de profesores e profesoras estables no centro e cunha ampla
experiencia docente. A lingua predominante ¢ o casteldn tanto nas clases como nos materiais
empregados.

Declaran ter un alto grao de satisfaccion persoal co traballo realizado e perciben boas relacions entre
todos os sectores do Instituto.

Respecto ao funcionamento do centro pensan que debe mellorar a Comision de Coordinacion
Pedagoxica, os Departamentos e as Xuntas de avaliacion.

Unha maioria cre que, debido 4 importancia das titorias, debe dedicarselles mais horas de atencion.

Consideran entre as causas das malas cualificacions do alumnado a falta de motivacion e de habitos
de estudio.

Destacan a importancia dos tres tipos de contidos, especialmente a actitude. Tamén se valoran todos os
temas transversais, principalmente a educacion para a paz e a tolerancia.

Estan bastante de acordo cos criterios de avaliacion na ESO.
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Para manter a orde na clase utilizan, preferentemente, amoestacions e reforzos positivos e, en menor
medida, a expulsion.

4. Familias:

Case a metade dos pais e nais postuen estudios primarios repartindose o resto entre estudios medios e
superiores.

Existe un 22% de familias monoparentais. Na maioria destes casos a nai ¢ a titora.

A lingua utilizada entre os pais e cos fillos ¢, preferentemente, o castelan. A incidencia do paro ¢ baixa
en relacion coa taxa de paro estatal. Fora da casa traballan case a metade das mulleres.

A maioria di ler o xornal habitualmente, a metade, libros e duas terceiras partes asisten a algunha
actividade cultural.

Unha gran parte entrevistase co titor ou titora unha ou daas veces no curso, pero un 20% non vén
nunca polo centro.

Conceden similar importancia aos catro aspectos educativos polos que se lles pregunta: solidariedade,
coflecementos, cualificacions e disciplina.

A metade di ter unha boa opinidon dos profesores e profesoras e o grao de aceptacion do Instituto €
satisfactorio.

II. INSTALACIONS E DOTACIONS

O Centro ten planta en T e dtas alturas. No recinto exterior esta o ximnasio ¢ unha pista deportiva. O
instituto conta con 24 aulas de uso comun e as seguintes aulas especificas:

* Aula de Artes Plasticas.

* Aula de Musica

* Aula de Tecnoloxia-ESO

* Aula de Tecnoloxia-Bacharelato
* Aula de Idiomas

* Aula de Informatica

* Aula de apoio

A esta infraestructura hai que engadir:

* Laboratorio de Fisica
* Laboratorio de Quimica
* Laboratorio de Ciencias

Unha Biblioteca cuns 6.000 volumes e publicacions diversas e unha Sala de Conferencias completan
as dependencias educativas.

O Instituto dispoén dun ascensor e de ramplas de acceso. Tamén conta con bafio e aseo adaptado para
minusvalidos/as fisicos/as con mesa-camiia. Existe un teléfono accesible para persoas en cadeiras
de rodas.

III. OFERTA EDUCATIVA



No centro impartese a EDUCACION SECUNDARIA xurdida da Reforma Educativa do ano 1990:
Educacion Secundaria Obrigatoria e Educacion Secundaria Posobrigatoria (Bacharelato).

A actividade lectiva desenvolvese de luns a venres, en horario de 09.00 a 14.30 horas cando non hai
clase pola tarde e de 09.00 a 13.40 horas cando hai clase pola tarde. O alumnado do Segundo Ciclo
de ESO e o de Bacharelato ten duas sesions en duas tardes, de 16.00 17.40 horas, € o do primeiro
Ciclo duas sesions nunha tarde.

As clases son de 50 minutos e polas mafias hai un descanso de trinta minutos despois da terceira sesion.

Estan incorporados os alumnos/as do 10 ciclo da ESO que proceden do Colexio de Educacion
Primaria Dr. Fleming adscrito ao Instituto.

O niimero de alumnos e alumnas do instituto ¢ de 700. As distintas materias son impartidas por 60
profesores/as.

O centro conta con 24 unidades:

para 1° da ESO
para 2° da ESO
para 3° da ESO
para 4° da ESO
para 1° de Bacharelato
para 2° de Bacharelato

(9, IRV, T PN S OS JROS}

A Educacion Secundaria Obrigatoria (ESO) abarca catro cursos académicos, entre os doce e os
dezaseis anos de idade. Ten como finalidades fundamentais transmitir a todo o alumnado os
elementos basicos da cultura e preparalos para a vida activa e/ou para acceder 4 Formacion
Profesional especifica de Grao Medio e/ou ao Bacharelato.

O titulo obtido ao superar a Educacion Secundaria Obrigatoria ¢ o de Graduado/a en Educacion
Secundaria e faculta para o acceso 4 Formacion Profesional de Grao Medio ou ao Bacharelato.

Materias Optativas:

1° Ciclo ESO:
e 2%lingua estranxeira, Francés (Optativa preferente)
e Obradoiro de Comunicacion Oral
e Obradoiro de Matematicas
3° ESO:
e 2%lingua estranxeira, Francés
e Cultura Clasica
e Iniciacion 4 Tecnoloxia Informatica
e (Ciencias Medioambientais e da Saude
4° ESO:
2% lingua estranxeira, Francés
Cultura Clasica
Iniciacion 4 Tecnoloxia Informatica
Técnicas de Expresion Escrita

A Educacion Secundaria Postobrigatoria ou Bacharelato comprende dous cursos académicos e ten
como finalidade a formacién xeral do alumnado, asi como a sta orientacion e preparacion para
estudios superiores, tanto universitarios como de Formacion Profesional especifica. Para acceder ao
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Bacharelato € necesario estar en posesion do titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

O alumnado pode escoller entre tres modalidades de Bacharelato: Bacharelato de Ciencias da Natureza
e da Saude, Bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais e Bacharelato de Tecnoloxia. No
segundo curso de bacharelato diversificanse, a veces, en dous itinerarios por cada modalidade.

1° BACHARELATO
MODALIDADES CIENCIAS DA NATUREZA TECNOLOXIA HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAIS
DE E DA SAUDE
BACHARELATO A: HUMANIDADES B: CIENCIAS SOCIAIS
MATERIAS Matematicas I Matematicas I H* Mundo Contemporaneo H* Mundo Contemporaneo
PROPIAS DA Fisica e Quimica Fisica e Quimica Latin I Matematicas Aplicadas I
MODALIDADE Bioloxia e Xeoloxia Tecnoloxia Industrial I Grego 1 Economia
MATERIAS Francés I Francés 1 Francés 1 Francés I
OPTATIVAS Muisica I Musica I Musica I Musica I
Tecnoloxia Industrial I Debuxo Técnico Literatura Universal Literatura Universal
Economia Economia Etica e Filosofia do Dereito Etica e Filosofia do Dereito
Matematicas Aplicadas I Latin I
2* BACHARELATO
MODALIDADES CIENCIAS DA NATUREZA E DA SAUDE HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAIS
DE TECNOLOXIA
BACHARELATO A: NATUREZA B: SAUDE A: HUMANIDADES B: CIENCIAS SOCIAIS
Matematicas II Quimica Matematicas II Latin II Matematicas aplicadas
MATERIAS Fisica Bioloxia Fisica H* da Filosofia as CC.SS. 11
PROPIAS DA Debuxo Técnico ou Ciencias da Terra e do Debuxo Técnico H" da Arte Economia e Organ. de
MODALIDADE Bioloxia Medioambiente Empresas
Xeografia
Quimica Matematicas II Electrotecnia Grego 11 Intr. as CC. Politicas e
Xeoloxia Fisica Tecn. Industrial I | Lit. Hispanicas Socioloxia
Francés 11 Francés 11 Francés 11 Francés 11 H* e Xeog. de Galicia
Musica IT Musica IT Musica IT Muisica IT Lit. Hispanicas
MATERIAS Mét. Estat. e Numéricos Mét. Estat. e Numéricos Mét. Estat. E Lit. Galega s. XX Francés 11
OPTATIVAS Filosofia da Ciencia e da | Filosofia da Ciencia e da Numéricos H" e Xeog. de Galicia Muisica IT
Tecnoloxia Tecnoloxia Filosofia da Intr. as CC. Politicas e Lit. Galegas. XX
Ciencia e da Socioloxia H® da Arte
Tecnoloxia
Quimica
1. MODELO DE XESTION

O centro promove unha xestion participativa e democratica. Isto implica que todos os sectores que o
compofien (profesorado, alumnado, pais, nais, persoal non docente) colaboren dunha maneira real e
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efectiva no seu funcionamento a través da sta participacion nos diferentes 6rganos de xestion.
Foméntanse as asociacions do alumnado, as relacions coas institucions do contorno e as actividades de
formacion do profesorado.

2. ASPECTOS INSTITUCIONAIS

O centro aspira a educar ao alumnado como cidadéns/as de plenos dereitos nunha sociedade plural e
democratica, cunha dimension europea e internacional, para o cal promove a participacion en
diversos tipos de proxectos educativos e intercambios que propicien o coflecemento mutuo, a
creacion dunha conciencia europea e internacional, como solida base de tolerancia.

3. CONVIVENCIA E VALORES DEMOCRATICOS

A educacion e convivencia no noso centro desenvolvese nun marco de tolerancia, solidariedade e
respecto mutuo.

Ninguén ¢ discriminado por razon da sua procedencia, relixion, opinion, etnia ou nivel econdémico e
propicianse actitudes compensadoras de realidades socioculturais diferentes.

As medidas de prevencion e tratamento dos conflictos tefien sempre un caracter educativo e
recuperador.

4. A CONFESIONALIDADE

O noso centro declarase aconfesional e, por tanto, non se adscribe a ningunha confesionalidade
relixiosa concreta, sendo respectuoso con todas as crenzas.

5. NORMALIZACION LINGUISTICA

Foméntase a normalizacion da lingua galega como lingua vehicular, creando un ambiente favorable &
sua utilizacion por parte de toda a comunidade educativa, e propiciando o seu uso nas diferentes
areas e niveis. Promdvese a desaparicion de prexuizos, e motivase a creacion de actitudes positivas
cara ela.

6. COEDUCACION

O centro comprométese coa coeducacion. O profesorado tentard en todo momento educar para a
igualdade, modificando as actitudes discriminatorias por razon de sexo por medio dunha pedagoxia
efectiva, evitando linguaxe sexista e conductas que fomenten os roles tradicionais atribuidos ao
home e 4 muller.

7. EDUCACION PARA A TOLERANCIA

Foméntase no noso centro unha educacion efectiva en valores, como a tolerancia, os comportamentos
non discriminatorios e a paz como actitudes basicas para a convivencia, creando unha conciencia
que se asente neles.

8. EDUCACION PARA A SAUDE

O noso centro mantén unha permanente atencion &4 educacion para a saude, fomentando os habitos que
redunden na calidade de vida da persoa, prestando especial atencion a unha educacion vial
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elemental, 6 cofiecemento da sexualidade como parte dunha educacion integral, e informando dos
perigos do consumo de tabaco e alcohol.

9. DESENVOLVEMENTO E MEDIO AMBIENTE

O centro promove un ensino que fomente un sentimento de responsabilidade cun desenvolmento que
preserve os recursos materiais na actualidade e para as xeracions futuras e sexa xusto e equitativo a
nivel mundial, tendo en conta a interrelacion econdémico-ecoldxica e politico-social.

10. METODOLOXIA

Foméntase o ensino-aprendizaxe como un proceso activo e participativo que potencie a investigacion e
a autoaprendizaxe nun contorno de cooperacion e traballo en equipo para desenvolver a capacidade
de analise critica da realidade e fomentar o desenvolvemento integral como persoas.

A funcion do profesorado €, sobre todo, a de axente motivador e estimulador do proceso educativo e
non s6 como mero transmisor de cofiecementos.

11. AVALIACION

Poténciase unha avaliacion continua, formativa e reguladora entendida como instrumento educativo
que informa e fai unha valoracion do proceso de aprendizaxe que seguen os/as alumnos/as, € non s6
dos resultados académicos. Ten como obxectivo que o/a profesor/a poida ofrecer en todo momento
as propostas e medidas mais axeitadas para desenvolver as capacidades dos estudiantes. Contempla

a diversidade do alumnado, busca a motivacion e potencia a autoavaliacion.

12. ATENCION A DIVERSIDADE - INTEGRACION

O centro asegura a atencion 4 diversidade de alumnos/as con distintas capacidades, estilos e ritmos de
aprendizaxe e favorece a integracion de alumnos/as con determinadas minusvalias, adoptando en
cada momento o conxunto de medidas curriculares e organizativas necesarias (formacion
psicopedagoxica do profesorado, eliminacion de barreiras arquitectonicas, apoios especificos...) para
establecer as respostas educativas mais axeitadas a dita pluralidade.

13. ORIENTACION

O centro potencia unha orientacion educativa entendida como proceso de axuda que comprenda unha
accion titorial que garanta a prevencion das dificultades de aprendizaxe, unha atencion
individualizada, que axude ao alumno a tomar decisions académicas e profesionais, a integracion e
participacion dos alumnos/as na vida do centro, unha participacion e relacion fluida coas familias e
a implicacién e coordinacion de todo o equipo docente nesta tarefa.

14. TITORIA

O centro desenvolve a titoria nun sentido amplo que afecte a toda a accion educativa coa
responsabilidade de todos os profesores/as no compromiso de educar (mais ald da funciéon concreta
de facilitar o ensino-aprendizaxe dos contidos) para formar persoas cunha autonomia ¢ madurez
educativa e vocacional que as axude a integrar experiencias, aprendizaxes e tomar decisions de
maneira libre e responsable.



V. OBXECTIVOS

1. OBXECTIVOS PEDAGOXICOS

1.1 Potenciar un ensino activo no que o alumnado se sinta axente da sua propia aprendizaxe.

1.2 Fomentar o traballo en equipo para desenvolver os valores de cooperacion e solidariedade.
1.3 Fomentar o habito de observacion e analise para desenvolver a capacidade critica.

1.4 Potenciar a autoestima como medio para asegurar o axeitado desenvolvemento das
capacidades persoais.

1.5 Promover a adquisicion de destrezas e habitos de traballo.

1.6 Fomentar a creatividade artistica, cientifica e literaria.

1.7 Fomentar inquietudes mais ald dos contidos académicos, promovendo a lectura de prensa,
libros,..., asi como saidas culturais.

1.8 Impulsar conductas que se traduzan nunha mellor calidade de vida relativas 4 hixiene corporal,
alimentacion, exercicio fisico e informar sobre os riscos do consumo de tabaco, alcohol e drogas.
1.9 Educar para a igualdade evitando discriminacions de todo tipo: racial, sexual,..., e impulsar a
tolerancia a credos e conductas de distinta orixe cultural ou relixiosa.

1.10 Asegurar a atencion ao alumnado con necesidades educativas especiais, facilitando a stia
integracion.

1.11 Potenciar o uso do galego en todos os &mbitos do noso centro.

1.12 Promover o cofiecemento da nosa cultura, valorandoa como parte da propia identidade.
1.13 Fomentar a convivencia e o respecto entre todos os membros da comunidade educativa.
1.14 Educar sobre a importancia que tefien os diferentes aspectos medioambientais atendendo
especialmente a conservacion do contorno: coidado dos bens persoais e publicos, etc.

1.15 Potenciar unha orientacion escolar e vocacional que axude ao alumnado na toma de decisions
nos planos educativo e profesional.

1.16 Asegurar a avaliaciéon continua como instrumento para valorar o proceso do ensino-
aprendizaxe.

2. OBXECTIVOS INSTITUCIONAIS

2.1 Garantir a liberdade de todos os membros da comunidade educativa.

2.2 Facilitar que o profesorado, alumnado, nais, pais e persoal non docente mantefian unha
comunicacion aberta e permanente entre si.

2.3 Fomentar as relacions con outros centros educativos (compartindo as instalacions, medios e as
actividades culturais e deportivas)

2.4 Facilitar intercambios e relacions con outros centros do Estado e do estranxeiro.

2.5 Demandar das institucions publicas a colaboracion para a realizacidon de proxectos e actividades
educativas.

2.6 Fomentar a participacion do alumnado en actividades promovidas por estas entidades.

2.7 Facilitar a participacion do profesorado en actividades de formacion e investigacion pedagoxica.

VI. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORGANOS E ASOCIACIONS
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As funciéns e competencias destes 6rganos e asociacions vefien reguladas nas disposicions legais
vixentes, fundamentalmente no Regulamento Orgénico dos Institutos de Educacion Secundaria.

1. ORGANOS
1.1.- De Goberno

a) Unipersoais

* Director/a: Representa ao Instituto e dirixe e coordina as actividades do mesmo.

* Vicedirector/a: Coordina as actividades complementarias e extraescolares e substitie ao director/a
na stia ausencia.

* Xefe/a de Estudios: Encéargase de planificar e coordinar as actividades de caracter académico de
profesorado e alumnado.

* Secretario/a: Responsable da xestion administrativa e econémica do Centro.

b) Colexiados:

* Consello Escolar: Organo de xestiéon do Centro, formado polos representantes do profesorado,
alumnado, familias, persoal de Administracion e servicios, ¢ Concello. Tamén integra no seu seo a
Comision Economica.

* Claustro: Organo de participacion do profesorado para planificar, coordinar, decidir e informar
sobre as cuestions docentes ¢ as actividades complementarias.

1.2.- De Coordinacion Docente:

a) Unipersoais:

* Titor/a: Profesor/a encargado dun grupo, que ten como funcién o seguimento individualizado do
proceso educativo do alumnado, coordinando ao equipo docente e facilitando a cooperacion coas
familias.

b) Colexiados:

* Departamentos:

- Departamento de Orientacion: Encargado de elaborar € coordinar o plano de actividades titoriais,
apoiar e colaborar no axuste do proceso de ensino-aprendizaxe s caracteristicas e necesidades dos
alumnos/as e desefar e participar no plan de orientacion académica e vocacional contribuindo a
toma de decisions libre e responsable por parte dos alumnos/as en cada momento educativo.

- Departamento de actividades complementarias e extraescolares: Encargado de coordinar as
actividades complementarias propostas polo profesorado e promover e organizar as actividades
extraescolares.

- Departamentos didacticos: Organos basicos encargados de organizar e desenvolver as ensinanzas
propias das areas ou materias.

* Comision de Coordinacion Pedagéxica: Organo encargado de establecer os criterios para a
elaboracion dos proxectos curriculares, programacions didécticas, plano de accion titorial e de
orientacion educativa e profesional, asegurando a stia coherencia co PEC. Esta formada por:
Director/a, Xefe/a de Estudios, Xefes/as de Departamentos didacticos, Xefe/a de Orientacion,
Coordinador/a do Equipo de Normalizacion Lingiiistica, Profesorado de apoio e Xefe/a do
Departamento de actividades complementarias e extraescolares.

* Equipo de Normalizacion Lingiiistica: Estd integrado por profesorado, alumnado e persoal
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non docente. E o encargado de elaborar o plano de normalizacion lingiiistica e promocionar o
uso da lingua galega no seo da comunidade educativa.

* Equipo Docente: Profesorado que imparte docencia a un mesmo grupo e baixo a coordinacion
do titor/a promove a coherencia do proceso educativo do alumnado e garante a toma de
medidas correctoras oportunas.

2. ASOCIACIONS

2.1 Pais e nais do alumnado: Asisten aos pais ou titores en todo aquilo que atinxe & educacion
dos seus fillos e fillas, colaboran nas actividades educativas do centro e promoven a
participacion dos pais e nais do alumnado na xestion do centro.

2.2 Alumnos e alumnas: Expresan a opinién do alumnado en todo aquilo que afecte & sta
situacion no centro, colaboran no labor educativo do centro e nas actividades complementarias
e extraescolares, promoven a participacion do alumnado nos 6rganos colexiados do centro e
realizan actividades culturais, deportivas e de fomento da accion cooperativa e de traballo en
equipo.

VII. REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR

1.- Normas de funcionamento:

1.1 Informacion e participacion: Todos os membros da Comunidade Escolar (profesorado,
alumnado, pais, nais e persoal non docente) participan na vida educativa a través dos drganos
competentes e na xestion do centro por medio dos seus representantes no Consello Escolar.

a) Claustro: Ademais do preceptivo sobre as sias competencias, debe ser informado e consultado
sobre asuntos e decisions importantes para o funcionamento do centro. Tamén pode cofiecer e
debater os programas das candidaturas 4 direccion do Instituto, asi como manifestar o seu grao de
apoio.

b) Gardas: Na ausencia dalgun profesor ou profesora, o alumnado agardard na aula ata que chegue o
profesorado de garda que se fard cargo do grupo, adoptando as medidas oportunas, evitando en todo
caso que o alumnado permaneza nos corredores ou no bar. O alumnado permanecera sempre baixo o
coidado do dito profesorado. Asi mesmo, o profesorado de garda, manterd a orde nas outras
dependencias do centro (aseos, patio, escaleira exterior,...)

¢) Delegado/a de grupo - Xunta de delegados/as: Cada grupo de alumnos/as elixe, por sufraxio
directo, secreto e non delegable durante o primeiro mes do curso escolar un delegado/a e un
subdelegado/a que o substituird e o apoiara nas stas funcions.

Son funcions do delegado/a de grupo:
1.-Asistir e participar nas reunions da Xunta de delegados.
2.-Expotier as autoridades académicas as suxestions e reclamacions do grupo.
3.-Fomentar a convivencia entre alumnos/as do grupo.
4.-Colaborar cos profesores/as e co equipo directivo do Instituto para o seu bo funcionamento.
5.-Coidar da adecuada utilizacién do material e das instalacions do Instituto. Os delegados/as non
poden ser sancionados no exercicio das suas funcions.
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No Instituto existira unha Xunta de delegados/as do alumnado integrada polos/as delegados/as dos
distintos grupos e polos representantes do alumnado no Consello Escolar.

A Xunta de delegados estara presidida por un dos seus membros elixido entre os seus componentes.

E competencia do delegado/a que presida a Xunta: Convocar as reuniéns que se precisen,
presidilas e coordinalas. Responsabilizarse de que se levanten actas das mesmas e facer chegar as
propostas da Xunta aos organos de direccion ou coordinacion didactica do centro.

Seran funcions da Xunta de Delegados/as:

1.- Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracion do PEC

2.- Informar aos representantes dos alumnos/as no Consello Escolar dos problemas de cada grupo.

3.- Recibir informacion dos representantes dos alumnos/as no Consello Escolar sobre temas tratados
nel, e das organizacidns estudiantis e xuvenis.

4.- Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou a peticion deste.

5.- Elaborar propostas de modificacion do regulamento de réxime interior.

6.- Informar aos alumnos/as do centro das actividades da Xunta de Delegados/as.

7.- Formular propostas ao xefe/a de estudios para a elaboracion dos horarios e ao xefe/a do
departamento de actividades complementarias e extraescolares para a organizacion das mesmas.

8.- Debater asuntos que vaia tratar o Consello Escolar e elevar propostas de resolucion aos
representantes nel.

Dereitos da Xunta de Delegados/as: Cando o solicite, a Xunta, en pleno ou en comision, debera ser

oida polos 6rganos de goberno do instituto en asuntos como:

1.- Celebracion de probas e exames.

2.- Establecemento e desenvolvemento de actividades culturais e deportivas.

3.- Presentacion de alegacions e reclamacions nos casos de abandono ou incumprimento das tarefas
educativas por parte dalgin membro do equipo docente do instituto.

4.- Alegacions e reclamacions sobre a eficacia na valoracion do rendemento académico dos
alumnos/as.

5.- Proposta de sancions aos alumnos/as pola comision de faltas que leven aparellada a incoacion de
expediente.

6.- Libros e material didactico que sexa obrigatorio utilizar no instituto.

7.- Outras actuacions e decisions que afecten de modo especifico 6s alumnos/as.

2. Normas de Convivencia

O bo funcionamento dun centro de ensino € esencial para garantir aos seus usuarios, os alumnos e
alumnas, unha formacion que lles permita desenvolverse en liberdade, exercer con madurez e
participacion e a solidariedade, cualificarse para o seu futuro profesional e, en definitiva,
converterse en cidadans e cidadds que se integren de maneira autonoma e critica na complexa
realidade en que viven.

2.1 Respecto Mutuo:

As relacions entre os compofentes do noso centro han de se basear no respecto, polo que se evitaran
frases e acenos incorrectos.

Nas clases todo o alumnado respectard o dereito ao estudio e traballo dos seus compafieiros/as.

Asi mesmo nos corredores en hora de clase e na Biblioteca, débese permanecer en absoluto silencio
para tamén respectar este dereito.

Os alumnos e alumnas deben identificarse ante o profesor ou membro do persoal non docente que llelo

12



requira mediante a presentacion do carné escolar. Asi mesmo o persoal do Centro debe identificarse
ante o alumnado cando non sexa cofiecido.

Debe manterse o respecto en todo o recinto escolar, durante a realizacion de actividades
complementarias e extraescolares e igualmente nas actuacions realizadas fora do centro, motivadas
ou relacionadas directamente coa vida escolar e que afecten a calquera persoa da comunidade
educativa.

2.2 Estudio e horario escolar

A asistencia e puntualidade &s clases debe ser respectada tanto polo alumnado como polo profesorado.
O alumnado que chegue con retraso debera facilitar os seus datos na Conserxeria. Tres retrasos
considéranse como unha falta de asistencia.

A atencion as explicacions e a realizacion das tarefas que o profesor ou profesora indique son un
dereito e un deber do alumnado, dispofiendo para iso en todo momento do material necesario.

O profesorado ¢ responsable do alumnado durante o seu horario lectivo tendo por tanto que permanecer
na aula a totalidade do tempo.

Salvo casos excepcionais o alumnado permanecera na aula durante todo o horario, excepto no recreo.

As faltas de asistencia deben ser controladas polo profesorado e anotadas no parte diario. A
desaparicion do parte nun grupo pode supofier a exclusion da stia participacion en determinadas
actividades extraescolares. A stia manipulacion serd considerada como unha falta grave. A
xustificacion de faltas debera facerse no prazo de tres dias lectivos a partir da incorporacion a
clases, ante o titor e coa documentacion adecuado

En ningtin caso se abandonaré o Centro durante o horario escolar sen autorizacién dalgin membro da
Direccién. Durante o recreo o alumnado non podera permanecer nas aulas € o da ESO non podera
abandonar o recinto escolar; en todo momento o alumnado debera seguir as instruccions do
profesorado de garda.

2.3 Material:

O centro e todo o material que contén ¢ de titularidade publica o que nos debe inducir a usalo
correctamente por respecto ao resto dos cidadans. Pero, ademais diso, serd un xeito de podermos
administrar mellor 0os nosos recursos.

As persoas responsables do deterioro e da sucidade das instalacions ou material do centro deberan
reparar os danos causados e facerse cargo do custo econdomico da sua reparacion e/ou substitucion.

2.4 Cafeteria e tabaco

Para facilitar a organizacion das actividades académicas, €, salvo situacions excepcionais, a cafeteria
podera ser utilizado polos alumno e alumnas soamente no recreo.

Por cuestions de hixiene non se poderd comer, beber nin mascar chicle nas aulas.

Por razdéns de saude publica e de acordo coa normativa vixente, queda terminantemente prohibido
fumar no recinto escolar, asi como a venda de tabaco e bebidas alcohodlicas.

3. Conductas contrarias as normas de convivencia no centro:

As correccions terdn un caracter educativo e recuperador. Para decidir sobre a imposicion dunha
sancion teranse en conta as circunstancias persoais, familiares e sociais do alumno/a. Ademais,
consideraranse como atenuantes o recoflecemento espontaneo da incorreccion e a falta de
intencionalidade.

A sancion debe contribuir, polo tanto, a mellorar o proceso educativo do alumnado procurando que este
comprenda cales deben ser os limites da stia conducta, que recapacite sobre a stia actuacion coa
finalidade, se procede, de desculparse e de facerse responsable dos seus actos.
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Toda conducta contraria as normas de convivencia sera considerada falta leve. Considéranse como
tales:

a.- Comportamento inadecuado e reiterado dentro da aula; non atender ao profesor/a, distraer aos
compaieiros/as, non traer o material didactico para a clase, etc.

b.- Comportamento incorrecto fora da aula: fumar, ensuciar os corredores, alborotar, etc.

c.- Insultos leves ou linguaxe ofensiva contra os demais membros da comunidade escolar que se
produzan dentro do centro educativo, en actividades extraescolares e complementarias, e incluso
fora do centro, motivadas ou relacionadas coa vida escolar.

d.- Causar desperfectos leves na aula ou no centro.

e.- Acumulacion de faltas e retrasos inxustificados.

As conductas contrarias 4s normas de convivencia do centro poderan ser corrixidas con:

a.- Amoestacion privada ou por escrito.

b.- Comparecencia inmediata ante o xefe/a de estudios.

c.- Realizacion de traballos especificos en horario non lectivo.

d.- Realizacion de tarefas que contribuan 4 mellora e desenvolvemento das actividades do centro ou,
se procede, dirixidas a reparar o dano causado as instalacions ou ao material do centro ou as
pertenzas doutros membros da comunidade educativa.

e.- Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro.

f.- Cambio de grupo do alumno/a por un prazo maximo dunha semana.

g.-Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo maximo de tres dias.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumno/a debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h.- Suspension do dereito de asistencia ao centro por un prazo maximo de tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumno/a deberd realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

As faltas inxustificadas, computadas globalmente, seran obxecto das seguintes correccions:
a) Sete unidades lectivas: amoestacion por escrito.
b) Catorce unidades lectivas: amoestacion por escrito e realizacion dalgunha tarefa no centro fora do
horario lectivo.
c¢) Vinteunha unidades lectivas: amoestacion por escrito con comparecencia dos pais ou titores e
suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares.

As faltas reiteradas de asistencia a unha materia provocara a perda do dereito 4 avaliacion continua.
O/a profesor/a da materia tomard a decision, previa notificacion do/a titor/a aos pais, cando o
numero de faltas sen xustificar sexa catro veces o nimero de horas semanais da materia e supora a
realizacion dunha tinica proba ao final da avaliacion. Se o/a alumno/a reincide debera presentarse a
unha proba final.

En caso de convocatoria de falta de asistencia colectiva esta deberd ser clara e publica e deberase
presentar ante a xunta de delegados/as para que estes dean a mellor informacion posible nos seus
grupos.

Todas as decisions do alumnado deberan ser cofiecidas pola direccion a través dos delegados/as o dia
anterior a proposta. En caso contrario, o profesorado poderia considerar impartida a materia
prevista. O alumnado da E.S.O permanecera en todo momento no centro.

Serdan competentes para decidir as correccions descritas:
a.- Os profesores do alumno/a, oido este, as correccions que se establecen nas letras a) e b) dando
conta ao titor/a e ao xefe/a de estudios.
b.- O titor/a do alumno/a, oido 0 mesmo, as correccions que se establecen nas letras a), b), ¢) e d)
c.- O xefe/a de estudios e o director/a, oido o alumno/a, e o seu profesor/a titor/a, as correccions
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previstas nas letras b), c), d) e f).

d.- O Consello Escolar, oido o alumno/a, as establecidas nas letras g) e h); agora ben, podera
delegar no Director/a do centro a decision correspondente a tales correccions. O Director/a, oido
o titor € o equipo directivo, tomard a decision tras oir ao alumno/a e, se ¢ menor de idade, aos
seus pais ou representantes legais. O director/a aplicaré a correccidn prevista na letra h) sempre
que a conducta do alumno/a dificulte o normal desenvolvemento das actividades educativas.

4.- Conductas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro:

Toda conducta gravemente prexudicial para a convivencia do centro serd conceptuada como falta
grave. Considéranse como tales:

a.- Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra os membros da comunidade educativa.

b.- A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de faltas leves.

c.- A agresion fisica ou moral contra os demais membros da comunidade educativa ou a
discriminacion grave por razon de nacemento; raza; sexo; capacidade econdmica; nivel social;
conviccidns politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriais e
psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

d.- A suplantaciéon da personalidade en actos da vida docente e a falsificacion ou substraccion de
documentos académicos.

e.- Causar por uso indebido ou intencionadamente danos graves nos locais, material ou documentos
do Centro ou nos bens doutros membros da comunidade educativa.

f.- A substraccion de material ou de obxectos que pertenzan ao Centro ou a outros membros da
comunidade educativa.

g.- Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
Centro.

h.- As actuacions prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da comunidade
educativa, ou a incitacion 4s mesmas.

i.- O incumprimento das sancidons impostas.

Estas conductas poderan corrixirse con:

a.- Realizacion de tarefas que contribiian 4 mellora e desenvolvemento das actividades do Centro ou
a reparar os danos causados 4s instalacions, ao material do Centro ou as pertenzas doutros
membros da comunidade educativa.

b.- Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do Centro.

c.- Cambio de grupo.

d.- Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de tempo superior a
cinco dias e inferior a duas semanas realizando os deberes ou traballos que se determinen.

e.- Suspension do dereito de asistencia ao Centro por un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes realizando durante o tempo de suspension os deberes ou traballos que se
determinen.

f.- Cambio de centro.

Expediente disciplinario:
Para a correccion das conductas que prexudican gravemente & convivencia no centro ¢ necesaria a
instruccion dun expediente disciplinario o cal debe seguir o procedimento seguinte:

- Iniciacion do expediente a proposta do Director ou Consello Escolar.

- Nomeamento dun xuiz instructor entre o profesorado € comunicacion ao alumno/a e a sua familia.
- Posible recusacion do instructor.

- Instruccion no prazo de sete dias de cantas actuacions poidan contribuir ao esclarecemento dos
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feitos.

- Notificacion ao alumno/a e familia do prego de cargos con todos os feitos imputados e coa
indicacion do prazo do que dispoiien para facer alegacions.

- Vista e audiencia do expediente ao alumno/a e & siia familia para amosarlles toda a actuacion e que
aleguen o que consideren conveniente.

- Formulacion da proposta de resolucion cos feitos imputados, a cualificacion destes e a proposta de
resolucion (sobreseimento ou sancion).

- Notificacioén da proposta de resolucion ao alumno/a e familia cun prazo para que aleguen o que
consideren na stia defensa.

- Resolucion do Consello Escolar que comprobara a correccion de todo o proceso e ratificard ou
modificard a proposta de resolucion do xuiz instructor. Esta resolucién comunicarase ao
alumno/a e familia coa informacion de que poderan interpofier recurso ante o Delegado de
Educacion.

Aprobado polo Claustro na reunion do dia 24 de setembro de 1999 e polo Consello Escolar na
reunion do dia 27 de setembro de 1999. Inclie as modificacions aprobadas polo Claustro en
reunions de 16 de xaneiro e 6 de maio de 2002, e Consello Escolar en reunion de >>>26 de
xuiio de 2002).
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