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Introducion

As Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia recollidas no
presente documento seran de obrigado cumprimento para toda a Comunidade
Educativa.

Entraran en vigor a partir do dia seguinte a sua aprobacion.

1.0rganizacién xeral
Os 6rganos de goberno do IES do Castro son unipersoais e colexiados.

Unipersoais: Direccioén, Vicedireccion, Xefatura de estudos e Secretaria. As suas
competencias estan desenvolvidas e regulamentadas no Decreto 324/1996 do 26
de xullo e a Lei organica 2/2006, de educacion (LOE) e modificado no Artigo 132
da Lei organica 3/2020 (LOMLOE).

Colexiados: Consello escolar e Claustro.

Organos de goberno unipersoais

Os 6rganos unipersoais de goberno estan constituidos polo Equipo Directivo do
instituto.

Organos colexiados de goberno

Os organos colexiados do centro son: o Consello Escolar que € o 6rgano de
participacion da comunidade escolar e o Claustro,érgano propio de participacion
do profesorado no goberno do Centro .

No seo do Consello Escolar poderan constituirse comisions para o exercicio das
suas funcions. Existira unha Comision Econdmica, integrada pola Direccion, a
Secretaria e as persoas representantes dos sectores que correspondan, de
acordo coa normativa vixente e cos acordos do propio Consello Escolar. Tamén
existira unha Comisién de Convivencia, constituida no seo do Consello Escolar,
de acordo co artigo 6 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve
a Lei 4/2011, de convivencia e participacion da comunidade educativa. Esta
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comision tera caracter consultivo e exercera as suas funciéns por delegacion do
Consello Escolar. Estara presidida pola persoa titular da Direccién do centro e
integrada por representantes do profesorado, do alumnado, das familias e do
persoal de administracion e servizos, na proporcién que corresponda segundo a
sua representacion no Consello Escolar. A Comision de Biblioteca regularase no
apartado correspondente as comisions ou estruturas de participacidon e
coordinaciéon do centro. Dentro do Consello Escolar existird unha comision
economica, integrada pola direccion, a secretaria, un representante do
profesorado, un representante do alumnado e unha persoa representante das
familias elixidos por cada un dos sectores. Tamén existira unha Comisién de
Convivencia (Art. 6 do RD 732/95) integrada pola direccién, un representante do
profesorado, un representante do alumnado e un representante das familias
elixidos por cada un dos sectores e unha Comisiéon de Biblioteca.

Organos de coordinacién docente

Os organos de coordinacion docente son: o Departamento de Orientacion, os
Departamentos Didacticos, o Equipo de Dinamizacion Linguistica.

Outros 6rganos de coordinacion docente son o Equipo de Dinamizacion de
Biblioteca, persoas exercendo as titorias de grupo e equipo de dinamizacion das
Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion e Dinamizacion da aula de
Convivencia.

Departamento de Orientacion

O Departamento de Orientacion € un 6rgano de coordinacion docente que ten
como funcién basica as propostas de organizacion da orientacion educativa,
psicopedagodxica, profesional e o plan de Accidn Titorial do centro.

Forman parte do mesmo as seguintes persoas: unha persoa docente de
Pedagoxia Terapéutica, unha persoa docente do ambito cientifico-matematico,
unha persoa docente do ambito socio-lingliistico e a persoa Orientadora que
exerce as funcions de xefe de Departamento. Forma parte do mesmo a/o Xefale
do Departamento de Orientacion do centro adscrito: CEP Doutor Fleming.
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As suas funciéns estan regulamentadas na normativa vixente (Decreto 120/1998,
do 23 de abril e ORDE 24 de xullo de 1998).

Titorias

A titoria e orientacion do alumnado forma parte da funcibn docente e
desenvolverase ao longo de todas as etapas e ciclos formativos.

Tera que haber unha persoa responsable da titoria para cada grupo de alumnado
que sera designada pola direccion do centro coa proposta da Xefatura de Estudos
e oido o Departamento de Orientacion.

Entre as suas funciéns:

ePresidir e dirixir as sesions de avaliacién do seu grupo.
eParticipar no desenvolvemento do plan de accion titorial.

eControlar as faltas de asistencia ou puntualidade do alumnado, recoller os
xustificantes de faltas e aceptar ou non as xustificacidons de acordo coas
normas vixentes.

ePresidir a eleccion de persoa delegada do seu grupo.

eInformar ao alumnado do seu grupo, familias e profesorado de todo o que
afecte a cada un deles.

ePresidir a xornada de recepcion das familias da sua titoria.

A Xefatura de Estudos coordinara o traballo das persoas responsables das titorias
e reunirase semanalmente con elas e co departamento de Orientacion
levantarase acta de cada reunién cos acordos acadados e os asuntos tratados.

Departamento de Actividades Extraescolares e Complementarias

No IES do Castro as actividades complementarias e extraescolares son
competencia da Vicedireccion.

Considéranse complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo.

Actividades extraescolares son aquelas que se realizan fora do horario lectivo.

Todas as actividades, complementarias e extraescolares, teran que estar

incluidas na Programacion Xeral Anual e aprobadas no Consello Escolar. Para a
5
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sua participacion deberase contar co permiso das familias ou titores legais en
caso de ser menores de idade.

Biblioteca

A Biblioteca debe ser o centro de recursos de lectura, de informacion e
aprendizaxe a disposicion do profesorado, alumnado e comunidade educativa. Un
obxectivo fundamental é facilitar o tratamento transversal dos contidos e un
enfoque interdisciplinar en proxectos e actividades.

Debera ser cada vez mais unha biblioteca inclusiva en termos de accesibilidade,
recursos dispoiiibles, coleccion fisica e virtual, para dar resposta a variedade de
intereses e compensar as desigualdades socioecondmicas.

Comisién de Coordinacién Pedagoéxica

A Comision de Coordinacion Pedagodxica estara integrada pola Direccién, que
exercera a sua presidencia, a Xefatura de Estudos, Xefaturas dos distintos
departamentos, persoa coordinadora da biblioteca, profesorado de Pedagoxia
Terapéutica e a persoa responsable da xefatura do Equipo de dinamizacién da
lingua galega.

Persoal non docente

O IES do Castro dispon do seguinte persoal non docente:

eSecretaria: dous auxiliares administrativos.

eConserxeria: tres conserxes, distribuidos en quendas de mana e de tarde.
eServizo de limpeza: tres membros do persoal de limpeza

o2 Auxiliares de conversa.

2.Normas de funcionamento interno dos érganos colexiados e
comisidns que neles se constitien

2,10rganos de goberno
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2.1.1.Equipo directivo

O equipo directivo constitiese nun grupo de traballo plenamente integrado, coa
finalidade de executar as decisions tomadas nos distintos érganos colexiados. No
horario dos seus membros habera como minimo unha hora &4 semana conxunta
para planificar e coordinar as actividades a desenvolver.

O Equipo Directivo procurara facer unha xestion o mais eficaz e transparente
posible asi como o aproveitamento e rendibilidade maxima de todas as
instalacions e medios ao seu alcance; esixindo & vez do resto do colectivo
docente a maxima colaboracion para acadar os fins propostos.

As suas competencias estan desenvolvidas no Decreto 324/1996 do 26 de xullo
e a Lei Organica 2/2006, de educaciéon (LOE). Modificadas no Artigo 132 da
Lei organica 3/2022 (LOMLOE)

O Equipo esta constituido polos seguintes membros:

eDireccidn: ostenta a representacién do instituto, dirixe e coordina todas as actividades,
visa certificacions académicas e documentos oficiais, executa os acordos dos 6rganos
colexiados no ambito da sua competencia e cumpre e fai cumprir as leis e demais
disposicions vixentes.

eVicedireccion: substitie & Direccion en caso de ausencia ou enfermidade, organiza
actos académicos e coordina a realizacibn das actividades complementarias e
extraescolares e calquera outra que lle sexa atribuida.

eXefatura de Estudos: coordina o persoal docente en todo o relativo ao réxime
académico, elabora os horarios e coordina e supervisa todas as actividades académicas
e calquera outra que lle sexan atribuidas.

eSecretaria: ordena o réxime econdmico e administrativo do instituto e calquera outra
funcién que lle sexa atribuida.
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2.1.2.Consello escolar

O Consello Escolar do centro é o 6rgano de representacién de todos os membros
da Comunidade Educativa. A sua composicion e competencia estan determinados
no Decreto 92/1988 do 28 de abril e no Decreto 324/1996 do 26 de xullo que o
modifica parcialmente e a Lei Organica 2/2006, do 4 de decembro, para a
educacion (LOE) artigos 126, 127. Modificada no Artigo 127 da Lei organica
3/2022 (LOMLOE)

No IES do Castro estara integrado por:

oA Direccion do centro que sera quen presida.

oA persoa responsable da Xefatura de Estudos.

eUnha persoa representante do Concello.

eSete representantes do profesorado elixidos no Claustro.

eCatro representantes do alumnado elixidos entre estes.

eTres representantes das familias actuando un como representante da ANPA.

eUnha persoa representante do persoal de administracion e servizos.

oA Secretaria do centro, que actuara como secretaria do Consello Escolar,
con voz, pero sen voto.

O procedemento de eleccion, constitucidon, renovacion, substituciéon e
funcionamento do Consello Escolar esta fixado no Decreto 92/1988, do 28 de
abril polo que se regulan os 6rganos de goberno dos centros publicos de ensino
non universitario (art. 29 ao 55).

O procedemento de funcionamento sera o seguinte:

a.Reunirase unha vez cada trimestre e sempre que o0 convoque a persoa que
exerza a presidencia ou o solicite polo menos un terzo dos seus membros.
En calquera caso sera preceptiva que unha das reunidéns sexa ao principio e
outra ao final de curso.

b.As xuntanzas do Consello Escolar do centro teran lugar en dia e horario
que favoreza a asistencia de todos os sectores representados no mesmo.
c.As xuntanzas do Consello Escolar quedaran constituidas: en primeira
convocatoria, cando exista maioria absoluta dos seus compofientes, € dicir,
a metade mais un dos seus compofientes e en segunda convocatoria (no

seguinte dia lectivo no mesmo lugar e 8 mesma hora) coa asistencia da
terceira parte dos seus componentes.
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d.A Direccion sera a responsable da moderacion do mesmo.

e.O tempo de duracion sera de duas horas como maximo. Soamente se
prorrogara se a importancia dos temas a debater asi o requirise e sempre
que sexa acordado pola maioria dos asistentes.

f.A convocatoria corresponde realizala, asinala e selala, a Direccién do centro
como presidenta do organo colexiado, remitindoa as persoas interesadas
unha semana antes da celebracion do Consello Escolar, xunto coa
convocatoria, se remita tamén a documentacion necesaria para poder estudar
os asuntos incluidos na orde do dia, especialmente cando se trate da
aprobacion ou avaliacion de documentos institucionais, normas de
organizacion e funcionamento, Plan de Convivencia, PXA, memoria final,
orzamento, conta de xestion ou actividades complementarias e
extraescolares. Nos Consellos extraordinarios sera suficiente facer a
convocatoria con corenta e oito horas de antelacion, agas no caso de
urxencia real e manifesta. Nesa convocatoria debera figurar o dia, hora e
lugar de celebracién, asi coma os puntos da orde do dia a tratar. A orde do
dia sera fixada pola Direccion do centro, quen tera en conta, no seu caso, as
peticions formuladas polos demais membros do drgano colexiado coa
suficiente antelacion. Os puntos tratados na reunion seran os que figuren na
orde do dia, sen incluir outros, agas cando a proposta de calquera membro e
cos votos favorables da maioria absoluta, se declare o asunto de urxencia.
g.0s acordos seran adoptados por maioria simple dos votos salvo o que
ditamine unha orde de rango superior. En caso de empate decidira o voto de
calidade da presidencia. Calquera membro do Consello Escolar que votase
en contra dun acordo, se asi o desexa, podera facer constar na acta o seu
voto negativo e os motivos que o xustifican, quedando dese xeito exento de
responsabilidade que, no seu caso, puidera derivarse do acordo adoptado
agas no caso de que actue como funcionario. Lai 40/2015 de 1 de outubro de
réxime xuridico das administracions publicas no apartado de votaciéns en
organos colexiados Artigo 19 punto3.c

h.Os acordos do Consello Escolar entraran en vigor logo da sua aprobacion,
a non ser que precisen aprobacion superior, exista algunha impugnacion ou
sexan acordos invalidos. Seran acordos nulos de pleno dereito os seguintes:
Incompetencia do Organo Colexiado, por ser constitutivos de delito e por non
seguir o procedemento axeitado a dereito.

i.No apartado de rogos e preguntas, soamente se trataran temas ou cuestions
que estean dentro das competencias do Organo Colexiado en cuestién. Nas
sesions extraordinarias non habera rogos e preguntas.

j-A asistencia, asi coma os acordos adoptados e 0 apoio co numero de
votos, ao obxecto de levantar acta da sesion, que asinara xuntamente co



IES DO CASTRO Fh
EA XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, Rua José Gémez Posada Curros, 1 - 36203 Vigo S c’;"
6n Europea e

+9 4 CIENCIA, UNIVERSIDADES E Cofinanciado pola
188 DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL ~ Tfno. 886121340 uni
Correo: ies.docastro@edu.xunta.gal
. . i CLUBS
Web: http://centros.edu.xunta.es/iesdocastro/ m CE e TURA

Visto e Prace da Presidencia, aprobandose na mesma xuntanza en cuestion
Ou na seguinte

k.A presidencia tera a funcién propia de asegurar o cumprimento das leis e a
regularidade das deliberacions que se produzan, que podera suspender en
calquera momento por causa xustificada.

I.En ausencia da Presidencia, sera a Vicedireccion a que presida a xuntanza.

Comisions do Consello Escolar:

a) Comisiéon Econdémica: Integrada pola Direccion que a presidira, a
Secretaria do centro, unha persoa representante do profesorado, unha persoa
representante das familias ou persoas titoras legais, un representante do
alumnado. A adscricidén a dita comision sera de xeito voluntario. Esta comision
informara ao Consello Escolar de cantas materias de indole econdémica lle
encomende, e particularmente, sobre:

eControl e evolucién do gasto segundo o proxecto do orzamento do centro.
eGastos non previstos superiores a 3000 euros.

a.Comision de Convivencia: presidida pola persoa titular da direccion do centro, polos
representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de
administracion e servizos. As suas funcions seran recollidas no artigo 6 do Decreto
8/2015 do 8 de xaneiro.

b.Comision de Biblioteca: estara constituida por un/unha representante do
profesorado, unha das familias ou titoria legal, un/unha representante do Concello, un
representante da Direccion do centro, un/unha representante da ANPA, e de ser o caso,
un responsable da Biblioteca Publica mais proxima e o Responsable da Biblioteca
Escolar que ostentara a Secretaria.
Esta Comision reunirase unha vez ao trimestre e sera presidida pola Direccion
do Centro. Asumiran as funcions recollidas a tal efecto na Orde do 2 de abril
de 2019.

2.20rganos de coordinacién docente

Os drganos de coordinacion docente son a Comision de Coordinacion
Pedagoxica, os Departamentos Didacticos, o Departamento de Orientacion e o
Equipo de Dinamizacién Linguistica. As competencias e membros dos diferentes

10
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organos estan regulamentadas no Decreto 324/1996 do 26 de xullo e a Lei
Organica 2/2006, de educacion (LOE), modificada pola Lei Organica 3/2020.

2.2.1.Comision de Coordinacion Pedagéxica

A Comisién de Coordinacion Pedagodxica reunirase polo menos unha vez ao
trimestre e celebrara unha reunién extraordinaria ao comezo, outra a fin de curso
e cantas considere necesarias. As reunions da CCP seran presididas pola
Direccion. O secretario/a da mesma designarase en cada sesidon entre os seus
membros e rotara seguindo o criterio de orde alfabética do primeiro apelido dos
membros que a constituen.

A Comisién de Coordinacién Pedagédxica, a vista das memorias presentadas na
que se recolle a avaliacion da memoria da Programacion Xeral Anual, debera
establecer, durante o mes de setembro, e antes do inicio das actividades lectivas,
un calendario de actuacions para a analise dos Proxectos Curriculares de Etapa e
para a inclusion de posibles modificacions derivadas da citada modificacién.

Durante o mes de setembro a Comisidon de Coordinacion Pedagdxica e antes do
inicio das sesions lectivas, tendo en conta as suxestiéns da Xefatura de Estudos,
propora ao Claustro do profesorado, para a sua aprobacion, o calendario das
sesions de avaliacion e cualificacion do alumnado. No caso de Bacharelato
incluirase o calendario de probas extraordinarias.

2.2.2.Claustro de profesorado

O Claustro constitue o érgano propio de participacion deste colectivo no centro,
estando integrado pola totalidade do profesorado. Sera presidido pola persoa que
ostenta a direccidén do centro, ou quen legalmente o substitua.

Son competencias do Claustro as que marca o art. 47 do anexo ao Decreto 324/
1996 do 26 de xullo polo que se aproba o regulamento organico dos IES e a Lei

Organica 2/2006(LOE) no seu artigo 129 modificada pola Lei Organica 3/2020
(LOMLOE)

Procedemento de funcionamento:

11
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1.Reunirase unha vez ao trimestre e sempre que o convoque a Direccion, ou o solicite
un terzo polo menos dos seus membros. En todo caso seran preceptivas unha
sesién do claustro ao principio e outra ao final do curso.
2.A convocatoria corresponde realizala, asinada e selala, & Direcciéon do centro como
presidente do érgano colexiado, remitindoa as persoas interesadas unha semana antes
da celebracién do claustro. Nos claustros extraordinarios sera suficiente facer a
convocatoria con corenta e oito horas de antelacidn, agas no caso de urxencia real e
manifesta. Nesa convocatoria debera figurar o dia, hora e lugar de celebracion, asi
coma os puntos da orde do dia a tratar. A orde do dia sera fixada pola Direccién do
centro, que tera en conta, no seu caso as peticions formuladas polos demais membros
do Organo Colexiado coa suficiente antelacion. Sé poderan incluirse na convocatoria, e
polo tanto ser obxecto de consideracion, os temas ou materias da competencia do
Organo Colexiado.
3.No apartado de “Rogos e preguntas” formuladas & Direccidn, esta dara unha resposta
a persoa que a formule, ben no propio Claustro, ben nun prazo inferior a sete dias
lectivos.
4.S6 poderan ser obxecto de rogos e preguntas temas e cuestidons que estean dentro
das competencias do érgano colexiado en cuestion. As sesions extraordinarias non
deben incluir este apartado.
5.As xuntanzas do Claustro quedaran constituidas: en primeira convocatoria, cando
exista maioria absoluta dos seus componentes, é dicir, a metade mais un dos seus
compoientes e en segunda convocatoria (no seguinte dia lectivo no mesmo lugar e &
mesma hora) coa asistencia da terceira parte dos seus compofentes.

6.A Direccion sera a moderadora, e na sua falta a Vicedireccion.
7.0 tempo de duracion sera dun maximo de duas horas. So se prorrogara se a
importancia dos temas a debater asi o requiren e asi o acorde a maioria dos seus
membros.
8.As propostas de votacidon faranse a man alzada agas no caso de que algun membro
do Organo Colexiado estime conveniente facela secreta. Os acordos seran adoptados
por maioria simple dos votantes salvo o que ditamine unha orde de rango superior. No
caso de empate decidira o voto de calidade da Direccién. Calqguera membro do claustro
que votase en contra dalgun acordo, se o desexa, podera facer constar na acta o seu
voto negativo e os motivos que o xustifican, quedando desta maneira exento de
responsabilidade que, no seu caso, puidera derivarse do acordo adoptado, agas se
actua como funcionario.
9.0s puntos a tratar seran os que figuren na Orde do dia sen incluir outros, agas cando
a proposta dalgun membro do Claustro e co voto favorable da maioria absoluta, se
declare de urxencia o asunto.
10.0s acordos adoptados polo Claustro entraran en vigor a partir da sua aprobacién, a
non ser que precisen aprobacion superior, exista algunha impugnacién ou sexan

12
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acordos invalidos. Son acordos nulos de pleno dereito: os da incompetencia do érgano
colexiado; os que non seguen o procedemento regulamentario e os que poden ser
constitutivos de delito. Son acordos anulables aqueles nos que os Organos Colexiados
se extralimiten nas suas funcions.
11.Durante a reunién do Claustro, a Secretaria ira anotando presentes e ausentes, asi
como os acordos acadados e o apoio de votos, ao obxecto de levantar acta da
xuntanza, que asinara xuntamente co V° e Prace da Direccion, aprobandose na mesma
sesion ou nunha posterior.
12.A presidencia tera como funcion propia a de asegurar o cumprimento das leis e a
regularidade das deliberacions que podera suspender en calquera momento por causa
xustificada.

13.En ausencia da Direccion, a presidencia recaera na Vicedireccion.

2.2.3.Departamentos didacticos

Os Departamentos Didacticos son os 6rganos basicos encargados de organizar e
desenvolver as ensinanzas de cada area ou materia. Entre as suas funciéns estan:

eElaborar as Programacions Didacticas de cada materia, de acordo coas directrices da
Comision de Coordinacion Pedagoxica. Cada profesor/a dos diferentes Departamentos
elaborara a sua programacion que sera supervisada pola Xefa/e de cada Departamento.
eElaborar ao final de curso a Memoria final.
eFormular propostas ao Claustro e ao Equipo Directivo para o Proxecto Educativo de
centro.
ePropor actividades de perfeccionamento do Profesorado.

eManter actualizada a metodoloxia didactica.

eSeguir os procedementos de compra marcados pola Secretaria do centro.

ePropor materias optativas dependentes do Departamento.
eResolver as reclamacidons das avaliacidns que o alumnado formule ao departamento e
ditar os informes pertinentes.
eConvocar reunions, polo menos unha vez ao mes, logo da convocatoria da Xefatura de
Departamento, para facer o seguimento do desenvolvemento da Programacién
Didactica e establecer as medidas de revisidon/axuste que se consideren oportunas.

el evantar acta das reunions de departamento.

Os Departamentos Didacticos teran unha reunién semanal. Polo menos unha vez
ao mes a reunion tera como obxecto facer o seguimento do desenvolvemento da
programacion didactica e establecer as medidas correctoras que, se € o caso, se
estimen necesarias. As Xefaturas dos Departamentos levantaran acta dos seus

acordos e desenvolvemento das programacioéns da sua competencia unha vez ao
13
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mes. No caso dos Departamentos Unipersoais a acta sera substituida por un
informe mensual no que se incluira o seguimento e avaliacién da programacion
didactica e as modificaciéns adoptadas se é o caso.

2.2.4.0utras persoas coordinadoras

Persoals coordinadorals de Seccidéns Bilingiies

O centro conta con seccidns bilingles de inglés en 2° e 3° de ESO e de francés
en 4° de ESO concrétase a figura da persoa coordinadora de seccions bilingles
coas seguintes funcions:

eElaborar en colaboracion cos departamentos non linguisticos implicados os
criterios de seleccion de alumnado aspirante.

eFacer publicos os criterios acordados.

e Xestionar as solicitudes de incorporacion.

eElaborar as listaxes de alumnado admitido e excluido e atender as posibles
reclamacions.

eCoordinar co profesorado das materias non linguisticas a practica docente.
eElaborar a xustificacion administrativa das seccions bilingUes.

Dispora dunha reducion horaria en funcién das dispoiibilidades do centro.

Persoals coordinadorals de Auxiliares de Conversa.
A Direccion do centro nomeara a unha persoa coordinadora por cada
auxiliar de conversa adxudicada ao centro, as suas funcions venen
determinadas na convocatoria correspondente.

Persoa Titora do grupo LGTBIQ

A titoria LGTBIQ concibese como unha atencidon personalizada ao alumnado
LGTBIQ e as familias que o soliciten, coa finalidade de dar apoio, asesoramento
e mediacion.

Serian funcions da persoa responsable da titoria as seguintes:

eEstar presente nas reunions do grupo.
eGuiar as iniciativas e propostas do grupo para que se axusten a intereses educativos.
eProporcionar formacién ao alumnado LGTBIQ segundo os seus intereses e

necesidades.
14
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ePrestar apoio emocional ao alumnado LGTBIQ que, pola sua identidade de xénero,
expresion de xénero ou orientacion sexual poida estar en situacion de inestabilidade
persoal perante os seus iguais ou na familia.

eRealizar funciéns de acompafamento, escoita e orientacidén inicial ao alumnado
LGTBIQ que o solicite, canalizando cara ao Departamento de Orientacion, &
coordinacion de benestar e convivencia ou aos servizos competentes aquelas situacions
que requiran unha intervencion especifica.

eAtender, cando proceda, as demandas de informacion ou asesoramento das familias
ou persoas titoras legais, garantindo sempre a confidencialidade, a intimidade e os
dereitos do alumnado.

Persoa coordinadora do Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega

As competencias da persoa coordinadora seran, entre outras:

eProporcionar informacion aos membros da comunidade educativa sobre
actividades do Equipo e de todos os actos relacionados coa realidade galega.
eColaborar na elaboracion dos proxectos curriculares de etapa.
ePromover o uso da lingua galega entre a comunidade educativa
eBuscar os recursos precisos para ese fin
eRevisidn dos documentos do centro para evitar posibles erros gramaticais
eEn colaboracién coa comunidade educativa velar polo cumprimento do Plan
Linguistico de Centro

Persoa coordinadora do programa do diploma do Bacharelato Internacional

Tarefas nas que a persoa coordinadora do programa toma a iniciativa
@ Coordinar a planificacion, a implementacion e o seguimento das iniciativas de
desenvolvemento do programa.
e Comunicarse co IB para a autorizacién e a avaliacion.
eComunicarse coas familias, persoas titoras, persoas titoras legais e toda a
comunidade para abordar cuestions relacionadas cos programas do IB que
imparte o centro.
eDocumentar o curriculo que se utiliza nos programas do centro.
e Garantir o acceso dos docentes a documentacion dos programas e dos
marcos do IB a través do Centro de recursos para os programas.
e Garantir o acceso (en lifla ou presencial) a comunidades pertinentes para
todos os docentes e membros do persoal que apoia a aprendizaxe nos

programas.
15
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eFomentar unha colaboracion continua con alumnado e docentes nos
programas.

eDesenvolver politicas esixidas polo IB de acordo coa categoria “Cultura” das
Normas para a implementacion dos programas e aplicacions concretas.
eInformar & comunidade escolar sobre as actividades de desenvolvemento
profesional obrigatorias do IB e facer un seguimento ao respecto.

eFacer un seguimento da implementacion dos compofientes troncais dos
programas.

eElementos relacionados das normas para a implementacion dos programas e
aplicacions concretas.

eliderado pedagdxico nos programas do centro.

e Axudar na administracion das avaliacions obrigatorias do IB (se corresponde)

Responsabilidades secundarias da persoa coordinadora do programa

Tarefas nas que o coordinador axuda ao centro.

eDesenar o curriculo que se utiliza nos programas do centro. Desenvolver a
declaracién de principios, a vision e a estratexia do centro.

eDesenvolver e promover os elementos pedagodxicos clave dos programas (os
enfoques da aprendizaxe, os enfoques do ensino, o perfil da comunidade de
aprendizaxe do IB, etc.)

ePresentar ao persoal novo os programas do IB que imparte o centro ou darlle unha
capacitacion inicial.

eDocumentar a avaliacion interna do centro e facer un seguimento dela.

eDesenvolvemento profesional en xeral (no esixido polo IB)

e Orientar ao alumnado sobre o seu futuro educativo ou cara outras traxectorias féra
do centro educativo.

eFacer un seguimento da admision e o acceso do alumnado aos programas do IB.

eFacer un seguimento do progreso do antigo alumnado ou do alumnado que pasa a
outros programas.

eliderado pedagdxico en todo o centro.

e Organizar calendarios e horarios.

Persoa coordinadora das TIC

Son funcidns da coordinacion das TIC as que se recollen na Orde de 7 de xullo
de 2007 da Conselleria de Educacién, Cultura, Formacion Profesional e
Universidades (DOG do martes 24 de xullo de 2007). Algunhas das funcions
son:

eDinamizar e impulsar o uso das TIC no centro

eMantemento cotian dos equipamentos informaticos do centro.

16
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eDar soporte, no uso didactico, do equipamento informatico do centro ao resto do
claustro.

eElaborar por requirimento do equipo directivo e das lifias directrices da CCP, o
proxecto TIC e a organizacion e xestion dos medios e recursos tecnoldxicos do centro

eAsesorar no mantemento da paxina virtual do Centro.
e Asesorar no mantemento das aulas virtuais do Centro

Persoa coordinadora da biblioteca (DOG do martes 24 de xullo de 2007)

Son funcidns da persoa coordinadora da Biblioteca:

Elaborar a programacién anual de biblioteca escolar, atendendo
aos proxectos curriculares do centro e unha memoria final.
Colaborar no desefio e posta en practica do proxecto lector do centro.

Realizar o tratamento técnico dos fondos ( seleccionar, organizar,
clasificar e catalogar)

Informar ao Claustro das actividades da biblioteca e integrar as suas
suxestions.

. Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta
entre toda a Comunidade Educativa.

Definir os criterios para o préstamo e atender ao servizo xunto co
equipo de apoio.

. Asesorar ao profesorado en técnicas de animacién a lectura, estratexias de
dinamizacion, formaciéon de usuarios e traballo documental, seleccionando e
elaborando materiais, xunto co resto do profesorado para formaciéon do alumnado
nestes aspectos e na dinamizacion cultural do Centro.

. Coordinar o equipo de apoio a biblioteca escolar.

Persoa coordinadora da benestar e convivencia

As funcions da persoa coordinadora de benestar e convivencia vefen recollidas na
Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a persoa coordinadora de
benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.

En coordinacion co equipo directivo:

17
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-Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sua dinamizacion xunto coa
comision de convivencia do centro.

-Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacifica dos conflitos entre o
persoal do centro e o alumnado,para o cal velara, entre outras accions, pola
incorporacion e tratamento no plan de accion titorial de contidos relacionados coas
habilidades sociais,a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucion pacifica de
conflitos,a mediacion e as dinamicas de grupo.

-Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante
a comunidade educativa, como principal referente das comunicaciéns relacionadas
con po- sibles casos de violencia no propio centro ou na sua contorna.

-Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccion de cal-
quera forma de violencia existente na sua localidade ou na sua comunidade
autonoma.

-Promover,en situacions que supofian un risco para a seguridade das persoas
menores de idade, a comunicacién inmediata por parte do centro educativo as forzas e
corpos de seguridade do Estado.

-Promover plans de formacion en materia de prevencion, deteccién precoz ep
roteccion da infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos
centros educativos como ao alumnado e as suas familias ou as persoas titoras legais,
con especial atencién ao persoal do centro que actua como titoras e titores, e a
adquisicion, por parte do alumnado, de habilidades para detectar e responder a
situacions de violencia.

-Promover no centro docente unha alimentacién saudable e nutritiva que permita ao
alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacién equilibrada.

-Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais
das persoas de menores de idade, a comunicacion inmediata por parte do centro
educati- vo, con cofiecemento da persoa delegada de proteccion de datos da
conselleria con competencias en materia de educacién, a Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

En coordinacion co departamento de orientacion:

-Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia,
asi como a cultura do bo trato, coordinando actuacions, que se realizaran no centro e

18
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dende a titoria, promotoras de valores democraticos de convivencia, negociacién e
didlogo e cultura de paz.

-Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccion de

-dificultades de convivencia e de relacion.

-Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra
circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

-Coordinar,de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran
intervencién por parte dos servizos sociais competentes, debendo comunicalo as
autoridades corres- pondentes, se se valora necesario, e sen prexuizo do deber de
comunicacién nos casos legalmente previstos.

-Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial
no relacionado coa convivencia democratica e o benestar.

En coordinacion coas asociacions de nais e de pais:

-Promover plans de formacion en materia de prevencién, deteccion precoz e
proteccion da infancia e a adolescencia, dirixidos as persoas proxenitoras e a quen
exerza funcion de tutela, garda ou acollemento.

2.30rganos de participacién do alumnado

O dereito de participacion do alumnado recéllese no art. 19 do RD 732/1995. E
extensible ao funcionamento do centro, a vida do centro, a actividade escolar e &
xestion do mesmo. O modelo de participacion pode ser directa ou delegada nos
seus representantes (persoas delegadas de grupo ou membros do Consello
Escolar).

Participacion directa: Cando un/unha estudante desexe presentar directamente
calquera suxestion ou reclamacion, realizarao respectando as seguintes canles:
primeiro ao profesorado, despois a persoa responsable da titoria, a Xefatura de
estudos e a Direccion. En casos excepcionais (problemas graves de convivencia,
acoso, saude emocional, discriminacion, proteccion da intimidade ou
seguridade...) o alumnado podera acudir directamente & Xefatura de Estudos, a
Direccién, ao Departamento de Orientacion ou a persoa coordinadora de benestar
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Representantes do grupo de alumnado: persoas delegadas. Durante o
primeiro mes de cada curso, o alumnado de cada grupo elixira duas persoas
codelegadas (composto por unha alumna e un alumno) para favorecer a
igualdade real na participacion, a corresponsabilidade e a representacién
equilibrada de alumnas e alumnos. Ademais, antes da votacion debera
realizarse unha reflexion titorial sobre as funcidéns e responsabilidades
da delegacioén, co fin de favorecer unha eleccion responsable baseada na
capacidade de dialogo, responsabilidade, comunicacién e colaboracién
co grupo. que exerceran as funcidéns daquela na sua ausencia. As persoas
codelegadas representaran ao seu grupo.

Da eleccion dos representantes do grupo de alumnado: persoas delegadas.

a.E elector e elixible todo o alumnadodo grupo

b.A eleccion sera convocada pola xefatura de estudos durante o primeiro mes de cada
curso.

c.Para a eleccién constituirase unha mesa electoral presidida pola persoa responsable
da titoria do grupo e na que habera duas persoas estudantes que exerzan de vocais: 0
de menor idade (que, ademais, exercera a funcién de secretaria) e o de maior idade.
d.Se existen varias candidaturas, elixirase directamente entre as persoas candidatas. De
non habelos, efectuarase a eleccion entre todo o alumnado do grupo, agas aqueles que
expresamente rexeiten ser votados. En caso de que todos rexeiten ser votados, seran
todos elixibles. En ultimo caso a persoa titora designaria unha representacion
provisional ata que o grupo poida elixir as persoas representantes

e.O estudante que acade un numero de votos superior ao 50% sera designada persoa
delegada, sendo persoa subdelegada quen lle siga en niumero de votos. Se na primeira
votacion non se acada esa porcentaxe, farase unha segunda votacion, sendo persoa
delegada quen acade o maior numero de votos, e persoa subdelegada quen lle siga en
numero de votos. De existir empate nesta segunda votacion, este dirimirase polo
numero de votos da primeira votacion.

f.Efectuada a votacion, levantarase acta da mesma conforme ao modelo que entregara
a xefatura de estudos. Unha vez asinada por todos os membros da mesa electoral a
titoria entregaralla & xefatura de estudos.

9.0 nomeamento dos representantes do alumnado tera unha duracién dun ano.

h.A destitucion dos representantes do alumnado producirase: no caso de ser
sancionados polo Consello Escolar por faltas graves ou por propia decision,
debidamente motivada, deste 6rgano a proposta da direccién, por haber constancia de
incumprimento reiterado das funcidéns que tefian asignadas; no caso de que a maioria
absoluta do grupo asi o solicite en escrito razoado e asinado dirixido a Xefatura de
Estudos e esta peticion sexa aceptada.
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i.Os representantes do alumnado poderan presentar a sua dimisién en escrito dirixido a
Xefatura de Estudos, que consultara a decision de aceptar a dimision coa titoria do
grupo.

j-En caso de destitucion ou dimision dos representantes do alumnado procederase a
unha nova eleccion.

k.Dende o inicio de curso e ata as elecciéns, o estudante de maior idade do grupo fara
as funcions de persoa delegada.

Dos dereitos dos representantes do alumnado. Tefien dereito:
a.A seren escoitados pola persoa responsable da titoria do grupo, profesorado e
organos de goberno.
b.A non ser sancionados polo exercicio das suas funcions.
c.A propoiier cantas medidas e propostas crean convenientes para mellorar a marcha
do grupo.
d.A presentar reclamaciéns ante os érganos pertinentes no caso de incumprimento das
funciéns educativas do centro.
e.A formar parte da xunta de representantes do alumnado (Xunta de persoas delegadas)
e formar candidaturas a presidencia da mesma.
f.A convocar e presidir a asemblea do alumnado do grupo que representan, previa
autorizacion da Xefatura de Estudos.
Das obrigas dos representantes do alumnado:
a.Representar as suas companeiras e companeiros, mantelos informados dos asuntos
que lles afecten e transmitir as suas peticions ante os distintos estamentos do centro.
b.Asistir &s reunions para as que foran convocadas.
c.Asistir as reunidéns da xunta de representantes do alumnado (Xunta de persoas
delegadas)
d.Colaborar co profesorado e coa Xunta de persoas delegadas.
e.Dar parte de calquera incidencia grave a titoria ou ao Equipo Directivo.
f.Acudir ao profesorado de garda cando o titular non asista a clase.
g.Comunicar & maior brevidade posible calquera dano ou anomalia que se
produza.

Xunta de persoas delegadas:

Estara integrada por todos as persoas delegadas de todos os grupos do centro,
polos representantes do alumnado no Consello Escolar e por un representante de
cada organizacion estudantil que poida haber no centro.
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A Xunta de persoas delegadas reunirase como minimo unha vez ao trimestre e
podera trasladar, a través dos seus representantes, propostas sobre convivencia,
espazos, actividades, organizacion, benestar escolar e mellora da vida do centro

Das suas funcions: son funcions da Xunta de persoas delegadas:

a.Debater os asuntos que vaia tratar o Consello Escolar, no ambito da sua
competencia, e elevar propostas mediante os seus representantes.

b.Informar os representantes no Consello Escolar dos problemas de cada grupo.
c.Ser informados polos representantes do alumnado no Consello Escolar sobre os
temas tratados no mesmo.

d.Elaborar informes para o Consello Escolar e a Direccién por iniciativa propia ou a
peticion destes drganos de goberno.

e.Informar aos estudantes das suas actividades.

f.Elaborar propostas de criterios para a confeccién dos horarios de actividades
escolares e extraescolares.

g.Elevar ao Equipo Directivo propostas para a elaboracion do Proxecto Educativo de
Centro e da Programacién Xeral Anual.

Da sua constitucion e da eleccién da directiva.

A Xunta de persoas delegadas constituirase unha vez elixidos as persoas
delegadas contando coa presencia, de existir, dos representantes do alumnado
no Consello Escolar. A Xefatura de estudos fara a convocatoria para constituir
formalmente a Xunta, coa toma de posesion dos seus membros mediante
sinatura no libro de actas que custodiara a secretaria do centro, e para informar
das suas funcions. No prazo dunha semana, os membros da Xunta procederan,
coa presenza da Xefatura de Estudos exercendo a presidencia da mesa electoral,
a eleccion da presidencia (e vicepresidencia) da Xunta de persoas delegadas e da
Secretaria (e Vicesecretaria) da mesma.

Consello Escolar

O alumnado estara representado no Consello Escolar por catro membros e
cesaran nas suas funcidons no momento que abandonen o Centro. Este alumnado
asistira aos Consellos Escolares como portavoces de todo o alumnado.
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Coneceran a orde do dia antes da reunion do Consello e convocaran a Xunta de
persoas delegadas para transmitir as suas opinions ou propostas se € o caso.
Tras a celebracion do Consello poran en cofiecemento do alumnado as decisiéns
ali tomadas mantendo o preceptivo o deber de sixilo en todos aqueles asuntos
que afecten a datos persoais, intimidade, expedientes individuais ou outras
cuestidons confidenciais tratadas no Consello Escolar

Reunions do alumnado:

As reunions do alumnado que se celebren no centro realizaranse féra do
horario lectivo; durante os recreos. Non se poderan xustificar faltas por asistir a
reuniéons, excepto no caso de que fosen autorizadas pola Xefatura de Estudos de
forma excepcional.

A Xefatura de Estudos podera autorizar excepcionalmente a realizacion dunha
reunion cando estea xustificado, especialmente no caso da Xunta de persoas
delegadas, representantes do alumnado ou reuniéns vinculadas a participacion
no Consello Escolar.

2.4.0rganos de participacion das familias

A participacién das familias ou persoas que exercen a titoria legal do alumnado
ten lugar:
oA través da representacion no Consello Escolar do centro. Dispofien de dous
representantes por eleccion e un designado pola ANPA. Deste xeito son
cofecedores de todos os temas que afectan ao centro e son coparticipes
das decisiéns tomadas respecto aos mesmos.
eForman parte das comisions creadas no seo do Consello Escolar: Comision
de Convivencia, Econdmica e de Biblioteca.
eAs familias teran acceso claro, actualizado e comprensible aos documentos
institucionais de caracter publico do centro, nomeadamente o Proxecto
Educativo, as NOFC, o Plan de Convivencia, o Plan de Accion Titorial, os
criterios xerais de avaliacién, promocion e titulacion, os procedementos de
reclamacion, o calendario escolar e a informacion xeral sobre actividades
complementarias e extraescolares
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2.5.Persoal de administracion e servizos

O centro dispdn das seguintes persoas de administracion e servizos:

eConserxeria: o centro conta con 3 persoas en labores de conserxeria que
atenden o centro dende as 8:30 horas da mana e de tarde en funcién do
dia da semana. Duas delas cobren o horario de mafa e outra persoa o da
tarde.

ePersoal administrativo: o centro conta con duas persoas que tefien horario de
mafna dende as 9:00 da mafa ata as 15:20 horas. Os luns e mércores
pola tarde atenderan o centro de 16:30 A 18:30

ePersoal de limpeza: contamos con tres persoas que levan a cabo estes
labores: unha con horario de mana e duas con horario de tarde.

Un representante do persoal de administracion e servizos forma parte do
Consello Escolar.

2.6.Criterios e procedementos que garantan a transparencia na toma de
decisions

Co obxectivo de garantir a transparencia adoptaranse as seguintes medidas:

eNo comezo de cada curso informarase as familias e ao alumnado das
normas de funcionamento do Centro.

oOs integrantes dos Departamentos Didacticos elaboraran as Programaciéns
Didacticas que poden ser consultadas na aplicacion PROENS.

e¢Os Departamentos, a través do profesorado do grupo, informaran sobre os
criterios de cualificacion de cada curso. Poderan ser consultados na
aplicacion PROENS.

eConecemento e aprobacion dos criterios de distribucién do orzamento do
centro, asi como a xustificacion do gasto, a través do Consello Escolar.

eEnvio de actas a todos os membros dos érganos colexiados.

eAs normas de funcionamento, os criterios de avaliacion e cualificacién, os

procedementos de reclamacién, as canles de comunicacién, os acordos de

interese xeral do Consello Escolar e a informaciéon econdémica aprobada

poderan ser consultados polas familias de maneira clara, actualizada e

accesible polos medios ordinarios do centro, respectando sempre a

confidencialidade dos datos persoais ou asuntos reservados.
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3.Coordinacién entre 6rganos de goberno e coordinacién docente.

Nun centro educativo debe existir, para o bo funcionamento do mesmo, unha
coordinacién entre os 6rganos de goberno e de coordinacién docente.

Todas as reunions ordinarias previstas seran determinadas ao comezo de
curso e entregarase a cada profesor e un calendario no primeiro claustro que se
celebre. No caso dos membros non docentes do Consello Escolar entregaraselles
o citado calendario na 12 reunion.

Asi, as reunions previstas para cada curso seran as seguintes:

o0 Equipo directivo dispora dunha hora como minimo no seu horario semanal para
reunirse e coordinar, informar ou planificar a semana seguinte.

oA CCP reunirase unha vez ao trimestre como minimo, por convocatoria da Direccion, e
cada vez que sexa necesario.

eAs persoas titoras teran unha reunién semanal coa persoa que exerce a xefatura do
departamento de Orientacion do centro e a Xefatura de estudos co obxectivo de facer
un seguimento do Plan de Accion Titorial, faltas de asistencia, partes de comportamento
e calquera outra cuestidn que se estime necesaria.

oA continuacion a Xefatura de Estudos informara a Direccidon da marcha das titorias.

eClaustros e Consellos Escolares seran convocados coa antelacion suficiente incluindo
orde do dia e informacién necesaria para o seu correcto aproveitamento.

eCada Departamento reunirase coa sua Xefatura para tratar aspectos especificos de
cada Departamento a lo menos unha vez no trimestre.

oA celebraciéon de reuniéns semanais dos membros do Departamento de Orientacion e
de xeito trimestral xunto coa persoa que exerza a xefatura do DO do centro adscrito.

oA celebracion de reunions a distancia poderanse levar a cabo posto que estan
reguladas polo artigo 17 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Publico. Neste sentido compre engadir normas propias para levar a cabo este
procedemento:
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1.Ambito de aplicacion: todos os érganos colexiados, de coordinacion
didactica ou de representacién dos diferentes sectores da Comunidade
Educativa. As sesidns celebradas a distancia desenvolveranse de forma
sincrénica.

2.As votacions rexistraranse polo Secretario/a do 6rgano
correspondente ben de xeito visual ou por correo electronico. Debera_
garantirse a identificacion das persoas participantes, a validez dos
acordos, a constancia en acta do resultado e, cando proceda, o caracter
secreto da votacion.

4 Estratexias organizativas para garantir o éxito do Plan de
Convivencia.

4.1.Normas de convivencia xerais e de uso das instalacion e recursos

Todos os membros da Comunidade Educativa tefien a obriga de respectar e velar
polas normas de convivencia reflectidas no RD 732/1995, do 5 de maio, polo que
se establecen os dereitos e deberes do alumnado e as normas de convivencia
nos centros, na Lei 4/2011, do 30 de xuno, de convivencia e participacién da
comunidade educativa e no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro que desenvolve a
Lei 4/2011. Dito Decreto foi modificado na Lei 5/2024 do 27 de decembro de
medidas fiscais e administrativas, no seu Artigo 44. Modificacion do Decreto
8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar reflictese o seguinte:

1. Funciéns da persoa coordinadora de benestar e convivencia.
Recollidas na Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figurada
persoa coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.

2. Estrutura do Plan de Convivencia (Anexo)

3. Segundo recolle a Orde 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura,
Educacién, Formacién Profesional e Universidades, prohibese o uso de teléfonos
mobiles e outros dispositivos electronicos como mecanismos de comunicacion
durante os periodos lectivos e non lectivos da xornada escolar. Para eses efectos
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considéranse que son periodos non lectivos: as entradas e as saidas, o tempo de
recreo, o tempo de comedor escolar e os periodos dedicados ao
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares.
Excepcionalmente, os centros poderan establecer normas para a correcta
utilizacién de teléfonos mobiles e de dispositivos electronicos como ferramenta
pedagoxica, baixo a supervision do profesorado; debendo garantir que o
alumnado que non dispdn de dispositivos mobiles poida realizar as actividades
propostas garantindo o principio de non discriminacion.

As direccions dos centros poderan autorizar o emprego proporcionado e razoable
dos dispositivos por cuestions de oportunidade ou necesidade, médicas ou doutra
indole, sempre e cando o motivo estea xustificado da maneira que se considere
en cada caso.

O alumnado ten a obriga de velar polo mantemento e utilizacion correcta do
material e do contorno escolar, debendo comunicar pola via mais rapida a titoria
ou a Direccion, os danos que se poidan ter producido.

A Secretaria do IES é a encargada de levar o control de todos os danos que se
produzan ao longo do curso escolar, asi como dos gastos de reparacion que
resulten dos mesmos.

O dano por uso incorrecto, neglixente ou mal intencionado esta tipificado como
conduta contraria a convivencia no Centro (art. 13 da Lei 4/2011). A reparacion,
substitucidén por un novo ou facerse cargo do custo econdémico das mesmas seran
parte da sancién aplicable a persoa responsable ou responsables.

Nos casos onde os causantes dos desfeitos non estean identificados, a Direccidn

do Centro establecera as medidas oportunas de caracter organizativo, preventivo
e de ser o0 caso sancionador.

4.2.Sobre o recinto escolar

o0 recinto escolar do centro esta reservado aos membros da Comunidade
Educativa. Polo tanto, non se permitira a entrada a persoas alleas a
mesma sen autorizacion.

e O alumnado menor de idade s6 podera abandonar o centro durante a
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xornada escolar cando sexa recollido pola sua familia, persoa titora legal
ou persoa expresamente autorizada, deixando constancia da saida polos
medios establecidos polo centro. O alumnado maior de idade podera sair
acreditando a sua identidade cando lle sexa requirido.

eNos tempos de lecer so se permitira a saida do centro ao alumnado maior de
idade.

eNos arredores da biblioteca procurarase manter o silencio debido para
respectar os usuarios da mesma.

O alumnado non podera permanecer no pavillén, cafeteria ou no resto do
recinto escolar en horas de clase ainda que faltase un profesor, agas
permiso expreso do equipo directivo.

eAs portas de emerxencia non deben empregarse para usos ordinarios, pero
deben permanecer sempre accesibles, sinalizadas e operativas para a
evacuacion en caso de emerxencia.

4.3 Asistencia e puntualidade. Normas xerais e sistema de seguimento e
control.

A asistencia é obrigatoria para todo o alumnado matriculado no centro. Todos
0s membros da comunidade educativa seran puntuais para aproveitar o tempo
efectivo das clases e outras obrigas. O alumnado que chegue tarde debera cubrir
o documento posto a disposicion a tal efecto na oficina de administracién do centro
e incorporarase as clases, pero o atraso quedara consignado no Xade. A
reiteracion de faltas de puntualidade podera dar lugar as medidas educativas ou
correctoras que correspondan, de acordo coas presentes NOFC, sen prexuizo da
sua comunicacion as familias ou persoas titoras legais. As faltas de puntualidade
do profesorado (atraso expresado en minutos) seran reflectidas no libro de
gardas, polo profesorado de garda e no apartado de observacions.

4.4 Condutas a seguir

eQueda prohibido para todo o alumnado, en todo o recinto escolar, o uso de
calquera aparello reprodutor e gravador de imaxes e sons (mobiles,
reprodutores de musica, etc.) segundo o establecido no apartado 4,1

destas NOFC.

O incumprimento deste artigo tera a consideracion de conduta prexudicial
para a convivencia.

28



A XUNTA

IES DO CASTRO m ey
CONSELLERIA DE EDUCACION, RUa José Gomez Posada Curros, 1 - 36203 Vigo d;"

CIENCIA, UNIVERSIDADES E Connan RIS
188] DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL Tfno. 886121340 Union Europen

Correo: ies.docastro@edu.xunta.gal
. . i CLUBS
Web: http://centros.edu.xunta.es/iesdocastro/ m CE e TURA

eDeberase manter en todo o momento a debida atencidén e correccion.

eQuedan prohibidos os xogos de azar en todo o centro, agas con fins
didacticos.

eEn cumprimento do RD do 5 de marzo de 1982, queda terminantemente
prohibido a venda e consumo de tabaco e bebidas alcohdlicas no centro.

e¢Os membros da comunidade escolar tefien o dereito a empregar as
dependencias, instalaciéns e materiais propios do centro féra do horario
lectivo; agora ben, a utilizacion dos mesmos permitirase sempre e cando
se cumpran as seguintes normas:

oSempre debera solicitarse a autorizacion por escrito a Direccidn do
Centro e contar coa autorizaciéon do departamento se o espazo €
unha aula especifica, sendo a Direccidn a responsable de chegar a
un acordo coa persoa ou persoas interesadas.
oDebera existir sempre un responsable ultimo que figurara como
encargado de velar pola limpeza, correcto e racional emprego dos
materiais e medios, e orde nas dependencias utilizadas. Este
responsable debera comunicar a Direccion do centro aquelas
incidencias acontecidas na actividade desenvolvida.
oNo centro existe a posibilidade da realizacion de exames pola tarde féra do
horario lectivo.
oEsta posibilidade esta reservada para o ensino pos obrigatorio e exames de
materias pendentes.

mA realizacién das probas coincidira cos dias e horas que o
Centro permaneza aberto.

mEn calquera caso, o profesorado responsable avisara a algun
membro da Direccion da realizacibn das probas coa
antelacion suficiente.

o0 centro conta cun espazo onde coexisten a Aula de Convivencia
(Orde do 8 de setembro de 2021) e a Aula de Convivencia Inclusiva
(Decreto 8/2015) para a resolucién de conflitos. O protocolo a seguir
neste espazo sera cofiecido por toda a Comunidade Educativa e
colgarase na paxina Web do centro.
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4.5. Grupo de mediaciéon

O centro conta cun Grupo de Mediacion constituido por alumnado mediador,
coordinado polo Xefe do Departamento de Orientacion.

O obxectivo do servizo de Mediacién escolar € de aportar unha saida construtiva,
pacifica e dialogada 6s conflitos diarios que poidan xurdir e contribuir a unha
mellora da convivencia no centro escolar.

Todos os compofientes do grupo de Mediaciéon participan en obradoiros de
formacion en resolucion de conflitos e mediacién organizados polo Departamento
de Orientacidn e persoas especializadas no tema. Asi mesmo estan implicados
de xeito activo no calendario de dias internacionais e mundiais celebrados no
centro.

A mediacion escolar tera caracter voluntario, confidencial e educativo, e que non
substituira os procedementos de proteccidbn ou correccion que correspondan
cando existan situacidns graves, violencia, acoso, discriminacion ou desequilibrio
claro entre as partes.

4.6 Grupo de igualdade

O centro conta cun Equipo de Igualdade integrado por alumnado dos distintos
niveis educativos, que ten como finalidade promover os valores de igualdade,
respecto, inclusion e convivencia positiva entre alumnado, colaborando na
sensibilizacion, prevencidon e deteccion de situacidons de discriminacion ou
desigualdade, asi como na organizacidon e impulso de iniciativas de caracter
coeducativo no ambito escolar.”

Dito equipo esta coordinado pola especialista en Pedagoxia Terapéutica e a
coordinadora do Plan Proxecta +365 dias de respecto e Igualdade.

A participacion do alumnado no Equipo de Igualdade tera caracter educativo, de
sensibilizacidon e colaboracion, e que calquera posible situacion de discriminacion,
desigualdade ou violencia debera canalizarse a través das persoas adultas
responsables do centro, garantindo confidencialidade, proteccion e coordinacion
cos Oorganos competentes.
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4.7 Informacion as familias ou persoas titoras legais

O control do aproveitamento e actitude do alumnado comunicarase as familias ou
persoas que exercen a titoria legal:

eNo boletin escolar despois de cada avaliacién.
eDe ser o caso, a través da aplicacion Abalar por parte do profesorado e
persoas titoras.

Os boletins entregaranse ao alumnado, este ten a obriga de entregar as familias
ou titores legais os boletins de notas. Os resgardos debidamente asinados
deberan reintegralos ao centro, a través das persoas titoras do grupo no prazo
maximo dunha semana. Cando a entrega das notas se produza en véspera de
vacacions a devolucion farase a volta das mesmas. A perda do boletin de
cualificacions escolares, implica a confeccion dun duplicado que debera ser
recollido persoalmente polas familias ou persoas que exerzan a titoria legal.

As cualificacidons de cada trimestre, faltas de asistencia, atrasos e mensaxes
privadas estaran disponibles via Abalar Mabil.

As familias ou persoas que exercen a titoria legal tefien dereito a solicitar copias
dos exames dos seus fillos/as ou titelados/as. Para este cometido establecerase
un Protocolo de solicitude que sera o que segue.

1. As familias revisaran os exames co/a profesor/a da materia.

2.Presentaran por rexistro a solicitude de copia cubrindo un modelo que sera
facilitado en administracion.

3. A Secretaria do centro tramitara esa solicitude.

4. Xefatura de Estudos convocara o profesorado implicado para informar
do solicitado dando un prazo de ata 7 dias para a entrega.

5. Convocarase as familias ou persoas que exercen a titoria legal para a
entrega dos documentos.

6 Farase unha copia de todo o entregado deixando constancia no rexistro do
centro. As familias deberan abonar o custo das fotocopias dos documentos solicitados
na contia aprobada polo Consello Escolar.
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E recomendable que as reuniéns celebradas no centro, sexan con familias ou
persoas que exercen a titoria legal, profesorado... aparezan recollidas nunha
Acta (anexo) asinada por todos os participantes na que se incluan os seguintes
aspectos:

eData e lugar de celebracion.

eObxectivos da reunion.

eAcordos acadados.

eHora de remate e sinatura de todos os asistentes.

4.8 Servizo de cafeteria

oA cafeteria do Centro é un servizo que se cede mediante un concurso
publico a persoas fisicas ou xuridicas alleas ao centro.

eEsta prohibida a venda de tabaco e bebidas alcohdlicas.

eOs concesionarios deberan respectar e contribuir a facer respectar as
normas deste regulamento e deben informar ao Equipo Directivo sobre o
comportamento do alumnado en relacién co mesmo.

e0O alumnado non podera acceder a cafeteria nos cambios de clase. A
excepcion a esta norma estara relacionada coa indisposicion ou
circunstancia anomala dun estudante durante o tempo lectivo ou calquera
outra que autorice a Direccion.

eOs concesionarios deberan manter a dependencia da cafeteria e da cocifia
nas debidas condiciéns estando conforme coas normas sanitarias.

eOs concesionarios deberan manter en orde as instalacions eléctricas de
uso cotia e informar & Secretaria do centro dos desarranxos producidos
nos bens, materiais, moblaxe e maquinarias do centro colocadas nas
dependencias da cafeteria e cocifia.

4.9 Uso do ascensor

o0 ascensor podera ser empregado por aqueles membros da comunidade
educativa que presenten algun impedimento fisico que lles dificulte o
acceso aos andares superiores ou inferiores do edificio.

eEn todo caso sera necesaria a autorizacion da Direccion para a utilizacion do
mesmo.

eQueda prohibido o uso do ascensor para calquera membro da Comunidade
educativa que non se atope nos casos sinalados.

32



A XUNTA

IES DO CASTRO RS
CONSELLERIA DE EDUCACION, RUa José Gomez Posada Curros, 1 - 36203 Vigo b d
6n Europea e

+9 4 CIENCIA, UNIVERSIDADES E Cofinanciado pola
188 DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL ~ Tfno. 886121340 uni
Correo: ies.docastro@edu.xunta.gal
. . i CLUBS
Web: http://centros.edu.xunta.es/iesdocastro/ m CE e TURA

4.10 Instrumentos de publicidade e suxestions

eCalquera membro da Comunidade Educativa asi como outros organismos ou
persoas poderan utilizar estes espazos para colocar informacién sobre
distintas actividades, sen animo de lucro ou culturais, sempre co previo
coflecemento e autorizacion de calquera membro do Equipo Directivo.

eSalvo o que poida exporse nos taboleiros da sala do profesorado, evitarase
no resto dos taboleiros do centro calquera informacion vinculada aos
distintos partidos politicos.

o0 vestibulo do centro dispdn de taboleiros e un monitor para a exposicion
publica de informacion.

eNa sala de profesores hai taboleiros no que se vai colocando informacion
relativa aos sindicatos, cadrantes de aulas, avisos ou horarios de gardas.

eAs gabetas do profesorado contan con sobres exteriores para depositar
notificacions, avisos ou calquera outra cuestion da que haxa que informar.

oA paxina web do centro sera un elemento fundamental de comunicacién para
a comunidade educativa. Nela deben aparecer todos os documentos que,
segundo a normativa vixente, tefdan caracter publico tales como este
regulamento, convocatorias de exames finais, calendarios ou
acontecementos a destacar. As programacions didacticas, contidos
minimos, criterios de avaliaciéon asi como a concrecion curricular poden ser
consultadas a través da aplicacion PROENS.

4.11 Hixiene e habitabilidade

eCompre utilizar as papeleiras para manter limpas as diversas dependencias
do centro.

eDeben conservarse as aulas, mesas, cadeiras e demais mobles no mesmo
estado no que se atoparon a comezos de curso. O alumnado
responsabilizarase da sua limpeza e conservacion.

eOs aseos son espazos destinados a hixiene, & saude e a intimidade das
persoas usuarias. O seu uso debera ser responsable, respectuoso e
limitado ao tempo necesario. Calquera medida organizativa de control
debera respectar a intimidade do alumnado e atender situacions de saude,
menstruacion, necesidades especificas ou circunstancias persoais
xustificadas. No caso de establecerse rexistros de uso, estes limitaranse
aos datos imprescindibles para a organizacion e seguridade do centro.

eNon se botara polas fiestras ningun obxecto ao exterior.

ePor respecto aos demais membros da Comunidade Educativa deberase
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manter a debida hixiene corporal.
5.Plan de acollida do profesorado.

5.1 Protocolos para a acollida do profesorado.

O obxectivo deste protocolo é favorecer a integracion rapida do profesorado na
dinamica do centro.

O Protocolo é o seguinte:

Cando se incorporan a principios de curso

- O Equipo Directivo recibe o novo profesorado.
- Convocase a unha reunién co equipo directivo.
-Informase da documentacion necesaria que teran que presentar en
Secretaria.
-Entrega e explicacion das Normas de Funcionamento do centro a cada

un de xeito individual asi como de todos os documentos necesarios
para o seu labor docente.
-Mostrar as dependencias do IES e facilitar chaves por parte da

Secretaria do Centro.
-Resolver calquera dubida que xurda.

Substitucions ao longo do curso

oA Direccion do Centro, unha vez recibido o correo electronico onde se nomea a unha
persoa substituta procedera a chamalo por teléfono.

eInformara ao substituto das circunstancias da praza que ocupara.

eFacilitara o horario da persoa substituida.
eEntregara un teléfono de contacto ou ben unha direccién de correo electrénico para
que se pofa en contacto coa persoa substituta.
eSeguirase o procedemento indicado para aquelas persoas que se incorporan a
principios de curso: entrega de NOFC, documentos do centro, chaves...

eEntrega de todo o material deixado polo titular da praza.
oA Secretaria dara de alta no centro, asignara un perfil de usuario e traspasara o
horario do titular & persoa substituta.
ePresentacion da persoa que exerce a Xefatura do mesmo para que complete o labor
de informacion.
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6.Plan de acollida do alumnado
6.1 Protocolos para a acollida do alumnado de nova incorporacion.

6.1.1 Xornadas previas de acollida e presentacion.

Para o alumnado que se incorpora a 1° ESO desenvolveranse as seguintes
actividades:

eCampana informativa para as familias e responsables de titorias legais. Tratase
de facilitar a incorporacién ao centro tanto do alumnado que ten que adaptarse a un
novo centro como das familias e responsables de titorias legais que teran que cofiecer o
funcionamento do mesmo.
eEnvio dunha circular ao centro adscrito no que se concretaran as datas das
reunions.
eXornada de acollida.
oChegada ao centro acomparados polo profesorado de 6° de Primaria.
oRecepcion por parte do Equipo Directivo e a persoa que ostenta a
Xefatura do departamento de Orientacion.
oCharla informativa da Direccion do centro e a persoa Orientadora no salon de
actos:
eNa charla incluirase: informacion sobre as ensinanzas e
funcionamento do centro, medidas de atencion a diversidade e
todos aqueles aspectos que as familias demanden ou queiran
consultar.
eParticiparan o Equipo directivo asi como a Xefatura do Departamento
de Orientacion atendendo as demandas das familias.
oVisita as diferentes estancias do centro.
oAlmorzo na cafeteria do centro.
oDespedida

6.1.2 Acto de presentacion.

O primeiro dia do curso reunirase ao alumnado no salén de actos onde sera
recibido pola Direccién, Xefatura de estudos, Vicedireccién asi como do Xefe do
Departamento de Orientacidon e a persoa encargada da titoria do grupo que
transmitira as informacions basicas para o funcionamento do curso.

35



IES DO CASTRO
BN XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, Rua José Gémez Posada Curros, 1 - 36203 Vigo i d{‘

*

*

-

*
a*
nién Europea

+9 4 CIENCIA, UNIVERSIDADES E Cofinanciado pola
188 DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL ~ Tfno. 886121340 v
Correo: ies.docastro@edu.xunta.gal
. . i CLUBS
Web: http://centros.edu.xunta.es/iesdocastro/ m CE e TURA

6.2 Protocolos para a acollida do alumnado de nova incorporacion en
circunstancias especiais (metade do curso por traslado, cambio de
centro)

eEntrevista do alumnado e a familia coa Direccidon ou Xefatura de estudos. Nesta
entrevista informarase sobre as normas do centro, material escolar.

eDerivacién ao Departamento de Orientacion: realizarase unha avaliacion inicial no
momento da incorporacion ao sistema educativo e, de ser o caso, o Departamento de
orientacion realizara a avaliacion psicopedagoxica correspondente e propora a adopcion
das medidas de atencion a diversidade que cada caso requira.
No caso de que ese alumnado descofieza ambalas linguas oficiais,
seran aplicadas as MAD recollidas no PXAD.
Tamén se poran en marcha actividades de acollida para este
alumnado dentro do grupo de referencia, recollidas no PAT.

eEntregarase unha carpeta onde se incluira o horario do seu grupo, o material escolar
que necesitara para cada materia e o horario de atenciéon a familias da sua titoria e
profesorado.

eMatricula nas oficinas do centro.

elncorporacion ao grupo asignado.

7.0rganizacién xeral.
7.1 Normas xerais do Centro.

Todos os membros da Comunidade Educativa tefien a obriga de respectar e velar
polas normas de convivencia reflectidas no RD 732/1995, do 5 de maio, polo que
se establecen os dereitos e deberes do alumnado e as normas de convivencia
nos centros, na Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da
comunidade educativa e no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro que a desenvolve.

As normas de convivencia teran como obxecto fundamental desenvolver unhas
relacions positivas entre os membros da Comunidade Educativa.
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O recinto do centro esta reservado aos membros da Comunidade Educativa
(familias, persoas que exercen a titoria legal, profesorado, estudantes,...) e non
se permitird a entrada a persoas alleas ao mesmo sen a debida autorizacién e
sen motivo.

Todos os membros da comunidade educativa seran puntuais para aproveitar o
tempo efectivo das clases e outras obrigas.

Nos tempos de lecer s6 se permitira a saida do centro ao alumnado maior de
idade ao que lle sera solicitado o DNI ou o carné do Centro.

Existen circunstancias extraordinarias que convén salientar:

eNo suposto de que algun membro do profesorado tefia previsto faltar a clase, ademais
de comunicarllo a Xefatura de Estudos, € importante que deixe traballo para o
aproveitamento do tempo por parte do alumnado.

eNo caso de que o profesorado de ultima hora non deixe traballo, o alumnado de
Bacharelato maior de idade ou que conte coa autorizacidn dos seus proxenitores podera
sair do centro previa autorizacion do Equipo Directivo.

eSempre primaran as indicacions dadas polo profesorado de garda e, polo tanto, o
alumnado ten que esperar a que acuda a aula o profesorado de garda para dar as
indicacions oportunas en cada caso.

eTodo o alumnado do Centro ten a obriga de ser puntual & hora de entrar no centro tal e
como se recolle na Lei 4/2011, de 30 de xuio.

¢0O alumnado maior de idade que saia do centro no recreo debera ser puntual a hora
de incorporarse as clases.

0O alumnado menor de idade non podera ausentarse do centro antes da hora prevista
para as distintas saidas, agas que os familiares ou responsables da titoria legal se
acheguen ao centro para recollelo.
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As persoas responsables cubriran e asinaran un xustificante en Conserxeria destinado a
tal efecto.

eExiste a posibilidade de que as familias ou titores legais autoricen a outras persoas
para a recollida do alumnado. Neste caso deberan asinar unha autorizacion onde conste
o DNI do familiar ou persoa que exerce a titoria legal e o DNI da persoa autorizada que
deben entregar a comezos de curso na Secretaria do centro.

oA aceptacion das xustificacions das faltas de asistencia as clases corresponde ao
profesorado titor.

a) Procedemento de comunicacién entre os diferentes membros da
Comunidade Educativa.

eComunicacion coas familias e persoas ao cargo da titoria legal do alumnado: a través
da aplicacién Abalar Mébil, via telefénica, correo electronico asi como correo postal. A
titoria e profesorado poderan facer uso da axenda escolar como via de comunicacion
con familias e persoas ao cargo da titoria legal.

eComunicacion coas familias e persoas ao cargo da titoria legal do alumnado a
informacion académica debera comunicarse as familias ou persoas titoras legais do
alumnado menor de idade polos medios oficiais establecidos polo centro.

eComunicacion entre docentes a través do correo corporativo e a plataforma Abalar; de
docentes co alumnado: a través do servizo de mensaxeria da aula virtual...

eComunicacion entre o equipo directivo e o profesorado: a través do correo electrénico
corporativo.

eAs comunicacions oficiais sobre convocatorias de exames, inscricidons, matricula, etc.
seran publicadas nos taboleiros e/ou no monitor, colocados a eses efectos no vestibulo,
€ na paxina web do centro.

a) Criterios para a organizacion dos agrupamentos

Para a distribucion do alumnado en grupos seguiranse na medida do posible os
seguintes criterios:
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eMaterias optativas elixidas.
eEquilibrio entre homes e mulleres.
eEquilibrio de alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

b) Autorizacion do uso da imaxe do alumnado
Conforme & Lei organica 1/1982, ao Regulamento Xeral de Proteccion de Datos e
a Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais.
No impreso de matricula do alumnado incluirase a solicitude de autorizacién do
uso da imaxe do solicitante. Esta autorizacion non é un consentimento xenérico
Xa que, a autorizacion para o uso da imaxe do alumnado debe ser especifica,
informada e revogable, indicando a finalidade da difusion, os medios ou canles
nos que podera empregarse a imaxe, o responsable do tratamento e a
posibilidade de retirar o consentimento.

c) Normas dos distintos espazos do recinto escolar e do material do centro.

Disposicions xerais

1.Prohibese fumar en todo o recinto escolar, segundo se establece no punto 7 do
artigo unico da Lei 42/2010, de 30 de decembro, pola que se modifica a Lei 28/2005,
de 26 de decembro, de medidas sanitarias fronte ao tabaquismo e reguladora da
venda, o subministro, o consumo e a publicidade dos produtos do tabaco

2.Prohibese a entrada o6 recinto con todo tipo de instrumentos e materiais
potencialmente perigosos.

3.Podera denegarse o acceso 06 recinto escolar a aquelas persoas alleas ao Centro.

4.0 coidado respecto a limpeza de todo o recinto escolar é responsabilidade de toda a
comunidade educativa.

5.0s corredores e escaleiras son zonas de transito, polo tanto non se pode estar neles
nas horas lectivas e durante o seu uso debe manterse unha actitude correcta que non
entorpeza o desenvolvemento da actividade académica.

6.
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Aulas

1.As aulas, laboratorios... son Ilugares destinados ao traballo, polo tanto, é
responsabilidade de todos manter estes espazos limpos e ordenados. O alumnado debe
retirar o seu material cando abandone os devanditos espazos. O profesorado sera o
responsable do peche de aulas ou laboratorios.

2.Non se podera comer nin beber (agas auga solicitando o permiso do profesorado) nas
aulas, podendo facelo unicamente nos espazos do centro habilitados para ese fin. Esta
norma aplicarase con flexibilidade cando concorran razéns de saude, necesidade ou
circunstancias persoais xustificadas, evitando respostas punitivas innecesarias

3.No laboratorio non se podera beber nin comer.

4.Durante os periodos lectivos, ningun o alumnado non permanecera nos corredores.
5.Entre clase e clase o alumnado agardara o profesorado dentro da aula.

6.Durante o tempo de lecer o alumnado non permanecera nas aulas.

7.Ningun estudante podera sair da sua aula durante o desenvolvemento das clases. Se
algun estudante tivese que sair, debera ser sempre co permiso do profesorado ao
cargo. Se esta previsto que tefla que sair: requirido por xefatura, direccion ou
departamento de Orientacion, deberase informar ao profesorado afectado e solicitar a
sua autorizaciéon asi como informar a Xefatura de estudos e, posteriormente a
Direccion.. Procurarase que a saida da aula se produza, de ser posible e estar previsto,
na hora de titoria.

8.Ao rematar cada clase, e cando o alumnado continue noutro espazo, o profesorado
pechara a aula.

Biblioteca

1.A biblioteca é un lugar destinado ao traballo, lectura, consulta ou estudo polo que se
debe coidar para que non se produzan alteraciéns que prexudiquen os demais.

2.S6 se podera xogar cos xogos de mesa supervisados polo persoal da biblioteca.
3.Non esta permitido consumir alimentos e bebidas na biblioteca, agas auga.

4.0 horario da biblioteca elaborarase cada ano ao comezo de curso pola Xefatura de
estudos tendo en conta as suxestions do Equipo da Biblioteca.

5.As Normas de Comportamento son as seguintes:
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5.1. Non se pode comer nin beber
5.2. Esta prohibido o uso do Mébil e, no caso de ter que consultar
un aula virtual utilizaranse os equipos informaticos da propia
biblioteca.
5.3. Os xogos de mesa podense coller sen permiso pero non
poden sair da Biblioteca.
5.4. O mobiliario debe utilizarse adecuadamente. Os asentos son
de uso individual.
5.5. A Biblioteca non é unha Sala de estar. Cando se permaneza
nela débese estar facendo algo propio deste espazo: estudar,
ler, escribir. Traballar ou xogar.

Sala de Usos Multiples

1.As normas de comportamento na sala de usos multiples son as mesmas que na aula.
2.Para usar a sala de usos multiples débese reservar con antelacién. Para tal fin habera
un cuadrante na sala do profesorado.

3.Teran prioridade de uso as actividades complementarias programadas.

4.0 profesorado que acompafie aos grupos as actividades realizadas no salén de
actos seran responsables de manter a orde durante a actividade.

Cafeteria

1.A cafeteria é o lugar de esparexemento do centro.

2.A responsabilidade das suas instalacions sera tarefa do concesionario. Este estara
obrigado a cumprir a normativa do centro que lle afecte.

3.Todos os membros da comunidade educativa velaran polo bo uso das instalacions e
0 seu persoal gozara do mesmo respecto que o resto dos membros da comunidade

educativa.

Recreos

Durante os periodos de lecer esta prohibido permanecer nas aulas que seran
pechadas polo profesorado que tivese clase no ultimo periodo de ocupacion
antes do recreo.

De haber algun estudante castigado, traballando ou facendo calquera outra
actividade debera estar acompafiado dun compofente do profesorado.
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Cambios de clase

Durante os cambios de clase o alumnado permanecera nas aulas ata que chegue
o profesorado correspondente. No caso de ter que trasladarse a outra aula
especifica farano con calma e respectando aos demais membros da
Comunidade.

Non se pode ir aos aseos se non é con permiso do profesorado e soamente
durante o tempo de clase Deberan anotarse nas follas de rexistro.

Os aseos son espazos destinados a hixiene, a saude e & intimidade das persoas
usuarias. O seu uso debera ser responsable, respectuoso e limitado ao tempo
necesario. Calquera medida organizativa de control debera respectar a intimidade
do alumnado e atender situacions de saude, menstruacion, necesidades
especificas ou circunstancias persoais xustificadas. No caso de establecerse
rexistros de uso, estes limitaranse aos datos imprescindibles para a organizacion
e seguridade do centro.

Aqueles estudantes que se incorporen nos cambios de clase de féra do centro
teran especial coidado de non molestar os demais.

Organizacion das actividades complementarias e extraescolares

A organizacién das actividades extraescolares e complementarias sera
supervisada pola Vicedireccion do centro.

As actividades extraescolares realizadas a hora de xantar deberan estar
debidamente xustificadas e recollidas no cuadrante da semana na que se realiza.
Ao estar pechado o centro débese informar a Direccion desta circunstancia
deixando por escrito unha lista do alumnado que esta no centro, as autorizaciéns
e a persoa responsable da actividade.

7.2 Organizacion dos tempos.

7.2.1. Horario durante o curso escolar.

O Centro permanecera aberto durante o curso co seguinte horario:

eXornada de mafna da ESO e Bacharelato: todos os dias, de 09:00 as 14:30 horas

eXornada de tarde da ESO e Bacharelato: luns, de 16:30 as 18:10 horas.
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eXornada de tarde Bl: luns e mércores , de 16:30 as 19:00 horas.
ePeriodo de lecer de: 11:30 as 12:00 horas.

7.2.2. Horario durante o veran.

Durante o mes de xullo o centro permanecera aberto de 09:00 a 14:00 horas.

Durante o mes de agosto permanecera aberto de luns a venres de 10:00 a 13:00
horas.

7.2.3. Horario da biblioteca.

O horario da biblioteca sera de 9:00 horas ata a hora de peche.

7.2.4. Horario de actividades complementarias e extraescolares.

O horario de actividades extraescolares e complementarias sera aquel que se
determine en coordinacion entre o departamento que a organiza e a Vicedireccion.

7.2.5. Horario da cafeteria.

A cafeteria permanecera aberta dende as 09:00 horas ata as 13:30 horas

7.3 Normas de realizacién das gardas

A organizacion das gardas é funcion da Xefatura de Estudos, que podera
establecer quendas rotatorias para as tarefas que haxa que realizar nunha sesién
determinada (a atencion da Aula de Convivencia Inclusiva, a atencién a porta de
acceso ao centro, as escaleiras, etc.).

O profesorado de garda velara pola orde e bo funcionamento do centro para facer
posible que o alumnado e profesorado poida desenvolver o seu labor nun
ambiente de traballo adecuado. O seu labor rexerase polas seguintes normas:

eDebera comezar coa maior puntualidade posible.
eConfirmara as ausencias de profesorado previstas no libro de gardas, e comunicara
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canto antes ao equipo directivo outras ausencias do profesorado non previstas ou
calquera outra incidencia para que proceda a anotalas no libro de gardas. Neste
cometido participara todo o profesorado de garda, independentemente de que tefia
asignado calquera outro labor nesa hora.

eAbrira as aulas que vaian ser utilizadas para que o alumnado en espera de
profesorado libere o corredor.

eSera o responsable dos grupos de alumnado que se atopen sen profesorado por
calquera circunstancia. Se o profesorado que falta deixa tarefa para o alumnado, o
profesorado de garda seguira as instrucions dadas.

ePasara lista ao grupo e ao rematar a garda comunicara as ausencias a persoa
responsable da titoria ou ao equipo directivo.

ePermanecera na aula co alumnado que estea sen profesorado, salvo o que se poida
dispor para os niveis de ensino non obrigatorio.

eDe haber mais grupos con mais profesorado ausente que profesorado de garda,
avisarase canto antes ao equipo directivo e atenderase con prioridade aos niveis de
ensino obrigatorio e, dentro deste, aos cursos mais baixos. A criterio do profesorado de
garda, podera solicitarse ao equipo directivo a utilizacion do Salon de Actos, Biblioteca,
Aulas de Informatica ou Pavillon sempre e cando non interfira na realizacion doutras
actividades, se garde a debida compostura nesas dependencias e o profesorado de
garda as mantena vixiadas.

eNos recreos ocuparanse da vixilancia dentro do edificio, no pavillébn e nas diferentes
zonas do patio segundo as instrucions que dea a Xefatura de Estudos.

eProcurara resolver no momento, cantas incidencias se produzan durante o seu periodo
de garda e informara das mesmas o antes posible a Xefatura de Estudos.

eEvitaran en todo momento as alteracions e ruidos no vestibulo, corredores ou aulas,
co fin de manter a orde durante todo o periodo lectivo.

eColaborara e apoiara co profesorado que durante ese periodo lectivo poida requirir a
sua axuda.

o0 profesorado que tefia asignada no seu horario unha sesién de “atencion a familias”
adicara todo o tempo a atencidén as familias, salvo circunstancias excepcionais nas que
poida ser requirido pola Xefatura de Estudos como apoio do profesorado de garda.
eUnha vez comprobada a situacion de cada grupo e atendidos todos eles, o
profesorado de garda debera permanecer localizable o resto da sesién, preferiblemente
na sala de profesores.

eNon obstante o anterior, se o resto das tarefas o permiten, o profesorado de garda
comprobara cando sexa posible o estado dos corredores, bafios, biblioteca, cafeteria e
exterior do edificio, en previsidon de calquera incidencia ou por se houbese alumnado
que atender.
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7.4 Organizacion de espazos, instalacions e recursos.

O centro tera a disposicion de todo o profesorado, Departamentos e materias unha
serie de materiais e recursos didacticos que con caracter xeral seran utilizados
para a consecucion dos obxectivos de cada etapa e a adquisicion das
competencias clave.

As programacions didacticas dos diferentes Departamentos recollen os diferentes
recursos e materiais que seran utilizados no proceso de ensino-aprendizaxe, e que
seran seleccionados polos Departamentos en funcion da sua adecuacion aos
principios metodoloxicas xerais establecidos neste documento e os especificos de
cada materia que se recollen nas programacions didacticas.

O centro dispdn dos seguintes espazos:

- Edificio principal con duas alturas

- No 1° Andar: aulas de Debuxo, aulas de informatica e aulas de tecnoloxia,
laboratorios de Fisica, Quimica, Bioloxia, sala de revelado analdxico,
departamentos didacticos, aulas da 101 a 107.

- No 2° Andar: departamentos didacticos, aulas da 201 a 218.

- Na Planta Baixa: Oficinas, Administracion, Despachos de Direccién, Xefatura de
Estudos, Vicedireccién, Secretaria, Orientacion, Sala de profesores, sala Bl,
departamentos de Inglés, aula de convivencia, aulas 001 a 005, aula especifica de
Musica, Espazo Maker, ademais da Biblioteca, Conserxeria, Sala de Usos
Multiples e Cafeteria.

- Exteriores. Pavillon, Aulas 301 e 302 (antiga casa conserxe)

Medios dispofiibles:

Dispofiemos de distintos espazos ou aulas onde o alumnado ten ao seu alcance
todo o material necesario para garantir a calidade da sua formacién. Entre outros:

- Aulas especificas de Musica, Plastica, Tecnoloxia, Informatica...
- Laboratorios de Fisica e Quimica asi como de Bioloxia.
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- Biblioteca na Planta Baixa integrada no Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares.
- Sala de Usos Multiples con capacidade para 100 persoas na Planta Baixa.
- Cafeteria en horario de atencion ao publico de 9:00 as 13:30 horas.

Polo que respecta aos Recursos Humanos diferentes membros do Claustro
realizan tarefas didacticas, organizativas e pedagodxicas que contribien ao
desenvolvemento da actividade docente e a adquisicion dos obxectivos de etapa,
podemos destacar:

- O Equipo TIC ( Plan Dixital)
- O Equipo de Biblioteca ( PLAMBE)
- O Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega.

- O Grupo de Mediacion.
- O Equipo de Igualdade.

- Equipo da aula de convivencia.

En canto aos Criterios de eleccidn de materiais e recursos didacticos establécense
con caracter xeral os seguintes:

1. Os Obxectivos da etapa

2. As situaciéns educativas concretas de cada materia

3. O nivel de desenvolvemento do alumnado e a sua diversidade
4. A disposicién do material e uso

5. Afinalidade pedagoxica

6. O Contexto educativo do centro

7. Alinclusién de elementos transversais

8. A adecuacion aos criterios de avaliacion establecidos.

Normas xerais de uso:

oA Xefatura de Estudos, a principios de curso, asignara a cada grupo unha aula.

oA Xefatura de Estudos baixo a supervision da Direccion elaborara o horario para
cada unha das aulas.

¢Os traslados, entradas e saidas das aulas faranse de forma silenciosa e
ordenada.

eEn ningun caso, as aulas poderan ser utilizadas polo alumnado sen a presenza do
profesorado ou a correspondente autorizacion da Xefatura de Estudos.

eQueda prohibido o traslado de material das aulas, salvo expreso consentimento.
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Aulas libres:

eElaborarase un cadro con aulas libres susceptibles de ser utilizadas.
eCando un grupo cambie de aula deberase informar a Conserxeria e equipo
directivo.

Aulas comuns:

ePara a utilizacion por parte do profesorado destas aulas, a Xefatura de estudos
dispora nun lugar visible da sala de profesores/as un cadro de ocupacién semanal de
cada unha das aulas co fin de que o profesorado que necesite facer uso delas faga a
reserva de aula.

Aulas especificas: (Musica, Tecnoloxia, Pavillén, Aula de apoio, Plastica e
Laboratorios)

En todas estas aulas, polas caracteristicas particulares (contan con material moi
especifico e xeralmente sé o profesorado encargado da materia que se imparte
esta capacitado para o uso do material...) queda prohibido a realizacién de gardas.

Laboratorios:

¢Os laboratorios son aulas de traballo experimental, toda actividade deste tipo implica
certo risco xa que hai aparellos complexos, substancias quimicas e outros materiais
fraxiles que 6 mesmo tempo poden resultar perigosos se non se manexan e gardan as
debidas normas.

ePara esta aula rexen as normas xerais de utilizacién do centro e do departamento.
eQueda prohibido a realizacion de gardas nestas aulas salvo autorizacion expresa da
Xefatura de Estudos ou a direccion do centro.

Biblioteca:

eEstara dispoiible para o profesorado durante toda a xornada lectiva.

eComo norma xeral, non se permitira a realizacion de gardas con alumnado na
Biblioteca, excepto expreso consentimento da Xefatura de Estudos ou a direccién do
centro.

oA organizacion da biblioteca sera competencia do Equipo da Biblioteca supervisado
pola persoa responsable do mesmo. O equipo fixara a comezos de curso as Normas de
organizacion e funcionamento que daran a cofiecer a toda a comunidade educativa.
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Procedemento para solicitude de uso de aulas/espazos:

eAo comezo de cada curso escolar elaboraranse cuadrantes de aulas que se colocara
nun lugar visible da sala de profesores para a sua consulta.
eNo tocante a sala de usos multiples solicitarase o seu uso a Vicedireccién do Centro
que sera a encargada de rexistrar as actividades, actos... que ali se desenvolvan.
eNo caso de utilizacion de instalacions por persoas alleas ao Centro deberan solicitar
permiso a Direccidn quen autorizara ou non a sua utilizacion.
0O uso do pavillén poderase ampliar a persoas alleas ao Centro. Tamén, neste caso
solicitarase permiso a Direccién do centro que elaborara un cuadrante que facilitara aos
conserxes para a apertura ou peche dos mesmos.
©Os usuarios do pavillon deberan cubrir un escrito dirixido & Delegacion
Territorial de Educacién de Pontevedra que custodiara a Direccion
do centro onde se recollen as condicions e custo de utilizacion.
oSoamente poderan ser utilizadas en horario de apertura do centro.
oA Secretaria do centro sera a encargada de xestionar a partida
correspondente aos ingresos por utilizacidon das instalacions que
redundara nas necesidades do IES.

Criterios para regular a entrada ao centro de membros da comunidade
educativa alleos

Todas as persoas que accedan ao noso centro deberan cubrir nunha folla de
rexistro encaminada a tal fin na que se recolle a hora de entrada e saida do IES e
0 motivo polo que accede.

Este sera custodiado polos persoas responsables da conserxeria tanto de mana
como de tarde e informaran a Direccion de calquera cuestion, dubida ou
problema que suceda.

7.5 Organizacion e vixilancia de recreos.

Nos recreos o profesorado de garda ocuparase da vixilancia dentro do edificio, no
pavillon e nas diferentes zonas do patio, segundo as instrucidons que dea a
Xefatura de Estudos.
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Ao comezo de curso elaboraranse os horarios para todo o profesorado do centro;
nestes horarios individuais asignaranse gardas de recreo en funcion das horas
de cada un.

A funcién das mesmas é:
eControlar a entrada e saida do alumnado do centro no caso dos que alcanzan a
maioria de idade. Habera profesorado asignado a porta que comprobara mediante a
presentacion do DNI ou carné do instituto que, efectivamente, cumpran os requisitos
para poder sair. Todo o alumnado do centro que saia ten a obriga de incorporarse a
clase cando remate o periodo de lecer e, de non ser asi, rexistrarase a falta de
puntualidade polo profesorado correspondente.
eVixiar a zona interior do Centro controlando o acceso aos aseos da planta baixa e as
aulas que permaneceran pechadas durante ese periodo. Se algun alumno/a solicita
pasar as aulas debera facelo acompafado por profesorado de garda.
eNo caso de que falte alguin membro do profesorado debera recollerse no parte de
faltas para que o Equipo Directivo organice o espazo.
eNo caso de haber alumnado castigado, rematando ou facendo algun exame debera ser
sempre acompafado polo profesorado correspondente e deberase informar ao Equipo
directivo desa circunstancia.
eAs horas de Garda de recreo seran contabilizadas a efectos de horas de permanencia
no centro como unha hora lectiva.
eSempre habera alguén do Equipo directivo de garda de recreo co obxectivo de
supervisar, apoiar ou substituir.

7.6 Organizacion das entradas e saidas.

Entradas e saidas do Centro por parte do alumnado

O alumnado do Centro non podera sair do mesmo sen informar:

¢O Alumnado menor de idade podera sair sempre e cando sexa cunha persoa
responsable. Os responsables asinaran un xustificante no que se constatara a hora
de saida.

eAo comezo de curso aqueles responsables legais do alumnado que tefian a
imposibilidade de vir en xornada escolar poderan autorizar, mediante copia dos DNI
correspondente, a outras persoas maiores de idade para a posible recollida. De ser asi
deberan facer un escrito cos datos da persoa que vira ao centro e presentala en
Administracion. No caso contrario non se deixara sair a ningun menor.

eUnicamente o alumnado maior de idade podera sair do centro nos recreos previa

presentacion do DNI ou carné do Centro.
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¢Si algun alumno/a menor de idade ten que sair do centro por un imprevisto e non pode
vir a buscalo as familias ou persoas que exerzan a titoria legal poderan autorizar a
algunha persoa da sua confianza enviando unha copia do seu DNI e da persoa
autorizada a través dun correo electronico para proceder a sua saida.

Excepcionalmente, no caso de falta de profesorado no centro, deixarase sair ao
alumnado de bacharelato que conte coa autorizacion asinada polas as familias ou
persoas que exerzan a titoria legal ou maior de idade que o debera comunicar en
Direccion sempre e cando o profesorado que falte non deixe traballo para realizar nesas
horas. Deberase esperar ao profesorado de garda que sera quen comunique a
Direccién a circunstancia concreta para a posible saida do Centro.

8.Procedemento de atencién ao alumnado.
8.1.Procedemento de atencién ao alumnado en caso de accidente.

No caso de accidentes de caracter leve avisarase a familia do alumnado para que
0 acompane a un centro sanitario publico do SERGAS.
No caso de accidentes de caracter grave o profesorado de garda avisara ao 112.

8.2.Procedemento para a atencion ao alumnado enfermo.

A actuaciéon que se debe observar diante dunha emerxencia por accidente ou por
enfermidade (aguda ou crénica) vén detallado no documento editado pola Xunta
de Galicia URXENCIAS SANITARIAS E ENFERMIDADE CRONICA . O persoal
do centro, docente e non docente, estara familiarizado con este documento que
estara dispofible nas dependencias do Instituto (sala de profesorado)

O IES do CASTRO procurara que o alumnado con enfermidades cronicas estea
dado de alta no programa de Alerta Escolar. En caso de emerxencia, seguiranse
os criterios establecidos no documento xa citado URXENCIAS SANITARIAS E
ENFERMIDADE CRONICA.

O teléfono directo de referencia para o alumnado inscrito no programa
Alerta Escolar é o 061. Para os demais casos, recoméndase contactar co 061
directamente cando se estea seguro de que a natureza do problema que se
quere comunicar sexa exclusivamente sanitaria. Recoméndase contactar co 112
en casos nos que existan dubidas de que a natureza do problema e a sua
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resolucion poidan necesitar da intervencién de servizos non exclusivamente
sanitarios.

8.3.Atencioén ao alumnado en caso de ausencia do profesorado.

ePor imprevistos, permisos, licenzas, etc. Sobre este punto, véxase o indicado no
apartado 7.3 Normas de realizacion das gardas.

o0 alumnado que sexa maior de idade podera abandonar o centro se falta o
profesorado correspondente.

eSe a dispofiibilidade do profesorado o permite, poderanse, ademais, facer
modificacion puntuais no horario para evitar ocos.

ePor folga: Na medida do posible e dentro dos limites que marca a Lei, a Xefatura de
Estudos recollera informacion entre os docentes sobre o previsible seguimento de
folga. Con estes datos, o equipo directivo avaliara a conveniencia de informar
ou non ao alumnado maior de idade e as familias ou titores do alumnado menor
de idade para que actuen en consecuencia. En todo caso, co persoal asignado
aos servizos minimos que se dispofian e co persoal que non secunde a folga,
atendera o alumnado que asista ao Centro, tomando con esa finalidade as
medidas organizativas que sexan oportunas e viables.

8.4.Procedementos especificos de seguimento do alumnado.

Procedemento para o control de faltas.

o0 profesorado de cada grupo sera o responsable de facer constar as faltas de
asistencia e de puntualidade do alumnado na hora que lle corresponda.
Farao constar no programa XADE, durante a sesion de clase ou tan pronto
como sexa posible.

eNo caso de que sexa unha persoa docente de garda o que pase lista debera
anotar ao alumnado ausente, comunicalo a Xefatura de Estudos e deixar a
lista do alumnado ausente no sobre do titor correspondente. O titor/a
procedera a recollelo para comprobar as faltas.

Procedemento para a notificacidén de ausencias.

eAs ausencias notificaranse polo medio mais inmediato posible (Abalar mébil, teléfono,
correo electrénico ou calquera outro).
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¢0O alumnado maior de idade e as familias ou os responsables dun menor matriculado
no centro procuraran informar con antelacion de ausencias ou faltas de puntualidade
previstas e, 0 mais axifia posible, das imprevistas.

Procedemento e requisitos para a xustificacién de faltas

oAs faltas de asistencia deberan ser xustificadas nos 5 dias seguintes a
reincorporacion da alumna ou alumno ao centro. Excepcionalmente poderan aceptarse
xustificaciéns despois de transcorrido ese prazo.

¢Os xustificantes deberan ser cubertos en todos os seus campos no impreso oficial que
esta a disposicion do alumnado e das suas familias ou responsables na conserxeria do
centro (anexo). Debera estar asinado pola persoa responsable do menor ou pola
alumna ou alumno maior de idade. As persoas interesadas poderan engadir toda a
documentacion que estimen oportuna. O centro resérvase o dereito a verificar a
autenticidade deses documentos e a do propio xustificante de falta. O fraude no tramite
de xustificacion de faltas de asistencia ou de puntualidade sera considerado falta
contraria a convivencia.
S0 teran caracter de falta xustificable as recollidas no decreto 229/2011 e as
Aclaracions da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa publicadas
0 27/10/2023. Ver punto 10.3.3. deste documento.

oA asistencia a clase é obrigatoria tanto na ESO como no Bacharelato.
eEXxisten certas actividades nas que a presenza do alumnado resulta inescusable
(exames, actividades fora do centro, etc.). Nestes casos non bastara co xustificante
ordinario: o alumnado ou os seus responsables deberan acreditar documentalmente
qgue a ausencia ou falta de puntualidade se produciu por motivos ineludibles e
inaprazables. De non ser asi, 0 alumnado perdera o dereito a que se lle faga ese
exame e/ou podera ser sancionado por faltar inxustificadamente as actividades
programadas.
A non realizacion dunha proba por falta de asistencia se resolva conforme a
programacion didactica, distinguindo entre faltas xustificadas e non xustificadas.
oE responsabilidade do titor ou titora comprobar que estean actualizadas no XADE
as faltas de asistencia e de puntualidade, verificar as xustificacions e trasladalas ao
XADE.

Sequimento do progreso académico.

eAs programacions anuais das diferentes materias recolleran os criterios coherentes e
uniformes que deben aplicar os membros de cada departamento.
oA Comision de Coordinacion Pedagoxica velara para que os criterios de valoracion do
progreso académico dos Departamentos sexan claros e uniformes.
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eAo remate de cada avaliacion, o alumnado maior de idade e/ou as familias recibiran un
boletin coa informacion esencial sobre os progresos académicos (cualificaciéns, faltas
de asistencia, de conduta, avaliacion por competencias, etc.).

eEn 1° e 2° do ESO e eventualmente en 3° e 4°, 0 alumnado dispora dunha axenda que
servira para organizar as suas tarefas e axudar a auto avaliar os seus progresos
académicos.

9.Profesorado.
9.1.Dereitos e deberes

Os dereitos e deberes do profesorado segundo a Lei 4/2011 de
convivencia estan recollidas no Plan de Convivencia do centro. Ademais,
engadimos os seguintes:

9.1.1.Dereitos do profesorado

1.Exercer as suas funcions docentes nun réxime de liberdade,
colaboraciéon e respecto mutuo, empregando para iso os meétodos
pedagoxicos mais convenientes para a formacion integral do alumnado
e a sua propia realizacion persoal.

2.Ser respectado na sua integridade fisica, moral e na sua dignidade
persoal, non podendo ser obxecto de tratos degradantes nin vexatorios.

3.Impartir as materias e/ou ambitos ao seu cargo, facendo uso da liberdade
de catedra que por lei lle corresponde, pero coas indicaciéons dO
Programaciéon Xeral Anual e a Programacién do Departamento
Didactico ao que pertenza.

4.Esixir do alumnado atencion, respecto e compostura asi como
puntualidade nas clases.

5.Expor libremente as suas opinidns e ser escoitadas no Claustro ou por
medio dos seus representantes electos no Consello Escolar.

6.Ser informado, por medio dos 6rganos axeitados (Claustro, Consello
Escolar) da xestion e administraciéon do Centro.

7.Utilizar as instalacions, medios e materiais pedagodxicos ou de
investigacion evitando o uso persoal dos mesmos: teléfono, internet,
impresora, fotocopiadora...
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9.1.2.Deberes do profesorado

- Transmitir ao alumnado os valores que fan posible a vida en sociedade, a
adquisicidon de habitos de convivencia e respecto mutuo, propiciando, dentro e
féra da aula, un clima de responsabilidade, traballo e esforzo.

-Comportarse en todo momento, e durante a xornada laboral con correccién
evitando actitudes incorrectas tanto persoal como profesionalmente.

-Adoptar unha actitude ecuanime fronte ao alumnado evitando calquera
actitude ou privilexio que resulte discriminatoria para estes.

- Informar ao alumnado dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion que
van ser aplicadas en cada materia e curso.

-Comprometerse a pofier en practica as directrices incluidas na programacion
do respectivo departamento.

-Durante os exames atender ao seu alumnado e non permitir a saida antes do
remate da sesidn correspondente.

-Permitir ao alumnado a consulta de todos os exercicios e probas corrixidas
nun tempo prudente, de maneira que poidan cofecer as suas deficiencias e
erros, asi como o xeito de superalos. Nestas probas debera figurar a
puntuaciéon de cada exercicio de forma precisa, de maneira que cofneza, antes
de iniciar o exame, a valoracion das cuestiéns que se lle proponan.

-Manter unha comunicacién fluida co alumnado e as familias ou
representantes legais en relacién coas valoracions sobre o aproveitamento
académico daqueles e a marcha do seu proceso de aprendizaxe.

-Cumprir 0 seu horario persoal establecido pola Xefatura de Estudos a
principios de curso, permanecendo no centro ainda na ausencia do seu
alumnado (actividades complementarias e extraescolares).

-Observar unha estrita puntualidade no cumprimento do seu horario lectivo,
tanto no inicio como no remate dos distintos periodos lectivos, tendo en conta
que, tres faltas de puntualidade computaran como unha falta completa dunha
sesion lectiva.

-Comunicar & Xefatura de estudos coa debida antelacidon calquera falta de
asistencia que poida preverse, proporcionando sempre que sexa posible tarefa
para os grupos afectados.

- Xustificar as suas ausencias conforme a normativa vixente.

-Responsabilizarse das chaves das dependencias, aulas, departamentos que

empreguen no exercicio das suas funcions. O profesorado € o encargado
de abrir a aula onde vai impartir clase e pechala antes do periodo de lecer ou

na ultima hora lectiva que se imparta na aula correspondente.
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-Reservar coa debida antelacién os equipos ou dependencias comuns que

precise no desempeno das suas funcions.

-Manter dentro da aula un clima de respecto e orde, evitando, na medida do

posible, ruidos que impidan o desenvolvemento da clase nun clima relaxado e

distendido e evitando, tamén, a alteracién das aulas adxacentes.

-Levar o rexistro de asistencia a clase do alumnado de xeito sistematico,

introducindo en Xade as inasistencias ou retrasos do seu alumnado.

- Fomentar a orde e limpeza nas aulas.

-Comunicar a Secretaria os desarranxos dos bens mobles, material e

instalacions do centro que detecten.

-Cubrir o parte de amonestacion do alumnado, informando a Xefatura de
Estudos.

- Seguir o protocolo de funcionamento da aula de convivencia.

-Realizar as tarefas administrativas conforme as suas funciéns.

- Cubrir as actas de cada avaliacion coas notas correspondentes a cada curso

e grupo coa debida antelacion e respectando as datas establecidas pola
Xefatura de Estudos.
-Participar nos traballos do Departamento Didactico ao que pertenza,

colaborando en todas as tarefas propostas pola Xefatura do Departamento, na
elaboracidon consensuada da programacion anual.

- Corrixir, se fora preciso, feitos contrarios as normas de convivencia ou
actitudes negativas de calquera membro da comunidade escolar.
- Cumprir e facer cumprir as NOFC, exercendo a sua autoridade tanto na aula,

como féra dela.

- Asistir a Consellos Escolares, Comisions, Claustros, Xuntas de Avaliacion e
Reunions dos Departamentos ou Equipos Docentes dos que sexan
compoientes. A asistencia a estas reunions é obrigatoria. A falta a calquera
desas reunions debe ser xustificada segundo a lexislacion vixente.

- Estar informado de cantas convocatorias de reunion lle afecten.

Condicién de autoridade publica do profesorado.

-No exercicio das suas funciéns directivas e organizativas, docentes e de

correccion disciplinaria, o profesorado ten a condicion de autoridade publica e
goza da proteccion reconecida polo ordenamento xuridico.
-No exercicio das funcions de correccidon disciplinaria, os feitos constatados
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polo profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte
cos requisitos establecidos tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das
probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou os seus
representantes legais cando sexa menor de idade.

-O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto

escolar e tamén durante a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que
porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte
perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos demais membros
da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

9.2.Permisos e licenzas

O profesorado tera dereito aos permisos e licenzas contempladas na lexislacion
vixente: lei 2/2015 de 29 de abril que regula o marco xeral, e a ORDE de 29 de
xaneiro de 2016 (DOG 15 de febreiro de 2016) que adapta o réxime de permisos
e licenzas as particularidades do persoal docente.

9.2.1.Permisos

Permiso por falecemento, accidente ou enfermidade grave,
hospitalizacion ou intervencion cirarxica dun/dunha familiar:
oDocumentacién a presentar na Direccion do centro cubrindo o ANEXO
V que resolvera nun prazo maximo de 3 dias.
Permiso por traslado de domicilio:
oDocumentacion a presentar na Direccidon do centro cubrindo o ANEXO
V que resolvera nun prazo maximo de 3 dias. Podera ter unha
duracion de 1 dia na mesma localidade (2 en familias de 2 ou mais
membros) e de 2 a 4 en outra localidade.
Permiso para exames finais, probas definitivas de aptitude e probas
selectivas no ambito do emprego publico:
oDocumentacion acreditativa de asistencia asi como o ANEXO V a
Direccion do centro que resolvera nun prazo maximo de 3 dias.
Durara os dias de celebracidon das probas e tefien que estar
convocados por centros oficiais.
Permiso por lactacién:
oCubrir o ANEXO |V xunto coa fotocopia cotexada do libro de familia ou
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inscricion de nacemento no Rexistro civil asi como a xustificacion
documental de que o outro proxenitor non goza do permiso dirixido
a Xefatura Territorial que resolvera nun prazo de 10 dias.
Permiso polo nacemento de fillos/as que deban permanecer
hospitalizados/as:
oDocumentacion que acredite a hospitalizacion asi como fotocopia
cotexada de partida de nacemento dirixido a Xefatura Territorial que
resolve en 10 dias con unha duracion de 2 horas diarias.
Permiso para exames prenatais e preparacion ao parto:
oXustificacion da necesidade de realizacion na xornada laboral e
documento de asistencia, cubrir o ANEXO V dirixido a Direccion do
centro que resolvera nun prazo de 3 dias.
Permiso para tratamentos de fecundacion asistida:
oXustificacion da necesidade de realizacion na xornada laboral e
documento de asistencia, cubrir o ANEXO V dirixido & Direccion que
resolvera nun prazo de 3 dias e durara o tempo necesario.

Permiso por matrimonio ou unién de feito:
oFotocopia cotexada do libro de familia ou inscricidon nun rexistro oficial
de parellas de feito asi como o ANEXO |V dirixido a Xefatura
Territorial que resolvera nun prazo de 10 dias.
Permiso por matrimonio de familiares de até 2° grado de
consanguinidade e 1° de afinidade:
oCubrir o ANEXO V e dirixilo & Direccién do centro que resolvera nun
prazo de 3 dias.
Permiso por accidente ou enfermidades moi graves:
olnforme médico e xustificacion documental de parentesco dirixido a
Xefatura Territorial que resolvera nun prazo de 10 dias.
Permisos para o cumprimento de deberes inescusabeis de caracter
publico ou persoal, de deberes relacionados coa conciliacién familiar e
laboral e mais de asistencia a consultas e revisions médicas:
oSolicitar con documentacion xustificativa cubrino o ANEXO V dirixido a
Direccion do centro que resolvera nun prazo maximo de 3 dias e se
ten certa periodicidade deberan ser remitidas a Xefatura Territorial
que resolvera o permiso nun prazo maximo de 10 dias. Neste
permiso incluense as consultas e revision médicas propias, para
acompafar a parella , aos fillos ou fillas, asi como as persoas
maiores a cargo do/a solicitante. O que a Lei 2/2015 considera
deber inescusabeis esta recollido no Artigo 14 da Orde do 29 de
Xaneiro de 2016. En canto ao acompafiamento as revisiéns de
persoas maiores, fillos/as con discapacidade, fillos/as maiores de
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idade ou conxuxe ou parella de feito deberase acreditar que
precisan acompafnamento.

O persoal funcionario ten, polo tanto, dereito aos permisos necesarios que
duraran o tempo indispensable e ten dereito a ausentarse do seu posto de
traballo durante o tempo indispensable para a asistencia a consultas e revisions
meédicas, sempre que estas se deban realizar durante a xornada laboral e estean
incluidas na carteira de servizos do sistema sanitario publico, incluido o réxime
especial de funcionarios publicos.

®Permisos para asuntos persoais:
oCubrir o ANEXO V dirixido & Direccidén do centro entre 7 e 15 dias de
antelacion que resolvera nun prazo de 3 dias. A concesion deses
dias atendera sempre as necesidades do servizo.
®Permiso por parto:
oCubrir o ANEXO |V dirixido a Direccion Territorial que resolvera nun
prazo de 10 dias.
®Permiso para as mulleres en estado de xestacion:
oSolicitude de documentacion xustificativa dirixido a Xefatura Territorial.
®Permiso por adopcion ou acollemento:
oCubrir o ANEXO |V e dirixilo & Direccion Territorial que resolvera nu
prazo de 10 dias.
®Permiso de outro proxenitor por nacemento, acollemento ou
adopcion dun fillo/a:
oPresentar certificado médico oficial, do Rexistro civil ou presentacién
do libro de familia dirixido a Direccidn Territorial que resolvera nun
prazo de 10 dias.

®Permiso por violencia de xénero:
oPresentar o ANEXO IV e a acreditacion segundo o artigo 5 da Lei
11/2007 dirixido a Direccion Territorial que resolvera nun prazo de
10 dias.
®Permiso para asistencia a actividades de formacion:
oCubrir os ANEXOS I,Il E lll dirixido a Direccion Territorial que
resolvera nun prazo de 10 dias. Deberan ser cursos organizados
polos servizos centrais nos que a admision implica xa o permiso.
Cursos do CFR sé fora do horario lectivo e outros (Universidades,
sindicatos, ou similares) con informe favorable da Direccion do
centro e se solicitaran con 10 dias de antelacion.
®Permiso de reducién de xornada para a adaptaciéon progresiva
da xornada para tratamentos oncoldxicos:
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oPresentar a solicitude e documentacion xustificativa & Direccion

Territorial logo de informe da inspeccion médica educativa.
®Imprevistos:

oCubrir o ANEXO V e dirixilo & Direccion do centro que resolvera en 3
dias. No caso de imprevistos, indisposicions ou enfermidades leves
non superiores a 3 dias a Direccion do centro podera aceptar as
xustificacions non documentais do persoal funcionario docente ata
un maximo de 24 periodos lectivos durante o curso escolar. Cando
se superen estes periodos lectivos ou sexa rexeitada a xustificacion
pola Direccibn do centro as faltas deberanse xustificar
documentalmente.

9.2.2.Licenzas

®Por asuntos propios
oCubrir o ANEXO |V e dirixilo a Direccién Territorial que resolvera nun
prazo de 10 dias. A duracion pode ser de 3 meses cada 2 anos e,
con caracter xeral, non inferior a 5 dias. Tratase dun permiso non
retribuido e subordinado as necesidades do servizo.
®Por enfermidade propia
oCubrir o ANEXO IV e o parte de baixa médica oficial e dirixilo a
Direccion Territorial que resolvera nun prazo de 10 dias. Permiso
retribuido do salario do primeiro mes de I.T.
®Por risco durante o embarazo ou o periodo de lactaciéon natural
oCubrir o ANEXO 1V e dirixilo & Direccion Territorial que resolvera nun
prazo de 10 dias.
®Por interese particular ou garda legal.
®Por estudos
oCubrir o ANEXO |V e dirixilo a Direccion Territorial que resolvera nun
prazo de 10 dias.
®Para a participacion en proxectos ou programas de cooperaciéon para
o desenvolvemento e accion humanitaria
o Cubrir o ANEXO IV e dirixilo a Direccién Territorial que resolvera
nun prazo de 10 dias. Pédese conceder por un periodo non superior
a 6 meses.
®Para supostos de hospitalizacion prolongada
oCubrir o ANEXO IV E dirixilo a Direccién Territorial que resolvera nun
prazo de 10 dias. Pode ter unha duracién maxima de 1 mes .
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9.3.Criterios para a elaboraciéon de horarios do profesorado

Os criterios de elaboracion de horarios do profesorado deben seguir a ORDE
do 28 de Xullo de 2010. Con caracter xeral, indicaremos alguns tales como:

¢Os periodos lectivos teran unha duracién de 50 minutos.
eNon se podera asignar a unha area ou materia mais dun periodo lectivo.

eNon habera horas libres intercaladas no horario do alumnado.
eEn funcidn da disponibilidade de profesorado, poderanse establecer desbobres nos
grupos
0O alumnado de agrupamentos distribuirase uniformemente entre o maior numero
posible de grupos, o mesmo se fara co alumnado repetidor:

No relativo ao procedemento de elaboracion:

oA Xefatura de Estudos establecera as cargas horarias para cada Departamento
tratando de deixalos o mais equilibrados posibles en funciéon da dispofiibilidade de
profesorado.

eNos Departamentos farase a distribucion de grupos que se debera entregar coas
preferencias horarias.

eUnha vez que se entreguen as distribucions sera exclusivamente a Xefatura de
Estudos coa axuda do resto do Equipo Directivo a que procedera a elaborar os horarios
do alumnado e profesorado (ORDE do 28 de Xullo de 2010).

eNa Xefatura de Estudos tentarase realizar os horarios tendo en conta as conexiéns
entre materias optativas, apoios, desdobres... tentando cumprir dentro do posible as
preferencias do profesorado.

eNas asignaciéns de horario da tarde dos luns procurarase, na medida do posible,
garantir a rotacion. A excepcion estaria no caso concreto de que algun membro do
profesorado optase de xeito voluntario a cubrir ese periodo horario.

¢0O profesorado dos diferentes Departamentos poderan cubrir no seu horario semanal a
voluntariedade para a realizacidn de gardas de recreo, na aula de convivencia inclusiva,
biblioteca...

eNo que respecta as gardas de recreo procurarase que todos os departamentos tefian
asignadas gardas no recreo.

eSegundo as indicacions dadas dende Inspeccion Educativa, as gardas de recreo
contabilizaranse como unha garda no horario de cada profesor/a que deberan ter 20
horas de caracter lectivo no seu horario como maximo.

60



IES DO CASTRO
EA XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, Rua José Gémez Posada Curros, 1 - 36203 Vigo i d{‘

*

*

-

*
ok
nién Europea

+9 4 CIENCIA, UNIVERSIDADES E Cofinanciado pola
188 DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL ~ Tfno. 886121340 v
Correo: ies.docastro@edu.xunta.gal
. . i CLUBS
Web: http://centros.edu.xunta.es/iesdocastro/ m CE e TURA

9.4 .Criterios para asignacion de titorias

Para as titorias teranse en conta os seguintes cuestions:

eDeben ser asignadas preferentemente a profesorado que imparta unha materia comun
a todos o alumnado do grupo.

oA asignacion de titorias aos especialistas farase sempre aos que tefian mais horas
dispofiibles, procurando que imparta 0 maximo de horas de docencia no grupo do que
vai ser titor.

eNo caso de que algun grupo quedara desatendido por falta de profesorado, a titoria
debera ser asumida polo membro do profesorado que desempene outras funcions de
coordinacion docente. Neste caso, sera a Direccidn quen determinara a quen lle
corresponde asumir esa titoria.

9.5.Criterios para a asignacion de materias afins

Segundo a ORDE do 28 de Xullo de 2010, ningin membro do persoal docente
podera elixir horario de materias afins en canto non estean totalmente cubertas
todas as horas do seu propio Departamento.

Un especialista non podera elixir cursos inferiores se quedaran os superiores
para profesorado de afins ou para persoal docente interino.

No caso de proceder polo sistema de ROLDAS, non se podera elixir materias
afins ao Departamento en tanto non se distribuan todos os grupos
correspondentes as materias propias do Departamento

9.6.Asignacion de reforzos e atencion a diversidade

O profesorado encargado de reforzos e atencion a diversidade sera:

eProfesorado de Pedagoxia Terapéutica.

o0 profesorado especialista que non complete o seu horario lectivo.

eProfesora do PROA+ ou dos programas que a tal efecto convoque a
Conselleria de Educacion.
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10.Alumnado.

Este apartado pretende recoller:

¢Os principios fundamentais do RD 732/1995 de 5 de maio sobre dereitos e deberes do
alumnado.
o0 reflectido na Lei 4/2011, de 30 de xuho, de convivencia e participacion da
comunidade educativa e o Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro pola que se desenvolve a
Lei 4/2011.

10.1.Dereitos do alumnado

O exercicio dos dereitos do alumnado implicara o recofiecemento e respecto dos
dereitos de todos os membros da comunidade educativa. Estes dereitos deberan
terse en conta como criterios de interpretacion e aplicacion das presentes NOFC,
especialmente cando se adopten medidas organizativas, correctoras ou
disciplinarias que afecten ao alumnado.

Partindo desa premisa o alumnado ten dereitos :

1.A recibir unha formacion que asegure o desenvolvemento da sua
personalidade e lles permita integrarse nunha sociedade democratica.
Esta formaciéon debe comprender o respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais, o exercicio da tolerancia, a liberdade e a responsabilidade.

2.A igualdade de oportunidades de acceso 6s distintos niveis do ensino

3.A igualdade de oportunidades mediante a non discriminacién por razén de
nacemento, raza, sexo, capacidade economica, nivel social, convicciéns
politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidade, necesidades
especificas de apoio educativo ou outras circunstancias persoais ou
sociais , orientaciéon sexual, identidade ou expresion de xénero, orixe,
lingua ou calquera outra condicion persoal ou social.

4.Reclamar contra as cualificacions finais ordinarias e extraordinarias. A
Administracion educativa establecera o procedemento para a
formalizacién e tramitacién das reclamacions contra as cualificaciéns e
decisidns que como consecuencia do proceso de avaliacion se adopten
ao final de curso ou ciclo.

5.A que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade.
Con este fin os centros deberan facer publicos os criterios xerais de
avaliacién das aprendizaxes. Coa fin de garantir a funcién formativa que
debe ter a avaliacibn e obter unha maior eficacia do proceso de
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aprendizaxe do alumnado, o profesorado, titor ou non, mantera unha
comunicacion fluida con estes e mais coas familias no relativo as
valoracions sobre o rendemento académico e a marcha do proceso de
aprendizaxe dos mesmos, asi nas decisions que se adopten como
resultado do devandito proceso.

6.A adquirir habitos intelectuais, técnicas de traballo e cofiecementos de
diverso tipo que lles permitan progresar nos seus estudos e integrarse no
mundo laboral.

7.A recibir orientacion escolar e profesional segundo as suas capacidades,
aspiracions e intereses. Para esta orientacion os centros utilizaran os
seus recursos, o apoio do Departamento de Orientacion e da
Administracion Educativa.

8.A orientacion e axuda no caso de enfermidade prolongada ou accidente,
para que non se produza unha diminucién do rendemento académico.

9.A que a sua actividade académica se desenvolva nas debidas condiciéns
de seguridade e hixiene.

10.A manifestar a sua discrepancia respecto das decisions educativas que
lles afecten. Cando a discrepancia revista caracter colectivo, a mesma
sera canalizada a través dos representantes do alumnado na forma
establecida na normativa vixente.

11.A confidencialidade do Centro sobre toda aquela informacién que posua
acerca de circunstancias persoais e familiares do alumnado. Non
obstante, os centros comunicaran a autoridade competente as
circunstancias que poidan significar malos tratos para o alumnado ou
calquera outro incumprimento dos deberes establecidos polas leis de
proteccion de menores.

12.A fixar, de acordo co profesorado da disciplina correspondente as datas
dos exames de avaliaciéon, o que non impedira que dado o caso o
profesorado poida establecer probas cando o estime conveniente.

13.A que se respecte a sua liberdade de conciencia, conviccidons relixiosas,
ideoldxicas, a sua integridade fisica e moral e a sua dignidade persoal, no
marco da Constitucion espafiola.

14.A liberdade de expresién sen prexuizo dos dereitos de todos os membros
da comunidade educativa e o respecto que merecen as institucions de
acordo cos principios e dereitos constitucionais.

15.A utilizar, coa debida autorizacidén da Direccion, as instalacions do centro
coas precaucions necesarias en relaciéon coa sua propia seguridade e a
adecuada conservacion dos recursos e o correcto destino dos mesmos.

16.A reclamar ante o 6rgano competente do centro, cando considere que os
seus dereitos tefien sido conculcados ou que se ten impedido o exercicio
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efectivo dos mesmos.

17.A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribua ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de
convivencia, liberdade e respecto mutuo.

18.A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

19.A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular
contra as situacions de acoso escolar.

20.A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado
pola Administracion educativa, nos termos previstos na Lei.

10.2 . Deberes do alumnado

Aproveitar positivamente o posto escolar que a sociedade pon a sua
disposicion, mostrando interese pola aprendizaxe e asistindo a clase
diariamente e con puntualidade.

Asistir a clase co material necesario e seguir con atencidn e respecto as
explicacions do profesorado, sen interromper o normal desenvolvemento das
mesmas, respectando o dereito ao estudo do resto do alumnado e
participando de forma activa e responsable nas actividades propostas polo
profesorado.

Seguir as orientacibns do profesorado respecto a sua aprendizaxe,
participando nas actividades orientadas ao desenvolvemento das diferentes
programacions de materia ou modulo.

Colaborar no mantemento dun ambiente de traballo adecuado no centro,
pofiendo especial coidado nos seguintes aspectos:

Non permanecer nos servizos mais que o tempo imprescindible. Non
permanecer nas aulas e corredores superiores durante o recreo, salvo con
autorizacion expresa acompafados do profesorado responsable. Os aseos
son espazos destinados a hixiene, a saude e a intimidade das persoas
usuarias. O seu uso debera ser responsable, respectuoso e limitado ao
tempo necesario. Calquera medida organizativa de control debera respectar
a intimidade do alumnado e atender situacidons de saude, menstruacion,
necesidades especificas ou circunstancias persoais xustificadas. No caso de
establecerse rexistros de uso, estes limitaranse aos datos imprescindibles
para a organizacion e seguridade do centro.

Realizar os cambios de aula con rapidez e o mais silenciosamente posible.
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Dar un bo uso as instalaciéns, material, moblaxe e equipos do centro. A
este respecto sera aplicable o artigo 13 da lei 4/2011.

10.2.1 Responsabilidade e reparacion de danos

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e
aos materiais do centro docente, incluidos os equipos informaticos e o
software, e os bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse
cargo do custo econdémico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a
restituir o roubado ou, se non for posible, a indemnizar o seu valor. As
familias ou persoas que exerzan a titoria legal seran responsables civis nos
termos previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral,
deberase reparar o dano moral causado mediante a presentacion de escusas
e o recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en
privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que,
de ser o caso, determine a resolucion que impofia a correccion da conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido neste
artigo € compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso,
correspondan.

10.2.2 Outras obrigas.

Manter unha relaciéon cordial e respectuosa con todos os membros da
comunidade educativa (alumnado, profesorado, persoal de secretaria,
conserxes, persoal de limpeza e de mantemento)

Respectar os dereitos do resto dos membros da comunidade escolar, sen
discriminar a outros, por razén de raza, sexo, ideoloxia ou calquera outra
circunstancia.

Participar activamente na vida e funcionamento do centro.

Servir de canle para a comunicacién entre o centro e as familias ou
representantes legais, facéndolles chegar sen demora as comunicacions que
o centro lles entregue e viceversa.

Entregar ao profesorado titor as xustificacions paternas das faltas de

asistencia e puntualidade, nun prazo non superior 6s dous dias dende a
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reincorporacion a clase, asi como calquera outra documentacion en relacion
coa sua actividade académica. Asistir aos exames nas datas propostas. As
faltas a estes deben ser xustificadas documentalmente e s6 en casos
excepcionais de forza maior poderase solicitar a realizacion por parte do
profesorado dunha proba alternativa. A data de repeticion desa proba sera
fixada polo profesor/a de acordo cos criterios pedagoxicos € o
desenvolvemento da programacion que considere axeitados e que sera
comun para todo o alumnado.

Permanecer na aula cando o profesorado falte en espera do/a profesor/a de
garda. Se pasados 5 minutos non se presenta, a persoa delegada ou
subdelegada acudira a notificalo a Xefatura de Estudos ou outro cargo
directivo no seu defecto.

Cumprir e respectar os horarios aprobados para ao desenvolvemento das
actividades do centro.

Manter o centro limpo. Non estara permitido tirar nada ao chan en todo o
recinto escolar. Usar as papeleiras.

Non se pode comer nin beber, agas auga, en ningunha dependencia salvo os
espazos habilitados a tal fin: coa excepcion do laboratorio, agas na cafeteria
e no patio, e non se pode fumar en ningunha dependencia do centro.

Na cafeteria manterase a compostura axeitada respectando as instalacions e
procurando mantelas en orde.

Respectar a liberdade de conciencia e as conviccidns relixiosas e morais,
asi como a dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da
comunidade educativa.

Non discriminar a ningun membro da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.
Respectar o proxecto educativo e o caracter propio do centro, de
acordo coa lexislacion vixente.

Participar na vida e funcionamento do centro.

Entregar as familias ou titoria legal os boletins de notas e devolvelos 3 titoria
correspondente no prazo fixado no presente regulamento.

Comunicar rapidamente a titoria ou membro do equipo directivo calquera
desarranxo do que tiveran constancia.

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion
dun adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito das suas
compafeiras ou companeiros a educacion.
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Respectar a dignidade e as funciéns e orientacions do profesorado no
exercicio das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa
do centro.

Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro
docente. Conservar e facer un bo uso das instalaciéons e dos materiais do
centro.

Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquelo que afecte a
convivencia dos seus respectivos centros docentes.

10.3 Asistencia e puntualidade do alumnado. Absentismo.

10.3.1 A asistencia é obrigatoria para todo o alumnado matriculado no
centro.

O alumnado de ESO e Bacharelato debe chegar antes das 9 da mafia ao centro
para que as clases poidan empezar puntualmente. Permitirase a entrada nas
aulas cunha marxe de 5 minutos, transcorridos os cales o alumnado dirixirase a
secretaria do centro para cubrir os seus datos no libro de rexistro existente a tal
efecto antes de acceder a aula correspondente. En todo caso, tera falta de
puntualidade.

O alumnado que non poida asistir a clase debera xustificar a sia ausencia nos
cinco dias seguintes a sua incorporacion. Para iso ten que cubrir un papel que
recollera en conserxeria indicando o dia ou dias que faltou e o motivo da falta,
restrinxido a un dos catro supostos que recolle a lei, e acompanando o
xustificante pertinente. As faltas poderan ser xustificadas pola aplicacion ABALAR
unicamente nas condicions establecidas no decreto 229/2011 e as Aclaracions
da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa publicadas o
27/10/2023. Se o alumnado vai faltar durante varios dias seria recomendable que
as familias avisasen a persoa responsable da titoria

Cando o alumnado da ESO falte sen xustificar mais dun 10% das horas lectivas
mensuais abrirase 0 PROTOCOLO de ABSENTISMO ESCOLAR.

Cando o alumnado de bacharelato falte sen xustificar quedara reflectido no Xade
e na aplicacion Abalar mobil. En todas as programaciéns recollense alguns
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criterios de avaliacion que requiren da presenza do alumnado, polo que se este
falta tera unha avaliacién negativa nese apartado.

10.3.2 Asistencia a clase

O alumnado debe asistir a clase puntualmente e con regularidade.

O profesorado controlara a asistencia a clase do alumnado de xeito
sistematico tanto no caso de falta de puntualidade como de falta de
asistencia.

Tres faltas de puntualidade seran consideradas como unha falta de hora
completa.

As actividades que sexan de obrigada asistencia (conferencias, xornadas,
saidas,...) trataranse a todos os efectos como sesidns lectivas.

As faltas seran comunicadas as familias ou persoas que exerzan a titoria
legal a través de Abalar Mébil .

10.3.3 Xustificacion das faltas de asistencia

A xustificacion das faltas de asistencia do alumnado regulaméntase a través
do establecido no decreto 229/2011 e as Aclaraciéns da Direccién Xeral de
Ordenacion e Innovacion Educativa publicadas o 27/10/2023.

O alumnado ten a obriga de xustificar as faltas de asistencia a clase utilizando
un impreso que estara a sua disposicion. Esta xustificacion debera ser
asinada pola familia ou persoa titora legal se o alumno/a € menor de idade, e
polo propio alumnado se € maior de idade. En ambolos dous casos tratara de
aportar xustificacion documental. En caso de enfermidade as familias ou
persoas que exerzan a titoria legal poden xustificar catro dias como maximo.
Pasado este tempo e, de persistir a falta, deberan presentar documentacién
xustificativa. As familias tefien a posibilidade de xustificar as faltas de
asistencia mediante a aplicacién ABALAR respectando sempre o recollido na
lexislacion vixente.

A xustificacion entregarase a persoa titora no prazo de cinco dias, a partir da
incorporacion a clase.

O/A titor/a considerara a validez da xustificacién, independentemente da
xustificacién documental ou familiar que tefia aportado o alumnado. A Xefatura
de Estudos velara porque os criterios de xustificacion de faltas sexan
compartidos polos titores de todos os grupos:
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Poden ser xustificadas faltas por:

Enfermidade.
Consulta médica. So6 se xustificara o tempo necesario, non todas as horas.
Deberes legais inescusables, co correspondente certificado.

Presentacion a probas oficiais.

Non se consideran xustificadas faltas por:

Quedarse durmido ou atrasarse.

Quedarse na casa ou na biblioteca para preparar un
exame.

Contratos de traballo que non se axusten a legalidade.

Traballos no domicilio particular, tales como axuda a familiares, etc.

10.4 Condutas contrarias a convivencia no centro e a sta correccion

Como recolle o RD 732/1995 de 5 de Maio sobre Dereitos e Deberes do
alumnado...”na definicion e esixencia dos deberes, € preciso ter en conta que o
obxectivo ultimo que debe perseguirse € atinxir, coa colaboracién de todos os
sectores da comunidade educativa, un marco de convivencia e
autorresponsabilidade que faga innecesaria a adopcion de medidas disciplinarias.
En todo caso, cando estas resulten inevitables, as correcciéns teran un caracter
educativo e deberan contribuir ao proceso de formaciéon e recuperacion do
alumnado”. As presentes NOFC pretenden definir o réxime de convivencia e
establecer un réxime propio para a correccion rapida daquelas condutas que
poidan danar leve ou gravemente a convivencia no centro, sempre dende o
respecto aos dereitos e liberdades fundamentais e dende o exercicio da
tolerancia e da liberdade dentro dos principios democraticos de convivencia. En
aplicacién da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro que desenvolve a
Lei 4/2011.

Teremos en conta na correccion de condutas ou na imposicion de medidas
correctoras o seguinte:
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As sancions teran un caracter educativo e recuperador, garantiran o respecto
dos dereitos do resto do alumnado e procuraran a mellora da convivencia no
centro.

Estas non poden ser contrarias a integridade fisica e a dignidade persoal de
ningun membro da comunidade educativa.

A correccidon ou sancion proposta sempre debera ser proporcional a conduta
desenvolvida e debera contribuir @ mellora do proceso educativo.

Sempre habera que ter en conta a idade e as circunstancias persoais,
familiares ou sociais do alumnado.

Nunca se podera privar do dereito & educacién nin a escolaridade a ningun
membro do alumnado. Para estes efectos, non se entendera como privacion
do dereito a educacion a imposicion das correccidns previstas neste
regulamento que supofian a suspension da asistencia as clases ou o cambio
de centro.

Consideraranse como circunstancias paliativas: o recofiecemento espontaneo
da conduta incorrecta, a falta de intencionalidade e o cumprimento
espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

Como circunstancias agravantes das faltas consideraranse as seguintes: a
intencionalidade, a premeditacién, a reiteracion , a inxuria ou ofensa as
companeiras/os, a difusion da conduta por calquera medio (incluidos os
electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos), o caracter especialmente
vulnerable da vitima en caso de inxuria, ofensa ou acoso a unha/un
compafeira/o.

A hora de tipificar as faltas distinguiremos entre condutas leves contrarias &
convivencia e condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

10.4.1 Condutas leves contrarias a convivencia

Entendemos por condutas leves contrarias & convivencia, aquelas consideradas

de

menor grao ou que non incorran de cheo na tipificacion que mais adiante se

recolle respecto as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no
centro.

As

medidas correctoras aplicables as condutas leves deberan graduarse segundo

a natureza da conduta, a intencionalidade, a reiteracion, o dano causado, as
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circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e a posibilidade de
reparacion. As medidas de menor intensidade —advertencia, dialogo,
amoestacion privada, reflexion, mediacion ou reparacion directa do dano— seran
preferentes para as condutas leves ocasionais ou de escasa incidencia. As
medidas mais restritivas —suspension de participacion en actividades, cambio
temporal de grupo ou suspensidn de asistencia a determinadas clases ou ao
centro— teran caracter excepcional e deberan estar especialmente motivadas,
reservandose para condutas leves reiteradas ou de especial incidencia na
convivencia, e sO6 cando as medidas educativas ou restauradoras menos
gravosas resulten insuficientes.

As correccions ou sancions que poderan imporse para as condutas ou faltas
LEVES contrarias a convivencia no centro son as seguintes:
- Amoestacién privada ou por escrito.
- Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos
ou cargo directivo presente.
-Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.
-Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribuan & mellora
e ao desenvolvemento das actividades do centro.
-Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de ata duas semanas.
- Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

-Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo

de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso formativo.

-Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo

de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen
para evitar a interrupcion no proceso formativo.

A decision sobre a correccion ou sancion para aquelas faltas tipificadas como
leves contrarias a convivencia no centro correspondera segundo o caso ou a
importancia ao profesorado implicado, a persoa responsable da titoria do
alumnado, a Xefatura de Estudos e a Direccion.
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10.4.1.1 NORMAS XERAIS E CORRECCIONS PREVISTAS PARA CADA CASO

1.0 alumnado chegara puntualmente a clase.
-Presentar a debida xustificacion.
-Pedira desculpas ao grupo por interromper a actividade académica.

-Non dispora da informacion que se deu cando estivo ausente ata que fale co profesor/a.
-O profesor/a tomara nota do atraso.

1.0 alumnado debe asistir con regularidade a clase, xustificando no prazo de 5 dias as
faltas de asistencia que tivese.

-Xustificar a falta de asistencia.

-Recuperar os exercicios e traballos féra do horario lectivo.

-Comunicar as familias a situacion.

1.0 alumnado debera permanecer na aula correctamente sentado e gardando o debi-
do respecto e compostura mentres o profesor/a explica, non podendo erguerse , mover-
se pola aula ou sair dela sen o permiso correspondente.

-Advertencia do profesor/a.

-Realizacion de tarefas extra e avaliables.

-Amoestacion por escrito.

-Privacion do dereito de asistir a clase durante parte da hora ou hora completa, debendo
neste caso comparecer ante o Xefe/a de Estudos ou Director/a.

4.- O alumnado dirixirase ao profesor/a gardando o debido respecto.

-Advertencia por parte do profesor/a.

-Amoestacion por escrito.

-Se o0 alumnado se mantén na sua actitude se lle podera privar do dereito de asistencia a
clase parte da hora ou hora completa sendo derivado & aula de convivencia dentro do
protocolo establecido no funcionamento da mesma.

-Comunicacién ao titor/a e a familia.

5.- O alumnado participara nas actividades de clase evitando a distraccién e o
desinterese, non realizando tarefas ou deberes de materias distintas a do periodo lectivo
correspondente.

-Advertencia por parte do profesor/a.

-Realizacion de traballos extra e avaliables.

-Amoestacion por escrito.

-Comunicacion o/a titor/a, e a familia.

6.- O alumnado respectara o dereito ao estudio das suas compaieiras e compaiiei-
ros evitando ruidos e conversacions inoportunas, interromper a clase con comentarios
pouco apropiados.

-Advertencia por parte do profesor/a.

-Cambio de sitio do alumno/a.
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-Realizacion de algun traballo extra e avaliable.

-Amoestacion por escrito.

-Se reincide se podera privar o alumno/a do dereito a asistir a clase durante parte da hora

ou hora completa, sendo derivado & aula de convivencia dentro do protocolo establecido

no funcionamento da mesma.

-Comunicarase ao titor/a e a familia.

7.-Os exercicios e traballos deberan ser realizados e entregados ao seu debido tempo

e 0 material necesario para a clase debera traerse tédolos dias.

-O alumno/a traballara en clase sen o material.

-Recuperara en casa o traballo cando non dispofia de material.

-Se se demoran inxustificadamente, os traballos non seran recollidos nin avaliados.

-Amoestacion por escrito ao alumno/a.

-Comunicacioén ao titor/a e a familia.

8.- O/a alumno/a gardara a debida correcciéon na vestimenta. Deberase evitar a utiliza-

cion da carrapucha no interior. Calquera intervencion relacionada coa vestimenta realiza-

rase con discrecion, respecto a dignidade do alumnado e sen exposicion publica, aten-
dendo as circunstancias persoais, culturais, familiares ou de saude que poidan concorrer.

-Advertencia por parte do profesor/a.

-Realizacion de traballos extra e avaliables.

-Amoestacién por escrito.

-Comunicacion o/a Titor/a, e a familia.

9.- O alumnado mantera as debidas normas de hixiene, asistindo a clase aseado e lim-
po. Logo das clases de educacion fisica deberan asearse e mudar a camiseta. As si-
tuacions relacionadas coa hixiene persoal abordaranse con discrecion e respecto a
dignidade do alumnado. Cando poidan estar vinculadas a circunstancias familiares,
econdmicas, emocionais ou de saude, priorizarase a intervencién de apoio dende a ti-
toria, Orientacion ou Xefatura de Estudos.

-Advertencia por parte do profesor/a.

-Realizacion de traballos extra e avaliables.

-Amoestacion por escrito.

-Comunicacion o/a titor/a, e a familia.

10.- Durante a clase o alumnado non inxerira ningun doce, goma de mascar, nin ali-

mento nin bebida (salvo auga no caso de necesidade) de calquera outro tipo, nin reali-

zara actividades inapropiadas nunha clase.

-Advertencia por parte do profesor/a.

-O alumno/a tirara o comestible a papeleira.

-Amoestacion por escrito.

-Comunicacién ao titor/a e a familia.

11.- Os papeis e outros desperdicios deberan ser tirados a papeleira e nunca ao chan

nin polas xanelas.
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-O alumno/a recollera do chan o que tirase.

-O alumno/a realizara tarefas de limpeza durante o recreo.

-Amoestacion por escrito.

-Comunicacién ao titor/a e a familia.

12.- Como norma xeral, a quenda de palabra durante os debates ou asembleas de clase
debe ser respectado.

-O profesor/a lembrara ao alumno/a que interrompe, que debe esperar.

O profesor/a non permitira, a quen interrompa, falar durante o tempo que estime oportu-
no.

-Amoestacién por escrito aos alumnos/as implicados/as.

13.- As discrepancias deben amafnarse mediante o dialogo.

-Advertencia do profesor/a.

-Amoestacion por escrito aos alumnos/as implicados/as.

-Comunicacion o titor/a e a familia.

14.- As dependencias do Centro, as mesas, cadeiras e demais materiais do Instituto
non deben ser danados nin pintados en ningun caso. De se producir un deteriorizaciéon
non grave dos mesmos intencionadamente ou por neglixencia.

-O alumno/a que falte a norma debera limpar durante o recreo o que ensuciou.

-O alumno/a reparara os danos ocasionados.

-O alumno/a pagara o importe do danado.

-Amoestacion por escrito aos alumnos/as implicados/as.

-Comunicacion o titor/a e a familia.

15.- Os materiais ou obxectos persoais de calquera membro da comunidade esco-
lar deberan ser respectados, non pudendo ser tomados sen permiso nin maltratados.

-O alumno/a pedira desculpas e dara as oportunas explicacions sobre a sua accion.

-O alumno/a repora o material deteriorado.

-Amoestacién por escrito aos alumnos/as implicados/as.

-Comunicacion o titor/a e a familia.

16.- Antes de tomar algo emprestado pedirase permiso ao dono/a e s6 se podera utili-
zar coa debida autorizacion do mesmo.

-O alumno/a devolvera o que colleu sen permiso.

-Pedira desculpas e dara as explicacions necesarias.

-Realizara unha tarefa extra encomendada polo profesor/a.

-Amoestacion por escrito ao alumno/a implicado/a.

-Comunicacion o titor/a e a familia.

17.- O alumnado debe asistir aos exames. En caso de falta.

-Presentaran xustificacion o dia da reincorporacion.

-Realizacion do exame o primeiro dia lectivo logo da sua reincorporacion a menos que o
profesor decida adialo.

74



IES DO CASTRO m oy
BN XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, ~ Ria José Gémez Posada Curros, 1 - 36203 Vigo d;"

+ 94 CIENCIA, UNIVERSIDADES E Cofinanciado pola
¢ DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL ~ Tfno. 886121340 Unién Europea
Correo: ies.docastro@edu.xunta.gal
. . i CLUBS
Web: http://centros.edu.xunta.es/iesdocastro/ m CE e TURA

18.- Como norma xeral, todo o alumnado permanecera calado durante o tempo que du-
re un exame e mentres algunha compafeira/o estea a traballar.

-Advertencia por parte do profesor/a.

-O alumno/a que fala realizara algun traballo extra.

-O alumno/a cambiara de sitio.

-Retiraraselle o exame e s6 se lle tera en conta o que realizase ata ese momento.
-Amoestacién por escrito ao alumno/a implicado/a.

-Comunicacion o titor/a e a familia.

19.- O alumnado debera realizar os seus propios exames sen copiar das suas com-
pafieiras ou comparieiros nin valéndose de calquera outro medio.

-O exercicio do alumno/a que copiou non sera corrixido nin avaliado.

-Realizara outra proba segundo considere o profesor/a.

-Amoestacién por escrito ao alumno/a implicado/a.

-Comunicacion o titor/a e a familia.

20.- O alumnado que chegue tarde a un exame non dispora de tempo adicional. O profe-
sorado podera realizar unha valoracion flexible cando exista causa xustificada ou unha
circunstancia acreditada que afecte a chegada a proba.

21.- A clase non conclue ata que o profesor/a acabe a sua explicacion, e nunca antes
de que soe o timbre, ainda que como norma xeral non se excedera salvo en casos ex-
cepcionais.

-Advertencia a clase.

-O profesor/a continuara a clase.

-Amoestacion por escrito.

-Comunicacién ao titor/a e a familia.

22.- Cambiar a programacion do material audiovisual ou a configuracién dos equipos
informaticos, que produzan consecuencias leves, sen o correspondente permiso do
profesorado.

-O profesor/a advertira o alumno/a.

-O alumno/a realizara tarefas de limpeza de teclados durante o recreo.

-Amoestacion por escrito.

-Comunicacién ao titor/a e a familia.

23.- A non observacion das normas de uso das dependencias, materiais e equipos
informaticos, sobre todo no referido a especificaciéns de seguridade (incluida a dos
equipos informaticos).

-O profesor/a advertira o alumno/a.

-O alumno/a realizara tarefas durante o recreo.

-Amoestacion por escrito.

-Comunicacién ao titor/a e a familia.

75



IES DO CASTRO oy
BN XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, ~ Ria José Gémez Posada Curros, 1 - 36203 Vigo ZAR d;"

+ 0, CIENCIA, UNIVERSIDADES E Cofinanciado pola
¢ DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL ~ Tfno. 886121340 Unién Europea
Correo: ies.docastro@edu.xunta.gal =
Web: http://centros.edu.xunta.es/iesdocastro/ m B‘E"L“E*CTUR 5

24 .- Atraso inxustificado na entrega do resgardo asinado polas familias ou persoas
que exerzan a titoria legal do boletin de cualificacions no caso de non contar coa
aplicacién Abalar.

-Advertencia a familia.

-O seguinte boletin debera ser recollido persoalmente polas as familias ou persoas que
exerzan a titoria legal

25.- A non devolucion dos fondos de préstamo da biblioteca nos prazos establecidos.
-Comunicacién a familia.

-Reposicién do material, fisica ou economicamente.

-Suspensién do dereito a coller fondos da biblioteca en canto non se repofia o material.
26.- O comportamento do alumnado fora das aulas, nos corredores, cafeteria e patio,
debera ser igual de respectuoso que o esixido dentro das aulas. Asi mesmo non
permaneceran en lugares non autorizados durante os recreos, horas lectivas ou entre
clases.

-O profesor/a advertira o alumno/a.

-O alumno/a realizara tarefas durante o recreo.

-Amoestacion por escrito.

-Comunicacion ao titor/a e a familia.

27.- O comportamento en actividades complementarias e extraescolares, debera ser
igual de respectuoso que o esixido dentro do Centro.

-O profesor/a advertira o alumno/a.

-O alumno/a realizara tarefas durante o recreo.

-Amoestacion por escrito.

-Comunicacién ao titor/a e a familia.

-Privacion do dereito a participar en actividades complementarias ou extraescolares.

28.- O alumnado esta obrigado a cumprir as correccidéns determinadas polo profesor/a,
titor/a, Xefe/a de Estudos ou Director/a derivadas do incumprimento das normas.
-Agravamento do tipo de sancioén ou correccidn en calquera caso.

29.- Non esta permitido o uso de teléfonos mobiles e outros dispositivos electrénicos
durante os periodos lectivos e non lectivos (orde 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de
Cultura, Educacion, Formaciéon Profesional e Universidades sobre o uso dos teléfonos
mobiles e dispositivos electronicos nos centros educativos). Segundo se recolle no
apartado 4.1 destas NOFC. prohibese o uso de teléfonos mobiles e outros dispositivos
electronicos como mecanismos de comunicacion durante os periodos lectivos e non
lectivos da xornada escolar. Para eses efectos considéranse que son periodos non
lectivos: as entradas e as saidas, o tempo de recreo, o tempo de comedor escolar e os
periodos dedicados ao desenvolvemento de actividades complementarias e
extraescolares.

De non cumprir estas normas:
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-O profesorado podera requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a
realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega do mabil ou dis-
positivo electronico apagado. O aparello sera entregado a un cargo directivo, quedando
a disposicion da familia ou persoa titora legal, se a alumna ou alumno fose menor de ida-
de, ou da propia alumna ou alumno se fose maior de 18 anos, unha vez terminada a xor-
nada escolar ou actividade complementaria ou extraescolar.
-Durante as actividades complementarias ou extraescolares realizadas féra do centro,
poderanse utilizar os mobiles e demais dispositivos electronicos, unicamente se o autori-
za o profesorado responsable da actividade.
-O centro non se fai responsable das perdas, substracciéns ou desperfectos que nos
mesmos puidesen producirse, sendo o seu propietario/a o Unico responsable. Amoesta-
cion por escrito.
-De acordo coa lexislacion vixente, non esta permitido gravar, manipular ou difundir por
calquera medio, imaxes ou informaciéns que atenten contra o dereito a honra, a dignida-
de da persoa, a intimidade persoal ou familiar e a propia imaxe dos membros da comuni-
dade educativa.
-No caso de que algun membro da comunidade educativa fora obxecto de fotografias ou
gravacions non consentidas, o centro podera pofer os feitos a disposicion das autorida-
des pertinentes ademais da aplicacion das correccions correspondentes as condutas
contrarias as normas de convivencia do centro.
-Se o alumnado precisase facer unha chamada urxente comunicarallo ao profesor/a
quen, tras valorar a situacion, autorizara ao alumno/a a acudir a Conserxeria para realizar
a chamada.
-Se por razéns médicas un alumno ou alumna debe contar cun dispositivo mobil debera
comunicarllo & direccion do centro para que adopte as medidas recollidas no Plan de
Alerta Escolar.

10.4.2 Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia:
As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e
as coaccidéns contra os demais membros da comunidade educativa.
1.0s actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa
por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade
economica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicidon ou circunstancia persoal ou social.
2.0s actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e
ao persoal de administracion e de servizos que constituan unha indisciplina

77



A XUNTA

IES DO CASTRO m ey
CONSELLERIA DE EDUCACION, RUa José Gomez Posada Curros, 1 - 36203 Vigo d;"

+ 94 CIENCIA, UNIVERSIDADES E Cofinanciado pola
¢ DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL ~ Tfno. 886121340 Unién Europea
Correo: ies.docastro@edu.xunta.gal
. . i CLUBS
Web: http://centros.edu.xunta.es/iesdocastro/ m CE e TURA

grave.

3.A gravaciéon, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa,
a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.

4.As actuacidns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo
artigo 28 da lei 4/2011.

5.A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracion ou subtraccion de documentos académicos asi como propagar
ou comunicar ameazas infundadas (avisos de bomba...).

6.0s danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave
as instalaciéns e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade
educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

7.0s actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter
complementario e extraescolar.

8.As actuacidéns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal
dos membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacién a elas.

9.Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
saude ou a integridade persoal de calqguera membro da comunidade
educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a
negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo
11 dalei 4/2011 cando se é requirido para iso polo profesorado.

10.A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a
convivencia.

11.0 incumprimento das sanciéns impostas.

12.0 furto de bens do centro ou de calquera membro da comunidade educativa.

13.0s actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro.

14.A violacion dos permisos de acceso a equipos e/ou programas informaticos

15.0 consumo, comercio ou intercambio de bebidas alcohdlicas ou
substancias psicotrépicas.

16.A interrupcion da correspondencia (fisica ou electrénica) do centro coa
familia e o/a titor/a.

17.A reiteracion de faltas non xustificadas, no numero que a continuacion se
expon, tera a consideracion de conduta gravemente prexudicial para a
convivencia.
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10.4.3 Derivacion a aula de convivencia

Antes de chegar a expulsion da aula o profesorado debera amoestar por escrito e
propofier a sancion de acordo ao feito que se producise, debendo transmitir esta
amoestacion e proposta de sancién a Xefatura de Estudos co fin de que tome as
medidas oportunas. A expulsion da aula efectuarase como consecuencia dunha
conduta prexudicial para a convivencia e como medida correctora en casos
excepcionais ou de reincidencia acusada, non debera aplicarse nunca a lixeira.

A

derivacion a aula de convivencia debera ter finalidade educativa e

restauradora, incluindo unha tarefa de reflexion, reparacion ou compromiso de
mellora que facilite a reincorporacion normalizada ao grupo.

Aplicarase o seguinte Protocolo de actuacion:

1.0 profesorado que derive a un estudante a aula de convivencia debera
cubrir un parte de incidencia indicando o motivo da expulsién da aula.

2.0 alumnado derivado a acompafiado da/o delegada/o dirixirase a un membro

do equipo directivo e/ou ao profesorado de garda onde presentara ese parte.

3.A Xefatura de estudos informara as familias ou persoas que exerzan a titoria
legal sobre esta circunstancia e informara & persoa responsable da titoria
do alumnado entregandolle unha copia do parte.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes, tipificadas neste decreto, prescriben aos catro meses da sua
comision e as condutas leves contrarias a convivencia, ao mes. O prazo de
prescricion comezara a contar dende o dia en que a conduta se leve a cabo,
salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de
prescricion non empezara a computar mentres esta non cese.

O noso centro conta con un Servizo de Mediaciéon ao que se podera recorrer

de ser faltas ou conflitos entre iguais.

10.4.4 Tramitaciéon de procedementos correctores

Corresponde acordar a incoacion do procedemento a persoa titular da
direccion do centro docente, por propia iniciativa, por peticion motivada do
profesorado ou da titora ou titor da alumna ou alumno ou da persoa que
ocupe a xefatura de estudos logo da denuncia doutros membros da
comunidade educativa.
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A incoacién do procedemento notificarase & familia ou persoa titora legal da
alumna ou alumno, ou a este se € maior de idade, con indicacién da conduta
que o motiva, as correccions que poden corresponder e o nome da profesora
ou profesor que actuara como persoa instrutora, segundo o recollido no
Decreto 8/2015. Asi mesmo, comunicarase a inspeccion educativa.

No propio acordo de incoacién ou en calquera momento da tramitacion do
procedemento, a persoa titular da direccion do centro pode adoptar de xeito
motivado, por iniciativa propia ou por instancia do instrutor, como medidas
provisionais o0 cambio temporal de grupo da alumna ou alumno ou a
suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou
actividades, por un periodo non superior a cinco dias lectivos (Lei 4/2011).

A adopcion de medidas provisionais notificarase a familia ou persoa titora legal
da alumna ou alumno, ou a este se € maior de idade.

Finalizada a instrucibn do procedemento, a persoa instrutora formulara
proposta de resolucion e dara audiencia a alumna ou alumno e, se € menor de
idade, a familia ou persoa titora legal, convocandoos a unha comparecencia
en horario lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e da cal se
estendera acta. No caso de non comparecencia inxustificada, o tramite de
audiencia terase por realizado para todos os efectos legais, sen prexuizo do
previsto no artigo 27 da lei 4/2011.

Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccién do centro ditara
resolucion motivada que se pronunciara sobre a conduta da alumna ou
alumno e imponera, se € o caso, a correspondente correccion, asi como a
obriga de reparar os danos producidos nos termos previstos polo artigo 13 da
lei 4/2011. Debe diferenciarse entre accidente, neglixencia e intencionalidade,
e que a reparacion debe ser proporcionada e vinculada aos feitos acreditados.

A resolucion notificarase a familia ou a titoria legal do alumnado, ou a este se
€ maior de idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos dende que se tivo
cofecemento dos feitos que deron lugar a incoaciéon do procedemento, e
comunicarase a inspeccion educativa. Nos supostos de acoso ou ciberacoso
escolar, o prazo de doce dias lectivos comezara a contar dende que remate o
periodo de informacion previa (Lei 5/2024)

De acordo co establecido no artigo 54,3 do Decreto 8/2015, as correccions
que se imponan por parte da direccion da direcciéon do centro pon fin a via
administrativa e sera inmediatamente executiva. Contra a resolucion da
persoa titular da direccion do centro cabe instar a revision ante o Consello
Escolar no prazo de dous dias habiles nos termos previstos no artigo 127.f) da
Lei organica 2/2006, do 4 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
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10.5 Normas para eleccidon da persoa delegada

Todas as clases teran persoas codelegadas que actuaran como representantes
das mesmas ante a titoria, resto de profesorado e equipo directivo, e tratara con
eles temas relativos as necesidades do alumnado respecto ao funcionamento das
clases, dos tempos de lecer e de todo aquilo que sexa importante para o
alumnado.

O procedemento de eleccion realizarase segundo o recollido no punto 2,3 das
presentes NOFC

10.6 Xunta de persoas delegadas

oA Xunta de persoas delegadas estara formada por todas as persoas delegadas e os
representantes do alumnado no Consello Escolar, que na sua primeira xuntanza
convocada pola Xefatura de Estudos, elixiran a sua presidencia e vicepresidencia.
oA xunta de persoas delegadas podera ser convocada pola xefatura de estudos ou pola
presidencia.
oA funcion principal sera elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracién do
proxecto educativo do instituto por iniciativa propia ou por peticion daquel.

eAs persoas delegadas deberan transmitir as decisions tomadas ao resto do

alumnado.

10.7 Dereito de folga

O alumnado podera exercer o seu dereito de reunién nos termos previstos pola
normativa vixente. Asi mesmo, a partir de 3° de ESO, podera adoptar decisiéns
colectivas de non asistencia a clase como forma de protesta ou mobilizacion
estudantil, sempre que sexan resultado do exercicio do dereito de reunion e se
comuniquen previamente a direccién do centro. Nestes casos, a non asistencia
non tera a consideracion de falta de conduta nin podera ser obxecto de sancion.
O centro regulara o procedemento para garantir que a decisién se adopte de
maneira informada, democratica e respectuosa, asegurando tanto o dereito do
alumnado que secunde a convocatoria como o de quen decida asistir ao centro.
En todo caso, evitaranse presions, represalias ou sinalamentos, e garantirase a
atencion educativa do alumnado que permaneza no centro.
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Por iso, cando algunha organizacién estudiantil faga unha convocatoria de “folga”
0 procedemento a seguir sera:

eReunion da xunta de persoas delegadas convocada pola sua presidencia onde se
decidira se vai secundar a “folga”. Para iso € necesario unha porcentaxe de apoio do
20% das persoas delegadas. Notificase a Xefatura de Estudos a decision tomada

eAs persoas delegadas comunicaran nas suas respectivas aulas a decision tomada e
decidiran como colectivo, se van a “folga” ou non. Se van a folga deben asinar un
documento onde quede reflectida a sua postura. Ese dia a falta tomarase como
xustificada.

oA maiores, dende Xefatura enviarase unha carta as familias ou persoas que exerzan a
titoria legal dos menores de idade para comunicarlles a decision dos seus fillos. Deben
asinala e devolvela as titorias para que no centro quede rexistrada a comunicacién de
falta.

o0 alumnado que non secunde a folga sera atendido polo profesorado que lle da clase,
podendo facer agrupamentos se as necesidades do centro asi o requiren.

eA presencia no centro invalida a xustificacién das faltas por folga debendo cumprir o
horario do centro.

11 ANPA

O mantemento dunhas relaciéns fluidas, cordiais, respectuosas e regulares coas
familias debe ser unha das preocupacions fundamentais da accion educativa do
Centro. Nese sentido, a Asociacion de Nais e Pais sera o vehiculo
privilexiado de expresidon das inquedanzas, necesidades e propostas deste sector
da comunidade educativa. Por outra banda, os 6rganos unipersoais e de goberno
do Centro potenciaran o dialogo e a colaboracion coa dita entidade en todos
aqueles aspectos de mutuo interese.

A ANPA/AFA, como entidade representativa das familias asociadas e canle de
participacion colectiva no centro, podera trasladar propostas, necesidades,
inquedanzas e iniciativas ao equipo directivo e aos organos colexiados,
especialmente en materias relacionadas coa convivencia, a comunicacion coas
familias, a igualdade, a inclusion, as actividades culturais, complementarias e
extraescolares, os servizos do centro e a mellora da vida escolar. O equipo
directivo mantera canles de comunicacion peridodicas coa ANPA/AFA para
favorecer a colaboracion institucional, a deteccién tempera de necesidades e a
coordinacion de actuacions que contribian a mellora do clima escolar e da
participacion das familias.
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12 FAMILIAS

Segundo establece a lei 4/2011, de 30 de xufo, de convivencia e participacion na
comunidade educativa as as familias ou persoas que exerzan a titoria legal de alumnos e
alumnas tefen dereito a:

1.Ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.
2.Participar no funcionamento do Centro a través da sua representacion no Consello Es-
colar.

3.Solicitar as suas persoas representantes no Consello Escolar informacion e aclaracions
sobre os asuntos tratados e os acordos adoptados, respectando sempre a confidenciali-
dade das deliberacions cando afecten a datos persoais, expedientes individuais, situa-
cions familiares, procedementos disciplinarios ou calquera outra informacién especial-
mente protexida.

4 .Participar nas A.N.P.A.S de acordo coa lexislacién vixente

5.Coiiecer a principios de curso, os criterios xerais de avaliacion, minimos esixibles, crite-
rios de promocion e cantos outros aspectos académicos se desprendan do proxecto cu-
rricular de Centro e das diferentes areas.

6.Recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia no centro.
7.Conecer o proxecto educativo de Centro e o caracter propio do Centro.

8.Elixir (cando os seus fillos/as sexan menores de idade) a formacion relixiosa ou moral
acorde coas suas crenzas ou conviccions, sen que desta eleccion poida derivarse discri-
minacion algunha.

9.Como parte da comunidade educativa, que se respecten as suas conviccions relixiosas,
morais e ideoldxicas, asi coma a sua intimidade respecto das mesmas.

10.Manter unha comunicacion fluida co profesorado e titores/as dos seus fillos/as, requi-
rindo informacion dos mesmos sobre a sua actividade académica e a sua vida no Centro,
respectando a hora semanal destinada a tal fin no correspondente horario dos profeso-
res/as titores/as.

11.Reclamar, cando corresponda e respectando os prazos legalmente establecidos, con-
tra as decisions e cualificaciéns dos/as seus/as fillos/as, que como resultado do proceso
de avaliacion, se adopten o acabar ao curso ou ciclo. Poderan acceder a copia dos exa-
mes realizados polo seu fillo/a utilizando o modelo que se xunta como anexo. Os proce-
demento, prazos e actuacion dos érganos que intervefien no proceso de reclamacién de
cualificaciéns e de decisions de promocion e titulacién rexeranse segundo o disposto na
Orde do 2 de marzo de 2021, DOG do 11 de marzo de 2021 e da Circular 2/2021 da Se-
cretaria Xeral de Educacién e Formacion Profesional.

12. Recibir a informacion e valoracion do rendemento académico dos/as seus/as fillos/
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as, asi coma a sua asistencia e actitude xeral no Centro, mediante boletins de avaliacion,
informes trimestrais, carta persoal ou comunicacion telefénica, cando corresponda.

13. Ser oidos, nos termos previstos pola normativa vixente, respecto das decisidons edu-
cativas ou disciplinarias que afecten 6s/as seus/as fillos/as.

14. Reunirse no Centro para actividades que poidan ter relacién coa educacién ou forma-
cion dos/as seus/as fillos/as e coa vida ou actividade xeral do Centro, previa notificacion
e acordo coa Direccion do Centro.

15. A A.N.P.A tera dereito a dispofier dun local axeitado para desenvolver as funcions
que lle son propias. Asi mesmo, tera dereito a utilizacion dos bens materiais e instala-
cions do Centro sempre e cando exista notificacion e acordo previo coa Direcciéon do
Centro.

16. Participar nas actividades culturais do Centro

17. Que existan no Centro as debidas condicidéns sanitarias e de seguridade para os/as
seus/as fillos/as.

18. Reclamar diante do 6érgano competente do Ministerio de Educacion e Cultura, cando
consideren que os seus dereitos fosen conculcados ou impedido o exercicio dos mes-
moSs.

19. Durante un peche ou confinamento, a seren informados segundo o disposto no Plan
de Continxencia do centro.

As familias ou persoas que exerzan a titoria legal de alumnos e alumnas tefien o deber
de:

1.Cofiecer, participar e apoiar a evoluciéon do seu proceso educativo, en colaboracion co
profesorado e co centro.

2.Conecer as normas establecidas polo centro, respectalas e facelas respectar, asi como
respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou orientaciéns educativas do
profesorado no exercicio das suas competencias.

3.Como membros da comunidade educativa, aceptar e cumprir o presente regulamento;
asi mesmo, facer observar 6s/as seus/as fillos/as, dende o0 momento que ingresen no
Centro, as normas recollidas no mesmo.

4.Respectar a integridade fisica e moral asi como a dignidade persoal de tédolos mem-
bros da comunidade educativa, non podendo ser obxecto ningun deles de tratos vexato-
rios e/ou degradantes.

5.Asistir as reunions convocadas por parte dos titores/as, profesorado ou membros do
equipo directivo, tanto se fosen individuais como colectivas.

6.Interesarse e colaborar requirindo as entrevistas pertinentes 6s/as titores/as, profesora-
do ou membros do equipo directivo, que sirvan para mellorar o rendemento e a vida no
centro dos/as fillos/as.

7.Facilitar os datos que se lles soliciten para confeccionar o historial dos/as seus/as
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fillos/as.

8.Proporcionar os/as seus/as fillos/as o material suficiente requirido para a sua formacion.
9.Procurar, que os seus/as fillos/as mantefian as medidas de hixiene e sanidade mini-
mas.

10. Procurar a puntual asistencia dos/das seus/as fillos/as as actividades do Centro.

11. Informar, dentro dos prazos previstos, das faltas de asistencia dos/as seus/as fillos/
as, indicando o motivo que as xustifique.

12. Notificar os cambios de domicilio, teléfono, .. etc. ao Centro, que se produzan ao lon-
go da estancia dos/as fillos/as no mesmo.

13. Notificar ao Centro as situacions especiais dos/as seus/suas fillos/as, tales como: tra-
tamentos médicos, enfermidades, deficiencias fisicas ou psiquicas, etc., co fin de poner
as atencions e coidados oportunos.

14. Colaborar, dentro das suas posibilidades, cos 6rganos colexiados do Centro, para a
consecucion dos fins educativos e de convivencia perseguidos.

15.En caso de peche ou confinamento velar polo cumprimento das suas obrigas e seguir
o recollido no Plan de Continxencia do centro.

16.0s/as representes das familias do alumnado no Consello Escolar tefien o deber de:

1.Asistir, previa convocatoria, as reunions do Consello Escolar e das comisiéns que se
formen no seo do mesmo.

2.Informar aos seus representantes dos temas tratados no dito Organo de Goberno.
3.Recoller propostas e iniciativas dos representantes e trasladalas ao 6rgano competen-
te.

12.1 Reunidns das familias coa persoa responsable da titoria e o
profesorado

As familias reuniranse, previa convocatoria por escrito, en varios momentos do
curso:

oA primeira reunién tera lugar no mes de setembro e sera unha reunion
colectiva. A Direccidén do centro presidira esta reunion na que se explicaran
as normas de funcionamento do centro e respondera as dubidas das familias
Ou persoas que exerzan a titoria legal

eTras esta primeira explicacibn pasaran as aulas para ter a reunion coa
persoa titora de cada grupo. A persoa titora levantara acta da reunion coa
firma das familias ou persoas que exerzan a titoria legal que asistan.

eEn cada trimestre enviarase as familas ou persoas que exerzan a titoria un
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informe de seguimento do alumnado no que se informara do seu progreso.
Tras a recepcion de dito informe poderase solicitar unha entrevista coa
persoa titora para aclarar calquera dubida.

ePara solicitar unha reunién, coa persoa titora podera facelo telefonicamente
ou a través da aplicacion Abalar. As solicitudes de reunion co profesorado
poderan canalizarse preferentemente a través da persoa titora, co fin de
garantir a coordinacion do equipo docente e unha resposta educativa global.
En todo caso, garantirase as familias o acceso ao profesorado da materia e
aos membros do equipo directivo nos termos previstos pola normativa
vixente, respectando os horarios de atencion e os procedementos
organizativos establecidos polo centro.

eTodo o profesorado ten unha hora semanal de dedicacion da sua materia
para reunirse coas familias que o soliciten.

12.2 Proceso de reclamacions

A finais de cada curso a Inspeccion Educativa enviara instrucions sobre o proceso
de reclamacion que se debe seguir nos centros.

Son instrucions de obrigado cumprimento para todos os membros da
Comunidade Educativa e, por ese motivo, deben publicarse coa antelacion
suficiente para o conecemento de todos e todas.

Colgarase na paxina web e no taboleiro de anuncios do centro. As persoas titoras
e a Xefatura de Estudos informaran ao alumnado e as familias que o soliciten a
informacion necesaria sobre o procedemento de reclamacion.

O centro garantira que o alumnado e as familias dispofian, antes do inicio dos
prazos de reclamacioén, da informacién necesaria sobre o procedemento, prazos,
organos competentes, modelos de solicitude e dereito de acceso a
documentacion académica correspondente.

12.3 Solicitude de acceso a informacion

Ambas persoas proxenitoras, salvo nos casos que exista unha sentencia xudicial
que indique o contrario, tefien dereito a recibir informacién sobre o proceso
educativo do seu fillo o filla.
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Tamén, salvo sentencia xudicial en contra, ambos tefien a patria potestade, con
independencia de que a garda e custodia sexa compartida ou non. Deste xeito,
0 proxenitor que non tefa a garda e custodia podera solicitar esta informacion
por escrito ao centro.

Ambas persoas proxenitoras deberan comunicar ao centro educativo calquera
modificacion das medidas xudiciais que afecten a patria potestade ou custodia
dos menores coa maior brevidade posible

12.4 Comunicacion e relacion coas familias.

O proceso de comunicacion coas familias sera o que se cita a continuacion:

eNo periodo previo a solicitude de praza convocarase as familias do centro de primaria
adscrito co fin de informar sobre as normas de organizacién e funcionamento do centro
e calquera outra cuestidon que lles preocupe.

eNo comezo de curso a Direccion do centro convocara as familias do novo alumnado a
unha reunion de presentacion a que asistiran as titoras/os do alumnado.

O horario de atencion a familias colgarase na web e sera facilitado polas persoas
titoras nesta primeira reunion.

eAo final de cada trimestre entregarase o boletin de notas a través do alumnado. O
resgardo de dito boletin devolverase asinado ao titor/a.

eO alumnado da ESO tera a sua disposicion unha Axenda Escolar entregada polo
centro.

o0 Abalar mébil € unha aplicacion de balde para recibir toda a informacién necesaria
sobre os seus fillos e fillas e, polo tanto, unha via de comunicacién inmediata coas
familias.

13.Colaboracién con institucions e entidades da contorna

Enténdese por contorno o medio social no que se desenvolve o alumnado. A
visibilidade deste contorno levarase a cabo por medio de actividades nos que
estean implicadas as institucions e entidades que forman parte del, deste xeito
favorécese a formacion integral do alumnado do centro e 0 seu cofiecemento da
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realidade na que vive. Con estas institucions e entidades seguiranse os
procedementos determinados para cada caso. Estas institucions e entidades
poden ser divididas en varios grupos.

En

relacion coas instituciéns e entidades da contorna, seguiranse os

procedementos determinados para cada caso:

e|nspeccion Educativa.

eEquipo de Orientacion Especifico

eServizos Sociais do Concello de Vigo.

eCruz Vermella: Para o traballo de temas como a prevencién de condutas
violentas (bullying), educacion para a saude (alimentacién e nutricion),
habitos saudables ou o proxecto de promocidén do éxito escolar.

eConcelleria de Igualdade do Concello de Vigo: para o dia contra a Violencia
de Xénero.

eQutras asociacidns e organizacions imparten obradoiros e charlas que
atenden diferentes necesidades educativas. Estas asociacions son a
fundacion Amigo, Arela, Alicce, asociacion Faraxa, N6s mesmas, Quérote
+.

eAutoridades educativas e administrativas: MENELA

eAmnistia Internacional.

eBanco de Alimentos

eQutras institucions

Colaborarase tamén con todas aquelas institucions, organismos ou asociaciéns
con convenios ou acordos de colaboracién coa Conselleria de Educacion;
Formacion Profesional e Universidades para a atencién de alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo.

A colaboracion con institucions, entidades ou asociacions externas debera
desenvolverse sempre conforme a normativa vixente, a Programacion Xeral Anual

ou

a autorizacion correspondente, garantindo a supervision do centro, a

proteccion de datos, a confidencialidade, a non discriminacion e, cando proceda,
a informacion ou autorizacién das familias ou persoas titoras legais. En ningun
caso a intervencidn de entidades externas deberia substituir as competencias
propias do centro nin dos servizos publicos correspondentes.
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14.Coordinacién co centro adscrito.

O instituto nutrese de alumnado en 1° da ESO e en menor medida en
Bacharelato especialmente no Bacharelato Internacional.
O centro adscrito de primaria € o CEP Doutor Fleming.

A coordinacion baséase en dous puntos:

eReunion do Departamento de Orientacion e da Xefatura de Estudos do centro cos
membros do equipo directivos do centro adscrito
ePlan de Acollida, dirixido ao alumnado e as familias

O plan de acollida farase no mes de marzo, antes da reserva de praza, cunha
xornada de portas abertas, para que o posible alumnado coflezan o centro.
Duas persoas estudantes de 4° ESO, a Xefa de Estudos o Orientador e a PT
seran os encargados de facerlles a presentacion do centro. Marcaranse dias
distintos para o alumnado de primaria e para o alumnado de secundaria.

O plan de acollida tamén coida das familias e invitaraselles a unha xornada
informativa pola tarde. Ademais de proporcionarlles informacién sobre o
funcionamento do instituto intentarase resolver as posibles dubidas que se
presenten e acadar e establecer unha relacion de colaboraciéon e confianza entre
os diferentes sectores da comunidade educativa.

15.Criterios de organizacion e seleccion de actividades
complementarias e extraescolares.

15.1.Definicion e obxectivos do plan

elmportancia destas actividades dentro da lifia do PEC.
eFomento destas actividades como recurso metodoléxico para a consecucion dos
obxectivos didacticos das distintas materias.
eAs actividades fora do centro seran voluntarias para o profesorado e alumnado, agas
as actividades complementarias que teran caracter de obrigatorias para o alumnado.
eAs actividades complementarias forman parte da programacion didactica do centro e
constituen un elemento esencial do proceso educativo. A sua planificacién responde a
obxectivos curriculares e formativos concretos que non poden acadarse de xeito
equivalente mediante actividades desenvolvidas no marco ordinario da aula. En
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consecuencia, a participacién do alumnado nelas ten caracter preferente e o centro
considera a asistencia un deber académico.

Autorizacion das familias

De conformidade coa normativa vixente, as nais, pais ou titores legais do alumnado
menor de idade deberan asinar o documento de autorizacion correspondente para que o
seu fillo ou filla poida participar en cada actividade complementaria. Esta autorizacion ten
por obxecto garantir o dereito de informacion das familias e atender situacidns
excepcionais debidamente xustificadas, tales como:

* Motivos relixiosos ou ideoldxicos.
« Circunstancias econémicas que impidan afrontar o custo da actividade.
» Causas médicas ou de saude acreditadas.

Actividades alternativas

Nos casos en que o alumnado non poida participar na actividade complementaria por
algunha das causas excepcionais indicadas, o centro proporcionara unha actividade
alternativa no centro. Esta actividade, ainda que garantira a continuidade do traballo
escolar, non substituira nin suplira os obxectivos especificos da actividade
complementaria programada, que son inherentes ao caracter e ao contexto propios da
mesma.

Axuda econémica

O centro recofiece que as dificultades econdmicas non deben ser un impedimento para a
participacion do alumnado nas actividades complementarias. Para tal efecto:

* Nas actividades de custo reducido, as familias que acrediten dificultades
econdmicas poderan solicitar a direccion do centro axuda para sufragar total ou
parcialmente os gastos derivados da actividade. As solicitudes seran tratadas con
plena confidencialidade.

* Nas actividades de custo elevado, o centro podera articular mecanismos de
autofinanciamento colectivo —como a venda de rifas ou outras iniciativas similares
— co fin de reducir a achega econdmica individual das familias e garantir a
participacion de todo o alumnado.

oA participacion do alumnado nestas actividades, transversais e festexos verase
limitada polo seu comportamento e actitude diaria, (estar motivada, ser proporcionada e
ir acompafnada dunha alternativa educativa) Nas actividades complementarias debe
participar todo o alumnado e as excepcions deben de ser marcadas polo profesorado do
grupo.
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eToda actividade que cumpra co requisito de participaciéon minima do 75% do alumnado
do grupo, leva consigo a suspensidén académica das clases e as probas de avaliacion
que coincidan co desenvolvemento da mesma. A asistencia ao centro sera obrigatoria
para o alumnado e profesorado que non participa da actividade.

eFomentarase a implicacion do alumnado na organizacion e proposta de
actividades, sobre todo as relacionadas con festexos, actos ludicos, etc.

eEstas actividades son unha canle para favorecer a interdisciplinariedade nas materias
polo que debemos intentar englobar na organizacién a outros grupos da comunidade
educativa con capacidade de formalizar propostas (outros departamento, profesorado
de nivel, alumnado,...). Ao mesmo tempo estaremos conseguindo un aforro de tempo,
esforzo, difeiro..

15.2.0rganizacién e desenvolvemento

eEstaran incluidas no PXA como proposta dos distintos departamentos ou como
actividade conxunta do centro por parte do profesorado e/ou alumnado coa aprobacion
do Consello Escolar.
eDentro das propostas de actividades concretarase o mais posible: “actividade a
realizar”, “data e horario”, “grupos 6s que vai dirixida”, “profesorado implicado’,...
eNon se realizaran viaxes que non tefan unha finalidade didactica ou educativa.
eCon todo o anteriormente exposto, dentro desta organizacion xeral a Vicedireccion do
centro realizara un calendario mensual para conseguir as minimas interferencias no
desenvolvemento das actividades do centro e no profesorado. Este calendario sera
enviado ao profesorado ao comezo de cada mes.
ePara acompanar o alumnado ira un minimo de 2 profesores/as ata 20 alumnos/as.
Esta proporcion de profesorado aumentara 1 profesor/a por cada 20 alumno/a.
ePedirase unha autorizacion asinada pola familia ou persoa titora legal ao
alumnado que saia féra do centro na realizacion da actividade.
eEstablécese unha temporalizacion para a organizacién destas actividades:
oComezo de curso: proposta de actividades polos distintos Departamentos
didacticos. Aprobacion en claustro e CE. Antes do 15 de novembro
aprobacion en claustro e CE do documento 8 do capitulo Il da PXA. As
actividades que aparezan con posterioridade teran caracter de
excepcionalidade e deberan ser aprobadas pola Vicedireccion do centro o
claustro e o CE.
oCalendario mensual de actividades que sera comunicado pola
Vicedireccion a todo o profesorado.
015 dias antes da actividade ( con caracter xeral) o profesorado
organizador repartira entre o alumnado a autorizacion para a realizacion da
actividade que deben ser entregadas antes do dia da saida. En caso
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contrario o alumnado en cuestion non podera acudir.

o7 dias antes da actividade o profesorado organizador entregara en
Vicedireccion a ficha de organizacion especifica de actividades

o0 dia da actividade na sala de profesorado habera unha listaxe do
alumnado non participante na actividade. Do mesmo xeito pode haber
traballo para ese alumnado non participante. De producirse algunha baixa
ou cambio de ultima hora, informarase a Vicedireccion.

15.3.Profesorado

o0 profesorado que sae do centro para a realizacion destas actividades sera
substituido, nos grupos nos que tivese clase, polo profesorado de garda.

o0 profesorado que tivese clase co grupo que sae do centro quedara a cargo do
alumnado dese grupo que non participa na actividade.

o0 profesorado que se faga cargo do alumnado que non participa nunha actividade
pasara lista e, posteriormente, informara ao titor/a do grupo das faltas de aquel
alumnado que non esta no centro, ben porque non participe ou ben porque non asistiu
a clase.

o0 profesorado con horario lectivo durante a celebracion de actos, conmemoracions, ...
no centro pasara a formar parte das quendas de garda e control.

o0 profesorado que acomparie o alumnado ten que ser o que figure no calendario de
planificacién entregado a comezos de curso agas causas xustificadas que deben ser
comunicadas a direccion do centro, a poder ser, con antelacién para reorganizar a
actividade.

eTodas as actividades organizadas relacionadas con programas educativos tales como
Contratos-Programa, Clubs de Lectura ou calquera outro programa con partida
econdmica especifica, debe ser sufragado co presuposto asignado para tal efecto tendo
que xustificar logo os gastos derivados de desas saidas.

15.4.Alumnado

e0O alumnado comprometido a participar nunha actividade non podera posteriormente
negarse a realizala, salvo que sexa por causa xustificada.

eNo caso da non realizacion da actividade debera asumir as responsabilidades
econdmicas que se lle marquen e as de calquera outra indole que tivera lugar. Dentro
das responsabilidades econdmicas estarian necesariamente os gastos derivados da
contrataciéon de servizos ou entrega anticipada de difieiro. As consecuencias
econdmicas deben estar previamente informadas, xustificadas e limitadas a gastos
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reais, individualizables e non recuperables

O alumnado debera manter un comportamento axeitado na realizaciéon da actividade.
Este tipo de actividades tefien, a todos os efectos, o mesmo tratamento que as
actividades lectivas desenvolvidas no centro. Faise especial énfase no consumo de
bebidas alcohdlicas e estupefacientes.

eO alumnado participante respectara as instalaciéons dos hoteis, museos, ... Todo
estudante que sexa responsable da deteriorizacion ou desaparicion dalgun obxecto
farase cargo da sua reposicion. De non atoparse o/a responsable directo/a farase cargo
0 grupo.

eAs visitas culturais e as actividades programadas nas viaxes son obrigatorias para
o alumnado participante

O incumprimento das normas pode dar lugar a volta anticipada a casa do alumnado
implicado, previo aviso telefonico a familia ou persoa titora legal e a direccion do
centro. Neste caso faranse cargo dos gastos extraordinarios que se xeren por esta
causa. A volta anticipada a casa durante unha actividade complementaria ou
extraescolar s6 podera adoptarse con caracter excepcional, por razéns graves de
convivencia, seguridade ou proteccion, e sempre de maneira motivada e proporcionada.
Antes de acordala, valorarase a posibilidade de aplicar medidas alternativas menos
gravosas que permitan garantir o desenvolvemento da actividade e a seguridade do
alumnado a criterio do profesorado responsable. As familias ou persoas titoras legais
deberan ser informadas previamente, na comunicacion ou autorizacion da actividade, de
que esta medida poderia adoptarse de maneira excepcional en caso de incumprimento
grave das normas de convivencia, asi como das posibles consecuencias organizativas
ou econdmicas, se as houbese. No caso de alumnado menor de idade, a decisiéon
debera comunicarse previamente a direccion do centro e a familia ou persoas titoras
legais, garantindo en todo momento a atencion, acompafiamento e seguridade do
alumnado ata a sua entrega a persoa responsable correspondente. Calquera custo
econdmico adicional derivado desta medida debera ser asumido pola familia ou persoas
que que ostenten a titoria legal do alumnado.

eNon se poderan cambiar os destinatarios das saidas sen solicitalo previamente por
escrito a Direccion do centro.

15.5.Familias

einformarase, con suficiente antelacion, das actividades extraescolares e
complementarias a través do Consello Escolar que sera o érgano encargado de
aprobalas.

eAntes de realizarse, deberan cubrir unha autorizacion por escrito para entregar, en
prazo e tempo, ao responsable da actividade que, posteriormente, informara a
Vicedireccion.
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eAquel alumnado que non entregue a autorizacién en tempo debera permanecer no
centro co profesorado que se asigne a tal fin.

eAs familias seran informadas ao comezo de curso de que o alumnado que non asista a
algunha actividade extraescolar debera asistir a clase.

eTamén se informara de que, en caso de dubidas sobre a realizacién ou non dalgunha
actividade, deberan pofierse en contacto co centro para confirmar ou non o feito.

eAs familias son as que decidiran sobre a asistencia ou non &s actividades
extraescolares no caso do alumnado menor de idade tendo a obriga de asistir ao Centro
dentro do horario lectivo e a recibir a atencidon educativa correspondente, sen que a non
participacion poida supofier penalizacién académica ou falta de atencion.

16.Equipamento e recursos do centro.

eHUMANOS:

- 62 profesores

- 3 conserxes

- 2 auxiliares administracién
- 3 limpadoras

- Responsable da cafeteria

eMATERIAIS

O centro dispdn dos seguintes espazos:

Edificio principal con duas alturas

- No 1° Andar: aulas de Debuxo, aulas de informatica e aulas de tecnoloxia,
laboratorios de Fisica, Quimica, Bioloxia, sala de revelado analoxico,
departamentos didacticos, aulas da 101 a 107

- No 2° Andar: departamentos didacticos, aulas da 201 a 218, sala
insonorizada para gravacions de audio.

- Na Planta Baixa: Oficinas, Administracion, Despachos de Direccion, Xefatura
de Estudos, Vicedireccion, Secretaria, Orientacion, Sala de profesores, sala
Bl, departamentos de Inglés, Latin, Relixion, Educacion Fisica, aula de
convivencia, aulas 001 a 005, aula especifica de Musica, Espazo Maker,
ademais da Biblioteca, Conserxeria, Sala de Usos Multiples e Cafeteria.

Exteriores. Pavillon, Aulas 301 e 302 (antiga casa conserxe)

eECONOMICOS
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-Orzamento da Conselleria de Educacion, Cultura, Formaciéon Profesional e
Universidades.

=Fondo Social Europeo

-Achegas econdémicos procedentes das diferentes convocatorias: Club de
Lectura, Programas de Exito Educativo...

17 .Procedemento para a aplicacién deste documento.

A avaliacion destas NOFC é un proceso continuo que emana da sua aplicacion
practica, polo que a sua revision podera facerse en calquera momento a través
dos procedementos de participacién da comunidade educativa ou a instancias do
equipo directivo.

eCorresponde ao equipo directivo o desenvolvemento, seguimento, avaliacion e
revisién do Plan de Convivencia. E decisién do equipo directivo a posible creacion dun
grupo de traballo constituido por membros da comunidade educativa que colaboren no
proceso.
eCorresponde ao equipo directivo asegurar o seu cumprimento, procurando que
todos os membros tefian acceso a elas.
oE responsabilidade de toda a comunidade educativa velar polo seu cumprimento.
e(Os 6rganos de coordinacion docente seran responsables de incorporar nas suas
actuacions as medidas e acordos recollidos neste documento.

o0 establecido neste documento sera;

oRevisado pola Comisién de Coordinacion Pedagoxica.

oA aprobacién do presente documento corresponde ao claustro e en ultima
instancia ao Consello Escolar.

00 texto definitivo sera publicado na paxina web do centro para facilitar

0 acceso de toda a comunidade educativa.

18.Das reformas das NOFC

Calquera membro da comunidade escolar podera elaborar, individualmente ou en grupo,
propostas para modificar este Regulamento. O texto da emenda, no que se fara constar o
nome das persoas autoras ou 0s seus representantes, entregarase ao/a Director/a como
presidente/a do Consello Escolar, que expora unha copia no taboleiro de anuncios, polo

menos quince dias antes de ser considerada.
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O Consello Escolar debatera, aprobara ou denegara as emendas na primeira reu-
nion que se celebre, facendo publica a sua resolucion. As emendas ao presente regula-

mento deberan contar co apoio da maioria absoluta dos representantes no Consello Es-
colar.

As modificacidns incluiranse na PXA deixando constancia da nova edicion das
NOFC e produciran efectos dende o dia seguinte ao da sua aprobacion.

96



	Responsabilidades secundarias da persoa coordinadora do programa

