Concello de

%Y OURENSE

4%«..%\ Cande




Coordinadorar
Paz Viflar San Martin. Bidloga. Técnica da Concellerfa de Satide do Concello de Ourense.

Autoriar
Angelica Ferro Cid. Psicopedagoga e Crientadora

Edifiar .
Concello de Qurense. Concelleria de Sadde.

ﬁm._qmmu.uﬁm..
Xunta de Galicia. Conselleria de Sanidade.

Desefio:
Planos publicidad - Ourense.

frpprinne:
tmprenta Sanmartin - Curense.

Depdésite legal:
QU 13-1955

L.5.8B.M.;
978-84-87623-95-0

Queda expresamente prohibida a reprodudén total ou parcial desta guia didactica, sen o permiso escrito
dos propietarios do copyright.

T PRESEMTACION ..o e A
2.- PERSOAS DESTINATARIAS. et et e 4
LT e1:) (ot 11 L 4
4.- ORIENTACIONS METODOLOXICAS. ... e 5
5.- EMTREPARADAS, "O PROXECTO” 6
G.- ENTREPARADAS, O DOCURTEMTAL e 8
8.« FICHE TECATICA @ BITISEIC ..ot 8
Bm STPODISO... sttt et e 8
c.- O director.. e A1 e e e e et e et e et et et ettt e e 3
7.~ CONTIDOS E PROPOSTA DE ACTIVIDADNES oo, 9
R 1 T 1o T B 9
b.- Discapacidade e SUPeracion Persoal.............eoree 10
Com TrADATIO @1 @QUIDIO.........oeeeeee e e e 12
A= TEALIO INVISIBIE. ..o e s 13
e.- A xeracion Nos en Eptreparadas..
f.- “Somos” 15
v ENLATES DI IITERESE ..ot tesersrseesee s e s e et epessss s eseeses s oot 16
Q- BIBLIOGRAFIA ..o s 16
10.- CUESTIOMNARIO DE BYABLIATION ...t s, 17




Actores somos todos nés, o cidaddn non é quen vive en sociedade: é aquel que a transformal
(Mensaxe de Augusto Boal para o Dia Mundial do Teatro, 2009}

7.- Presentacid

Mediante unha accion ideada e coordinada pola asociacién de Prevencién de Accidentes
de Tréfico P{A)T Galicia, un amplo grupo de persoas achegan a sia experiencia vital para
“representar” historias teatralizadas nos buses urbanos de Ourense. Entre parada e parada,
0s buses fan as veces de escenarios “en transito”, nun proxecto de inclusidn verdadeiramente
innovador: Entreparadas, Viaxa con No6s.

Entreparadas, o documental, recolle en 62 minutos un proxecto que se prolongeu mais
dun ano e que levou as rdas de Qurense unha historia de integracion, valores e convivencia.
A través desta guia analizaremos mediante unha proposta de actividades algunhas das
principais fontes de enriquecemento persaal e social que nos propén este proxecto.

Esta gufa destinase a toda a poboacidn e aos distintos tipos e contextos de formacién
inclufindo a educacién formal e non formal, tendo en conta as indicaciéns propostas para
adaptar os contidos e obxectivos a cada grupo en particular, especialmente no que se refire
a metodoloxia &4 empregar (ritmos de aprendizaxe, formas de transmiitir o material e
desenvolvemento das actividades).

Obxectivos xerais

e Ofrecer unha proposta pedagodxica de traballo que complemente a funcion educativa
do material audiovisual Entreparadas.

= Reflexionar sobre o uso do trasporte pablico como unha alternativa saudable e de

relacién social nas cidades.

= Afondar na analise de histcrias de vida e das refacions humanas baixo a perspectiva
da inclusidn social e do desenvolvemento persoal.
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xénero masculino e feminine no seu amplo sentido {nenez, infancia, adolescencia, xuventude,...}, Ma raiorfa dos casos
farase alusion a ambos xéneros a pesar de usar en ocasiéns un termo cu outro.

Obxectives especificos

» Cofecer formas alternativas de prevencion na mobilidade, a través dun oroxecio de
inclusién social de caracteristicas pioneiras a nivel nacionai.

s Comprender e analizar as emociéns que se perciben dos participanies no proxecto
e dos destinatarios deste, a través da stia comunicacién verbal e non verbal,

Reflexionar sobre o papel do esforzo persoal na traxectoria vital das persoas.

* Sensibilizar sobre a importancia dunha convivencia na que se primen valores como
a tolerancia, o respecto, a solidariedade, a amizade e a superacién persoal.

= Cofecer as peculiaridades dunha expresidn cultural pouco cofecida: o teatro invisible.

* Investigar sobre aspectos cuiturais e histéricos relevantes da cidade de Ourense e
reflexionar sobre a sta importancia.

As actividades desta unidade estan pensadas para trabailar en grupo antes e despois do
visionado do fiime. Resulta de interese que tode o grupd participe activamente do desenvolvernento
das actividades, comparta as stias opinions e inquadanzas co resto. A continuacién ofrécense
unhas pautas para secuenciar a aplicacién didactica do filme:

1. Planificacion: £ recomendable que antes do visionado do filme e da realizacion das
actividades correspondentes se realice unha fase de contextualizacidn da sta tematica.

2. Motivacion: As expectativas sobre o filme condicionan o grac de atencién e implicacién
nas actividades, polo que € interesante que se cree intencionalmente un ambiente
positivo sobre o visionado de Entreparadas e a realizacién da unidade didactica.

3. Proxeccion: Para melforar o visionado do filme serd conveniente contar cun espazo e
medios axeitados, que favorezan & atencién e unha boa transmisidn do contide do
documental.

4. Realizacién da unidade: A través das actividades gue se ofrecen nesta guia, que poden
complementarse con outras que se consideren oportunas e que se relacionen coa
tematica.

5. Avaliacicn: Mediante a que comprobaremos o grao de interese, implicacidn, motivacion
do grupo fronte ao filme e & unidade didéctica, asi como cara 4 propia tematica en si.




Hai uns anos en Ourense, na iifia 6 B do autcbus urbano pblico sucedeu algo gue inspirou
este proxecto. Os usuarios daquela lifa, cruzaban diariamente as silas vidas entre parada
e parada, do mesmo xeito que lle ocorre a moitos outros en calquera lugar do mundo
neste mesmo instante.

Ao mesmo tempo que contribufan a pacificar o tréfico, a acougar a mobilidade e facer
unha cidade mais amable coa circulacidn usando o transporte pablico, sen pretendeio, co
paso dos dias, produciuse unha situacion moito mais interesante desde o punto de vista
social: aqueles viaxeiros forxaron unha amizade que levaron féra do bus como nunca o
farfan outros usuarios de automobiles particulares.

Partindo desa anécdota e indo un pouco maéis ala, pretendeuse que nese mesmo espazo
se implementase unha accion teatral, seguindo as bases tedricas do teatro invisible e
utilizando o recurso natural do autobus, imprescindible para mellorar a mobilidade nas
cidades, tamén como unha ferramenta cultural, de enriquecemento social e lidica.

Sen dubida, a parte mais emocional de Entreparadas foi o verdadeiro corazén deste: o
grupo de teatro. Intencionalmente seleccionouse un grupo de persoas anonimas,
representativas do que pode ser calquera cidade e, na sdéa maioria, en situaciéns de risco
de exciusion social por diferentes motives. Cada un asumfa un reto persoal coa participacion
neste proxecto e adentrabase nunha aventura que cambiarfa dalgunha farma a sta vida.

Entreparadas foi posible gracias 4 colaboracion técnica de Elena Sedio, do grupo de teatro
profesional ourensan Sarabela e dos membros do grupo musical O Soncre Maxin e foi
recollido por Tofio Chouza na material audiovisual que se analiza nesta guia.

Un gran equipo de mais de 100 persoas voluntarias moveu os fios de Entreparadas para
que finalmente se convertese no gran proxecto que chegou a ser.

16 HISTORIAS DE VIDA |

® Adrian Fernandez: Mozo na escena Os veflos non deben de namorarse de Castelao.

= Matalia Salgado: Moza na ascena Os vellos non deben de namorarse de Castelao.

e Marisol Delgado: Nai da moza na escena Os vellos non deben de namorarse de Castelao.

Félix Gonzalez: Arquedlogo na escena As vendimadoras de Otero Pedrayo,

* Joé Pérez: Sr. Vences na escena As vendimadoras de Otero Pedrayo.

M°® Mar Rodriguez: Vendimadora na escena As vendimadoras de Otero Pedrayo.

&

Maguett Anne: Vendimadora na escena As vendimadoras de Otero Pedrayo.

e Silvia Adan: Vendimadora na escena As vendimadoras de Otero Pedrayo.

Olga Gonzalez: Sra. Maria na escena As vendimadoras de Otero Pedrayo.

e Sonia Ferro: Veliina na escena A vella vellifa de Vicente Risco.

L)

Felisa Nchama: Filla avogada na escena A vefla veliiia de Vicente Risco.

= Eva Maria Salgado: Fiila escritora na ascena A vella vellifia de Vicente Risco.

Beatriz Docabo: Fillo labrego na escena A vefia vellifia de Vicente Risca,

@

Félix Estévez: Narrador na escena O pai de Miguelifio de Castelao.

Teresa Dasilva: Nai de Miguelifio na escena O pai de Miguelifio de Castelao.

® José Manuel Prado: Migueiifio na escena O pai de Migusfifio de Castelao.

ACTIVIDADES:

a. Para saber mais do Proxecto Entreparadas realiza unha busca a través de internet
coa palabra clave "Entreparadas”.

b. Visita o blogue: http:/entreparadasourense.blogspot.com.es/




a.- Ficha técniea e artistica

Dirixe: Tofic Chouza Son direcio; Pabio Chouza

Guian: Tono Chouza Musica: Nico Casal e O Sonoro Maxin
Produce: P(A)T Galiza

Producién executiva: Maxi Cid, Marfa Ano: 2011/12 (Realizacidn) 2013 (Estrea)
Liafie, Tofio Chouza e Jorge Coira

Direccidn de fotografia: Pablo Chouza

Direccidn e producion: Marfa Liafio

b.- Sinopse

Un proxecto solidario que cambiou formas de vivir e de ver as cousas. Entreparadas contanos
2 historia de 16 persoas andnimas que altescuran experiencias vitais Gnicas e gue cruzan
05 5eus camifnos no momento no gue nace este proxecto.

A longametraxe fixa a sfia mirada en Jose, con pardlise cerebral, e Falisa, inmigrante
invidente, que comparten unha experiencia que marcara as slas vidas. Unha idea: un grupo
~de teatro “invisible” que actta por sorpresa nos autobuses urbanos. Un sofio; Aplausos,
emocions, tolerancia, convivencia, cultura e unha forte mensaxe sociai que chega a moitos
viaxeires entre parada e parada dos autobuses de mans dos 16 actores e actrices.

c.- O director

Tofio Chouza (Boiro, 1979) cursou o seus estudos de Direccion Cinematografica na Escola
Superior de Cine e Audiovisuais de Catalufia e tamén é licenciado en Filoloxia Hispanica.
Enire os seus traballos destacan Somnium (2007), Sueio imperfecto (2008), Por la madana

{2008), Rodar improvisando en 18 comidas, de Jorge Coira (2009), De I'Amore (2009), A

sefiora Maria (2010), it's time (2010), & (2011}, Seule (2012), Things which didn't exist
(2012) e Entreparadas (2013).

Para mais informacion: http:/Awww.chouza.euw/

.- Emnocidns

En varias ocasiéns, durante o documental falase de gue Entreparadas & un proxecto de
emaocions.

* Que tipe de emociéns identificas? Relaciona cada unha delas co significado que tena
para 1i, coas imaxes ou escenas do documental e coa infarmacién verbal e non verbal
que recofiezas nelas:

Emocién U.mzzm.nmm: ! mmmwmwww Comunicacion Comunicacién
. significado ﬂ:mxmm verval non verval

e Traballamos en equipo: Formamos equipos de 4 persoas & cada unha delas recibird
un sobre. Realizarermos unha dramatizacion gue consiste en representar aquilo que
sae no noso sobre:

Son comerciais dunha empresa familiar. Todos teften coche, xa que & indispensable
para desenvolver o seu traballo, pero non todos estin contentos co funcionamento
do seu vehiculo. Reciben unha carta da empresa anuncidndolles a proxima adquisicion
dun coche que chegard 4 sucursal o mes que vén. Entre todos deben decidir cal
deles queda co coche: )

* SOBRE 1: Sara. Leva 15 anos na empresa. O 'coche ten 15 anos e a sta quilometraxe
€ moi elevada. Xa hai tempo gue pide un cambio de coche. £ unha persoa con
caracter e cre que o coche novo ten que ser para ela, xa gue ten ¢ coche mais vello
e é a que leva mdis tempo na empresa.




* SOBRE 2! Bruno. Leva 9 anos na empresa. Hai 5 anos que e deron un coche novo,
alnda que hai 1 ano fivo un accidente e desde entdon non funciona ben. Pide un
cambio desde entdn. Considera que o coche novo ten que ser para el xa que co
coche actual periga a sda sequridade.

* SOBRE 3: Marcos. Acaba de chegar & empresa € ten o coche gue deixou Alberto, a
porta do piloto non pecha ben e no taller non lla poden arranxar. Considera que o
coche novo ten que ser para el, xa que acaba de chegar e o coche que lle deron non
estd en bo estado. '

* SOBRE 4: Pilar. Desde hai 7 anos esta na empresa. O seu coche estd en bo estado,
ten 3 anos, ainda que quere cambialo porque di ter probiemas co cambio de marchas.
Ela quere o coche novo e arremete contra os demais para conseguir o seu propdsito.

Cando remate a actividade faremos unha sintese das representaciéns dos diversos grupos
facendo fincapé en:

e Os feitos relevantes xurdidos en cada grupo.
s A importancia da comunicacion nas relaciéns humanas.

» Respecto como elemento fundamentai na comunicacion.

A discapacidade é unha cuestion que afecta aos individuos, &s familias e & sociedade no seu
- conxunto. En Entreparadas, destaca o respecto &s diferenzas persoais e a aceptacion destas
como unha fonte de enriguecemento e diversidade.

¢ Analiza e describe as dificultades ou limitacians fisicas, psicoléxicas, sociais e dautros
tipos que sexas quen de detectar nos protagonistas de Entreparadas identificando
escenas concretas, dialogos ou situacidns s que fas referencia. Que tipo de recursos
utilizan os/as protagonistas das situaciéns que describes para enfrontarse a estas
dificultades? .

» Elabora un mural no que relaciones de ferma grafica as persoas protagonistas das
dificultades detectadas, coas caracteristicas destas dificultades e as soluciéns gue toman
o0s protagonistas, incluindo ademais a tda propia achega persoal (Como cres gue o
soludionarfas 1i?) Podes utilizar as fotos dos protagonistas de Entreparadas gue atopards
no noso blogue.

o Define coas tdas propias palabras e pon exemplos de cada concepto:

Concepto Definicién

Discapacidade

Dificultade

Minusvalia

Inclusién

» Grandes xenialidades da historia en diferentes campos artisticos e intelectuais nos
tefien deixado o seu legado sendo capaces de superar as sdas dificultades fisicas ou
psicoloxicas. Investiga nas seguintes biografias e indica as siias principais achegas
e o tipa de discapacidade que tifan:

FVINCENT VAN GOGH.
HBEETH OV EN e e e e

Traballamos a empatia
» Realiza unha saida en grupe polo teu barrio anotando nun caderno as barreiras fisicas
gue atopas: Cantas atopas? De que tipo? Como cres que poderfan solucionarse?

Tenta realizar algunha destas accions cos ollos vendados e analiza as ttas sensacions:
Cales sen as dificultades que atopas? Que sensacions percibes?

* Ver un video.

* Camifiar por unha habitacion.
* Preparar unha comida,

* Subir a un autobds

@

Da un pasec en cadeira de rodas (se & posible que consigas este recurso) pola tua
cidade durante 20 minutos e posteriormente comenta en grupo: Que dificultades
atopas? Fai unha lista coas barreiras que atopes: de gue tipo son? Que sensacions
percibes do contacto visual, verbal e non verbal co resto da xente que pasea?




¢c.- Traballe en eguips

O ser humano é por natureza un ser gregario, que permaneniemente esté a buscar grupos
cas cales referenciarse por diferentes motivos, sexan familiares, sociais ou de caiquera
outro tipo. Os integrantes dun grupo parecen buscar sempre alcanzar un propésito cando
se rednen. No caso do grupo de Entreparadas, Cal cres gue € o obxectivo principal gue
se presenta? Cres que existen ademais outros obxectivos menos visibles?

« Define cales son para ti as caracteristicas imprescindibles que debe ter un bo equipo.
Fai unha lista con esas caracteristicas e ordénaas segundo tefian para ti maior ou
menor importancia.

a Analiza o grupo de Entreparadas e define estes valores baseandote en escenas e
situaciéns concretas onde podemos identificalos. Despois completa a taboa buscando
o contravalor relacionado en cada caso:

Valores contravalores

LIDERADO
COMPROMISO .
COLABORACION
COMUNICACION
RESPECTO
EMPATIA -
TOLERANCIA

Entreparadas: o grupo

CONVIVENCIA

s Traballamos en equipo: Dindmica grupal “NASA"

Vostedes pertencen a un grupo de cosmonautas. Nunha viaxe individual tifian o
encarge de atoparse coa nave nodriza na superficie iluminada da Lia. Por mor de
dificuttades técnicas, a sua nave espacial tivo que aluar a 300km da nave. Durante
a aluaxe destruiuse gran parte o.o equipo de a bordo. A sta supervivencia depende
de que consigan chegar a pé d nave nodriza. 56 poden levar con vostedes ¢ mais
imprescindible para superar esa distancia. Mais abaixo especificanse os 15 elementos
que se salvaron. O seu labor consiste en facer unha clasificacidn pactada en equipo
dos obxectos enumerados que sexan mdis ou menos importantes para que a sua
tripulacién os leve consigo. Tenen 30 minutos para tornar a sua decision.

t caixa de mistos

= 1 jata de alimento concentrado

20m. de corda ° 30m. de seda de paracaidas

1 foyén portatil e 2 pistolas

1 lata de leite en poivo » 2 bombonas de osixena de 50)

¢ | compas magnético 20 litros de auga

e Cartuchos de sinais + | maletin de primeiros auxilios

¢ 1 receptor e emisor de FM * 1 mapa estelar {constelacién lunar)

¢ | bote neumético con botellas de C0O2

¢.- Teatro invisible

“Vendo o mundo, ademais das aparencias, vemos oprescras e oprimidos en todas as socjiedades,
etnias, xéneros, clases e castas, vemos o mundo inxusto e cruel.

Temos a obriga de inventar outro mundo porque sabemos que outre mundo é posible, pero
incimbenos a nds construflo coas nosas mans entrando en escena, ho escenario da vida”
Augusto Boal

O teatro invisible é unha forma de teatro social e politico, representada nun contexto real
féra dun escenaria convencional e na que o pGblico non identifica os actores e actrices
como tales.

Recofiécese xeralmente a Augusto Boal como a persoa que o desenvolveu orixinalmente
como o seu Teatro do Oprimido. O Teatro invisible ofrécese a xente gue normalmente non
terfa a oportunidade de contemplar obras de teairo, ainda que moitas veces non se dean
conta de gue estan ante unha.

= Reflexionamos: Que tipo de emociéns percibimos das reacciéns da xente que se
atopa coas representacidns teatrais no autobts? Con que perfil do puablico te
identificas? Que tipo de reaccion cres que terias ti de ter sido espectador de
Entreparadas? Que opinas deste tipo de manifestacions culturais pouco convencionais,
que vantaxes e inconvenientes cres que tefen, por que?

e nvestigamos sobre a figura de Augusto Boal: Onde nace o teatro invisible? Por n_:m_..»
Que caracteristicas ten este tipo de teatro que o diferencia do resto?

2
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= Realiza un pequenc desefio de intervencién teatral basedndote nas ideas do teatro
invisible.

~

Titulo: ______. S S cemmmmeneanas

| Lugar de realizacion:

= Comenta a frase de Augusto Boal, con motive do Dia Mundial do Teatro en 2009
e tenta relacionar o teu comentario con Entreparadas.

e. A xeracidn Més en Entreparadas

As obras de teatro gue representan os actores e actrices de Entreparadas son catro textos
adaptados pola directora Elena Sejjo, de distintos autores da Xeracion Nés.

s Investigamos: Que aurtores formaban parte desta Xeracién? Cales foron as stas obras
mais cofiecidas? Que cousas tifian en comin? Cales son as obras que se representan
en Entreparadas e quen foron os seus autores?

Obra Autor Breve resumo

OBRA 1

OBRA 2

OBRA 3

OCBRA 4

f. “Somos”

Ao remate do documental soa a cancion que forma parte da sta banda sonora "Somos”,
que forma parte do disco A Onda Sonora (2012) do grupo musical ourensan O Sencro Maxin.

» Completa a letra de “Somos” e busca nun dicionario as palabras das que descofiezas

o significado.
“Somos ¢ vento que pasa, SOMOS 05 FESTOS . .o , s50mos a cinza do
INCendio QUE . , somos trabada

profunda que deixa trabados os dentes, somos os berros de estrume
............................................... Temos un deserto no peito que as veces muda

o

O XA, oo e que nurica chega ao seu fin..

s Realiza unha busca en internet sobre este-grupo musical, investigando sobre o tipo
de musica que fan e posteriormente analiza a letra do tema: explica coas tuas palabras
o significado das frases da letra. Con que membro do grupo Entreparadas relacionarfas
as frases desta cancién? Identificaste persoalmente con algunha das sGas palabras?
Por que?

s Pensa nos grupos de musica que che gustan e ascolle unha cancién para Entreparadas,
exptica por que a identificas con este praxecto ou con algln dos seus aspectos ou
protagonistas.




« hitp:/fentreparadasourense.blogspot.com.es

¢ O FILME

o hitp:/Awww.pat-apat.org/
* PROFESOR/A

s hitp//www,.chouza.ew/

ALUMNO ] HOME IDADE
o http:/Awww sarabelateatro.com/ i L1 MULLER
» http://www.nicocasal.com ° Mm_u_”_._._.nﬂn.v_.zo : CURSO

s hitp://osonoromaxin.com/

A. AVALIACION XERAL DO TEMA

(Rodea cun circulo a puntuacién correspondente)

e BOAL, A. (2010} Teatro del oprimido. Madrid: Alba. O FILME 1 2 3 4
o CABRA DE _.GZD_ M. A., BARIFFI, F. Y PALACIOS, A. (2007} Derechos OS5 CONTIDOS 1 2 3 4
Humanos de las personas con discapacidad: La Convencidn Internacional .
de las Naciones Unidas. Madrid; Editarial Universitaria Ramén Areces, 0 METODO DE TRABALLO L 2 3 4
Fundacion Aequitas, Coleccién la Llave. -
AVALIACION XERAL 1 2 3 4

e ONU (2007} De la Exclusion a la Igualdad: Hacia ef Pleno Ejercicio de fos
Derechos de las Personas con Discapacidad. Ginebra: ACNUDH.

= MATAIX, C. (2010} Movilidad urbana sostenible: un reto energético y B. AVALIA ﬁ.momE XERAL DAS ACTIVIDADES

ambiental. Madrid: Gbra Social Caja Madrid. ‘ ’ (Rodea cun circulo a puntuacién correspondente)

| DEFICIENTE | ACEP) . BEN | MOIBEN
A PARTICIPACION

1 2 3 4
A RELACION ENTRE O 1 2 3 4
ALUMNADO
A RELACION ENTRE i 2 3 4

ALUMNADO E PROFESORADO
AVALIACION XERAL 1 . 2 3 4




1. OBSERVACIONS SOBRE O TEMA

2. OBSERVACIONS SOBRE O FILME

3. OBSERVACIONS SOBRE AS ACTIVIDADES u




