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Puntos a tratar

e Presentacion de participantes
e Xeracion de soluciéns partindo de retos (Pensamento de desefio)
e Fasesdo proceso

e Partindo dos retos e traballo nos Polos Creativos no curso
2022/2023, cales poden ser os novos pasos?

e Comorelacionar o pensamento de deseno coas Situacions de
aprendizaxe
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e Alberto Fortes Novoa (IES Garcia-Barbon - Verin)

e Emilio M. Gonzalez Lopez (CEIP Manuel Respino - A Rua)
e Merchy Iglesias Gonzalez (CEIP Vicente Risco - Cualedro)
e LauraVarela Rodriguez (CPI José Garcia Garcia - Ourense)

e AnaBelén Vazquez Rodriguez (IES Universidade Laboral - Ourense)
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Alberto Fortes Novoa
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Presentacion

e Emilio M. Gonzalez Lépez (CEIP Manuel Respino - A Rua)

Horto-xardin C.E.I.P. Manuel Respino, Ourense, Galicia.
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Presentacion

e Merchy Iglesias Gonzalez (CEIP Vicente Risco - Cualedro)

Educacién para a Saude: cofiecemento do
corpo humano, alimentacion e actividade
fisica.
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e LauraVarela Rodriguez (CPI José Garcia Garcia - Ourense)
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e AnaBelén Vazquez Rodriguez (IES Universidade Laboral - Ourense)

No curso 22-23:

- Estivemos traballando coa Raspberry Pi e facendo
proxectos sinxelos para bacharelato.

- Trabalamos cos robot Ranger para facer distintas
competicions en todos os niveis da ESO.

No curso 23-24:

- Estamos facendo un curso de soldadura e electrénica.
- Iniciacion a e-textil con proxectos sinxelos

- Realizamos un cubo led.

- Traballos de desefo 3D con sketch up.

- Temos pensado facer unha radio galena.
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Design thinking
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(Pensamento de deseno)

Design
Thinking
para
Educadores

2da. Edicion



+

B2} | CENTRO DE FORMACION " POLOS
M | E RECURSOS “REATIV(
i@ 8d | DE OURENSE +

Design Thinking (Pensamento de deseno)

Design thinking

N Pensar diferente
Deseno
Marketing Potenciar ainnovacion
Negeos Céntrase no proceso non no producto
Educacion

Resolucion de problemas sen solucién previa

Léxica - creatividade

Segundo Tim Brown, o pensamento de deserio é relevante tanto para o
deseno de productos, espazos e sistemas, como para tratar "problemas
abstractos". Basease nun deseno centrado nas persoas.

@UER
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Design Thinking (Pensamento de deseno para educadores)

Escalas:
e Profesorado
e Escola
e Nivellocal

e Comunidade

Como redisenar a mina aula para adecuarse
aos intereses do meu alumnado?

Como involucramos as
familias para crear unha
aprendizaxe significativa

do alumnado?

Como podemos crear aprendizaxes
que sexan de utilidade na nosa
contorna?

Design
Thinking
para
Educadores

Como crear
situacions de
aprendizaxe
interdisciplinares
na nosa escola?

@UER
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Design Thinking (Pensamento de deseno para educadores)

Design
Thinking
para
Ferramentas para: Empatiae Educadores
) comprension

e + Proactivos das

e +Colaborativos necesidades

e Centradonas

persoas
Experimental
Optimista

@UER
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Design Thinking (Pensamento de deseno para educadores)

Design

Thinking

para

Educadores
Curriculum Espazos Procesos e Sistemas
urricutu P ferramentas
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Fases

1

2

3

4

5

CREATIVC(

DESCUBRIMIENTO INTERPRETACION IDEACION EXPERIMENTACION EVOLUCION
Tengo un desafio. Aprendi algo. 'Veo una oportunidad. Tengo una idea. Intenté algo nuevo.
4C6émo lo abordo? 6Cémo lo interpreto? 6Qué puedo crear? 6Cémo la construyo? 6C6émo evolucionarlo?
PASOS
1-1 Comprende el 2-1 Narrahistorias 3-1 Genera 4-1 Construye 5-1 Haz seguimiento
desafio ideas prototipos de los aprendizajes
1-2 Preparala 2-2 Buscael sentido
investigacién 3-2 Refinaideas 4-1 Obtén 5-2 Avanza

1-3 Relnela
inspiracién

3  Formula
oportunidades

retroalimentacién

niimero de probabilidades

nte del modo que
e de disefio en

4+
POLOS

Design
Thinking
para
Educadores
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Definir un desafio - reto
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0-1 Define un Reto

Sesién de opor des (quejas y d: )

Encontrar oportunidades para disefiar a menudo comienza por presentarse como notificaciones de
problemas que existen. En ocasiones aparecen como deseos (*me encantaria que mi centro tuviese

*). Aveces como una queja (*Me fastidia que no sean més *). Cualquiera de las
dos opciones es una oportunidad... s6lo es necesario tener la mente abierta y escuchar.

Tus deseos y quejas expuestas como oportunidades de mejora... en positivo
DESEOS / COSAS QUE DESEARIA QUE EXISTIERAN -

DESEARIAPODER COLABORAR MAS CON OTROS COMPAREROS BN PROYECTOS,

QUEJAS | COSAS QUE DESEARIA QUE FUESEN MEJOR >

ELALUMNADQ.ESTA MUY.MOTIVARQ.PERQ. LAS.COSAS PODRIAN IR.

+ -
POLOS
CREATIVC
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0-1Define un Rsto Comenzamos

Anora, dale la vuelta a estas declaraciones para convertirlos en posibles retos de cambio.
Comienza la pregunta con *;Cémo podriamos...?"
Esto los en i de

le cambio!!

—> oMo PODRIAMOS...

—> COMO PODRIAMOS

DISENAR MI.CLASE PARA ADAPTARNOS A LAS. NECESIDADES, DE LOS. ESTUDIANTES?

Q0E
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0-2 Crea un Plan del Proyecto

Disefia un boceto de los objetivos finales
£Qué haré para producir?

OBJETIVO(S) FINAL(ES)

O PROTOTIPOS QUE INTENTARE CONSTRUIR

0-2Creaun Plan del Proyecto COMENZAMOS

(9]

Establece Restricciones
£Qué restricciones necesito manejar?

RESTRICCIONES

O NECESIDAD DE ADECUARSE AL EDIFICIO ACTUAL

O UN PROGRAMA PILOTO

O EL PRESUPUESTO NO PUEDE MODIFICARSE

o

o

o:o:i0i0:0

Define Indicadores de Exito

¢Qué medidas e indicadores me ayudaran a saber que mis ideas tienen éxito?

MEDIDAS

O FEEDBACK POSITIVO DE MI ALUMNADO

o:i0D:0:0:!0:0:!0:0:

OTRAS COSAS A TENER EN CUENTA

a

O:i0:0:0:0:0

Q0E
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Dinamica grupal

Definir un desafio - reto

Plan de proxecto

Tempo
Equipo
Espazo
Materiais

X Q 9 L

(9]

0-3 Crea un Plan del Proyecto

El proceso de Design Thinking es flexible y puede integrarse en la estructura de tu centro educativo
y en sus tiempos. El proceso puede ejecutarse en un dia, una semana, un afio o mas. Lo que
pongas en el proyecto determinaré lo que saques de él. La oportunidad de Ia visién, las dreas de
oportunidad, y el nivel de refinamiento de conceptos sobre los que se trabajara y el impacto variarén
dependiendo de la longitud del proyecto.

Por ahora, escoge la linea de tiempo con la que te gustaria empezar a trabajar.

Después de comenzar el proyecto, puedes encontrar que querras hacer evolucionar este plan para
conocer las necesidades de las soluciones de tu disefio.

Circunscribe tu Plan de Disefio

o wh o ek e (e (v
—
| |
e —

Enundia En una semana o dos

Necesita varios meses

Haz un boceto de tu linea de tiempo

Crea una linea de tiempo para tu proyecto. ; Cudles son las fechas principales con las que
trabajaras? ¢Necesitas de un prototipo listo para ser usado en verano? ¢ Quieres compartir los
aprendizajes en reuniones del profesorado con las familias o hacer una presentacion del concepto a
Ia direccién del centro?

Considera fechas limite, reuniones y puntos de entrega intermedios.

+ -
POLOS
CREATIVC

+ +

03 o

Lista de Control del Proyecto

£Qué necesitas tener a mano para que puedas comenzar con el proyecto? ;Necesitas hacer coinc
calendarios para dirigir un reto en una formacin de desarrollo profesional? ; Necesitas reservar un
espacio o solicitar materiales ? ¢ Quién quieres que te ayude?

LISTA DE CONTROL PARA QUE ME AYUDEN EN LA PLANIFICACION,
MOTIVARE A:

O SOLICITAR UN ESPACIO

o

Oo:i0:0:0:0:0:0:0

TIEMPO

QUIERO COMPLETAR ESTA PRIMERA ETAPA DEL PROYECTO EN..

QO80
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Retos CFR Ourense
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1. Como poderiamos aforrar o uso excesivo de auga no centro?

2. Como poderiamos habitos de vida saudables para a
comunidade escolar do centro?
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Retos CFR Vigo

1. Como poderiamos reducir o lixo que se xenera no centro?
Como poderiamos crear un colexio competencial?

Como poderiamos reducir a pegada de carbono e o consumo
enerxético?

4. Como poderiamos facer que as plantas do centro non morran?

5. Como poderiamos facer espazos e proxectos que sexan de
interese para o alumnado?

6. Como poderiamos crear espazos que faciliten a inclusion?
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Retos CFR Coruna

1. Como poderiamos crear retos iniciais en centros diferentes e
analizar a diversidade na sta resolucion?

2. Como poderiamos equilibrar o alumnado nos diferentes
centros do mesmo concello?

3. Como poderiamos crear mobiliario adaptado as necesidades e
dimensions do alumnado actual?
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Retos CFR Ferrol

1. Como poderiamos darlle uso a aula exterior de madeira o
profesorado e alumnado?

2. Como poderiamos facer un proxecto de centro
interdisciplinar?

Como poderiamos ter un modulo de cocina mobil?
4. Como poderiamos habilitar un espazo como salén de actos?

5. Como poderiamos crear un produto social relevante co
proxecto do centro?



+ ¢ Ay
CENTRO DE FORMACION " POLOS

E RECURSOS CREATIVO
DE OURENSE + 5

«in
+*++ 4
+ 0.
‘Y"

Retos CFR Pontevedra

1. Como poderiamos aproveitar espazos e tempos mortos no
centro?

2. Como poderiamos transformar os espazos para facelos mais
confortables e atractivos?

3. Como poderiamos adaptarnos aos cambios de nivel en
primaria do profesorado?

4. Como poderiamos traballar con moito alumnado?
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Retos CFR Lugo
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1. Como poderiamos construir un horario para o uso de Polos?
2. Como poderiamos organizar ou distribuir o patio?

3. Como poderiamos organizar o desprazamento do alumnado en
dous edificios do centro separados por unha raa?

4. Como poderiamos solucionar problemas coas gradas?
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1. Como poderiamos favorecer a comunicacion e interaccion nun centro
educativos (distintas linas)?

2. Como poderiamos favorecer a implicacion e cohesion do profesorado?

3. Como poderiamos facer que participe todo o alumnado de distintos
niveis?

4. Como poderiamos transformar un espazo do patio escolar?
Como poderiamos ser mais sostibles?

6. Como poderiamos incentivar o uso da bicicleta para chegar ao centro no
diaadia?

Q0E
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1-3 Relnela
inspiracion

3 Formula

oportunidades

retroalimentacién |
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DESCUBRIMIENTO - INTERPRETACION - IDEACION - EXPERIMENTACION ~ EVOLUCION
Tengo un desafio. Aprendi algo. Veo una oportunidad. Tengo una idea. Intenté algo nuevo.
6C6émo lo abordo? i éC6mo lo interpreto? 6Qué puedo crear? i éCémo la construyo? 6Cémo evolucionarlo?
PASOS §
1-1 Comprendeel 2-1 Narra historias 3-1 Genera 4-1 Construye 5-1 Hazseguimiento
desafio i ideas prototipos de los aprendizajes
1-2 Preparala 2-2 Buscaelsentido
investigacion . 3-2 Refinaideas 4-1 Obtén 5-2 Avanza

Q0E
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1 - Descubrimento 1

DESCUBRIMIENTO

1-2 Propera s investigacién DESCUBRIMIENTO
X Q 1% & e}
Tengo un desafio.
" .z »
1-2 Prepara la Investigacion 4C6mo lo abordo?
PASOS
Identifica las Fuentes de Inspiracién Identifica Lugares de Inspiracién
¢ Quién son las personas que estan involucradas en tu idea? ¢ Quién podria representar (A donde puedes ir para tener experiencias de inspiracion relacionadas con tu reto? 4 Cuales son los
comportami B i con tu idea? ; Qué expertos querrias conocer para saber a olas ienci en donde puedes P i imi 1-1 Comprendeel
mas acerca de tu idea? o y activi en un contexto diferente? desafio
Haz un listado de candidatos que crees que aportaran la mayor inspiracién y sefala de 3 a 5 con Realiza un listado de tantas ubicaciones como puedas y sefiala de 3 a 5 que serian las primeras que 1-2 Preparala
los que quieres motivarte antes. observarias. investigacién
1-3 Relnela
inspiracién
USUARIOS, EXPERTOS, USUARIOS EXTREMOS ANALOGOS

Entornos. de _trabajo_en un avién, lkea, Google, Apple, Pixar

.del.alumno,._en.un._cubiculo

L T una zona de juegos. .

|
Crea una guia de preguntas: Entrevista

) ) . NOMBRE DEL ENTREVISTADO APUNTE
¢Qué quieres aprender para entender mejor el reto que tienes delante? ;Qué esperas Haz una copia
te e las i y fru i de las p ? ¢Qué quieres aprender acerca de esto para
de sus actividades? cada entrevista
COMIENZO ESPECIFICO EN PROFUNDIDAD EN MAYOR PROFUNDIDAD
¢ Cudles son las preguntas especificas que puedes preguntar ¢Cusles son las preguntas que te pueden ayudar para ¢ Cusles son las formas en las que podrias ser capaz de profundizar en la conversacién para entender todavia mejor la perspectiva
para abrir la conversacion? comenzar a entender las esperanzas de las personas. del entrevistado?

entrevistadas, sus miedos y ambiciones?

Cuéntame cémo ha sido tu clase hoy = Dibtjame tu espacio de trabajo y dime Cuéntame_cu:
¢ P

qué es o que usta y lo que no <Qu

Q0E
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1 - Descubrimento

Crea una Guia de Preguntas: Observacién

¢ Qué estas esperando aprender en esta observacién? jSefiala los temas y las preguntas que quieres
para asegurarte que puedes visitar el lugar! Rellena una de estas hojas para cada observacion, asf
puedes considerar que preguntaras en cada lugar que vayas a visitar.

COSAS A VER
Cules son las cosas que quieres para asegurarte de observar mientras estés en s te lugar?

¢Como interacciona la_gente con la informacion en diferentes lugares? . . . .. .

¢Doénde parece qu

1s_personas_se_concentran mejor o les gusta estudiar?

Preparate para el Trabajo de Campo

Asigna responsabilidades antes de ir al lugar de estudio. ;Quién esta a cargo para poder
confirmar fecha, hora y el lugar de las actividades de investigacion? ;Quién es el

responsable para asegurarse que el i0? ¢Quién sera el que
lidere en la ? (Y en la doct ion?

MIEMBRO DEL EQUIPO ROL

JUAN ENTREVISTADOR

SITIO DE OBSERVACION APUNTE
Haz una copia

ca
observacién

COSAS QUE HACER
£Qué cosas puedes hacer para conseguir inspiracion en este lugar?

Prentendo trabajar de forma comoda y con los recursos suficientes para estar a gustoy .
asi estudiar y concentrarme ;Qué necesito?

LISTA DE CONTROL

O GUIA DE PREGUNTAS

PARTICIPANTES, DETALLES, CONTACTOS

CONTACTO DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPOS

DISPOSITIVOS BOLIGRAFOS

o:io:ioigioioi0

M\

+

H

CREATIVO

+
POLOS

+
+

1

DESCUBRIMIENTO

Imgo un desafio.
éC6mo lo abordo?

PASOS

1-1 Comprendeel
desafio

1-2 Preparala
investigacién

1-3 Relnela
inspiracién

Q0E
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2 - Interpretacion >
INTERPRETACION
2-1 Cuenta Historias ¢Qué es lo que mas le preocupa a este participante?
2Qué es lo que mas le motiva?
Anota tus Aprendizajes
Inmediatamente después de la entrevista, asegurate de anotar tus aprendizajes.
Anota una observacién, lo esencial de una historia, o anotacién por Post-It. Usa
pistas para guiarte o recordarlo mejor.
Aprendi algo.
CON QUIEN TE ENCONTRASTE? (PROFESION, EDAD, LUGAR, ETC) Y
¢ éC6mo lo interpreto?

2-1 Narra historias
¢ Cual fue la historia o dato mas memorable o sorprendente?

2-2 Buscael sentido

Se enfocé mas en el aspecto tecnolégico y el papel del alumno 4Qué e frustré?
en su uso y menos en las éreas asignatura 3 Formula

oportunidades

¢Qué fue lo mas interesante sobre como fue su interaccién con su entorno?

£Qué preguntas te gustaria hacer para explorar mas en la siguiente
Conversacion?

QOGS0
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3-1 Generarldeas

Preparate para tormenta de ideas

Une sesmn tormenta de ideas exitosa requiere planificacién. Los detalles pequefios cuentan. Invita a
gmgo rso de personas que puedan tener una mente abierta sobre las ideas de los demas.
Entre6y 10 es |o ideal para una tormenta de ideas. ;A quién invitaras?

NOMBRES

Es necesario contar con suficiente espacio en la pared para tener espacio suficiente
para que todo el mundo pueda ver las aportaciones de los demas, te dejara
espacio para colocar perfectamente las ideas, ;Donde llevaras a cabo |a tormenta
de ideas y como gestionaras el espacio para facilitar la tormenta de ideas

GESTION DEL ESPACIO

LISTA DE CONTROL

0O SELECCIONA UN FACILITADOR

O PRESENTA TU MOTIVO

O PRESENTA LAS REGLAS DE LA
TORMENTA DE IDEAS

O EQUIPA TODO EL MUNDO

[0 COMIENZA CON UNA ACTIVIDAD
DE 1ON

O MUEVE UNO A UNO

O MANTEN LA ENERGIA ALTA

SNACKS

(punca subastimas sl poder dal
azicar en la tormenta de ideas!)

PAPEL

POST-ITS

MARCADORES

REGLAS DE LA TORMENTA DE IDEAS.

1. JUZGUES AHORA
2. PROMUEVE IDEAS LOCAS.

3.CONSTRUYE SOBRE IDEAS DE
©OTROS

4. MANTENTE ENFOCADO EN EL.
ASUNTO

5. UNA CONVERSACION A LA VEZ
6. SE VISUAL

7.VETE A POR LA CANTIDAD

MUESTRA LAS REGLAS DE LA
TORMENTA DE IDEAS

+

CREATIVO

+ -

POLOS

+
"
IDEACION
'Veo una oportunidad.
6Qué puedo crear?
3-1 Genera
ideas

3-2 Refinaideas

QOGS0
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4 - Experimentacion

4-1 Crea Prototipos

TomaFotos

Desde que tu prototipo esté realizado, toma fotografias de él y colécalas aqui.

ALGUNAS COSAS A INTENTAR

CREA PROTOTIPOS SEPARADOS
MAS SIMPLES

"Funciona como" (cudl es su
funcionalidad), “actia como” (como son
las interacciones visibles con las
personas), y/o “parace como”

(cual es su apariencia estatica).

INTENTA “PROTOTIPOS DE
EXPERIENCIA”

Realiza "rolasplay” con grupos de
personas ulilizando utensiios diversos

HAZ LAS COSAS GRANDES,
PEQUENAS

Utiliza modelos a escala y
maquetas.

EN PLANO
Usa storyboards o diagramas.

Modos de
prototipar

El prototipado no tiene por qué ser perfecto
desde la primera vez: los mejores prototipos
cambian significativamente en el tiempo.

Desaffate a presentar al menos tres ver-
siones diferentes de tuidea para probar los
mditiples aspectos de las soluciones que tu
equipoided.

JUEGO DE ROL

4+

POLOS
CREATIVC

+ +

H

&

4

EXPERIMENTACION

o

Tengo una idea.
4C6mo la construyo?

4-1 Construye
prototipos

4-1 Obtén
retroalimentacién

Q0E



CENTRO DE FORMACION
E RECURSOS
DE OURENSE

5 - Evolucion

(4]

* Q Q ]

5-2 Estimula a Otros

Planifica los Siguientes Pasos

¢Cusles son las accione que es necesario tomar para llevar a cabo el concepto? ;Anota cualquier
pregunta abierta? ; Quién seré el responsable de cada tarea? ;;Quién sera el responsable de
encontrar las respuesta a las preguntas abiertas?

ACCIONES, CUESTIONES

¢Cémo podemos conseguir que la esquina de la privacidad sea mas privada y
acusticamente mas aislada?

Construye una mesa de colaboracién mas estable que pueda ser usada en clase

muy faciimente.

Crea una linea de tiempo que incluya las fechas limite para hacer evolucionar el
concepto teniendo en cuenta otras grandes fechas o reuniones.

LINEA DE TIEMPO

5-2Anima s ckos EVOLUCION

PERSONA RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

(Ya):.Conectar. con.familias. para..ver. si.alguien.tiene.conocimientas..sobre..........

este tema

CREATIVO

+

+ -
POLOS

+

&)

EVOLUCION

O

Intenté algo nuevo.
éC6émo evolucionarlo?

5-1 Hazseguimiento
de los aprendizajes

5-2 Avanza

QO80
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Fases

1

2

3

4

5

CREATIVC(

DESCUBRIMIENTO INTERPRETACION IDEACION EXPERIMENTACION EVOLUCION
Tengo un desafio. Aprendi algo. 'Veo una oportunidad. Tengo una idea. Intenté algo nuevo.
4C6émo lo abordo? 6Cémo lo interpreto? 6Qué puedo crear? 6Cémo la construyo? 6C6émo evolucionarlo?
PASOS
1-1 Comprende el 2-1 Narrahistorias 3-1 Genera 4-1 Construye 5-1 Haz seguimiento
desafio ideas prototipos de los aprendizajes
1-2 Preparala 2-2 Buscael sentido
investigacién 3-2 Refinaideas 4-1 Obtén 5-2 Avanza

1-3 Relnela
inspiracién

3  Formula
oportunidades

retroalimentacién

niimero de probabilidades

nte del modo que
e de disefio en

4+
POLOS

Design
Thinking
para
Educadores

@UER
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Novos pasos para o curso 23/24 - Evolucion

Design
Thinking
para
Educadores
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Proxecto “Participar para Transformar”.

2017-2018.
IES Ramoén Menéndez Pidal

Colaboracion Ludantia
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Deriva autonoma polo centro en EF
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Andar 0 |ES Ramén Menéndez Pidal Andart |ES Ramon Mensndoz Pidel
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Andar 2 IES Ramén Menéndez Pidal

Situacién IES Ramén Menéndez Pidal






Construccién do refuxio




Do labirinto ao refuxio







