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1 | SOLICITANTE

Apelidos: Nome: ‘ NIF:
Teléfono mobil: Correo electronico:
Corpo: Grupo: Subgrupo:
Relacion xuridica: [ Persoal funcionario de carreira [ Persoal funcionario en practicas [ Persoal funcionario Interino
[ Persoal laboral indefinido [0 Persoal Laboral temporal (marcar cun x o recadro correspondente)
Centro de destino: I.E.S. Castro da Uz ‘ Xornada: O Completa O Parcial

2 | PERMISO/LICENZA QUE SOLICITA

Durante os dias de por un total de horas

PERMISOS: O Por matrimonio de familiares de ata segundo grao de consanguinidadee primeiro
[0 Falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencion cirtirxica dun de afinidade (art.12)
familiar (art 3)

[ Deberes inescusables de caréacter ptiblico ou persoal, deberes relacionados coa
[ Traslado de domicilio (art. 4)

conciliacion da vida familiar e laboral e mais de asistencia a consultas e revisions
[ Concorrer a exames finais, probas definitivas de aptitude e probas selectivas no &mbito do emprego médicas (art. 14)

publico (art. 6) O Asuntos particulares (art. 15)
[ Realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto ou asistencia as preceptivas
sesions de informacion e preparacion e para a realizacién dos preceptivos informes psicoloxicose AUSENCIAS IMPREVISTAS:

sociais previos & declaracion de idoneidade (art.9) .
) o O Imprevistos (art. 33)
[ Para realizar tratamentos de fecundacion asistida (art. 10)

3 | DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (marcar cun X o recadro correspondente)

O Fotocopia cotexada do libro de familia

O Certificado de empadroamento

O Certificado de defuncion

O Fotocopia cotexada da inscricion no Rexistro Oficial de Parellas de Feito

O Documento que acredite a hospitalizacién ou a intervencién cirdrxica grave segundo o motivo que xera a solicitude do permiso
O Fotocopia cotexada da partida de nacemento ou da resolucién administrativa ou xudicial de adopcién ou acollemento
OCertificado de convivencia ou informe do traballador social no cal acredite as persoas que conforman a unidade familiar

O Documento acreditativo da asistencia & proba de aptitude, exame final ou proba de acceso ou ingreso & funcién publica en que figure o lugar, a data e o centro de
realizacion.

O Documento xustificativo da necesidade de realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto dentro da xornada laboral

O Documento xustificativo da necesidade de asistencia &s preceptivas sesions de informacion e preparacion e para a realizacion dos preceptivos informes
psicoléxicos e sociais previos & declaracion de idoneidade dentro da xornada laboral

O Documento xustificativo da necesidade de realizacion de tratamentos de fecundacion asistida dentro da xornada laboral
O Documento xustificativo da necesidade de realizacion das revisions médicas dentro da xornada laboral
O Documento acreditativo das limitacions que lles impiden ir sds ou de que non poden valerse por si mesmos (acompafiamento &s revisions médicas)

O Orixinal ou copia cotexada da citacion ou convocatoria do drgano xudicial, administrativo, érgano de goberno ou comision dependente deles ou calquera outro
organo oficial
O Documento acreditativo de ter a condicion de elixible no proceso electoral ou de formar parte dunha mesa electoral

O Orixinal ou copia cotexada da convocatoria ou/e asistencia a reunion das comisions das probas de acceso & universidade, da Conselleria de Educacion e O.U ou das
stias xefaturas territoriais ou do 6rgano de seleccidn ou provision, con nomeamento da autoridade competente

O Orixinal ou copia cotexada da realizacion de visitas dentro dos programas europeos

O Documento que acredite a responsabilidade civil, penal, social ou administrativa do interesado e que supofia o cumprimento dunha obriga Documento que acredite
a doazon de sangue, medula ou plaquetas

O Documento que acredite a asistencia dos deportistas de alto nivel &s competicions de carécter internacional, asi como as concentracions preparatorias destas.

0O Outros:

As Pontes de Garcia Rodriguez, de de20

SINATURA DO SOLICITANTE

SR./SRA. DIRECTOR/A DO I.E.S. CASTRO DA UZ
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Relacién da documentacidn esixida para 0s permisos, licenzas e reduciéns de xornada do persoal docente que imparte as ensinan zas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacion
—_—— e

* Artigos 3 e 4. Permiso por falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencion cirurxica dun familiar, permiso por traslado
de domicilio

—  As direcciéns dos centros educativos determinaran os documentos xustificativos necesarios.
* Artigo 6. Permiso para concorrer a exames finais, probas definitivas de aptitude e probas selectivas no ambito do emprego publico

—  Documento acreditativo da asistencia a proba de aptitude, exame final ou proba de acceso ou ingreso 4 funcién publica no cal figure o lugar, a data e o
centro de realizacion.

* Artigo 9. Permiso para a realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto

- Documento xustificativo da necesidade de realizaciéon de exames prenatais e técnicas de preparaciéon ao parto dentro da xornada laboral e o
documento de asistencia.

—  Documento xustificativo da necesidade de asistencia 4s preceptivas sesions de informacién e preparacién e para a realizaciéon dos preceptivos
informes psicoléxicos e sociais previos 4 declaraciéon de idoneidade nos casos de adopciéon ou acollemento, ou garda con fins de adopciéon e o
documento de asistencia.

—  Fotocopia cotexada do libro de familia ou da inscricién nun rexistro oficial de parellas de feito (s6 no caso de que o cénxuxe ou parella de feito
acompafie a persoa que xera o dereito).

* Artigo 10. Permiso para a realizacion de tratamentos de fecundacion asistida
- Documento xustificativo da necesidade de realizacién de tratamentos de fecundacion asistida dentro da xornada laboral.

—  Fotocopia cotexada do libro de familia ou da inscricién nun rexistro oficial de parellas de feito (s6 no caso de que o conxuxe ou parella de feito
acompafie a persoa que xera o dereito).

* Artigo 12. Por matrimonio de familiares de ata segundo grao de consanguinidade e primeiro de afinidade
—  As direcciéns dos centros educativos determinaran os documentos xustificativos necesatios

* Artigo 14. Permiso para o cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou persoal, de deberes relacionados coa conciliacion da vida
familiar e laboral e mais de asistencia a consultas e revisions médicas

2) Deberes inescusables de caracter publico ou persoal:

Consonte coa causa que xere o0 dereito ao permiso, deberase presentar un dos seguintesdocumentos:

—  Orixinal ou copia cotexada da citacion ou convocatoria do 6rgano xudicial, administrativo, de goberno ou calquera outro 6rgano oficial de que se trate
ou das comisiéns dependentes deles.

- Documento acreditativo de ter a condicion de elixible no proceso electoral ou de formar parte dunha mesaelectoral.

—  Orixinal ou copia cotexada da convocatoria ou/e asistencia 4 reunién das comisiéns das probas de acceso 4 universidade, da Conselleria de
Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria ou das stas xefaturas territoriais ou do 6rgano de seleccién ou provision, con nomeamento da
autoridade competente.

—  Orixinal ou copia cotexada da realizacion de visitas dentro dos programas europeos.
—  Documento que acredite a responsabilidade civil, penal, social ou administrativa da persoa interesada e que supofia o cumprimento dunha obriga.
- Documento que actedite a doazén de sangue, medula ou plaquetas de acordo co disposto no Real decteto 1088/2005, do 16 de setembro.

—  Documento que acredite a asistencia dos deportistas de alto nivel 4s competicions de caricter internacional, asi como as concentracions
preparatotias delas de acordo co disposto no Real decreto 971/2007, do 13 de xullo.

b) Revisions médicas, deberes relacionados coa conciliacion da vida persoal e familiar:

—  Documento xustificativo da necesidade de realizaciéon das revisions médicas dentro da xornada laboral ou, cando sexa o caso, documento
xustificativo da enfermidade ou accidente que da lugar 4 ausencia do posto de traballo sen que proceda a incapacidade temporal.

—  No caso de que o dereito non o xere o persoal funcionario docente, ademais do documento anterior, deberase presentar fotocopia cotexadado libro
de familia, da inscricién nun rexistro oficial de parellas de feito ou certificado de convivencia expedido polo concello.

- Documento acreditativo das limitaciéns que lles impiden asistir s6s cando se solicite o permiso para acompafiar as fillas e fillos maiores de idade
ou o conxuxe ou parella de feito.

- Documento acreditativo de que non se podan valer por si mesmos para acudir 4 consulta cando se solicite o permiso para o acompafamento de
persoas maiores ao seu cargo que sexan familiares de primeiro grao.

—  Documento acreditativo de que non existen familiares de primeiro grao ou de que estes son maiores ¢ non poden atendelos cando se trate dunha
persoa maior ao seu cargo que sexa familiar en segundo grao. Asi mesmo, deberd xustificarse que o acompafiamento é por causa de enfermidade
moi grave que necesita seguimento médico estrito e que o familiar de segundo grao non se pode valer por si mesmo para acudir 4 consulta.

—  Documento acreditativo da presenza do petsoal funcionario docente no centro escolar ao cal asisten os seus fillos/as ou menores ao seu cargo dentro
da xornada de traballo con motivo das titorfas do centro escolar ou das reuniéns de coordinacién do centro de educacion especial.

* Artigo 15. Permiso por asuntos particulates

—  Poderase dispor de ata catro dias por curso académico, como méximo, de permiso para asuntos persoais sen xustificacién, atendendo sempre ds
necesidades do servizo, dos cales dous poderan ser en dias lectivos.

* Artigo 33. Imprevistos
—  No caso de imprevistos, indisposiciéns ou enfermidades leves non superiores a tres dias, a direccion do centro poderd aceptar as xustificaciéns non

documentais do persoal funcionario docente ata un maximo de vinte e catro periodos lectivos durante o curso escolar. Cando se superen
estes periodos lectivos ou sexa rexeitada a xustificacion pola direccién do centro, as faltas deberanse xustificar sempre documentalmente.




