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1. Introducion e xustificacion

O presente Plan Erasmus do IES Campo de San Alberto constitie un plan estratéxico de mellora
institucional que integra de forma coherente as oportunidades de mobilidade do programa
Erasmus+ no desenvolvemento global do centro.

Este plan foi desefiado dun xeito realista, progresivo e sostible, tendo en conta o tamafio, a
experiencia previa e as aspiracions do centro, e responde directamente as necesidades
identificadas polo alumnado, o profesorado e toda a comunidade educativa.

A participacién en Erasmus+ concibese como unha ferramenta clave para aumentar a calidade
educativa, fortalecer a dimensién europea do centro e promover unha educacién inclusiva,
innovadora e comprometida cos valores democraticos e sociais da Unién Europea.

2. Contextualizacion do centro

O IES Campo de San Alberto é un instituto publico de secundaria e bacharelato que atende a un
alumnado diverso de orixes sociais, culturais e académicas.

Os programas que se ofrecen no IES son:
- Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO) con seccidns bilingiies (inglés).
- Aula especifica para estudantes con necesidades educativas diversas.

- Bacharelato (Xeral, Ciencias, Humanidades e Ciencias Sociais). Programa PluriBach
(inglés) con especializacién curricular en idiomas.

- Formacién Profesional Basica, Ciclos de Formacion Profesional de Grao Medio e Ciclos
de Formacion Profesional de Grao Superior.

- Educacién de Adultos e Linguas para migrantes.

0 noso centro é tnico pola stia ampla gama de programas e por ofrecer cursos exclusivos para
toda a comarca. Debemos salientar a complexidade do curriculo e a diversidade do noso
instituto, xa que isto proporciona unha vantaxe para que o alumnado prospere nun ambiente
que reflicte a sociedade, compartindo espazos e experiencias de aprendizaxe con membros da
mesma comunidade educativa con idades comprendidas entre os 12 e os 80 anos, e de diversas
orixes e culturas.

Desenvolvemos proxectos estratéxicos centrados na innovacion educativa, no fomento dun
clima escolar positivo e na promociéon do benestar do alumnado. Neste sentido, o centro
participa activamente no programa YAM (Youth Aware of Mental Health) 2023-2028, un
programa europeo para a prevencion de problemas de saiide mental e suicidio xuvenil,
cofinanciado pola Unién Europea. Esta participacion reforza o compromiso do centro co
benestar emocional, a inclusiéon e a prevencion de condutas de risco, alifidndose plenamente
coas prioridades de Erasmus+.

O centro tamén mantén colaboraciéns continuas con organizaciéons de saide mental con
servizos comunitarios e practicas restaurativas destinadas a abordar o comportamento
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disruptivo e mellorar o clima escolar. Estas iniciativas demostran unha estrutura organizativa
ben preparada para implementar proxectos europeos que promoven a inclusion, a diversidade e
a participacion activa do alumnado.

A estrutura do IES Campo de San Alberto est4 organizada por departamentos docentes e areas
de coordinacion, que traballan transversalmente para a planificacion e execucion dos diferentes
programas e actividades formativas coordinadas polo Equipo Directivo coa colaboraciéon do
equipo docente de COMPAAS.

Departamentos e dreas implicadas:

Coordinaciéon de proxectos europeos: Responsable da organizacién e xestiéon de
proxectos Erasmus+, incluindo a planificacién da mobilidade, a documentacién, a
comunicacién cos socios europeos e o seguimento dos resultados. Esta coordinacién
adoita estar a cargo do profesorado responsable da internacionalizacién do centro.

Coordinacion COMPAAS: Responsable da planificaciéon e organizaciéon das actividades
transversais do centro, garantindo a convivencia e a diversidade. Actividades que
implica:

- Interculturalidade e Internacionalizacion

- [gualdade e Diversidade

- Habitos de Vida Saudables

- Rede de Solidariedade, Convivencia, Benestar e Voluntariado
- Biblioteca e Clubs de Lectura

- Sostibilidade

- Polos Creativos: Robdtica e Radio

- Dinamizacién da Lingua Galega

Departamentos didacticos (como Linguas Estranxeiras, Orientacién, Musica, Linguas,
Fisica e Quimica, etc.): Colaboran na preparacién pedagoéxica do alumnado participante e
na integracién da aprendizaxe no curriculo. Os departamentos de inglés e musica
destacan especialmente pola stia implicacién nos programas bilingiies e Pluribach.

Equipo Directivo: Supervisa e valida todas as actividades do proxecto e garante a sua
alifiacién co plan estratéxico do centro. Apoia a xestiéon de recursos e a xustificacion
financeira do proxecto.

Xestion e supervision:

A xestion do centro esta dirixida polo Equipo Directivo, composto por:

- Direccion: Responsable da supervisiéon xeral do centro e dos seus proxectos.

- Vicedireccion: Responsable da coordinacién e execucion de todas as actividades educativas do

centro.
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- Xefaturas de Estudos: Coordinan o calendario académico e as actividades relacionadas cos
proxectos educativos e a vida estudantil.

- Secretaria: Responsable da xestién administrativa e orzamentaria, incluindo a elaboraciéon de
informes financeiros dos proxectos Erasmus+.

En canto aos proxectos europeos, a figura clave é a persoa coordinadora Erasmus+, que actda
como enlace entre o centro, o SEPIE (Servizo Espafiol de Cooperaciéon e Formacién
Internacional) e as organizacions sociais internacionais.

0 profesorado amosa unha actitude positiva cara a formacién permanente e a innovacién
metodoldxica, participando activamente en programas de innovacion educativa e convivencia.

O centro ten experiencia previa con proxectos e iniciativas europeas como eTwinning, o que
proporciona unha base sélida para avanzar cara a unha internacionalizaciéon mais estruturada e
estratéxica a través da acreditacion Erasmus+.

3. Analise de necesidades (DAFO)
Fortalezas:
- Compromiso firme do equipo directivo coa internacionalizacién e a mellora educativa.

- Participacién activa en programas europeos como eTwinning e no programa YAM
(Youth Aware of Mental Health).

- Oferta educativa plurilingiie (Pluribach e secciéns bilingiies en ESO).

- Profesorado motivado e con interese na formacién internacional e a innovaciéon
metodoldxica.

- Experiencia en programas de convivencia, practicas restaurativas e colaboracién con
servizos sociocomunitarios.

Debilidades:

- Experiencia limitada na xestion de mobilidades internacionais de alumnado nos ultimos
anos.

- Necesidade de reforzar as competencias lingliisticas e dixitais do profesorado para
responder aos retos actuais do sistema educativo.

- Necesidade de formacidn especifica en xestidon de proxectos Erasmus+.
Oportunidades:

- Erasmus+ como ferramenta de inclusion, mellora de resultados educativos e motor para
modernizar o ensino e o prestixio institucional.

- Posibilidade de establecer alianzas estratéxicas e creacion de redes con centros
europeos afins.



e

EX XUNTA [t “@/
b DE GALICIA la Unién Europea

Integracion dos principios de inclusion, sostibilidade e dixitalizacion no proxecto
educativo del centro.

- Acceso a formacién internacional para o profesorado e a experiencias educativas
transformadoras para o alumnado.

- Impulso do traballo colaborativo co Concello de Noia, CAFI e entidades sociais e
culturais.

- Maior cohesidn social e motivaciéon do alumnado mediante experiencias europeas.

Ameazas:

- Risco de exclusiéon do alumnado con menos oportunidades se non se establecen medidas
de apoio.

- Sobrecarga organizativa nos primeiros anos de implantacién do Plan Erasmus.
- Dependencia da estabilidade do equipo coordinador.

- Dificultades econdémicas ou loxisticas para garantir a sostibilidade do proxecto a longo
prazo.

- Cambios normativos o institucionais que afecten a continuidade do programa.

O IES Campo de San Alberto conta cunha base sdlida para implementar un Plan Erasmus+,
grazas ao seu compromiso institucional, 4 sia experiencia en programas europeos e & sua
aposta pola convivencia e a sustentabilidade. Non obstante, o centro necesita reforzar a sua
estrutura organizativa e as competencias internacionais do seu profesorado para garantir unha
participacion inclusiva, sostible e de alta calidade no programa.

4. Internacionalizacion e tematicas prioritarias

A internacionalizaciéon do IES Campo de San Alberto estd orientada a converter o centro nun
entorno educativo aberto, moderno e comprometido, utilizando Erasmus+ como motor de
cambio e de creacién de novas alianzas e redes colaborativas.

As tematicas prioritarias do plan estan coordinadas cos catro principios do programa Erasmus+:
- Inclusién e diversidade: especial atenciéon ao alumnado con menos oportunidades.

- Transformacién dixital: desenvolvemento de competencias dixitais do alumnado e do
profesorado.

- Medio ambiente e loita contra o cambio climatico: proxectos vinculados a Axenda 2030.

- Participacion democratica e valores comuns: cidadania europea activa, convivencia e
interculturalidade.

- Incorpérase tamén como principio fundamental e de forma transversal o coidado da
saude mental e o benestar emocional, entendido como condicién necesaria para a
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aprendizaxe, a convivencia e o desenvolvemento integral da nosa comunidade
educativa.

O IES Campo de San Alberto identificou unha serie de necesidades clave e retos estratéxicos que
condicionan tanto o presente como o futuro do noso proxecto educativo. A través da sua
participacion en Erasmus+, o centro busca dar resposta a estes desafios e mellorar a calidade da
educacion que ofrece ao seu alumnado.

1. Mellorar a calidade do ensino e ampliar as oportunidades de aprendizaxe.

Un dos nosos principais retos é ofrecer unha educaciéon mais aberta, actual e con valor engadido.
Para acadalo, traballaremos co Plan Erasmus na internacionalizacion do centro mediante a
participacién en proxectos europeos que permitan ao alumnado aprender en contextos
internacionais.

2. Fomentar a convivencia, o respecto e a diversidade.

Queremos promover unha cultura de convivencia inclusiva onde se valore a diversidade e se
fomente a empatia. Vivir experiencias educativas noutros paises permite que o noso alumnado
cofieza outras culturas, formas de vida e sistemas educativos, axudandolles a desenvolverse
como cidadans globais.

3. Impulsar a igualdade de oportunidades.

Un dos nosos obxectivos prioritarios é garantir a inclusiéon do alumnado en risco de exclusion
social ou procedente de entornas desfavorecidas. Queremos que estes estudantes sexan os
primeiros en beneficiarse das oportunidades Erasmus+, como ferramenta para mellorar a sda
autoestima, expectativas persoais e traxectoria académica.

4. Contribuir aos obxectivos de desenvolvemento sostible (Axenda 2030).

0 noso proxecto educativo estd parello cos principios da Axenda 2030, polo que promovemos
actividades que fomenten a sostibilidade, a responsabilidade social e o compromiso coa
contorna.

5. Mellorar as competencias lingliisticas.

O dominio de linguas estranxeiras, especialmente o inglés, é fundamental nunha sociedade
multicultural. Buscamos aumentar a competencia comunicativa do alumnado e profesorado
mediante experiencias reais de comunicacién internacional.

6. Desenvolver as competencias dixitais.

A raiz da transformacién dixital da educacién, un dos nosos obxectivos é capacitar ao alumnado
e profesorado no emprego de ferramentas dixitais, especialmente aquelas asociadas a xestion e
desenvolvemento de proxectos Erasmus+ (eTwinning, School Education Gateway, Mobility
Tool+, etc.).

Mediante a participacidn activa en programas europeos, o IES Campo de San Alberto busca
responder a estes retos de forma innovadora, inclusiva e sostible, beneficiando tanto ao
alumnado como ao conxunto da comunidade educativa.
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5. Obxectivos do Plan Erasmus

Obxectivo 1. Mellorar a calidade do ensino mediante a formacion internacional do
profesorado.

Mellorar a calidade do ensino e ampliar as oportunidades de aprendizaxe do alumnado
mediante a formacién internacional do profesorado e a participacién en programas de
mobilidade europeos.

Este obxectivo responde 4 necesidade de modernizar o centro e ofrecer unha educaciéon mais
aberta e innovadora. A participaciéon en programas de mobilidade permitira ao profesorado
adquirir novas metodoloxias e ao alumnado desenvolver habilidades académicas e persoais en
contextos europeos.

Indicadores de logro: Numero de programas de mobilidade realizados, aplicaciéon de
metodoloxias innovadoras na aula e mellora nos resultados académicos e na motivacion do
alumnado.

Obxectivo 2. Fomentar a convivencia, a interculturalidade e o respecto a diversidade.

Promover unha cultura escolar inclusiva a través de experiencias internacionais que fomenten a
empatia, o respecto intercultural e a participacién activa do alumnado.

Este obxectivo esta vinculado 4 mellora do clima escolar e 4 prevencién de comportamentos
disruptivos. A participaciéon en intercambios e proxectos europeos permitird ao alumnado
adquirir habilidades sociais e interculturais. Os principios do programa YAM e as practicas
restaurativas integraranse para fortalecer o benestar emocional e a convivencia positiva.

Indicadores de logro: participacion do alumnado en programas de mobilidade inclusiva,
numero de actividades interculturais realizadas e mellora nos indicadores de convivencia e
benestar.

Obxectivo 3. Garantir a igualdade de oportunidades no acceso a experiencias
internacionais.

Facilitar o acceso aos programas de mobilidade Erasmus+ para o alumnado con menos
oportunidades, promovendo a inclusién social e educativa.

O centro ten como obxectivo garantir que todo o alumnado poida beneficiarse de Erasmus+.
Darase prioridade & participacién do alumnado vulnerable, con apoio financeiro e educativo.
Esta iniciativa reforza a cohesién social do centro e contribliie aos principios de equidade e
inclusién do programa.

Indicadores de logro: Porcentaxe de estudantes con menos oportunidades que participan en
programas de mobilidade e avaliacion do seu impacto académico e persoal.

Obxectivo 4. Desenvolver competencias lingiiisticas e dixitais do alumnado e
profesorado.

Mellorar o dominio das linguas estranxeiras e o uso de ferramentas dixitais dentro da
comunidade escolar.

A dimensi6n europea da escola require fortalecer o multilingiiismo e a transformacién dixital. A
mobilidade do profesorado permitira a integracién de metodoloxias CLIL e recursos TIC. O

8
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alumnado desenvolverd as stias competencias lingliisticas e dixitais participando en proxectos
de colaboracién internacionais e compartindo experiencias Erasmus.

Indicadores de logro: Avaliacions do dominio das linguas, uso de plataformas dixitais europeas
e calidade dos proxectos Erasmus desenvolvidos polo alumnado..

Obxectivo 5. Contribuir ao desenvolvemento dos ODS e Axenda 2030 mediante proxectos
europeos.

Promover a educacién para o desenvolvemento sostible no centro a través de proxectos
Erasmus+ e programas de mobilidade alifiados cos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible
(ODS) e a Axenda 2030.

Este obxectivo aborda a necesidade de educar cidadans responsables e comprometidos co seu
contorno. O IES Campo de San Alberto integrara temas relacionados coa sostibilidade ambiental,
o consumo responsable, a igualdade e a participacién social nos seus programas e actividades
de mobilidade Erasmus+. A participacion en proxectos europeos permitird compartir as
mellores practicas e fortalecer a dimension ecoléxica e social do centro, vinculandoa ao
programa YAM e ao benestar xeral do alumnado.

Indicadores de logro: Numero de proxectos europeos desenvolvidos en torno aos ODS,
participacion do alumnado e do profesorado en actividades de sostibilidade e incorporacién de
practicas responsables e sostibles na vida escolar.

6. Actividades previstas

- Mobilidades de formacién do profesorado (cursos estruturados e job shadowing).

- Mobilidades de alumnado de Bacharelato e progresivamente de ESO asi como de outros
niveis de ensino.

- Proxectos colaborativos internacionais vinculados a sostibilidade, inclusién e cidadania
europea.

- Uso de plataformas dixitais como eTwinning para preparacion e seguimento.

7. Impacto e difusion

O impacto do Plan Erasmus+ avaliarase a tres niveis: alumnado, profesorado e comunidade
escolar. Espérase unha mellora demostrable na motivacion académica, as competencias
lingiifsticas, a inclusion e o clima escolar.

Para garantir a visibilidade e a transferencia dos resultados, o centro creara un Espazo
Erasmus+ fisico dentro da institucién e un Espazo Erasmus+ virtual no seu sitio web e nas redes
sociais, onde se publicaran as experiencias, os resultados e os produtos xerados.

A acciéns de difusion incluiran:

- Publicaciéns periddicas en redes sociais e web do centro sobre o Programa Erasmus+,
etiquetando ao SEPIE como organismo nacional.
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- Colaboracién co Concello de Noia, a prensa e a radio local para divulgar o proxecto
Erasmus+ e os seus resultados.

- Presentacién de resultados no claustro, o consello escolar e a comunidade educativa.
- Colaboracion co CAFI, Centro Autonémico de Formacién e Innovacion.

- Participacién en formacions TCA, Actividades de Cooperacion Transnacional
organizadas pola Axencia Nacional Erasmus+.

- Elaboraciéon de podcasts e videos Erasmus+ vinculados ao programa YAM e a educacion
inclusiva.

8. Avaliacion e sostibilidade
O Plan Erasmus serd revisado anualmente mediante indicadores cuantitativos e cualitativos
alifiados cos estandares de calidade Erasmus+. O centro aplicara un modelo transparente e
democratico de seleccidn de participantes, garantindo a igualdade de oportunidades.
Criterios para a seleccion do profesorado participante:

- Motivacién e compromiso co Plan Erasmus.

- Participacion activa en proxectos de innovacién, convivencia e inclusion.

- Competencia lingiiistica e capacidade de transferencia ao centro.

- Equilibrio entre departamentos e perfis educativos.

Criterios para a seleccion do alumnado participante:

Prioridade para alumnado con menos oportunidades ou en situacién de vulnerabilidade.

Interese e motivacidon por participar en actividades europeas.

Rendemento académico e actitude responsable.
- Compromiso de participacion en actividades de difusion e transferencia.
Informacién mais detallada en:
Anexo | - Modelo bases de convocatorias Erasmus+ do IES Campo de San Alberto
Anexo II - Modelo solicitude mobilidades de persoal. Actividade: Aprendizaxe por observacion

A sostibilidade do Plan Erasmus garantirase mediante a integracién dos resultados das
mobilidades nos documentos estratéxicos do centro e na formacion interna do profesorado.

10
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ANEXO | - MODELO BASES CONVOCATORIAS ERASMUS+

IES CAMPO DE SAN ALBERTO

1. BASES
O IES Campo de San Alberto participa no Programa Erasmus+.

As persoas interesadas en participar deberan presentar un proxecto no tempo indicado
seguindo o modelo que se adxunta.

Os proxectos deberan estar relacionados con algunhas das lifias e obxectivos contemplados no
noso Plan Erasmus:

- Inclusidn e diversidade: especial atenciéon ao alumnado con menos oportunidades.

- Transformaciéon dixital: desenvolvemento de competencias dixitais do alumnado e
profesorado.

- Medio ambiente e loita contra o cambio climatico: proxectos vinculados a Axenda 2030.

- Participacion democratica e valores comuns: cidadania europea activa, convivencia e
interculturalidade.

- Coidado da satde mental e benestar emocional.

2. PRAZOS

PRESENTACION SOLICITUDES E DATAS
PROXECTO SEGUN MODELO*

PUBLICACION PROVISIONAL
BAREMACION**

PRESENTACION RECLAMACIONS

PUBLICACION DEFINITIVA BAREMACION**

* Formulario de Solicitude online e modelo de proxecto dispoiiible na Web do IES.

**A baremacion publicarase na Web do centro e no Espazo Erasmus+ do IES.

11
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3. CRITERIOS DE SELECCION DAS PERSOAS CANDIDATAS
Ao tratarse dun proxecto de centro, terd preferencia o persoal definitivo.

1. RELACION E COMPROMISO COA ORGANIZACION EDUCATIVA (40%)
1.1. Por antigliidade no centro educativo: 0,25 por ano. (Ata 1 punto)

1.2. Por participacion en grupos de traballo e proxectos no centro educativo: 0,5 por proxecto.
(Ata 3 puntos)

2. IDIOMAS E MERITOS (10%)
2.1. Certificados de nivel da lingua vehicular (ou no seu defecto Inglés): Ata 0.7 puntos
B1: 0,1 puntos. B2: 0,15 puntos. C1: 0,2 puntos. C2: 0,25 puntos

2.2. Por asistencia e aproveitamento en cursos e xornadas sobre internacionalizacién de centros
educativos: Ata 0,3 puntos

3. ENTREVISTA PERSOAL (10%)
Valorarase:

- O cofiecemento do Programa Erasmus+ e dos proxectos de internacionalizacién que se
realizan no centro.

- Ashabilidades persoais e sociais da persoa candidata.

- Sera obrigatorio o compromiso de difusién dos resultados de aprendizaxe trala
mobilidade.

4. PROXECTO (40%)
Os criterios de valoracion do proxecto persoal serdn os seguintes:
- Xustificacién e relacion co Plan Erasmus e coa especialidade: 1 punto
- Descricion dos obxectivos e das actividades: 1 punto

- Aplicabilidade dos resultados e impacto no centro e na aula: 2 puntos

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes realizaranse mediante o formulario googleforms que figura no Espazo Erasmus+
da Web do centro e na solicitude.

12
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ANEXO Il - MODELO SOLICITUDE MOBILIDADES DE PERSOAL

ACTIVIDADE: APRENDIZAXE POR OBSERVACION

NOME E APELIDOS:

DEPARTAMENTO:

DATAS PREVISIBLES DA ACTIVIDADE:

PAIS DE DESTINO:

ORGANIZACION DE ACOLLIDA:

PERSOA DE CONTACTO DE ACOLLIDA:

1. CONTEXTUALIZACION

Informacion sobre a mobilidade.
Relacion cos obxectivos do programa.
Organizacién de acollida.

Relacién da mobilidade coa especialidade e co Proxecto Erasmus.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Engadir todos os RA (Resultados de aprendizaxe) que se necesiten

13
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RESULTADO 1

Materia, habilidade ou competencia principal:

Descricion:

RESULTADO 2

Materia, habilidade ou competencia principal:

Descricion:
3. PROGRAMA DE APRENDIZAXE E TAREFAS
Para acadar todos os RA, a persoa participante deberd levar a cabo
unhas actividades e tarefas a lo longo da stia mobilidade.
ACTIVIDADES OU TAREFAS:
Descricién:

4. RESULTADOS ESPERADOS (PRODUTOS E EVIDENCIAS)

5. PLAN DE DIFUSION DA MOBILIDADE

Como se difundird o observado d volta ao centro educativo.

14
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