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1. Introduccion y justificacion

El presente Plan Erasmus del IES Campo de San Alberto constituye un plan estratégico de
mejora institucional que integra de forma coherente las oportunidades de movilidad del
programa Erasmus+ en el desarrollo global del centro.

Este plan ha sido disefiado de manera realista, progresiva y sostenible, teniendo en cuenta el
tamafio, la experiencia previa y las aspiraciones del centro, y responde directamente a las
necesidades detectadas del alumnado, del profesorado y de toda la comunidad educativa.

La participaciéon en Erasmus+ se concibe como una herramienta clave para incrementar la
calidad educativa, reforzar la dimensién europea del centro y favorecer una educacion inclusiva,
innovadora y comprometida con los valores democraticos y sociales de la Unién Europea.

2. Contextualizacion del centro

El IES Campo de San Alberto es un centro publico de Educacién Secundaria y Bachillerato que
atiende a un alumnado diverso desde el punto de vista social, cultural y académico.

Las ensefianzas que se imparten en el [ES son:
- Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) con secciones bilingiies (inglés).
- Aula especifica especializada en la atencién a la diversidad y necesidades educativas.

- Bachillerato (General, Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales). Programa PluriBach
(inglés) con especializacién curricular en idiomas.

- Formacién Profesional Basica, Ciclos Medios y Ciclos Superiores.
- Educacién de adultos e Idiomas para migrantes.

Nuestro centro es singular por su amplia oferta y porque cuenta con enseflanzas exclusivas en
toda la comarca. Debemos poner en valor la complejidad formativa y la diversidad de nuestro
IES, pues supone una ventaja para el alumnado desenvolverse en un contexto que se asemeja a
la sociedad, compartiendo espacios y experiencias formativas con miembros de la misma
comunidad educativa de edades comprendidas entre los 12 y 80 afios, y de mudltiples
procedencias y culturas. Se desarrollan proyectos estratégicos orientados a la innovacién
educativa, la convivencia y el bienestar del alumnado.

En este sentido, el centro participa activamente en el programa YAM (Youth Aware of Mental
Health) 2023-2028, un programa europeo de prevenciéon de la salud mental y del suicidio
juvenil cofinanciado por la Unién Europea. Esta participaciéon refuerza el compromiso del centro
con el bienestar emocional, la inclusién y la prevencion de conductas de riesgo, alinedndose
plenamente con las prioridades Erasmus+.

Asimismo, el centro colabora de manera estable con asociaciones de salud mental con Servicios
Sociocomunitarios y programas de practicas restaurativas, orientados a la correcciéon de
conductas disruptivas y a la mejora del clima escolar. Estas actuaciones evidencian una
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estructura organizativa preparada para implementar proyectos europeos que promuevan la
inclusion, la diversidad y la participacién activa del alumnado.

La estructura del IES Campo de San Alberto esta organizada por departamentos didacticos y
areas de coordinacion, que trabajan de forma transversal para la planificacién y ejecucién de los
distintos programas y actividades formativas coordinadas por el Equipo Directivo con la
colaboracién del equipo docente COMPAAS.

Departamentos y areas implicadas:

- Coordinacion de Proyectos Europeos: Responsable de la organizacion y gestiéon de los
proyectos Erasmus+, incluyendo la planificacion de movilidades, la documentacion, la
interlocucién con socios europeos y el seguimiento de resultados. Esta coordinacion
suele estar a cargo de la docente responsable de internacionalizacion del centro.

- Coordinacién COMPAAS: Responsable de la planificacién y organizacién de las
actividades transversales del centro velando por la convivencia y la diversidad.
Dinamizaciones implicadas:

Interculturalidad e Internacionalizacién

- Igualdad y Diversidad

- Habitos de Vida Saludable

- Red Solidaria, Convivencia, Bienestar y Voluntariado
- Biblioteca y Clubs de Lectura

- Sostenibilidad

- Polos Creativos: Robética y Radio

- Dinamizacién da Lingua Galega

- Departamentos Didacticos (como Lenguas Extranjeras, Orientaciéon, Musica, Lenguas,
Fisica y Quimica, etc.): Colaboran en la preparacién pedagégica del alumnado
participante y en la integracion de los aprendizajes en el curriculo. Destacar el
departamento de Inglés y el de Musica por su implicacién en las secciones bilingiies y
Pluribach.

- Equipo Directivo: Supervisa y valida todas las actividades del proyecto y garantiza su
alineacién con el plan estratégico del centro. Apoya en la gestién de recursos y
justificacién econémica del proyecto.

Gestidn y supervision:
La gestidn del centro esta dirigida por el Equipo Directivo, compuesto por:
- Direccion: Responsable de la supervision general del centro y de los proyectos.

- Vicedireccion: Coordinaciéon e implantacién de todas las actividades educativas del
centro.
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- Jefaturas de Estudios: Coordinan el calendario académico y las actividades relacionadas
con los proyectos educativos y la convivencia.

- Secretaria: Encargada de la gestion administrativa y presupuestaria, incluyendo la
justificacién econémica de los proyectos Erasmus+.

En cuanto a los proyectos europeos, la figura clave es la persona coordinadora Erasmus+, quien
actiia como enlace entre el centro, el SEPIE y las organizaciones sociales internacionales.

El profesorado muestra una actitud positiva hacia la formacién permanente y la innovacién
metodoldgica, participando activamente en programas de innovacién educativa y convivencia.

El centro cuenta con experiencia previa en proyectos europeos y en iniciativas como eTwinning,
lo que constituye una base sé6lida para avanzar hacia una internacionalizacién mas estructurada
y estratégica mediante la Acreditacion Erasmus+.

3. Analisis de necesidades (DAFO)

Fortalezas:

- Compromiso firme del equipo directivo con la internacionalizaciéon y la mejora
educativa.

- Participacion activa en programas europeos como eTwinning y en el programa YAM
(Youth Aware of Mental Health).

- Oferta educativa plurilingiie (Pluribach y secciones bilingiies en ESO).

- Profesorado motivado y con interés en la formacién internacional y la innovacién
metodoldgica.

- Experiencia en programas de convivencia, practicas restaurativas y colaboracién con
servicios sociocomunitarios.

Debilidades:

- Experiencia limitada en la gestion de movilidades internacionales de alumnado en los
ultimos afos.

- Necesidad de reforzar las competencias lingliisticas y digitales del profesorado para
responder a los retos actuales del sistema educativo.

- Necesidad de formacidn especifica en gestion de proyectos Erasmus+.
Oportunidades:

- Erasmus+ como herramienta de inclusiéon, mejora de resultados educativos y motor
para modernizar la enseflanza y mejorar el prestigio institucional.
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- Posibilidad de establecer alianzas estratégicas y creacion de redes con centros europeos
afines.

- Integracion de los principios de inclusidn, sostenibilidad y digitalizacion en el proyecto
educativo del centro.

- Acceso a formacién internacional para el profesorado y a experiencias educativas
transformadoras para el alumnado.

- Impulso del trabajo colaborativo con el Concello de Noia, CAFI y entidades sociales y
culturales.

- Mayor cohesién social y motivacion del alumnado mediante experiencias europeas.

Amenazas:

- Riesgo de exclusion del alumnado con menos oportunidades si no se establecen medidas
de apoyo.

- Sobrecarga organizativa en los primeros afios de implantacién del Plan Erasmus.
- Dependencia de la estabilidad del equipo coordinador.

- Dificultades econémicas o logisticas para garantizar la sostenibilidad del proyecto a
largo plazo.
- Cambios normativos o institucionales que afecten a la continuidad del programa.

El IES Campo de San Alberto cuenta con una base sélida para implementar un Plan Erasmus+,
gracias a su compromiso institucional, su experiencia en programas europeos y su orientacion
hacia la convivencia y la sostenibilidad. No obstante, el centro necesita fortalecer su estructura
organizativa y las competencias internacionales del profesorado para garantizar una
participacidn inclusiva, sostenible y de calidad en el programa.

4. Internacionalizacion y tematicas prioritarias

La internacionalizaciéon del IES Campo de San Alberto se orienta a convertir el centro en un
entorno educativo abierto, moderno y comprometido, utilizando Erasmus+ como motor de
cambio y de creacién de nuevas alianzas y redes colaborativas.

Las tematicas prioritarias del plan se alinean con los cuatro principios del programa Erasmus+:
- Inclusién y diversidad: especial atencién al alumnado con menos oportunidades.

- Transformacién digital: desarrollo de competencias digitales del alumnado y del
profesorado.

- Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico: proyectos vinculados a la Agenda
2030.

- Participacion democratica y valores comunes: ciudadania europea activa, convivencia e
interculturalidad.
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- Asimismo, se incorpora como principio fundamental y de forma transversal el cuidado
de la salud mental y el bienestar emocional, entendido como condicién necesaria para el
aprendizaje, la convivencia y el desarrollo integral de nuestra comunidad educativa.

El [ES Campo de San Alberto ha identificado una serie de necesidades clave y retos estratégicos
que condicionan tanto el presente como el futuro de nuestro proyecto educativo. A través de su
participacion en Erasmus+, el centro busca dar respuesta a estos desafios y mejorar la calidad
de la educacién que ofrece a su alumnado.

1. Mejorar la calidad de la enseflanza y ampliar las oportunidades de aprendizaje.

Uno de nuestros principales retos es ofrecer una educacién mas abierta, actual y con valor
afiadido. Para ello, trabajaremos con el Plan Erasmus en la internacionalizacién del centro
mediante la participacién en proyectos europeos que permitan al alumnado aprender en
contextos internacionales.

2. Fomentar la convivencia, el respeto y la diversidad.

Queremos promover una cultura de convivencia inclusiva donde se valore la diversidad y se
fomente la empatia. Vivir experiencias educativas en otros paises permite que nuestro
alumnado conozca otras culturas, formas de vida y sistemas educativos, ayudandoles a
desarrollarse como ciudadanos globales.

3. Impulsar la igualdad de oportunidades.

Uno de nuestros objetivos prioritarios es garantizar la inclusiéon del alumnado en riesgo de
exclusidn social o procedente de entornos desfavorecidos. Queremos que estos estudiantes sean
los primeros en beneficiarse de las oportunidades Erasmus+, como herramienta para mejorar
su autoestima, expectativas personales y trayectoria académica.

4. Contribuir a los objetivos de desarrollo sostenible (Agenda 2030).

Nuestro proyecto educativo estd alineado con los principios de la Agenda 2030, por lo que
promovemos actividades que fomenten la sostenibilidad, la responsabilidad social y el
compromiso con el entorno.

5. Mejorar las competencias lingliisticas.

El dominio de lenguas extranjeras, especialmente el inglés, es fundamental en una sociedad
multicultural. Buscamos aumentar la competencia comunicativa del alumnado y del
profesorado mediante experiencias reales de comunicacién internacional.

6. Desarrollar las competencias digitales.

A raiz de la transformacién digital de la educacién, uno de nuestros objetivos es capacitar al
alumnado y profesorado en el uso de herramientas digitales, especialmente aquellas asociadas a
la gestion y desarrollo de proyectos Erasmus+ (eTwinning, School Education Gateway, Mobility
Tool+, etc.).

Mediante la participacién activa en programas europeos, el IES Campo de San Alberto busca
responder a estos retos de forma innovadora, inclusiva y sostenible, beneficiando tanto al
alumnado como al conjunto de la comunidad educativa.
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5. Objetivos del Plan Erasmus

Objetivo 1. Mejorar la calidad de la ensefianza mediante la formacion internacional del
profesorado.

Aumentar la calidad de la ensefianza y ampliar las oportunidades de aprendizaje del alumnado a
través de la formacion internacional del profesorado y la participaciéon en movilidades europeas.

Este objetivo responde a la necesidad de modernizar el centro y ofrecer una educacién mas
abierta e innovadora. La participaciéon en movilidades permitira al profesorado adquirir nuevas
metodologias y al alumnado desarrollar competencias académicas y personales en contextos
europeos.

Indicadores de logro:

Nuamero de movilidades realizadas, aplicacién de metodologias innovadoras en el aula y mejora
en los resultados académicos y la motivacién del alumnado.

Objetivo 2. Fomentar la convivencia, la interculturalidad y el respeto a la diversidad.

Promover una cultura escolar inclusiva mediante experiencias internacionales que desarrollen
la empatia, el respeto intercultural y la participacién activa del alumnado.

Este objetivo se vincula con la mejora del clima escolar y la prevencion de conductas
disruptivas. La participacién en intercambios y proyectos europeos permitird al alumnado
adquirir competencias sociales e interculturales. Se integraran los principios del programa YAM
y las practicas restaurativas para reforzar el bienestar emocional y la convivencia positiva.

Indicadores de logro:

Participacion de alumnado en movilidades inclusivas, nimero de actividades interculturales
realizadas y mejora de indicadores de convivencia y bienestar.

Objetivo 3. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a experiencias
internacionales.

Facilitar el acceso a las movilidades Erasmus+ al alumnado con menos oportunidades,
promoviendo la inclusién social y educativa.

El centro busca asegurar que todos los estudiantes puedan beneficiarse de Erasmus+. Se
priorizara la participaciéon de alumnado vulnerable, con apoyo econdémico y pedagogico. Esta
linea fortalece la cohesion social del centro y contribuye a los principios de equidad e inclusion
del programa.

Indicadores de logro:

Porcentaje de alumnado con menos oportunidades que participa en movilidades y evaluacion de
su impacto académico y personal.

Objetivo 4. Desarrollar competencias lingiiisticas y digitales del alumnado y profesorado.
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Mejorar el nivel de competencia en lenguas extranjeras y el uso de herramientas digitales en la
comunidad educativa.

La dimension europea del centro exige fortalecer el plurilingiiismo y la transformacién digital.
Las movilidades del profesorado permitirdn integrar metodologias CLIL y recursos TIC. El
alumnado desarrollard sus habilidades lingliisticas y digitales participando en proyectos
colaborativos internacionales y en la difusidn de experiencias Erasmus.

Indicadores de logro:

Evaluaciones de competencia lingiiistica, uso de plataformas digitales europeas y calidad de los
productos Erasmus elaborados por el alumnado.

Objetivo 5. Contribuir al desarrollo de los ODS y Agenda 2030 mediante proyectos
europeos.

Impulsar la educacién para el desarrollo sostenible en el centro a través de proyectos y
movilidades Erasmus+ alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda
2030.

Este objetivo responde a la necesidad de formar ciudadanos responsables y comprometidos con
su entorno. El IES Campo de San Alberto integrara en sus movilidades y actividades Erasmus+
tematicas relacionadas con la sostenibilidad ambiental, el consumo responsable, la igualdad y la
participaciéon social. La participacién en proyectos europeos permitirda compartir buenas
practicas y reforzar la dimension ecolégica y social del centro, vinculdndola con el programa
YAM y el bienestar integral del alumnado.

Indicadores de logro:

Nudmero de proyectos europeos desarrollados en torno a los ODS, participacién del alumnado y
profesorado en actividades de sostenibilidad, e incorporacién de practicas responsables y
sostenibles en la vida escolar.

6. Actividades previstas
- Movilidades de formaciéon del profesorado (cursos estructurados y job shadowing).

- Movilidades de alumnado de Bachillerato y progresivamente de ESO asi como de otros
niveles de ensefianzas.

- Proyectos colaborativos internacionales vinculados a sostenibilidad, inclusién y
ciudadania europea.

- Uso de plataformas digitales como eTwinning para preparacidn y seguimiento.

7. Impacto y difusion

El impacto del Plan Erasmus se evaluara en tres niveles: alumnado, profesorado y comunidad
educativa. Se espera una mejora demostrable en la motivacién académica, la competencia
lingiiistica, la inclusién y el clima de convivencia.
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Para garantizar la visibilidad y transferencia de resultados, el centro creard un Espacio
Erasmus+ fisico en el instituto y un Espacio Erasmus virtual en la web y redes sociales del
centro, donde se publicaran experiencias, resultados y productos generados.

Las acciones de difusién incluiran:

Publicaciones periddicas en redes sociales y web del centro sobre el Programa
Erasmus+, etiquetando al SEPIE como organismo nacional.

Colaboracion con el Concello de Noia, la prensa y la radio local para divulgar el proyecto
Erasmus+ y sus resultados.

Presentacion de resultados en el claustro, el consejo escolar y la comunidad educativa.
Colaboracion con el CAFI, Centro Autonémico de Formacion e Innovacién.

Participacion en formaciones TCA, Actividades de Cooperaciéon Transnacional
organizadas por la Agencia Nacional Erasmus+.

Elaboracidn de podcasts y videos Erasmus+ vinculados al programa YAM y la educacién
inclusiva.

8. Evaluacidn y sostenibilidad

El Plan Erasmus sera revisado anualmente mediante indicadores cuantitativos y cualitativos
alineados con los estandares de calidad Erasmus+.

El centro aplicardA un modelo transparente y democratico de seleccién de participantes,
garantizando la igualdad de oportunidades.

Criterios para la seleccion del profesorado participante:

Motivaciéon y compromiso con el Plan Erasmus.
Participacion activa en proyectos de innovacion, convivencia e inclusion.
Competencia lingiiistica y capacidad de transferencia al centro.

Equilibrio entre departamentos y perfiles educativos.

Criterios para la seleccion del alumnado participante:

Prioridad para alumnado con menos oportunidades o en situacion de vulnerabilidad.
Interés y motivacion por participar en actividades europeas.
Rendimiento académico y actitud responsable.

Compromiso de participacion en actividades de difusion y transferencia.

10
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Informacién mas detallada en:

Anexo I - Modelo bases de convocatorias Erasmus+ del IES Campo de San Alberto

Anexo II - Modelo solicitud movilidades de personal. Actividad: Aprendizaje por observacion

La sostenibilidad del Plan se garantizard mediante la integraciéon de los resultados de las

movilidades en los documentos estratégicos del centro y en la formaciéon interna del
profesorado.

11
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ANEXO | - MODELO BASES CONVOCATORIAS ERASMUS+

IES CAMPO DE SAN ALBERTO

1. BASES
El IES Campo de San Alberto participa en el Programa Erasmus+.

Las personas interesadas en participar deberan presentar un proyecto en el tiempo indicado
siguiendo el modelo que se adjunta.

Los proyectos deberan estar relacionados con algunas de las lineas y objetivos contemplados en
nuestro Plan Erasmus:

- Inclusién y diversidad: especial atencion al alumnado con menos oportunidades.

- Transformacion digital: desarrollo de competencias digitales del alumnado y del
profesorado.

- Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico: proyectos vinculados a la Agenda
2030.

- Participacién democratica y valores comunes: ciudadania europea activa, convivencia e
interculturalidad.

- Cuidado de la salud mental y bienestar emocional.

2. PLAZOS

PRESENTACION SOLICITUDES Y FECHAS
PROYECTO SEGUN MODELO*

PUBLICACION PROVISIONAL
BAREMACION**

PRESENTACION RECLAMACIONES

PUBLICACION DEFINITIVA BAREMACION**

* Formulario de Solicitud online y modelo de proyecto disponibles en la Web del IES.

**La baremacion se publicara en la Web del centro y en el Espacio Erasmus+ del IES.

12
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3. CRITERIOS DE SELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS
Al tratarse de un proyecto de centro, tendra preferencia el personal definitivo.

1. RELACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION EDUCATIVA (40%)
1.1. Por antigliedad en el centro educativo: 0,25 por afio. (Hasta 1 punto)

1.2. Por la participacién en grupos de trabajo y proyectos en el centro educativo: 0,5 por
proyecto. (Hasta 3 puntos)

2.IDIOMAS Y MERITOS (10%)
2.1. Certificados de nivel de la lengua vehicular (o en su defecto Inglés): Hasta 0.7 puntos
B1: 0,1 puntos. B2: 0,15 puntos. C1: 0,2 puntos. C2: 0,25 puntos

2.2. Por asistencia y aprovechamiento en cursos y jornadas sobre internacionalizacién de
centros educativos: Hasta 0,3 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL (10%)
Se valorara:

- El conocimiento del Programa Erasmus+ e de los proyectos de internacionalizaciéon que
se realizan en el centro.

- Las habilidades personales y sociales de la persona candidata.

- Sera obligatorio el compromiso de difusiéon de los resultados de aprendizaje tras la
movilidad.

4. PROYECTO (40%)
Los criterios de valoracién del proyecto personal seran los siguientes:
- Justificacién y relacion con el Plan Erasmus y con la especialidad: 1 punto
- Descripcion de los objetivos y de las actividades: 1 punto

- Aplicabilidad de los resultados e impacto en el centro y en el aula: 2 puntos

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se realizardn mediante el formulario googleforms que figura en el espacio
Erasmus+ de la Web del centro y en la solicitud.

13
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ANEXO Il - MODELO SOLICITUD MOVILIDADES DE PERSONAL

ACTIVIDAD: APRENDIZAJE POR OBSERVACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

DEPARTAMENTO:

FECHAS PREVISIBLES DE LA ACTIVIDAD:

PAIS DE DESTINO:

ORGANIZACION DE ACOGIDA:

PERSONA DE CONTACTO DE ACOGIDA. E-

MAIL:

1. CONTEXTUALIZACION

Informacion sobre la movilidad.
Relacidn con los objetivos del programa.
Organizacién de acogida.

Relacién de la movilidad con la especialidad y con el Proyecto Erasmus.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Anadir todos los RA (Resultados de aprendizaje) que se necesiten

14
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RESULTADO 1

Materia, habilidad o competencia principal:

Descripcion:

RESULTADO 2

Materia, habilidad o competencia principal:

Descripcion:
3. PROGRAMA DE APRENDIZAJE Y TAREAS
Para lograr todos los RA, la persona participante deberd llevar a cabo
unas actividades y tareas a lo largo de su movilidad.
ACTIVIDADES O TAREAS:
Descripcion:

4. RESULTADOS ESPERADOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS)

5. PLAN DE DIFUSION DE LA MOVILIDAD

Como se difundird lo observado al regreso al centro educativo.

15
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