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Erasmus+ € o programa da UE para
apoiar a educacion, a formacion, a
xuventude e o deporte en Europa.

Ofrece oportunidades de mobilidade e

de cooperacion en todolos ambitos da
Educacion e da Formacion

Na actualidade atopamonos no
Programa Erasmus+ 2021-2027
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Accion clave 1 (KA1): Mobilidade das persoas

Accion clave 2 (KA2): Cooperacion entre
organizacions

Accion clave 3 (KA3): Respaldo ao
desenvolvemento de politicas

Cada accion clave traballa de xeito diferente para
a mellora dos centros educativos, a nivel
Individual e colectivo, a nivel nacional e a nivel
europeo.
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Accion clave 1 (KA1): Mobilidade das persoas:
Mobilidades de estudantes e de persoal

A nova Accion clave 1 podémola imaxinar como
unha gran rede europea de miles de centros
educativos que colaboran e intercambian
alumnado e profesorado.

Atopamos 4 sectores educativos:
Educacién Superior (HED)
Educacion Escolar (SCH)
Formacion Profesional (VET)
Educacion Adultos (ADU)



Duas vias de participacion para o sector
escolar e para VET.:
Proxecto acreditado ou Proxecto non acreditado
de corta duracion:

o Mobilidade de alumnado e persoal de educacion
escolar:

Proxecto acreditado (Acreditacion (KA120) + Proxecto
Acreditado (KA121))

Proxecto de corta duracion (KA122)
Unha unica via para partcipar no sector da
Eduaciéon Superior:

Contar coa CARTA ECHE ou Acreditacion



Actividades de mobilidade en Educacion escolar
(SCH)

Mobilidade do persoal:
Aprendizaje por observacion (2 a 60 dias)
Estancias de ensino (2 a 365 dias)
Cursos e formacion (2 a 30 dias)

Mobilidade do alumnado:
Mobilidade en grupo (minimo 2 alumnos) (2 a 30 dias)
Mobilidade individual de corta duracion (10 a 29 dias)
Mobilidade individual de longa duracion (30 a 365 dias)

Outras actividades

Acollida de expertos invitados (2 a 60 dias)
Q\CO|;Ida de profesores noveles o en formacion (10 a 365
ias



Actividades de mobilidade en Formacion
Profesional (VET)

Mobilidade do persoal:
Aprendizaje por observacion (2 a 60 dias)
Estancias de ensino (2 a 365 dias)
Cursos e formacion (2 a 30 dias)

Mobilidade do alumnado:
Mobilidade en grupo (minimo 2 alumnos) (2 a 30 dias)
Mobilidade individual para practicas (10 a 89 dias)

Mobilidade individual para practicas ErasmusPro (90 a
365 dias)

Outras actividades

Acollida de expertos invitados (2 a 60 dias)
Acollida de profesores noveles ou en formacion (10 a 365
dias)



Actividades de mobilidade en Educacion
Superior (HED)

Mobilidade do persoal:
Mobilidade do persoal para docencia (2-60 dias)

Mobilidade do persoal para formacion (job
shadowing ou cursos (2-60 dias)

Mobilidade do alumnado:

Mobilidade de estudantes para estudos (2-12
meses).

Mobilidade de estudantes para periodos de
formacion practica (2-12 meses).

Podense facer mobilidades cara paises que
non pertenzan a UE (20% do presuposto)
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Estar aberto a innovacion e ao cambio.

Aumentar os horizontes do alumnado e do
profesorado

Entender que a mobilidade é o medio (moi
motivador!), non o fin.

Alcanzar unha estrutura de centro que facilite a
entrada e saida de alumnado e de profesorado.

Ter flexibilidade para implementar cambios
(metodoloxicos, de espazos, organizativos...)

Estar aberto a cooperacion con outros centros.

Ter/alcanzar unha mentalidade aberta, promover os
principios Erasmus e os valores europeos.
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Facer unha excursion a Paris cun grupo de 30
rapaces/as pode resultar moi enriquecedor, pero non
é Erasmus+

Facer un curso de inmersion linguistica en inglés
para o alumnado en Irlanda mellora as capacidades
linguisticas, pero non € Erasmus+

Facer un intercambio escolar cun centro italiano
enfocado a contidos artisticos ou de cultura clasica
contribue a formacion do alumnado, pero tampouco
e Erasmus+.

Facer unha viaxe cultural a calquera pais europeo
non € Erasmus+.



Con proxectos Erasmus+, cubrimos os
obxectivos plantexados para as actividades
anteriores, pero Erasmus+ é moito mais:

€& conecer outros sistemas educativos,
€ unha aposta estratéxica (non puntual),

€ cooperar e compartir con outros centros
educativos europeos,

é xerar resultados de impacto,
e contribuir 8 mellora do centro e dos sistemas,

€ contribuir a consecucion dos obxectivos do
espazo europeo de educacion...
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Con moita paciencia e sobre todo,
apoiarse nun bo equipo.

Familizarse coa terminoloxia: BM, KA,
Ulises, Sede, SEPIE, etc.

Contar co equipo directivo (pero non so
para que asine e xa esta)

E facer unha reflexion seria de que € o
gue queremos conseguir no centro.
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Inclusion e diversidade

Transformacion dixital

Medio ambiente e loita contra o cambio
climatico

Participacion na vida democratica,
valores comuns e compromiso civico
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E unha das 4 prioridades que todo
proxecto debe incluir

Pretende deste xeito que o Programa
sexa para todas as persoas

Non so para o alumnado brillante ou mellor
conectado
Tratase de favorecer e crear un marco
para facilitar as persoas con mMenos
oportunidades a sua participacion.
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Cun proxecto especifico centrado na
Inclusion

Ou a partir de proxectos nos que se
tena en conta (adoptando un enfoque
inclusivo)



O que se pretende é que grazas aos
proxectos do Programa Erasmus+

“‘axudar a superar os obstaculos aos que
poidan enfrentarse os distintos grupos
destinatarios para acceder a ditas
oportunidades en Euopa e fora dela.”




VUl UV VUV Y UN Y LUV UV .

Persoas con discapacidades
Problemas de saude

Obstaculos vincula_dos aos sistemas de
educacion e formacion

Diferencias culturais

Sociais

Econdmicos

Discriminacion por xenero, idade, orixe
étnico, crenzas, orientacion sexual, etc.

Xeograficas: vivir en zonas remotas ou
rurais



Cales destas barreiras atopamos no
noso centro?

Iso € o0 que temos que detectar



E asi con todas as linas do programa:

Transformacion dixital

Medio ambiente e loita contra o cambio
climatico

Participacion na vida democratica,
valores comuns e compromiso civico



Onde atopamos toda a informacion?

Na paxina do SEPIE que € a nosa biblia

O



