OAPEE- Area de Evaluacién y Control

CURSO DE FORMACION
PROGRAMA ERASMUS PLUS

Reconocimiento — NoComercial - SinObraDerivada (by-nc-nd): No se permite un
uso comercial de |a obra original ni la generacian de obras derivadas.




4 B GORERNG
Sl OF ESPANA
- L]

Contenido

Proyectos de movilidad para el personal de Educacion Escolar

(Mobility Project for School Education Staff)

MINSTERIC
DE EDLICAC |G, CURLTLRA
¥ DEFORTE

Erasmus+

Revision

Fecha aprobacién

Objeto de la revision

v.1.0

17 — marzo - 2014

Creacion del documento.

30 — noviembre 2014

Actualizacién del documento

©013l0)

BY NC ND

Reconocimiento — NoComercial - SinObraDerivada (by-nc-nd): No se permite un

uso comercial de la obra original ni la generacion de obras derivadas

CURSO DE FORMACION PROGRAMA ERASMUS PLUS |



- * o

S j AT

BT B GOMEANG  MINSTERIO : N
o e -- Erasmus+

Proyectos de movilidad para el personal de Educacion Escolar
(Mobility Project for School Education Staff)

Referencias: Se recomienda revisar los siguientes documentos:

- Sobre conceptos generales de un proyecto de movilidad, consulte la seccién ¢Cudles son los
objetivos de un proyecto de movilidad? y i Qué es un proyecto de movilidad?, en |a parte B de
la Guia del Programa;

- En el apartado correspondiente a un proyecto de movilidad para personal de educacion escolar,
revise el cuadro sobre los criterios de elegibilidad® y las normas de financiacién, en la parte B
de la Guia del programa.

Descripcion de un proyecto de movilidad de Educacion Escolar:

Estos proyectos de movilidad transnacional estan destinados a satisfacer las necesidades de aprendizaje
del personal docente y no docente de una institucion de Educacién Escolar. A través de ellos, los
docentes y personal del centro tienen la oportunidad de adquirir nuevas competencias vinculadas a las
necesidades de su institucidn. El centro educativo debe desempefiar un papel activo en la planificacion,
apoyo y seguimiento del proyecto. A diferencia de los proyectos de movilidad de formacidén profesional,
en educacion escolar no se contempla la movilidad del alumnado.

Un miembro del personal de un centro de Educacién Escolar’ puede realizar una movilidad
transnacional para:

- Llevar a cabo tareas docentes/de formacion en un centro de otro pais.
- Recibir formacién a través de:
0 la participacion en un curso estructurado o jornadas de formacion
0 Job shadowing/periodo de observacion en un centro escolar asociado o en una
organizacion relevante en el ambito de la Educacién Escolar

Como en el resto de los proyectos de movilidad de la Accion Clave 1, una persona por si sola no puede
presentar una solicitud de este tipo. La institucidn solicitante debe ser un centro educativo, es decir, una
institucion que imparta ensefianzas generales, profesionales o técnicas a cualquier nivel (desde
educacion infantil a educacién secundaria postobligatoria), y debe estar ubicada en un pais del
Programa. La organizacion de acogida puede ser un centro educativo (CEIP, IES, etc.) o cualquier
organizacién publica o privada activa en el mercado laboral o en los ambitos de la educacidon, formacién
y juventud. Revise las diferencias entre organizacién solicitante, de origen y de destino en la seccion
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éQué papel desemperian las organizaciones participantes en el proyecto? Examine en el cuadro de
criterios de elgibilidad los tipos de organizaciones que pueden ser organizaciones participantes, tanto de
envio (u origen) como de destino (o acogida). Revise también en el mismo cuadro los participantes
admisibles.

! Criterios de elegibilidad o admisibilidad, es lo mismo.
? Los participantes pueden ser: docentes y no docentes, incluidas las personas que ocupan puestos de gestidn y de
responsabilidad en el centro.
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La organizacién solicitante puede ser el coordinador de un consorcio nacional de movilidad, formado

por organizaciones socias de un mismo pais que deseen que su personal realice una movilidad
transnacional con una finalidad de aprendizaje. Un consorcio debe comprender, al menos,
3organizaciones (el coordinador y dos centros escolares como minimo). Los centros educativos deben

tener un viculo organizativo con la entidad que actia como cordinadora del consorcio. Ejemplo: una

Consejeria de Educacién de una Comunidad Autédnoma (organizacidn solicitante y coordinadora) y dos

institutos de secundaria de esa Comunidad (socios del consorcio y a su vez organizaciones de envio,

puesto que el personal que viaje procedera de sus centros).

Un mismo coordinador puede coordinar varios consorcios que presenten solicitudes simultdaneamente.

La duracién del proyecto puede ser de 1 o 2 aiios, si bien las movilidades que en él se proponen deben
tener una duracion corta (de 2 dias a 2 meses, viajes aparte). Una sola institucion, el solicitante,
presenta el proyecto, pero durante su ejecucidn, al menos 2 instituciones de paises diferentes deben
estar implicadas: una de envio y otra de acogida (como minimo).

Antes de cumplimentar la solicitud, el centro debe analizar detenidamente qué necesidades de
aprendizaje tiene su personal para poder decidir el tipo de movilidad que mas le conviene. Asimismo,
debe plantearse de forma realista cuantos miembros pueden participar en las movilidades durante el
desarrollo del proyecto y cdmo se podra realizar un seguimiento efectivo de las mismas. Al enviar la
propuesta, el centro solicitante tendrda que proporcionar una estimacion del ndmero y tipos de
movilidades, asi como relacionar los paises de destino. No es en esta fase cuando se decide asignar las
movilidades a participantes concretos. Con el fin de obtener el maximo beneficio del proyecto, el centro
debera asegurarse de que después de la movilidad, las competencias adquiridas por el personal se
difunden en toda la comunidad escolar y se integran en la prdactica docente.

Plan de Desarrollo Europeo®

La inclusidn de un plan de este tipo diferencia claramente a los proyectos de movilidad de educacion
escolar y de educacion de personas adultas de los proyectos de movilidad de formacién profesional y de
educacién superior. Supone una reflexidn, un andlisis de las razones por las cuales un proyecto de estas
caracteristicas va a suponer un beneficio para el centro en cuanto a la mejora de la calidad, la
modernizacidon e internacionalizacion. El proyecto va a ser una apuesta fuerte por parte del centro y sus
movilidades han de inscribirse en una estrategia mas amplia y duradera, cuyos efectos puedan preverse
y relacionarse en este plan.

El centro escolar solicitante debe disefiar su propio Plan de Desarrollo Europeo, que formara parte del
formulario de solicitud y jugara un papel decisivo para dotar de calidad al proyecto.

CURSO DE FORMACION PROGRAMA ERASMUS PLUS |

* European Development Plan (EDP)
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El Plan debe proporcionar informacién sobre:

e Las necesidades del centro, en lo referente a
0 el desarrollo de la calidad y a su internacionalizacidn (por ejemplo, en lo relativo a las

competencias de gestidn, las competencias del personal, nuevos métodos de ensefianza
o nuevas herramientas, la dimensién europea, las competencias linglisticas, el curriculo,
los procesos de ensefianza y aprendizaje, el fortalecimiento de los vinculos con los
socios) y

0 cdémo las actividades previstas contribuiran a satisfacer estas necesidades;

e Elimpacto esperado en alumnos, profesores y otro personal, y en el centro, en general;

e Lamaneraen que el centro integrara las competencias y experiencias adquiridas por su personal
en el curriculo y en la programacion general;

e Como se utilizard la plataforma eTwinning en relacion a las movilidades previstas.

En el Anexo | de la Guia del Programa encontrrd informacidon sobre las posibilidades de
eTwinning en relacién a los proyectos de movilidad de Educacidn Escolar.

De cara a organizar proyectos de movilidad, eTwinning permite:

- Encontrar socios/organizaciones de acogida en el extranjero y

trabajar con ellos antes de hacer la solicitud. De esta manera, .
se puede mejorar la calidad y el impacto de los proyectos
previstos.

- Utilizar las herramientas disponibles para poner en practica
proyectos mas estratégicos y aprovechar al maximo las

L] [
aportaciones de los socios. I WI n n I n
- Preparar al personal que va a viajar, por ejemplo, a través de g

la comunicacidn con la organizacion de acogida (de esta
manera serd posible tener mas informacién sobre el pais de destino y sobre la organizacion
de acogida, se podra discutir y acordar las actividades que se llevaran a cabo).

- Participar en jornadas (seminarios, cursos) de aprendizaje en linea relacionados con la
movilidad.

- Cooperar intensamente con todos los centros que participan, durante y después del proyecto
de movilidad del personal.

Las organizaciones participantes implicadas en un proyecto de movilidad de Educacién Escolar asumen
las siguientes funciones y tareas:

e Laorganizacidn de solicitante debe:
a. Cumplimentar la solicitud
b. Firmar y gestionar el convenio financiero y los informes correspondientes (intermedio
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y/o final que se remiten a la Agencia Nacional)

Si se trata de un consorcio, el solicitante desempeiia el papel de coordinador, esto es: lidera un
grupo de organizaciones del mismo pais cuyo objetivo es intentar que miembros de su personal
realicen actividades de movilidad en un pais extranjero. Todos los miembros del consorcio
tienen que firmar un acuerdo donde se especifiquen las funciones que tienen.
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e La organizacion de envio o de origen, se ocupa de:
a. Seleccionar al personal docente y no docente del centro®.
b. Enviarlos a otro pais participante del Programa para realizar su actividad

e Laorganizacidn de acogida, se ocupa de:
a. Recibir al personal docente y no docente del socio de envio.
b. Ofrecerles un programa de actividades o beneficiarse de un programa de formacion.
La funcién especifica de la organizacién de acogida depende del tipo de actividad. La
organizacién de acogida puede ser:

i Proveedora de cursos (en el caso en el que la movilidad consista en participar en
un curso estructurado o en unas jornadas de formacion);

ii. Un centro educativo asociado u otra organizacion relevante en el ambito de la
Educacién Esclolar (en el caso de job shadowing o de tareas docentes, por
ejemplo). En este caso, las organizaciones de origen y de acogida, junto con los
participantes, deben establecer un acuerdo antes del inicio de la actividad. Este
acuerdo deberia definir los objetivos y actividades para el periodo en el
extranjero, asi como especificar los derechos y obligaciones de cada parte.

Con respecto al participante de la movilidad, una vez seleccionado, debe:

- Acordar formalmente con su centro y con la organizacion socia de acogida -en caso de que
la movilidad tenga una finalidad docente o se trate de job shadowing-, el tipo de formacién
que va a recibir y su contenido. El acuerdo debe establecerse antes del inicio de la
movilidad. Su principal objetivo es que el centro de envio, la organizacién de acogida y el
participante definan las expectativas de la estancia en el extranjero y aseguren que sea util
y relevante.

- Aclarar cdmo se preparara para esta formacion.

- Encontrar la manera de difundir los conocimientos o competencias adquiridas dentro y
fuera del centro.

- Dilucidar cuales serdn los beneficios de su participacion en la movilidad a nivel institucional
e individual,

También hay que acordar como el centro de origen evaluard y reconocera la formacion recibida (el
resultado del aprendizaje). Tras la movilidad, cada participante deberd obligatoriamente
cumplimentar y presentar un informe final.

CURSO DE FORMACION PROGRAMA ERASMUS PLUS |
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El proceso de seleccidn ha de ser justo y transparente, ha de estar documentado y debe difundirse entre todas las partes
implicadas. El centro debe definir claramente el procedimiento de seleccion: cémo se informara a los posibles candidatos, qué
documentacidn y qué plazos tendran que presentar para su solicitud, etc.
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La solicitud de subvencion

¢Qué informacion deberan introducir las instituciones que quieran presentar una solicitud de
subvencién para un proyecto de Movilidad de Educacién Escolar?

Recogemos aqui un esquema con los apartados mas importantes de una solicitud de este tipo. Este
esquema ha sido preparado sintetizando y ordenando las diferentes partes de la solicitud. No pretende
ser una presentacion exhaustiva de todos los apartados de la solicitud, pero si mostrar los aspectos mas
importantes de la misma, siguiendo el orden de contenidos que ésta presenta.

Puede encontrar un formulario de socilitud comentado en nuestra Web. Recuerde que pertenece a la
Convocatoria 2014. En cualquier caso, serd muy similar al de la Convocatoria 2015 que aun no estd
disponible. http://www.oapee.es/dctm/weboapee/erasmus/formularios/informacion/formulario-edu-
escolar-y-adultos-comentado3.pdf?document|id=0901e72b818c27al

1. Datos de las instituciones participantes
El solicitante debe introducir los datos de las instituciones del proyecto que presenta el
documento. Ademas, se deben indicar las experiencias previas de cada institucion en proyectos
de la misma naturaleza o en posibles actividades relacionadas con el proyecto que se solicita.
Junto a esta informacién se deben describir las fortalezas de cada institucién para poder
afrontar el proyecto.

2. Plan de Desarrollo Europeo
La Comision Europea pide a las instituciones que introduzcan sus necesidades en términos de
desarrollo e internacionalizacién, asi como las dreas de mejora que dentro de ellas han
detectado y que pueden ser influidas positivamente por el desarrollo del proyecto.

Esta parte del formulario estad dedicada a conocer:

— El analisis de necesidades y los aspectos de mejora que las instituciones deben haber
realizado antes de presentar la solicitud.

— Describir las actividades de movilidad europea que se van a llevar a cabo en el proyecto
y explicar cdmo van a contribuir a mejorar las necesidades detectadas.

— Describir como se van a integrar las experiencias que se adquieran durante el proyecto
en las instituciones.

CURSO DE FORMACION PROGRAMA ERASMUS PLUS |

3. Descripcidn del proyecto
a. Socios. Explicar la idoneidad del socio en el proyecto. (éPor qué es bueno que el socio
participe?, équé aporta?)
b. Tematica tratada en el proyecto
4. Participantes del proyecto. Personas que participan, su perfil y explicacién de las razones por
las que han sido elegidos o criterios que se utilizaran para s seleccién durante el proyecto.
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5. Resultados de aprendizaje: Compentencias que adquirirdn los participantes en el proyecto.
6. Certificacion de la participacion. Explicar cdmo se va a certificar la movilidad (Europass, etc.)
7. Preparacion del proyecto
a. Logistica del proyecto: seguros, viajes, visados, estancias etc
b. Gestidn de las actividades conjuntas entre los socios: acuerdos entre los socios y formas
de coordinacion durante el proyecto.
c. Preparacion de los participantes: lingiistica, cultural etc; previa a la movilidad.
8. Principales actividades del proyecto: Descripcién detallada de las actividades
9. Impacto. COmo va a afectar el desarrollo del proyecto en el entorno y en las instituciones.
10. Difusion. Qué actividades se prevén para dar a conocer el proyecto.
11. Evaluacion interna del proyecto. Qué actividades van a llevarse a cabo para hacer un
seguimiento del proyecto.
12. Presupuesto. Incluyendo los detalles en cada partida.
13. Resumen del proyecto, organizaciones participantes y subvencion solicitada.

Un ejemplo practico

El IES “Sécrates” es un centro publico con un total de 750 estudiantes y con una plantilla de 68
profesores que imparte las siguientes ensefianzas:

e Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
e Bachilleratos (Ciencias y Tecnologia / Humanidades y Ciencias Sociales)

El centro se encuentra situado en un barrio de reciente construccién y con una media de edad del
profesorado en torno a los 45 afios, en las afueras de una ciudad extremefia. Su modelo educativo se
orienta a conseguir la formacién integral de sus alumnos, un firme desarrollo profesional de su personal
encargado de la docencia, y una contribucidn al desarrollo social, cultural y econémico del entorno y la
comunidad con los que se relaciona. Por ello, se han establecido flujos de conocimiento e informacién
abiertos con alumnos, padres, entidades sociales, culturales y politicas.

Las familias del barrio pertenecen a la clase media-baja, con un nivel educativo medio y superior.
Apoyado por esta red familiar y social con inquietudes respecto al desarrollo educativo de los jévenes de
la comunidad, el IES “Socrates” ha realizado una apuesta clara por la innovacién educativa,
fundamentada principalmente en la aplicacién de las nuevas tecnologias y en el aprendizaje de diversas
lenguas. En esta linea, el centro ha trabajado durante varios afios en el establecimientos de lazos
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internacionales con centros educativos de Europa a través de la plataforma eTwinning.
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El proyecto denominado “Innovando en Europa” se dirige a los profesores de Educacidn Secundaria
y a su personal no docente, en este caso pertenencientes al equipo directivo. A través de este
proyecto se pretende continuar con el proceso de modernizacion e internacionalizacion en el que se
halla ya inmerso y colaborar con el desarrollo profesional de su personal a través de nuevas
metodologias innovadoras. Tras analizar sus necesidades de formacién, han disefiado un Plan de
Desarrollo Europeo.

- - 8
Se proponen las siguientes movilidades:
e 4 profesores que impartan clase tanto en ESO como en Bachiller.
e 3 miembros del personal no docente.
Los movilidades de profesores se realizaran durante 1 mes.
Las movilidades del personal de administracion se realizaran durante 2 semanas
Los paises de acogida seran Finlandia, Bélgica
Los movilidades de 4 profesores estan enfocadas hacia actividades de Job Shadowing en dos
centros educativos de Finlandia y Reino Unido. Dos de ellos se desplazardn a la localidad de
Oulu, en el norte de Finlandia, y otros dos a Sheffield (Yorkshire) en Reino Unido para facilitar
a los docentes espafioles el aprendizaje de modelos educativos innovadores y a5
implementacion de la tecnologia de manera adecuada en su curriculo académico. =
wn
=
Los movilidades del personal no docente se centran en la realizacién de un curso de Gestiéné

para la Calidad de los Centros Educativos en la Universidad de Amberes. Este curso permitira’@ﬁJ
que los profesionales desarrollen capacidades que optimizaran los procesos administrativos<
en el centro educativo.
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Socios que conforman el proyecto y que cuentan con una amplia experiencia conjunta en la participacion
en programas europeos.

Como centros de acogida

e En Finlandia se encuentran dos instituciones educativas que se hallan inmersas en un proceso de
transformacion de su curriculum educativo.

e En Reino Unido un centro de Educacidn Secundaria que tiene una amplia trayectoria de trabajo
con las nuevas tecnoldgias en su practica docente.

e En Bélgica, academia privada de Amberes, especializada en la imparticidon de cursos y master de
reconocido prestigio relacionados con la innovacion educativa y la mejora de procesos
administrativos y de direccién en centros educativos.

Revise los criterios que se aplicardn para evaluar la calidad de una propuesta de KA1 de Educacién
Escolar en el cuadro resumen “Criterios de concesidon”, dentro del capitulo que nos ocupa.

CURSO DE FORMACION PROGRAMA ERASMUS PLUS |
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Relevancia
del proyecto

Respecto a la relevancia del proyecto, “Innovando en Europa” pretende
contribuir a la consecucion de los objetivos Europa 2020 relacionados con
la disminucién de las tasas de abandono escolar prematuro por debajo del
10%. Los socios son conscientes de la importancia que la puesta en
practica de metodologias docentes innovadoras y el establecimiento de
programas de apoyo o refuerzo, en la disminucién del fracaso escolar y, en
consecuencia, en el acceso de los estudiantes a niveles superiores de
educacion.

De igual modo, respecto a los objetivos especificos de la accién y
considerando el Plan Europeo de Desarrollo que han diseifiado, se destacan
los siguientes objetivos:

En primer lugar, para el instituto supone alcanzar un nivel de innovacion
docente y de administracién importante, al incorporar conocimiento de
reputadas instituciones en el ambito europeo. Ademas, todas las
organizaciones implicadas alcanzaran un mayor nivel de consolidacién de
la asociacién con fines educativos que se establecid hace dos afios a través
de la plataforma eTwinning, consolidando de este modo la dimension
europea de los centros participantes.

En relacion con el profesorado, el proyecto permitird mejorar sus técnicas
docentes mediante la observacidn de otras metodologias, para su
posterior implantacién en su propio centro. Respecto al personal no
docente, optimizaran su procedimientos de gestidn y organizacion interna
con un importante ahorro de tiempo y costes.

Tanto los docentes como el personal no docente que viaje mejoraran su
desarrollo profesional adquiriendo competencias nuevas y experiencia en
determinados campos, que luego podran trasladar a sus compafieros.
Ademas, el centro promovera el acceso abierto a los materiales didacticos,
documentos y soportes Utiles para la docencia que se elaboren a través del
presente proyecto.

En dltimo lugar, se destaca la mejora que las acciones supondran para el
aprendizaje de la lengua inglesa, ya que tanto las actividades formativas
como de docencia u observacién se realizardn en inglés.

CURSO DE FORMACION PROGRAMA ERASMUS PLUS |
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Calidad y ejecucion del proyecto

En cuanto a la calidad y ejecucion del proyecto, se han definido las fases de preparacion, ejecucion de las
actividades de movilidad y seguimiento a través de acciones concretas, junto con un calendario realista y
ajustado al contenido de dichas acciones.

El proyecto estd liderado por el equipo directivo del instituto, y desde su fase de preparacion se ha dado a
conocer en el claustro de profesores y al resto de la comunidad educativa. Cuenta con la aprobacién del Consejo
Escolar del centro.

El proceso de seleccion de los participantes —profesores y personal no docente- serd publicado, a través de la
web del centro solicitante y en su tabléon informativo 1 mes antes del inicio de las pruebas de seleccién. Respecto
a éstas, se centran en tres aspectos fundamentales: la posesidén de un titulo acreditativo de un nivel B2 de la
lengua inglesa o haber realizado una prueba que acredite ese nivel; la posesién de una antigiiedad de al menos
dos afios en el centro, la realizacion de una entrevista personal con una comisién formada por el director del
centro, la jefa de estudios y varios profesores que ya hayan participado en un proyecto europeo.

En cuanto a las pruebas especificas de los docentes, se consideraran los proyectos o actividades de innovacion
educativa que hayan puesto en marcha. Respecto a las pruebas especificas del personal de administracion, se
tendra en cuenta la participacion en cursos de reciclaje en los ultimos 4 afios.

Se establece una preparaciéon cultural previa al inicio de las movilidades. Esta preparacidon tiene una
programacion completa, con material de apoyo adicional sobre los paises que visitaran: los sistemas educativos
de Finlandia, Reino Unido y Bélgica, aspectos culturales de los tres paises, informacidn sobre aspectos logisticos
para facilitar la adaptacion de los participantes, etc.

Se establece también un calendario con las diversas actividades docentes, formativas y de apoyo que se
realizardn y las personas responsables de su desarrollo, tanto en el centro de envio como en el centro de
acogida. Esta informacién se complementa con la descripcién del desarrollo de dichas actividades y los objetivos
gue se persiguen con su realizacion. Los profesores que viajen estableceran contacto previo con los docentes de
los centros de Finlandia y de Reino Unido para ajustar el programa de trabajo a sus necesidades concretas. El
personal que viaje a Amberes debera conocer de antemano el programa del curso de gestion.

e Se establecen disposiciones practicas tanto por parte del socio de envio como por los socios de acogida.
El socio de envio organizara todos los aspectos practicos, tanto relacionados con la logistica, los seguros
y el alojamiento como los relacionados con el desarrollo de la vida préctica. El socio de envio se
encargara también de gestionar los permisos de sus participantes con la Consejeria de Educacion.
Respecto al alojamiento, el centro de envio, con el asesoramiento de los centros de acogida, buscara los
mas adecuados, considerando criterios econdmicos y de cercania al centro de acogida.
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En cuanto a las acciones de apoyo y seguimiento por parte del IES Sdcrates, se centran en evitar que se dilate en
el tiempo la resoluciéon de las posibles incidencias, y se apoyan principalmente en el contacto a través de Skype y
del correo electrénico con los participantes. En el caso de la movilidad de los docentes, también con los
responsables de la formacidn en los dos centros de acogida en Finlandia. Ademds, se emplearan las redes
sociales Facebook y Twitter para que los beneficiarios puedan publicar sus experiencias y viviencias a diario y
puedan recibir feedback al respecto.

El centro certificara la experiencia de movilidad de sus participantes, al igual que la Consejeria de Educacion que
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Impacto y difusion

El criterio de impacto y difusion se ha desarrollado a partir de la experiencia
pasada, de su participacién en otros proyectos de asociaciones Comenius y de
la participacion de algunos docentes en la movilidad individual (formacion
continua) del mismo Programa.

El plan de evaluacion incluye la elaboracion de cuestionarios dirigidos, en
primer lugar, al personal docente y no docente. Al finalizar su estancia deberan
cumplimentar un informe que valore todos los aspectos de su movilidad, tanto
logisticos como formativos. En los meses siguientes, se valorara la aplicacién de
los conocimientos adquiridos y su grado de incidencia en la mejora de la
gestién del centro. En el caso de los profesores, realizaran una entrevista a los
15 dias de la estancia con la persona responsable del centro de acogida, de esta
manera se comprobarda que se estan interiorizando adecuadamente los
conocimientos y metodologias. Al finalizar la estancia, la prueba de evaluacién
se centrard en la presentacién de una propuesta concreta de aplicacidn de la
metodologia y experiencia vivida al centro de envio. Este documento se
entregard al mes de la fecha de regreso.

e Respecto al impacto, se han establecido criterios medibles tanto para
para los socios de envio y acogida como para el personal. Se establecen
criterios que seran publicos en la web del centro y las redes sociales
asociadas, y se describen en acciones concretas en un corto, medio y
largo plazo.

Primordialmente, se espera una actualizacidn de las metodologias docentes del
centro de envio en el corto plazo y una disminucion del abandono escolar tanto
en el medio como en el largo plazo. Para ello se establecen mediciones y
estadisticas que se iran publicando en los medios citados. Ademas, se
mejoraran los procedimientos administrativos considerando el tiempo medio
de duracién y los recursos empleados, en el corto y medio plazo. Ademas, el
socio de acogida también actualizara sus procedimientos con las aportaciones
de los profesores que reciben.

Para los profesores se establece la mejora en las competencias docentes y en
las competencias lingtisticas, asi como el fomento de una nueva mentalidad
entre los docentes del centro que les anime a participar en futuros proyectos
europeos en el medio y el largo plazo. Para el centro, la participacion en el
proyecto supondrd continuar con su apertura hacia Europa, la posibilidad de
organizar nuevas movilidades de personal a otros paises de la UE, pero sobre
todo, afianzar la relacién con los centros de Finlandia y Reino Unido abriendo
posibilidades de intercambios regulares entre sus alumnos y de participacion
en futuros proyectos de asociaciones estratégicas.
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Difusion

Por ultimo, la difusién posee un peso importante en el presente proyecto, con un enfoque interno y
externo. Con una perspectiva interna se publicardn los resultados del proyecto en la intranet de los
centros y se realizaran sesiones formativas de los participantes tanto para asesorar en aspectos docentes
o administrativos, como en la futura participacion en proyectos europeos. La plataforma eTwinning
colaborara en la publicidad de este proyecto y en el desarrollo de nuevos contactos y el mantenmiento
de los actuales.

Con una perspectiva externa, se realizaran jornadas informativas en los distintos centros educativos de la
region que muestren interés en ello, y se utilizara la radio local para divulgar la experiencia vivida. En esta
linea, se publicard un articulo docente en una reconocida revista académica sobre educacion que permita
una mayor difusidn del aprendizaje adquirido y de las recomendaciones practicas fruto de la experiencia.
También se participara en los cursos vy talleres sobre proyectos europeos que organicen los centros de
profesores, asi como en el resto de las actividades de formacidn que se disefien desde la Consejeria de
Educacién.

De manera destacada, la puesta a disposicion del material didactico obtenido de esta experiencia en
repositorios digitales, ofrece acceso a la produccion cientifica y académica a los centros implicados y a
aquellos a nivel nacional o europeo que lo soliciten. El centro de envio dispone de una Politica
institucional de acceso abierto desde hace tres anos. De esta manera se favorece la accesibilidad y la
visibilidad de los resultados obtenidos en sus iniciativas nacionales y europeas.
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