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Outro futuro e p03|ble. proxecto de centro, curso 2022/23

Lee con atencidn os seguintes testemufios de dlas persoas inmigrantes que levan anos
traballando e residindo en Galicia. Despois resposta por escrito as seguintes cuestions:
12, Elabora unha tdboa comparativa da formacion destas duas persoas, os traballos que
desenvolveron na sociedade de acollida. Relaciona estes coa sua orixe étnica e sexo.
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Siempre he sido muy curioso y muy
impulsivo a la hora de hacer cosas. Mis
hermanos son méas metédicos, yo sim-
plemente ejecuto, asi que cambiarme de
sitio no me supuso ningtin problema,
ademds de la adaptacién del idioma»,
recuerda Paley.
«Lonormal hubiera sido irme para un
pana me gust6 cuando vine a ver a mi
hermana, entonces decidi quedarme»,
cuenta. A diferencia de muchas personas
que vienen desde Senegal, Paley consi-
$ui6 un visado que le permitia trabajar,
asi que se instal6 con facilidad en Ma-
drid. Ni siquiera el idioma fue una ba-
m[osmqu:smsdempnmm\pleo
eran hablar inglés y francés, que maneja-
baa la perfeccién. Paley se adapt6 facil-
mente. Prestaba servicio técnico digitala
una empresa francesa con sede en Espa-
“MNpom dellegar,suhanm

emprenderia algunos
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tonces me ayud6 a adaptarme», relata.
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‘ ‘ Sientes que por

ser negro te miran

como diciendo: ;Qué
hace este aqui?.
Tienes que esforzarte
mucho para que la
gente diga: ‘Ahora si
puedes estar aca”

su ciudad natal, en la que apadrinan a
25 nifios que no tienen la posibilidad
de ir a la escuela. Adems, teletraba-
jar le permite ir més seguido a su pas.
«Cuando veo un boleto barato, lo com-
pro y luego me quedo todo el tiempo
que necesito. Uno o cuatro meses», re-
lata. También se mud6 a Galicia, dejé
su residencia en Madrid y se vinoa A
Corufia. «Habia estado en otras ocasio-
nes visitando a un amigo que conozco
de Senegal, y me habia gustado mu-
cho la ciudad. No lo pensé dos veces
para mudarme», explica.

Aqui, ademds de una ciudad que le
gusta, reconect6 con las causas que le
apasionan. Participa de un pédcast de
laasouaumwravmms,anfmm
dondeoonvasaoonotms s0-
bre el proceso de queha vi-
vido cada uno. «<Me he dado cuenta de
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“ Después

de tres anos logré

entrar al sistema. Firmé mi

primer contrato laboral”

'Me pagaban en

el
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TEXTO: ALEJANDRA CEBALLOS LOPEZ / M. V.

que regresar a su pafs, ya que los mé-
dicos le dijeron que evitara hacer tra-
bajos fisicos. En vista de que cuidaba
a una persona mayor, lo mejor fue re-
gresar. «Llamé a mi padre, le pregun-
té si me iba a apoyar y me dijo que por
Con unos queél te-

nia, regresé a i ciudad y empecéa tra-
bajar en el negocio familiar y a cuidar
del nifio. Estudiaba los fines de sema-
mﬁmsmlpaemmlamhmque

dg&lm 3 hawlm-anspena» relata Ingrid.

i CRUZARfL ATLANTICO

fort, ya habian perdido el vuelo a Pa- -
ris, asf que tuvieron que volver a re-
servar todas las conexiones y un ho-
tel para dormir esa noche en Francia.
«Cuando al llegar a Francfort me se-




dijeron que tenia que hacer un ciclo
profesional, o si no estaria toda la vi-
da en la hosteleria y sin nada fijo. Me
inscribi y de los 13 estudiantes, solo
cinco eran espanoles, sefioras de mas
de 45», recuerda.

Cuando terminé el curso, encontr6
empleo ficilmente en un centro de dia.
«Cristina—de Viraventos— que es otra
bendicién, me ayudé con mi curriculo
y lo envi6 a muchos lugares. Hoy me
siguen llamando de algunos. Primero
contactaron conmigo de una residen-
cia, pero la verdad es que yo no que-
ria, porque ese trabajo es muy comple-
jo y seria mas dificil cuidar a mi nifio.
Las chicas trabajan muchas noches y
me parece que estd muy invisibilizado.
De hecho, hace poco iban a ir a huel-
ga porque solo les iban a aumentar el
1 % del IPC, cuando deberia ser el 6
%», denuncia Ingrid, y hace énfasis en
la situacién que vivieron estas trabaja-
doras durante la pandemia.

Al final, logré una entrevista en un
centro de dia cerca de su casa. «Me lla-
maron y me entrevistaron durante 40
minutos. Dicen que cuando es asi, es
porque la cosa va bien. Al dia siguien-
te me dijeron que si. Después de tres
anios en Espafia logré entrar en el sis-
tema, firmé mi primer contrato labo-
ral», rememora con alegria.

Comenz6 cubriendo una baja de *
ocho meses, y al final de ese periodo,
se fue unos dias a Barcelona. A su re-
greso, una compariera habia pedido
una excedencia y la volvieron a llamar.
«Yallevo dos afios con ellos y estoy fe-

liz», enfatiza, pero no deja de pensaren
las personas mayores y la situacién de
quienes los acompafian. «Yo creo que
falta atencién. Nadie piensa en los cui-
dadores. No se habla de estas familias,
odelas personas que ofrecen cuidado
a domicilio, la mayoria de ellas si son
latinas», dice.

También se Preocupa por el paso
de los afios y el deterioro cognitivo
que trae acarreado. «Me impacta mu-
cho ver a los abuelitos que cuido. En

sujuventud y adultez eran informati-
€0s, amas de casa, administradores...
¥y da un poco de miedo pensar que to-
* dos vamos para alls». Mientras llega
FOTO: VITOR MEJUTO su vejez, para la que falta mucho, In-
se concentra presente,

negés. Con Viraventos y con Ecos do vas de futuro. «En ese periodo conse- através de una amiga y cuando les di- ﬁnledaunré-;:himhsaqﬂ:
Smlogtécuaegmnbopdoaﬂlos guitrabajocan_lmseﬁormyonlh\h je que los iba a denunciar, simplemen- dificiles que pasé. Su pareja vino de
medqamqu@pupelsremhbay 96 afios y cognitivamente estaba per- te me dijeron que yo no tenia pruebas Honduras hace tres afios y viven jun-
en un afio el nifio se hizo ciudadano  fecto, pero fisicamente no tanto. Yo le para demostrar que tenfamos una re- tos con su hijo. También ha venido su
espariol y, a través de €l, yo consegui ayudaba a ir al bafio, le preparaba la lacién laboral. Ellos siempre me pa-  madre de vacaciones. Luis Andrés con-
la residencia», relata Ingrid. cena y conversaba mucho con él. In- garon en efectivo para que no queda- tintia estudiando, e Ingrid espera po-
clusole cogialgo de aprecio, peroellos  ra constancia», relata. der pedir la ciudadanfa. Ahora que tie-
CON PAPELES, SIN TRABAJO ftmnmymhsqrmﬁgo.Yotmba— Al verse sin empleo, buscé ayuda y ne un trabajo estable se ha inscrito en
jaba de lunes a domingo desde las on- gracias a una trabajadora social, vol la Universidad a Distancia para estu-
h-aamhdoam.hdhpnh- cedelanoche hasta las once delama-  vi6 a acceder a un bono de asistencia, diar Psicologfa. «Serd dificil la conci-
bajar legalmente, Ingrid no logr6 en- m&dne'-na.ydumedu- y en la fundacién Viraventos le sugi- liacién entre estudio, familia y traba-
ner Limpiaba en ron porque mi hijo se contagi6 de co-  rier scribirse en un curso de Aten-  jo, pero ya resolveré, como lo he he-

tenia perspecti-  vid. Me enviaron el dinero en un sobre ia de 600 horas. «Me  cho antes», concluye. ‘ ‘

: _,,’ F LLEY

22, Compara, ahora, estes dous casos coa explicacion da tipoloxia da inmigracion recente
en Galicia por orixe xeografica, sexo e grupos de idades e, sobre todo, insercién laboral e
residencia, que describe o profesor Antonio lzquierdo (catedratico da UDC) no seguinte

entrevista.
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SOCIOLOGO EXPERTO
EN MIGRACION

“Los migrantes hacen

los trabajos que los
espafioles no quieren”

«En Espana hay casi ocho millones de inmigrantes, serian
la segunda comunidad auténoma mas grande después de
Andalucia», menciona enfdticamente el sociélogo

TEXTO: ALEJANDRA CEBALLOS LOPEZ / M.V.

uando se habla de migra-
cién, hay opiniones divididas: unos
aseguran que podrian ser la solucién
a la baja natalidad en Galicia, mien-
tras en la otra vertiente, se expresa
preocupacién por la competencia en
los puestos de trabajo. Hablamos con
Antonio Izquierdo Escribano, profe-
sor de Sociologia de las Migraciones
de la UDC y director del grupo de in-
vestigacion Sociedades en Movemen-
to, quien asegura que, mds que a un
problema social, nos enfrentamos a un
modelo econémico individualizante.

—Se especula con que los migrantes
son una solucién a la baja tasa de na-
talidad, ;qué opinas?

—En Galicia hay muy pocos migran-
tes, ellos no van a solucionar el pro-
blema de fecundidad (nimero de hi-



FOTO: ANGEL MANSO

jos por mujer). En primer lugar porque
son muy pocos, y en segundo, porque
tampoco es que tengan muchisimos hi-
jos. No lo van a solucionar ni aqui ni
en ningtn pais de Europa. El proble-
ma de la fecundidad no es que la gen-
te no quiera tener hijos, es que no pue-
de tener tantos como quisiera. Ade-
mads, ;por qué nos preocupa la baja
fecundidad?

—Muchos afirman que no habra quie-
naabmlospumdehabajoen

la situacién?

—Claro que si. Si disponen de mano
de obra que acepta malas condiciones,
no tienen necesidad de mejorarlas, eso
esta claro. Si el mercado de trabajo fue-
ra uno que genera oportunidades muy
rapidamente, nos podriamos permitir
dejar un trabajo por otro con mejores
condiciones, pero aqui el mercado la-
boral es muy rigido, la gente no pue-
de dejar su trabajo asi esté a disgusto.

—¢Esto afecta mas a los migrantes?

— Si alguien acepta esas condiciones,
suele ser alguien con menos derechos,
los migrantes, para empezar, no pue-
den votar, entonces estan excluidos po-
liticamente. Tienen niveles de exclu-
sién superiores, entonces el empresa-
rio no tiene necesidad de mejorar sus
condiciones laborales. Aunque regu-
laricen su situacion, el salario no suele
variar mucho. Son personas que nor-
malmente se dedican al sector servi-
cios o trabajos domésticos, que son
empleos de por si mal remunerados.

—Mencionas que los migrantes no
son tan significativos en Galicia, ;jeso
implica que es falsa la creencia de que
ellos nos quitan los trabajos?
—Pues claro, es falso. Pero no solo en
Galicia, en cualquier otro sitio. Los in-
migrantes van a un puesto de trabajo
en el que hay vacantes porque ofrecen
malas condiciones y los nativos no las
aceptan. Ellos hacen los trabajos que
los espanoles no quieren. No compi-
ten unos con otros, ocupan los pues-
tos de trabajo que, de otro modo, que-
darian sin cubrir.

—¢Por qué suele haber una reaccién
de rechazo hacia ellos?

—Tampoco es que en Galicia seamos
especialmente xenéfobos y haya un
rechazo generalizado, pero lo que si
ocurre es que somos un pueblo tra-
dicionalmente migrante, psicolgica-
mente desgarrado, que ha perdido,
asi que hay dolor. Cuando llega gen-
te de fuera, aparece un pensamien-
to: «Yo tuve que sufrir todo eso, y es-
tos vienen ahora a usar los recursos y
a aprovecharse». Se genera un senti-
miento de superioridad. Pero todo eso
es falso. Los inmigrantes llegan ]Gve-

tos, consumen... y por lo tanto apor-
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millones. Seria, después de Andalucia,
la comunidad auténoma mas grande.
;T te imaginas una democracia con
47 millones de personas donde ocho
millones no pudieran votar? Es una de
las razones (que no la tnica) del surgi-
miento de partidos de extrema derecha
en Alemania, Suiza o0 aqui mismo...

—En tus palabras, la longevidad es
un logro social, pero la soledad de
los mayores es una realidad a la que
nos enfrentamos...

—Muchas veces, las personas mayores
suelen quedarse solas cuando mueren
sus parejas. Aqui hay un individualis-
mo muy fuerte, no hay una comuni-
dad alrededor. Los estudios eviden-
cian, por ejemplo, que los migrantes
tienen niveles de aislamiento social
mucho menores que los esparioles, en
las comunidades inmigrantes hay mas
ayuda comunitaria. Esto se puede ex-
plicar con el individualismo en nues-
tras sociedades.

—Los paises mediterraneos tenian
tradiciones familiares muy fuertes,
¢Qué ha pasado?

—El modelo econémico y social hace
que no estemos por ayudar a los ma-
yores solos. Y, al final, también son los
migrantes los que se encargan de cui-
dar a esos mayores, porque las familias
de aqui no las pueden atender porque
estan trabajando, o viven en ciudades
distintas a las de sus padres...

—¢A qué se debe este fenomeno?

—Antes la composicién del hogar im-
plicaba varias generaciones en la mis-
ma casa, asi que una generacién iba
cuidando de la otra. Ahora la familia
no puede proveer esa estructura y la
sociedad tampoco. La longevidad es
un logro social que debe ir acompafia-
da de otros factores como la buena ali-
mentacion, la calidad de vida, la ayu-
da comunitaria. Tiene que ver con la
cohesién social y con el tipo de socie-
dad individualista en la que estamos
instalados. Se debe, también a la eco-
nomia capitalista que aisla, segmen-
ta y clasifica a las personas por razén
de suraza, de sus creencias, de su ori-
gmsoualodesuh:gardem
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- —El capitalismo

lista que impulsa este tipo de estruc-
tura econémica y productiva es lo que
hace que las personas se encuentrenso-
las en edades avanzadas. Lo que hace
es romper la solidaridad, la comunidad
y el tipo de familia que tenfamos antes
enarasdepmdxmirygnlmmml




