(POR QUE CONVIVENCIA?

Para mejorar el CLIMA ESCOLAR, intentando dar respuesta a problemas que se
detectaron en su momento:

* Grupos descontrolados en los que era dificil dar clase

e Alumnos conflictivos

* Alumnado cada vez mas inmaduro, sin interés ni habitos de trabajo

e Padres desbordados (por falta de implicacion, responsabilidad, autoridad)

* Pasillos desordenados en los que con mas frecuencia se originaban conflictos

*  Mucho profesorado nuevo (especialmente en primero, para facilitarle su
integracion)

* Tutores, cada vez mas desbordados por lo que implica su funcién (burocracia,
seguimiento, padres,....)

e Equipo directivo desbordado por acumulacion de partes

* Profesorado en general, con diferentes problemas: falta de autoridad, inseguro
ante todos los cambios que se han producido (normativa, nuevas tecnologias,
materias a impartir,...)

Siempre intentando ser ayuda, NUNCA una intromision en la labor de los demas



