> Rubrica de avaliacion: Observadores/as do debate

3 - Ben
Pequenas

1 - Mellorable
Non presta atencion

Criterio 4 - Excelente 2 - Aceptable

Esta atento/a a Perde partes do

Atencion e escoita

activa todo o debate sen distraccions, pero debate por falta nin segue o
distracciéns. segue o debate. de atencién. desenvolvemento.
Avalia con Avaliacions Algun

Obxectividade na . . bastante favoritismo Mostra parcialidade

. e Criterios xustos e . . .,

avaliacion . . obxectivas, con evidente nas clara nas valoracions.

imparciais. , .,
algun sesgo. valoracions.

Emprega

Usa a rubrica
con erros ou

Usa a rubrica con
pequenas

Non emprega a

correctamente a .
rubrica correctamente

Uso correcto da

rubrica rabrica ou ficha de ., .
. confusions. faltas. ou a ignora.
observacion.
Mantén unha Actitude . .
. . Actitude pouco Actitude
Actitude durante actitude xeralmente : .
colaborativa ou irrespectuosa ou
o debate respectuosa e correcta, con ., . .
., distraida. disruptiva.
responsable. algunha excepcion.

> Rubrica de avaliacion: Moderador/a do debate

Criterio 4 - Excelente 3 - Ben 2 - Aceptable 1 - Mellorable
Xestion das Reparte as Case sempre Algunhas Non controla ben
quendas de quendas con reparte ben, con  intervenciéns  quen fala; desorde e
palabra xustiza e sen algunha pequena  desordeadas ou interrupcions.

esquecer a distraccion. repetidas.
ninguén.
Control do Controla Controla os Control Non controla os
tempo perfectamente os  tempos, con irregular dos tempos nin lles
tempos asignados pequenas tempos; presta atencion.
a cada desviacions. necesita axuda
intervencion. do docente.
Imparcialidade = Mantense Mostra lixeira Mostra Actia de maneira
completamente preferencia, pero  favoritismo parcial,

Claridade nas
intervencions

Xestion de
conflitos ou
interrupcions

neutral durante
todo o debate.

Explica con
claridade as
normas e resolve
dubidas con
eficacia.

Intervén con
firmeza e
respecto ante
calquera conflito.

sen interferir no
debate.

Explica ben, pero
as veces resulta
pouco claro/a.

Resolve
pequenos
conflitos con
eficacia.

que afecta a
dinamica do
debate.
Necesita
repetir ou
recibe axuda
para explicar.

Tarda en
reaccionar ou
precisa apoio.

interrompendo ou
apoiando a un
grupo.

Non se expresa con
claridade e crea
confusién.

Ignora conflitos ou
intervén de forma
incorrecta.
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