
Análisis del Mercado Laboral 
en España
Este presentación analiza el mercado laboral español. Examinaremos 

fuentes de datos clave. También analizaremos las tasas de actividad y 

desempleo. El objetivo es comprender la dinámica del empleo en 

España.



Fuentes Estadísticas Clave

Encuesta de Población Activa (EPA)

Elaborada trimestralmente por el INE. Sigue criterios 

internacionales. Mide el empleo y el desempleo.

Paro Registrado (SEPE)

Datos de inscripciones en oficinas de empleo. Ofrece 

información sobre desempleados registrados.



Fuentes estadísticas clave

1 Cotizantes a la Seguridad Social

Inscripciones por trabajo por cuenta ajena o propia. 

Facilita el seguimiento del mercado laboral.

2 Encuesta de Coyuntura Laboral

Realizada por el Ministerio de Trabajo. Ofrece datos 

desde la perspectiva empresarial.



Limitaciones de las Fuentes

EPA

Margen de error por muestreo. Es una encuesta con posibles 

sesgos.

Paro Registrado

Excluye a quienes no renuevan inscripción. No refleja la totalidad 

del desempleo real.



Limitaciones Adicionales

Seguridad Social

Omite la economía sumergida. 

Información parcial del mercado 

laboral.

Encuesta Coyuntural

Presenta limitaciones similares a 

la EPA. Sujeta a errores de 

muestreo.



Tasa de Actividad (TA)
Mide la relación entre la población activa y la población total en edad 

de trabajar. Fórmula: TA = (PA / PT) * 100

Definición

Porcentaje de personas en edad de trabajar que están 

empleadas o buscando empleo.

Importancia

Indica el nivel de participación en el mercado laboral.



Tasa de Paro (TP)
Calcula el porcentaje de personas paradas del total de la población 

activa. Fórmula: TP = (P / PA) * 100

1 Definición

Porcentaje de la población activa que está 

desempleada.

2 Relevancia

Muestra el nivel de desempleo en la economía.



Tasa de Ocupación (TO)
Relación entre la población ocupada y la población activa. Fórmula: TO = (O / PA) * 100

Definición

Porcentaje de la población activa 

que tiene empleo.

1
Significado

Indica la proporción de personas 

empleadas en la economía.
2



Relación entre las Tasas
La suma de TP y TO siempre es 100%. La población activa está parada o tiene empleo. Estas tasas se pueden desglosar 

por sexo, edad o nivel de estudios.

1 Ocupados

2 Parados



Población Activa (PA)
Personas en edad de trabajar (16 años o más) que están ocupadas (O) o buscan empleo (P). Fórmula: PA = O + P

1 Empleados

2 Buscando Empleo



Población Inactiva (PI)
Personas de 16+ años que no están ocupadas ni paradas. Incluye 

estudiantes, jubilados y personas que no buscan empleo activamente.

Estudiantes

Jubilados



Población Total en Edad de 
Trabajar (PT)
La suma de la población activa e inactiva. Fórmula: PT = PA + PI

1 Definición

Total de personas en edad laboral.

2 Componentes

Incluye a los activos e inactivos.



Ocupados (O)
Personas que han trabajado al menos una hora en la semana de 

referencia a cambio de remuneración. Incluye empleados a tiempo 

parcial y completo.

Al menos 1 hora Remuneración



Parados (P)
Personas sin empleo, disponibles para trabajar y buscando activamente trabajo. Deben estar disponibles para incorporarse 

en 2 semanas.

Sin Empleo Buscando Activamente



Artículo:
MERCADO DE TRABAJOPERSONAS Y EMPRESASRANDSTAD

Radiografía del mercado laboral español en 2024: 
retos y aprendizajes clave

https://www.observatoriorh.com/mercado-de-trabajo
https://www.observatoriorh.com/personas-y-empresas
https://www.observatoriorh.com/randstad


INE. Encuesta de población activa (EPA).
Cuarto trimestre 2024

preencoded.png

https://www.ine.es/dyngs/Prensa/es/EPA4T24.htm


Mercado de Trabajo en España: Radiografía Actual

La distribución actual del mercado laboral español muestra la siguiente composición:

Población Activa

58-60% de la población en edad de 

trabajar

1

Población Ocupada

En crecimiento post-pandemia, 

especialmente en servicios y 

tecnología

2

Población Parada

Tasa entre 11-14%, superior a la 

media europea
3



Características del Empleo

 Alta temporalidad

Mayor índice de la UE
1

 Dualidad laboral

Contratos fijos vs temporales2

 Paro juvenil y brecha de 
género

Desigualdades estructurales
3

 Economía sumergida

Alto porcentaje del empleo informal

4

El mercado laboral español se caracteriza por desafíos estructurales que se refuerzan mutuamente. La alta temporalidad forma la 

base de un sistema dual, que contribuye a desigualdades como el paro juvenil (superior al 25%) y la brecha de género en actividad 

y parcialidad. Esta estructura facilita la expansión de la economía sumergida, que afecta significativamente la recaudación fiscal y 

protección social.



Sectores Clave

Servicios

Principal motor del empleo 

(turismo, hostelería, comercio, 

sanidad y educación)

Industria

Estable, pero con menor peso 

que en otros países europeos

Construcción

Recuperación moderada tras 

la crisis de 2008 y la 

pandemia

Agricultura

Empleo estacional y 

dependiente de la mano de 

obra extranjera

Nuevas Tecnologías y 
Digitalización

Crecimiento en empleos 

relacionados con el análisis de 

datos, inteligencia artificial y 

comercio electrónico
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