
…me centraré en dos modelos amplios de diversidad cultural. En el 

primer caso, la diversidad cultural surge de la incorporación de 

culturas, que previamente disfrutaban de autogobierno y estaban 

territorialmente concentradas a un Estado mayor. Una de las 

características distintivas de las culturas incorporadas, a las que 

denomino “minorías nacionales”, es justamente el deseo de seguir 

siendo sociedades distintas respecto de la cultura mayoritaria de la 

que forman parte; exigen, por tanto, diversas formas de autonomía o 

autogobierno para asegurar su supervivencia como sociedades 

distintas.  

En el segundo caso, la diversidad cultural surge de la inmigración 

individual y familiar. Estos emigrantes acostumbran a unirse en 

asociaciones poco rígidas y evanescentes, que voy a denominar 

“grupos étnicos”. A grandes rasgos, dichos grupos desean integrarse 

en la sociedad de la que forman parte y que se les acepte como 

miembros de pleno derecho de la misma. Si bien a menudo 

pretenden obtener un mayor reconocimiento de su identidad étnica, 

su objetivo no es convertirse en una nación separada y 

autogobernada paralela a la sociedad de la que forman parte, sino 

modificar las instituciones y las leyes de dicha sociedad para que sea 

más permeable a las diferencias culturales. 

(KYMLICKA. Ciudadanía multicultural) 


