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POLICIA NACIONAL

1. PRESENTACION DE ESTOS ESTUDIOS

El Policia es el encargado de velar por el orden y la seguridad ciudadana; el Cuerpo de Policia tiene cardcter civil
y no estd integrado en las Fuerzas Armadas.

El Cuerpo Nacional de Policia, en tanto que institucién del Estado, desempena su misidon en todas las capitales de
provincia, y en los términos municipales y ndcleos urbanos que el Gobiermno determine. Se podria decir que el rasgo
gue mejor le define frente a los demds cuerpos de seguridad espanoles, es el de su cardcter nitidamente urbano.

Se organiza en diferentes escalas y categorias.

Elingreso en el Cuerpo Nacional de Policia se realiza desde la modalidad por OPOSICION LIBRE a las categorias de
POLICIA (Escala Bésica) y a la categoria de INSPECTOR (Escala Ejecutiva), conforme a las bases de las oportunas
convocatorias de acceso.
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Y dentro de cada una de ellas existen distintas unidades de especializacion; asi pues la carrera profesional en el
Cuerpo Nacional de Policia se desarrolla en dos direcciones: una orientada a la especializacion y otra hacia la
promocion interna.

Todas las Unidades del Cuerpo Nacional de Policia estéin especialmente preparadas para las funciones que han
sido creadas. Dentfro del amplio abanico de actividades que se desarrollan, existen una serie de Unidades muy
conocidas por los ciudadanos con caracteristicas muy particulares, especialmente preparadas para prestar
servicios en situaciones y/o condiciones complejas:

o Grupo Especial de Operaciones (GEO)

e TEDAX (lucha antiterrorista)

e PBrigada de Investigacion Tecnoldgica (B.LT)

e Brigada Cenfral de Estupefacientes (B.C.E)

e Unidades de Intervencion Policial

e Unidad de Guias Caninos

e Unidad de Caballeria

¢ Unidad de Subsuelo y Proteccién Ambiental

¢ Unidades de Seguridad Privada

e Unidades de Prevencion, Asistencia y Proteccién a mujeres victimas de violencia de género (UPAP)
e Unidad contra redes de inmigracion y falsedad documental
e Fic.

2. PERFIL DEL ESTUDIANTE

e Sentido de la observacion.

e Disposicion para el frabajo en equipo.

e Capacidad comunicativa

e Capacidad estratégica

¢ Sentido del orden y de la responsabilidad

e Capacidad de liderazgo.

e Gusto por el deporte y las actividades fisicas

e Disciplinay Valor
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POLICIA NACIONAL: ESCALA BASICA

1. ESQUEMA GENERAL

Requisitos

Tener la nacionalidad espanola.

Tener cumplidos 18 anos de edad

Estatura: Se ha suprimido el requisito de altura

Titulo de Bachillerato o Grado Medio o equivalente
Compromiso de portar armas con la posibilidad de ufilizarlas.

No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autondmica o Local, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

No consumir drogas tdxicas, sustancias psicotrépicas o estupefacientes

Permisos de conducir B.

Oposicion Curso de formacion Periodo de Précticas

Policia Nacional

Duracion:
1 curso académico

12 meses Escala Bdsica (equivalente a
Técnico)

POLICIA NACIONAL
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2. PROCESO DE ADMISION (son tres fases)

A. OPOSICION

1. Prueba de aptfitud Fisica:

Marcas a alcanzar
Pruebas fisicas

Hombres Mujeres
Circuito de obstdculos Tiempo mdximo de 11,6s. Tiempo mdximo de 12,7 s.

. Al menos 36 segundos con los
. Al menos 5 dominadas sobre una .
Dominadas brazos flexionados sobre Ia

bamra horizontal .
bamra horizontal

Carrera 1.000 m. Tiempo mdximo de 3,48 min Tiempo mdximo de 4,45 min

2. Prueba de conocimientos: es eliminatoria.

e Cuestionario de 100 preguntas sobre contenidos de: ciencias juridicas, ciencias sociales y
materias técnico-cientificas.

3. Esta prueba tiene fres partes:
1. Reconocimiento médico

2. Enfrevista Personal: Cuestionario de informacién biogrdfica y/o un Cuniculum Vitae y un
test de personalidad para conocer los factores de socidlizacion, comunicacion,
motivacidn, rasgos de personalidad, rasgos clinicos y cualidades profesionales.

3. Test Psicotécnicos. Uno o varios test que permitan valorar la inteligencia general para el
desempeno de la funcién policial.

4. Prueba voluntaria de idioma (inglés o francés) que podrd mejorar la puntuacién hasta en 2 puntos
la nota final de la oposicion.

*NOTA: Los servicios prestados en las fuerzas armadas y la condicion de deportista de alto nivel asignan puntos
extra: 0,15 por cada ano de servicio, hasta un mdximo de 1,5y por el empleo alcanzado hasta un mdximo de 0,5.

Para los deportistas entre 0,2y 0,35
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En el caso de que exista igualdad de puntuacién, se tienen en cuenta los siguientes criterios de prelacion:
1° Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos
2° Mayor puntuacién en la prueba de aptitud fisica

3° Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la prueba fisica, si persistiera el empate, mayor
puntuacién en el ejercicio segundo, tercero y cuarto, hasta deshacer el empate.

Mdas informacion: Policia | Procesos selectivos (policia.es)

B. CURSO DE FORMACION

Quienes superen la fase de oposicidn serdn nombrados policias-alumnos, y en tal calidad se incorporardn a la
Escuela Nacional de Policia de la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento (en Avila) para la realizacion de un
curso académico ordinario de cardcter selectivo e irepetible.

Cada asignatura serd calificada de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de cinco puntos para aprobarla,
dado su cardcter selectivo serd necesario superarlas todas para acceder al periodo de prdcticas.

Asignaturas que deben cursar:

Técnicas de seguridad ciudadana. Tiro, armas y explosivos

Técnicas de investigacion. Educacion fisica.

Policia cientifica bdsica. Defensa personal.

Derecho policial. Seminarios sobre idiomas, automocion,
Derecho procesal. natacidén, mecanografia,  Socormismo,
Historia de la funcién policial técnicas de estudio y otras optativas

Psicologia de la organizacion
Informdtica aplicada

C. MODULO DE FORMACION PRACTICA

Quienes superen el curso selectivo realizardn un mddulo de formacién prdctica en el puesto de trabagjo que se
determine; estas prdcticas serdn necesarias para la obtencidn del nivel de profesionalizacion requerido para la
categoria ala que se aspira a ingresar.

POLICIA NACIONAL
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En el periodo de prdcticas se valorardn los siguientes rasgos personales: responsabilidad, dedicacién, disciplina,
integridad, espiritu de equipo, decisidn y correccion; los cuales serdn calificados de cero a diez puntos,
requiriéndose, como minimo, una puntuacion de cinco puntos en cada uno de ellos para superar las practicas.
Dicho mddulo serd imepetible, salvo causa involuntaria, debidamente justificada.

3. ESPECIALIDADES EN EL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

El Cuerpo Nacional de Policia dispone de un gran nimero de especialidades, a las que los Policias pueden
acceder, una vez que se convoguen plazas especificas para puestos concretos y previa redlizacion del respectivo
CUrso.

Algunas de estas especialidades son las siguientes:

- Radiopatrulias. - Grupo Especial de Operaciones

. G.EO.).
- Unidad de Motos. ( L ) .

. .. - Policia Cientifica.
- Unidades de Intervencion Policial. ) .,

. - - Investigacion.
- Guias Caninos. . . .,

. - Oficinas de Denuncias y Atencion all
- Unidades de Subsuelo. .

Caballeria Ciudadano.

N - Desactivacion de Explosivos y N.R.B.Q.,

- Helicopteros. o

Para ampliar esta informacién puedes consultar la siguiente direcciéon

Unidades de la Policia Nacional. - El Rincdn del Policia (elincondelpolicia.es)

4. EQUIVALENCIA ACADEMICA DE LAS CATEGORIAS DE POLICIA Y OFICIAL DE POLICIA

La obtencion del nombramiento de Policia de la Escala Bdsica del Cuerpo Nacional de Policia por parte de los
alumnos seleccionados que estén en posesidon del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, tendrd la equivalencia genérica con el fitulo de Técnico, corespondiente a la formacion profesional
del sistema educativo.

POLICIA NACIONAL
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La obtencidn del nombramiento de Oficial de Policia de la Escala Bdsica del Cuerpo Nacional de Policia por parte
de los policias seleccionados que estén en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, tendrd la equivalencia
genérica con el fitulo de Técnico Superior.

5. ULTIMA CONVOCATORIA

Resolucién de 9 de agosto de 2023, de la Direccién General de la Policia, por la que se convoca oposicion libre
para cubrir plazas de alumnos de la Escuela Nacional de Policia, de la Division de Formacion y Perfeccionamiento,
aspirantes a ingreso en la Escala Bdsica, categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de Policia

Disposicion 19073 del BOE num. 214 de 2023

Plazo de solicitud: 15 dias hdbiles a partir de su publicaciéon en el BOE (7 de septiembre de 2023)

Plazas convocadas 2023:

Acceso Plazas

Para profesionales de tropa y marineria con 5 aios de servicio 491
Oposicion Libre 1.967
Total 2458

Toda la informacién que necesitas para el ingreso en:
https.//www.padlicia.es/oposiciones/e basica.html

6. PERSPECTIVAS PROFESIONALES

La carrera profesional en el Cuerpo Nacional de Policia se desarrolla en dos direcciones: una orientada a la
especidlizacion y otra hacia la promocién intera.

El Cuerpo Nacional de Palicia tiene una estructura jerdrquica que se organiza en cuatro escalas y siete
categorics:

< Escala Superior: es la mds alta de toda la Policia Nacional y cuenta con dos categorias:
e  Comisario Principal
e Comisario
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« Escala Eecutiva engloba a:
e inspectores jefes (categoria superior)
e Inspectores (categoria inferior)
%+ Escala de Subinspeccion
< Escala Bdsica
e Oficial de Policia
e Policia que engloba ademds a policias alumnos y policias en prdcticas.

El mecanismo para poder acceder a estas categorias y escalas es a través de los ascensos por promocion
interna, que requerirdn distintos requisitos en funcién del cargo a ocupar.

En la Escala Bésica el acceso a Oficial de Policia se realiza por promocion interna, bien por concurso oposicion o
mediante antigledad. Para ello es necesario tener un minimo de permanencia de 2 aios en la categoria de
Policia.

Si se ha alcanzado el nivel de Oficial se puede acceder por promocién interna con 3 ainos de permanencia
como Oficial a la Escala de Subinspeccion. Se realiza por concurso y requiere superar unas pruebas de aptitud
profesional y un curso de capacitacion. También se podrd por antigiedad selectiva

Seguir ascendiendo requerird contar con un Grado Universitario. El ascenso por promocién interna a la Escala
Ejecutiva, para aquellos que lleven como minimo 3 afios en la categoria de subinspector, se llevard a cabo
mediante oposicion; también se podrd ascender mediante antigledad selectiva.

El ascenso de Inspector a Inspector Jefe serd Unicamente por promocién interna en dos modalidades: oposicion
y antigiedad selectiva.

POLICIA NACIONAL
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POLICIA NACIONAL: ESCALA EJECUTIVA

1.ESQUEMA GENERAL

Tener la nacionalidad espanola.

Estatura: Se elimina el requisito de estatura

Titulo de: Grado universitario*, diplomatura, ingenieria técnica o equivalente (1° ciclo de un titulo oficial de
licenciatura, arquitectura, ingenieria o Grado cumpliendo un total de 180 créditos); también se puede
acceder con el Diploma Superior de Criminologia.

Compromiso de portar armas con la posibilidad de ufilizarlas.

No tener antecedentes penales.

Permisos de conducir B.

Duracion: Duracion: Inspector del cuerpo Nacional
2 cursos académicos de Policia
7 meses (Equivalente a Mdster Universitario Oficial)

* Es valida cualquier carrera universitaria, si bien por el tipo de temario que se debe superar para el acceso a la
Escala Ejecutiva, hay determinadas carreras que resultan mds recomendables, como Derecho, Criminologia,
Seguridad; ademds debido a las particularidades de las diferentes especialidades de la Policia Nacional (Delitos
Tecnoldgicos, Cientifica, Estupefacientes...) pueden ser interesantes también Criminalistica, Quimica, Informdtica
o Psicologia que pueden ser una buena base para los ascensos.

POLICIA NACIONAL
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2. PROCESO DE ADMISION (son tres fases)

A.OPOSICION

1. Prueba de apfitud Fisica: (comprueban el requisito de estatura)

Marcas a alcanzar
Pruebas fisicas

Hombres Mujeres
Circuito de obstdculos Tiempo mdximo 11,6s. Tiempo mdximo de 12,7 s.

. Al menos 36 segundos con los
. Al menos 5 dominadas sobre una .
Dominada brazos flexionados sobre Ia

barmra horizontal .
barmra horizontal

Carrera 1.000 m. Tiempo mdximo de 3,48 min Tiempo Mmdximo de 4,45 min

2. Prueba de conocimientos: son fres partes eliminatorias.
e Cuestionario de 100 preguntas sobre contenidos de:

o Ciencias juridicas
o Ciencias sociales (psicologia, sociologial)
o Materias técnicas (estadistica, nociones bdsicas de ordenadores y metodologia
cientifical).
e Fjercicio escrito y oral de los idiomas francés o inglés con nivel infermedio alto (nivel B1).

e Resolucion por escrito de un supuesto o supuestos en los que deberdn interrelacionarse las
materias del anterior cuestionario y posteriormente deberdn leerlo ante el tribunal y hacer las
correspondientes aclaraciones.

3. Reconocimiento médico (ver causas de exclusion).

4. Prueba psicotécnica. Constard de dos partes eliminatorias.
1. Enfrevista Personal
2. TestPsicotécnicos: Personalidad y aptitudes.

5. Ejercicio voluntario de idiomas (inglés o Francés; Nivel B1)

*NOTA: Los servicios prestados en las fuerzas armadas vy la condicién de deportista de alto nivel asignan puntos
extra: 0,15 por cada ano de servicio, hasta un méximo de 1,5y por el empleo alcanzado hasta un méximo de 0,5.

Para los deportistas entre 0,2y 0,35
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*NOTA: Se tiene en cuenta como “mérito” que puntla, el servicio prestado como funcionario del Cuerpo Nacional
de Policia, en las Fuerzas Armadas y Deportistas de alto nivel.

B. CURSOS DE FORMACION

Quienes superen la fase de oposicidn serdn nombrados Inspectores-alumnos, y en tal calidad se incorporardn al
centro de formacion.

Los alumnos aspirantes realizardn en el centro docente dos cursos académicos ordinarios de cardcter selectivo.

El 1°, dirigido a la formacién profesional en general, serd irepetible; el 2°, dirigido a la formacién especifica en las
diferentes dreas policiales, podrd repetirse completo por una sola vez en el inmediato siguiente que se celebre.

Quienes no superen los cursos en su totalidad en exdmenes ordinarios o en una Unica convocatoria extraordinaria,
causardn baja en el centro docente.

Primer Curso: Segundo Curso:

Investigacién y prevencion.
Intervencion y prevencion.
Derecho constitucional.
Derecho procesal.
Derecho administrativo.
Psicologia social.

Sociologia de la funcidn policial.

Armamento y firo.
Educacion fisica.
Tecnologia de apoyo.

Investigacion.
Intervencidn y prevencion.
Criminalistical.
Identificacion personal.
Medicina legal.

Préctica juridica.
Psicologia social.

Defensa personal policial.
Informdtica.

Medios audiovisuales.

Idioma exiranjero comunitario Idioma extranjero comunitario.

D. MODULO DE FORMACION PRACTICA

Quienes superen los cursos referidos en la base anterior, deberdn realizar un mddulo de formacidn prdctica en el
puesto de trabajo que se determine necesario para la obtencidn del nivel de profesionalizacion requerido para la
categoria ala que se aspira a ingresar.
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En el periodo de practicas se valorardn los siguientes rasgos personales: responsabilidad, dedicacion, disciplina,
integridad, espiritu de equipo, decisidn y correccidn, los cuales serdin calificados de 0 a 10 puntos, requiriéndose,
como minimo, una puntuacién de cinco puntos en cada uno de ellos para superar las précticas.

Las prdcticas pueden redlizarse en diferentes dreas, entre las que podemos destacar:
e Informacién.
e Fronteras.
e Extranjeros y documentacion.
e Seguridad ciudadana.

e Policia cientifica.
e Policia judicial

3. LUGAR DONDE SE REALIZA LA FORMACION ACADEMICA

Centro de formacidn de la Direccidn General de la Policia en Avila.

4. ULTIMA CONVOCATORIA

Resolucidon 9 de agosto 2023, de la Direccidn General de la Policia, por la que se convoca oposicion libre para
cubrir plazas de alumnos de la Escuela Nacional de Policia, aspirantes a ingreso en la Escala Ejecutiva, categoria
de Inspector, del Cuerpo Nacional de Policia.

Convocatoria 2023: Disposicion 19074 del BOE num. 214 de 2023

Plazas 2023: 150 plazas libres en la Escala Ejecutiva

Preinscripcion: 15 dias hdbiles a partir de la publicacion en el BOE ( 7septiembre de 2023)

5. PERSPECTIVAS PROFESIONALES

La carrera profesional en el Cuerpo Nacional de Policia se desarrolla en dos direcciones: una orientada a la
especidlizacion y otra hacia la promocién interna.

El Cuerpo Nacional de Palicia tiene una estructura jerdrquica que se organiza en cuatro escalas y siete
categorias:

KD

< Escala Superior: es la mds alta de toda la Policia Nacional y cuenta con dos categorias:
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e  Comisario Principal
e Comisario
« Escala Ejecutiva engloba a:
e inspectores jefes (categoria superior)
e Inspectores (categoria inferior)
%+ Escala de Subinspeccion
< Escala Bdsica
e Oficial de Policia
e Policia que engloba ademds a policias alumnos y policias en prdcticas.

El mecanismo para poder acceder a estas categorias y escalas es a fravés de los ascensos por promocion interna,
gue requerirdn distintos requisitos en funcién del cargo a ocupar.

En la Escala Ejecutiva, una vez obtenida la categoria de Inspector, el ascenso a Inspector Jefe serd Unicamente
por promocién interna fras siete aios como Inspector, en dos modalidades: oposicion y antigledad selectiva. Sera
necesario también superar un Curso Formativo, cuya duracion varia en funcién de si se accede por oposicion o
por anfigiedad.

Acceder a la Escala Superior, el nivel mds alto, solamente se puede redlizar si has sido Inspector Jefe. El ascenso
serd Unicamente por promocion interna bien por oposicion o anfigiedad selectiva. Para llegar a Comisario
Principal hay que haber sido Comisario un minimo de 7 anos.
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