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1. INTRODUCION

A titoria, como actividade inherente a funcion docente, realizase ao longo de
todo o proceso educativo, de xeito individual ou colectivo, coa finalidade de que o
alumno/a mellore o seu rendemento académico, solucione as suas dificultades
escolares e consiga habitos de traballo e de estudio, de reflexion e de convivencia
social que garantan o uso adecuado da liberdade responsable e participativa.

Sabemos que o profesor € o responsable directo da labor titorial
desempenando o papel de mediador entre o alumnado, o equipo docente e as
familias, cunhas tarefas especificas reguladas pola normativa. Ao mesmo tempo, o
Departamento de Orientacién constitie o o6rgano que impulsa ese traballo,
asesora, axuda a estruturar e organizar as actuaciéns e coordina ao profesorado
titor.

O desenvolvemento da accion educativa nas diferentes areas cobre un
amplo espectro dos contidos que se traballaran na Educacion Secundaria, pero
debemos coidar o desenvolvemento de temas tan relevantes para o logro dunha
educacién integral da persoa como a educacion en valores, aprender a aprender,
o autoconecemento e o autocontrol, a resolucién de problemas, a convivencia, a
toma de decisidns,... Isto s6 se consigue a través da labor orientadora e de apoio
de todo o equipo docente. Neste sentido, o Plan de Accion Titorial (PAT) é a
resposta que, de modo sistematico e intencional, leva a cabo o centro para poder
concretar dita orientacion educativa.

Tal e como sinalan Garcia, R.J.; Moreno, J.M. e Torrego, J.C. (1993), para
que dito PAT sexa funcional debe reunir certas caracteristicas:

A. Sera un plan de accién, é dicir, desenvolverase na aula (non pode
quedarse a un nivel tedrico).

B. Debera ser elaborado polo profesorado que o vai levar a cabo, non
por expertos.

C. Tera en conta o pasado do centro (logros, experiencias...) € 0
presente (necesidades) para poder proxectar un futuro.

D. As propostas que aparezan no plan tefien que contrastarse coa
realidade.

E. O plan tera como obxectivo fundamental cambiar e mellorar.
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F. Un plan non pode darse por terminado, pois a medida que se vai
aplicando vaise revisando e débese de ir cambiando e axustando as
necesidades do momento.

Polo tanto, debemos partir da idea de que a accion titorial non pode ser
unha actuacion periférica e puntual, reducida a actividades de titoria grupal sen
programar e sen conexion co resto de actividades, senén que debera ser un eixo
vertebrador da practica docente, tendo unha influencia no proceso educativo
tanto na aula, como no centro. E dicir, este plan débese realizar desde unha
perspectiva de integracion maxima das actividades no curriculo e o
desenvolvemento da accion titorial. A participacion e colaboracion de todo o
profesorado sera un dos principios reitores do plan, a fin de garantir a sua
eficacia e xeneralizaciéon, pois non podemos esquecer que a accion educativa é
algo mais que impartir conecementos, sendn que supon personalizar os procesos
de ensino-aprendizaxe dando resposta as necesidades individuais dos alumnos.
Implica, pois, ter presentes circunstancias persoais en conexion coa familia e o
entorno.

O desenvolvemento do plan debe abarcar tanto actividades dirixidas ao
alumnado como actividades para as familias, e non s6 de informacion, senén
tamén de colaboracién. Co mesmo sentido, debe ser unha intervencion ampliada a
todos os ambitos internos e externos ao centro (alumnado propios e doutros
centros), e non limitada a actividades na aula senén incluindo tamén actividades
doutros tipos (visitas, intercambios, exposicidns)

En relacién co anterior, a accidn titorial esta inmersa en toda as actuacions
educativas do centro dado que incidira en elementos curriculares como son: as
capacidades fundamentais, os contidos, os procedementos metodoldxicos, as
actitudes, etc. Os maximos responsables da accion titorial sera todo o
profesorado xa que na sua propia labor docente tefien implicita a funcidn titorial,
ainda que esta funcion estea representada pola figura do profesorado-titor.

Polo tanto, o presente Plan recolle e reflicte a situacion actual da accién
titorial no noso centro educativo e trata de dar continuidade ao labor que ven
desempenando o profesorado en xeral e o profesorado-titor en particular, en
colaboracion co departamento de orientacion, nos ultimos cursos. Enténdese esta
accion titorial como elemento inherente a actividade docente e como primeiro nivel
da orientacion do noso sistema educativo, atendendo a diversidade e ao concepto
integral da educacion.

E necesario facer constar a necesidade da apertura e flexibilidade que
debe ter este Plan de Accion Titorial para adaptarse tanto as necesidades da

Pagina 7 de 55



IES Antén Alonso Rios Plan de Accion Titorial

comunidade educativa como as instruccibns que cada curso se reciben das
Direccions Xerais de Ordenaciéon e Innovacidn Educativa e de Formacion
Profesional e Ensinanzas Especiais, respecto a unificacion de actuacions e
establecemento de acciéns prioritarias dos servizos de orientacién educativa e
profesional das ensinanzas escolares de Galicia.

Este Plan é o marco no que se especifican os obxectivos, funcions,
organizacion, metodoloxia e avaliacién da accién titorial no noso IES, que serviran
para guiar a elaboracion da programacioén anual de actividades para cada ano
académico. Estas actividades, que responden as distintas funciéns titoriais, estan
dirixidas a todos os membros da comunidade escolar: alumnado, familias e
profesorado. Este plan incluirase na Programacion Xeral Anual e ademais dos
obxectivos, recollera unha proposta de actividades, temporalizacion, recursos,
criterios de intervencion, seguimento e avaliacion

E responsabilidade do Departamento de Orientacién elaborar, de acordo
coas directrices establecidas pola Comision de Coordinacion Pedagoxica, a
proposta do plan de accién titorial, asi como coordinar ao profesorado e ofrecerlle
soporte técnico para o desenvolvemento destes plans.
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2. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

2.1. XUSTIFICACION TEORICA

A accion titorial pretende a axuda e a orientaciéon na formacion humana e
académica do alumno, procurando un adecuado crecemento e potenciacién de
todos os aspectos humanos, sociais e escolares da persoa en trance de
formacidén, asi como servir de nexo de unidn entre as familias e o centro, e entre
os profesores que desenvolven a sua labor docente cun mesmo grupo de
alumnos.

O modelo mais estendido nos sistemas educativos europeos € aquel que
integra a actuacion instrutiva do profesor noutra mais ampla que € a de educador,
ao tempo que existe un profesor-titor que coordina a accion titorial do conxunto
dun equipo docente. E esta € a Optica adoptada pola actual Reforma Educativa.

Este modelo titorial concibe a educacidn como algo mais que a pura
instrucion e esixe a existencia dunha figura que sirva de referente para eses
contidos que non son estritamente instrutivos e que forman parte de maneira
ineludible da formacién das novas xeracidns: ensinanza de valores, actitudes,
habitos, etc.

O sistema titorial convértese na peza clave do proceso escolar € na base e
punto de partida das actividades docentes e comunitarias, debendo reflexar a
realidade do centro e adaptandose as necesidades educativas dos seus alumnos,
profesorado e familia; sendo a figura do profesorado-titor o eixe que coordina e
dinamiza este proceso, concibindose asi a titoria como unha actividade inherente
a funcion do profesor que se realiza individual e colectivamente cos alumnos dun
grupo clase, co fin de facilitar a integracién dos procesos de aprendizaxe.

2.2. XUSTIFICACION LEGAL

Actualmente, a LOE (2006) recolle nos seus artigos:

v Artigo 26 (principios pedagéxicos ESO): “corresponde as Administracions
Educativas promover as medidas necesarias para que a titoria constitua
un elemento fundamental”.

v Artigo 91 (funciéns do profesorado): “a titoria dos alumnos, a direccién e

a orientacion da sta aprendizaxe e 0 apoio no seu proceso educativo, en
colaboracion coas familias”.
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v Artigo 105 (medidas para o profesorado): “recofiecerase a funcion titorial
mediante o0s oportunos incentivos profesionais e econdomicos” este
aspecto desenvélvese na Orde do 17 de Xullo de 2007.

Asi mesmo, a LOMLOE (2020), recolle no seu artigo 30: “En los ciclos
formativo de grado basico [...] la tutoria y la orientacion educativa y profesional
tendran una especial consideracion, realizando un acompafamiento
socioeducativo personalizado”.

En relacion as etapas educativas impartidas no IES, terase en conta:
Na ESO:

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

o Artigo 18.1: “En la Educacion Secundaria Obligatoria, la orientacion
y la accion tutorial acompafiaran el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado”.

o Artigo 25.6: “La tutoria y la orientacion educativa y profesional
tendran una especial consideracion, realizando un acomparnamiento
socioeducativo personalizado”.

e Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacion e o curriculo da educacidn secundaria obrigatoria na
Comunidade Auténoma de Galicia:

o No artigo 12.3: “Cada grupo de alumnas e alumnos contara cunha
sesion lectiva semanal de titoria”.

o No artigo 20.1: “Na educacion secundaria obrigatoria, a titoria e a
orientacion educativa, psicopedagoxica e profesional constitien un
elemento fundamental. Nese sentido, a accion titorial e a orientacion
acompafiaran o proceso educativo individual e colectivo do
alumnado.”.

o No artigo 20.2: “Cada grupo de alumnas e alumnos tera unha
profesora titora ou un profesor titor’.

o No artigo 20.3: “As persoas titoras informaran regularmente as nais,
0s pais ou as persoas titoras legais do seu alumnado sobre o
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proceso educativo das suas fillas, dos seus fillos ou das persoas que
tutelen. Esta informacion subministrarase, como minimo, cunha
periodicidade trimestral e incluira as cualificacions obtidas en cada
materia ou ambito”.

No BACHARELATO:

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

o

No artigo 24.1: “En el Bachillerato, la orientacion y la accion tutorial
acompanaran el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado”.

No artigo 24.2.: “Corresponde a las administraciones educativas
promover las medidas necesarias para que la tutoria personal y la
orientacion educativa, psicopedagogica y profesional del alumnado,
asi como la preparacion de su futuro itinerario formativo constituyan
un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa’.

e Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacién e o curriculo do bacharelato na Comunidade Autbnoma de
Gallicia.

o

Artigo 20.1: “No bacharelato, a titoria e a orientacion educativa,
psicopedagoxica e profesional do alumnado, asi como a preparacion
do seu futuro itinerario formativo, constitien un elemento
fundamental. Nese sentido, a accion titorial e a orientacion
acompafiaran o0 proceso educativo individual e colectivo do
alumnado”.

Artigo 20.2: “Cada grupo de alumnas e alumnos tera unha profesora

titora ou un profesor titor.
As persoas titoras informaran regularmente as nais, 0s pais ou
as persoas titoras legais do seu alumnado sobre o proceso
educativo das suas fillas, dos seus fillos ou das persoas que
tutelen, ou o propio alumnado no caso de ser maior de idade.
Esta informacion subministrarase, como minimo, cunha
periodicidade trimestral e incluira as cualificacions obtidas en
cada materia”.
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Na FORMACION PROFESIONAL:

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional.

o Artigo 44.5: “.. la tutoria y la orientaciéon profesional tendran una
especial consideracion, realizando un acompafiamiento
socioeducativo personalizado”

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

o Artigo 14.1.: “En las ofertas del Sistema de Formacion Profesional y,
en particular, en las de Grados C, D y E, la orientacion y la accion
tutorial deben acompaniar el proceso formativo de cada persona”.

¢ Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las
ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos
basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre  expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Artigo 14.1: “En los ciclos formativos de Formacion Profesional
Basica, la tutoria y la orientacion educativa y profesional tendran una
especial consideracion en la organizaciéon del ciclo formativo, para
cuyo desarrollo las Administraciones educativas promoveran las
medidas necesarias’.

e Decreto 114/2010 polo que se establece a ordenacion xeral da
formacion profesional do sistema educativo de Galicia.

o Artigo 32.1: “cada grupo de alumnos e alumnas dun ciclo formativo
tera un profesor ou unha profesora que desemperien a titoria, que
pertenceran ao equipo que Iimparta docencia en cada curso
academico’.

o Artigo 32.2: “o equipo docente do ciclo formativo desempenara as
funcions de titoria colectiva ...”.
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o

Artigo 32.3: “o profesorado que exerza a titoria tera as funcions que
establezan os regulamentos organicos dos centros nos que se
impartan as ensinanzas reguladas neste decreto e as que determine
a conselleria con competencias en materia de educacion, se é o
caso’.

e ORDE do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de
formacion profesional basica na Comunidade Auténoma de Galicia.

o

Artigo 7.1: “a accion titorial e a orientacion académica e profesional
teran un papel significativo en cada un dos cursos para guiar O
alumnado na transicion ao mundo laboral ou académico, asi como
nos plans de acollemento no centro”.

Artigo 7.2: “cada grupo de formacion profesional basica contara
cunha titoria de polo menos unha hora lectiva semanal en cada
curso’.

Artigo 7.3: “a persoa titular da direccion do centro designara, entre o
profesorado que imparta docencia no grupo de alumnos ou alumnas,
un titor ou unha titora para cada curso, que se encargara da
orientacion académica e profesional do alumnado, e realizara as
funciéns establecidas nos requlamentos organicos dos centros...”.

Artigo 7.4: “no plan de accion titorial do centro desefiaranse
actividades especificas para o alumnado dos ciclos de formacion
profesional basica. Estas actividades centraranse fundamentalmente
nos seguintes aspectos: a) Técnicas de estudo e organizacion do
traballo, b) Resolucion de conflitos, ¢c) Fomento da responsabilidade
individual e da autoestima, d) Habilidades comunicativas, e) Traballo
en grupo, f) Destrezas que permitan programar e xestionar o futuro
educativo e profesional, g) Informacion e orientaciéon que lle garantan
ao alumnado unha adecuada toma de decisions sobre o seu itinerario
educativo e profesional ao remate do ciclo de formacién profesional
basica”.

Artigo 7.6: “.. deberase contar coa participacion do orientador ou da
orientadora dentro da aula naquelas actividades que asi vefian
determinadas no plan de accion titorial. De igual xeito, a direccion do
centro podera propor a participacion doutro profesorado na accion
titorial.
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Tamén cabe sinalar a lexislacion especifica de orientacién:

Decreto 120/1998 e a Orde do 24 de xullo de 1998 que recollen entre
as funcions propias do Departamento de Orientacién: “elaborar, de
acordo coas directrices da CCP, as propostas do POAP e do PAT, asi
como coordinalo profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o
desenvolvemento destes plans”.

Circular 10/2010 que recolle entre as accions prioritarias para o0s
Departamentos de Orientacion: “colaborar co profesorado titor no
desenvolvemento das medidas contempladas no PAT, asesorando a
fotalidade da comunidade educativa sobre o sistema educativo”. E
colaborar cos diferentes equipos docentes no desefio e elaboracion de
protocolos para a realizacion da avaliacion inicial do alumnado.

2.3. CONTEXTO DO IES

SITUACION XEOGRAFICA

Tomifo € un concello do sur da provincia de Pontevedra, pertencente a
comarca do Baixo Mifo e fai fronteira con Portugal. Ten una extension de
103'4km? (eminentemente rural) e arredor de 14.000 habitantes. Conta con 15
parroquias, sendo caracteristica a dispersidén poboacional.

O IES Antén Alonso Rios é o unico centro de Ensino Secundario deste
concello, creado en 1994. A maiores do IES, existen 6 centros educativos que
estan adscritos a dito instituto:

— CEP Plurilingiie Pedro Caselles Beltran.
— CEIP Pintor Antonio Fernandez (Goian).
— CEIP de Sobrada.

— CEIP Plurilingte de Tebra.

— CEIP de Barrantes.

— CRA Mestre Manuel Garcés.

O Centro mantén lazos de relacion co seu entorno, destacando a
colaboracion co Concello de Tomifio, pois entre as duas institucions a informacion
é fluida e existe un habito de comunicacidon e colaboracién. Por outra banda, é
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salientable o papel dos Servizos Sociais do Concello no que respecta 6 alumnado
nunha situacion socio-econémica desfavorecida.

v OFERTA EDUCATIVA DO IES

Actualmente, no IES Antén Alonso Rios impartense as seguintes ensinanzas:
v Secundaria Obrigatoria (1°, 2°, 3° e 4°).
v Bacharelato (1° e 2°):

o Ciencias e Tecnoloxia.
o Humanidades e Ciencias Sociais.

v" Formacién Profesional Basica:

o Agroxardineria e composicions florais.
o Electricidade e electronica.

v Ciclos formativos de grado medio (FP):

o Instalacions de telecomunicacions.
o Aproveitamento e conservaciéon do medio natural.

Polo xeral, o IES conta con 63 profesores e profesoras, dos cales, 29 son
titores/as: 18 na ESO, 4 no Bacharelato, 3 nos Ciclos Formativos e 4 na FP
Basica.

O persoal non docente componse de duas administrativas e duas conserxes,
asi como de tres limpadoras.

O Consello Escolar esta formado por tres pais/nais, un representante do
Concello, sete profesores/as, tres alumnos/as, un representante do persoal de
administracion e servizos e a Directora, a Xefatura de Estudos e a Secretaria do
centro.

Os pais e nais que o desexan estan asociados na ANPA Solleiro, que dispon
dun lugar de reunion no centro.

Respecto ao alumnado, o centro soe contar con aproximadamente 570
estudantes, dos cales, ao redor de 380 estan na etapa ESO e 120 no bacharelato.
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3. IDEN'I:IFICACIC')N DE NECESIDADES NO AMBITO DA
ACCION TITORIAL

3.1. NECESIDADES ORGANIZATIVAS E DE COORDINACION

& Asegurar que a accion titorial sexa parte da actividade docente:
implicar ao profesorado.

¢ Inserir os aspectos basicos da accion titorial coa planificacion de
actividades do plan de convivencia e co PXAD.

3.2. NECESIDADES DO PROFESORADO

¢ Disporer dun banco de recursos de actividades para levar a cabo
a accion tutorial.

¢ Formacion e acompanamento en tarefas relacionadas coa
cohesién grupal.

¢ Acompanamento nas entrevistas coas familias ou alumnado que
requiran cofiecementos especificos pola sua particulariedade.

3.3. NECESIDADES DO ALUMNADO

¢ Mellorar as estratexias de resolucion de conflitos pacificas
¢ Construirse en autonomia e responsabilidade.

3.4. NECESIDADES DAS FAMILIAS
¢ Colaborar co centro no proceso de madurez das crianzas.
¢ Participar e comprometerse coas actuacions do centro.

3.5. NECESIDADES COAS ENTIDADES EXTERNAS

¢ Desefiar accions de colaboracidn coas entidades que participan
na educacion do alumnado.
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son:

4. OBXECTIVOS

4.1. OBXECTIVOS XERAIS

Os obxectivos xerais deste Plan de Accién Titorial do IES Antén Alonso Rios

Contribuir ao desenrolo integral dos alumnos, realizando un seguimento
personalizado do seu proceso de ensino — aprendizaxe e ensinandolles a
elixir con autonomia as suas propias opcions, actuar de acordo con elas e
aceptar as suas consecuencias.

Ensinar aos alumnos a obter unha imaxe axeitada de si mesmos e a mellorar
a sua autoestima, favorecendo dese modo a sua integracién no grupo e na
sociedade.

Educar en valores e normas, desenvolvendo entre os alumnos actitudes de
respecto aos dereitos e liberdade dos demais, fomentando o dialogo, a
tolerancia e a solidariedade como métodos de resolucién de conflitos.

Contribuir a desenvolver o espirito critico do alumnado, sempre dende os
principios democraticos da convivencia.

Capacitar aos alumnos no cofiecemento e utilizacién de técnicas de traballo
intelectual que favorezan o seu aprendizaxe

Potenciar o aprendizaxe cooperativo entre os membros do grupo e a
comunicacion e convivencia entre os distintos sectores da comunidade
educativa.

Proporcionar apoio e orientacion ao alumnado en aspectos persoais,
académicos e profesionais.

Conseguir que a avaliacion constitua un verdadeiro analise do proceso
educativo do grupo en xeral e de cada alumno en particular, facéndonos
reflexionar sobre o noso propio proceso docente e servindo de instrumento
para a detecciéon de problemas, motivacion e orientacion do alumnado.

Favorecer o traballo coordinado do Equipo Docente de cada grupo.
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4.2.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Os obxectivos especificos da titoria, estruturanse en tres bloques que se
refiren aos tres ambitos de actuaciéon da accién titorial: os alumnos, o equipo
docente e as familias.

4.21. REFERIDOS AO ALUMNADO.

a.

Proporcionar, ao principio de curso, informacién referente ao calendario
escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias, criterios de promocion, etc.

Conecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da analise
do seu expediente, dos cuestionarios persoais ou de calquera outro
instrumento para tal que serva para ese fin.

Conecer os aspectos da situacion familiar e escolar que poidan
repercutir no rendemento académico de cada alumno.

Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino—aprendizaxe do
alumnado para detectar, o antes posible, dificultades e necesidades
especiais e buscar as respostas educativas e 0os apoios oportunos.

Promover actividades que favorezan a convivencia e integracién do
alumnado no grupo e fomenten a sua participacion na vida do centro.

Favorecer o desenrolo das habilidades persoais e sociais individuais e
do grupo.

Reflexionar cos alumnos sobre as normas de convivencia do centro,
potenciando a sua aceptacion e cumprimento.

Efectuar un seguimento global da actitude do grupo, tanto respecto as
cuestions académicas como a convivencia entre os rapaces e tomar as
medidas adecuadas para que se solucionen o0s problemas que
acontezan.

Informar ao alumnado de todo aquelo que lles afecte en relacion coas
actividades docentes e co seu rendemento académico.

Orientar ao alumnado no seu proceso formativo e asesoralo sobre as
suas posibilidades académicas e profesionais.
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Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado, atender as suas
suxestions e mediar nos problemas que se presenten, en colaboracién
co delegado do grupo.

Propiciar a comunicacién entre profesores e alumnos baseada no
didlogo, no respecto e na aceptacion mutuos.

. Controlar as faltas de asistencia, puntualidade, faltas de orde ou partes

de comparecencia na xefatura de estudos dos alumnos do seu grupo.

Levar a cabo as actividades establecidas para o seu grupo dentro do
Plano de accion titorial.

Utilizar nas actividades de titoria as técnicas mais axeitadas para
favorecer a motivacion e participacion do alumnado.

4.2.2. REFERIDOS AO EQUIPO DOCENTE.

a.

Informar ao profesorado do grupo das caracteristicas de cada alumno,
especialmente naqueles casos que presenten problemas, e dos
problemas que xurdan ao longo do curso que sexan do seu interese.

Coordinar o proceso avaliador que leva a cabo o profesorado,
recadando a informacion dos distintos profesores sobre cada alumno.

Exercer a coordinacion entre os membros do equipo docente,
intentando que haxa obxectivos comuns e coherencia entre as
diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados para o
mesmo grupo de alumnos.

Coordinar as clases de reforzo e as adaptacions curriculares necesarias
para os seus alumnos.

Convocar cantas reunions pedagodxicas sexan necesarias para tratar
problematicas especificas individuais ou colectivas.

Coordinar cos outros titores, principalmente cos do mesmo nivel, a
execucion do plano de accion titorial.

Colaborar coa Xefatura de Estudos en todos os aspectos que tefian que
ver coa disciplina do grupo.

Xestionar a entrevista das familias con outros profesores sempre que
haxa razéns que o aconsellen ou a peticion de calquera das partes.

Pagina 19 de 55



IES Antén Alonso Rios Plan de Accion Titorial

4.2.3. REFERIDOS AS FAMILIAS.

a.

Proporcionar ao principio de curso informaciéon sobre os aspectos
académicos e organizativos que sexan do seu interese.

Recadar dos pais, nais e/ou titores legais aquela informacion que poda
influir no proceso de ensinanza-aprendizaxe dos seus fillos/as.

Informar aos pais, nais e/ou titores legais, puntualmente, do progreso
académico e persoal do/a alumno/a.

Facilitar a cooperacién educativa entre o profesorado e as familias
dos/as alumnos/as.

Implicar e asesorar as familias nas actividades de apoio a aprendizaxe
e orientacién dos seus fillos/as.

4.2.4. REFERIDOS AOS CENTROS ADSCRITOS.

Desenvolver accions conxuntas.

Planificar, desenvolver e avaliar accions que faciliten o transito entre
centros e contribuan a adaptacion persoal, social e académica do
alumnado.

4.2.5. REFERIDOS AO CONTEXTO.

a.

Establecer relacions coas institucions da contorna: concello, servizos
sociais, servizos sanitarios, entidades privadas, asociacions, etc.
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5. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES E FUNCIONS

Para acadar os obxectivos deste Plan de Accién Titorial, distribluense as
funcions e responsabilidades lexisladas tal como se especifican a continuacion:

5.1. PROFESORADO-TITOR

Tendo en conta as funcions recollidas no artigo 59 do Decreto 324/1996, as
funciéns do profesorado-titor son as seguintes:

— Participar no desenvolvemento do plano de accion titorial e nas actividades
de orientaciéon, baixo a coordinacion da xefatura de estudos e en
colaboracion co Departamento de Orientacion.

— Proporcionarlles no principio de curso, ¢ alumnado e 0Os pais e nais,
informacion documental ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar
todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades
extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e
criterios de avaliacion do grupo.

— Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno e alumna a través da
analise do seu expediente persoal e doutros instrumentos validos para
conseguir ese cofiecemento.

— Confecer os aspectos da situacién familiar e escolar que repercuten no
rendemento académico de cada alumno e alumna.

— Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do
alumnado para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de
busca-las respostas educativas adecuadas e solicita-los oportunos
asesoramentos e apoios.

— Coordinar as adaptaciéns curriculares necesarias para alumnos e alumnas
do seu grupo.

— Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sua participacion
nas actividades do centro.

— Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso
formativo.
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— Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion
programados para 0 mesmo grupo de alumnos e alumnas Informar 6 equipo
de profesores do grupo de alumnos e alumnas das suas caracteristicas,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

— Organizar e presidir as sesions de avaliacion do seu grupo.

— Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando o
alumnado sobre as suas posibilidades académicas e profesionais.

— Colaborar co Departamento de Orientacion do instituto nos termos que
estableza a xefatura de estudios.

— Colaborar cos demais titores e co Departamento de Orientacion no marco
dos proxectos educativo e curricular do centro.

— Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en
colaboracion co delegado do grupo, ante o resto do profesorado, alumnado
€ equipo directivo nos problemas que se presenten.

— Informar ao alumnado do grupo, 6s pais e nais e 6 profesorado de todo
aquilo que lles afecte en relacidén coas actividades docentes e o rendemento
académico.

— Facilitar a cooperaciéon educativa entre o profesorado e os pais e nais dos
alumnos e alumnas.

— Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os membros
do equipo docente.

— Cubrir os documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnado.

— Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter
informados os pais e nais ou titores/as legais e a xefatura de estudos.

— Implicar as familias nas actividades de apoio a aprendizaxe e orientacién
dos seus fillos.

— Atender, xunto co resto de profesorado, os alumnos e alumnas mentres
estes permanecen no centro nos periodos de lecer.

Ademais hai que engadir as funciéns derivadas das novas referencias
lexislativas e protocolarias:
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¢ Realizacion do informe persoal por traslado.
¢ Realizacion dos informes para a exencion da 22 lingua estranxeira.

¢ Realizacidon do consello orientador ao finalizar o 2° curso da ESO e ao
finalizar a etapa (4° ESO).

¢ Informe individualizado de fin de etapa e de fin de curso.
¢ Informe individualizado para a incorporacion a FP Basica e/ou PDC.

¢ Actuaciéns do profesorado-titor recollidas nos diferentes protocolos
educativos:

o Protocolo de prevencion do acoso escolar: coordinacion co
responsable da investigacion do caso. Desenvolvemento de
actividades preventivas a través do PAT.

o Protocolo de prevencion do absentismo: comunicacion e
entrevistas coas familias. Rexistro de faltas e xustificacion das
mesmas.

o Protocolo de atencion domiciliaria: elaboracién do informe do
alumno e coordinacién co profesor de atencidén domiciliaria.

o Protocolo de atenciéon en urxencias sanitarias e alumnado con

enfermidade crénica: explicacion ao resto do grupo da
enfermidade do alumno.

o Protocolo de Identidade de Xénero: comunicacion da situaciéon
ao equipo docente. Asistencia a reuniéns para a coordinacion
das actuacions.

o Protocolo de prevencion e intervencion no risco suicida:
deteccion e desenvolvemento de estratexias preventivas a
través do PAT, coordinacion das intervencions do profesorado.
O profesor/a-titor/a xunto co orientador/a e o equipo directivo
son persoas de referencia na intervencion.

Tamén, de acordo co artigo 59 do Decreto 324/1996, no caso dos ciclos
formativos de formacién profesional, o titor ou titora asumira tamén, respecto 6
modulo de formacion en centros de traballo, as seguintes funcions:
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— Elaborar o programa formativo do modulo, en colaboracién co responsable
designado para estes efectos polo centro de traballo.

— Avaliar o moédulo, tendo en conta o informe do responsable designado por
parte do centro de traballo sobre as actividades realizadas polos alumnos e
alumnas durante o periodo de estadia nese centro.

— Manter contactos peridédicos co responsable designado polo centro de
traballo, co fin de contribuir a que o programa de formacion se axuste a
cualificacion que se pretende.

— Atender no centro educativo os problemas de aprendizaxe que presente o
seu grupo de alumnos e alumnas e valorar de xeito continuado as
actividades correspondentes 6 programa de formacion.

— Informar sobre as peticiéns de validaciéns ou exenciéns formuladas polo
alumnado do ciclo formativo.

— Tramitar para o seu grupo de alumnos e alumnas a documentacion relativa
a formacion en centros de traballo.

— Axudar ao departamento na identificacién da necesidade de colaboracion
de expertos, asi como no calendario de intervencion.

— Propoier, para a sua aprobacion polo Consello Escolar, a distribucion da
asignacion econdmica destinada a estas ensinanzas.

— Informar a direccion do centro de todo o referente 6 ciclo formativo.

— Redactar a memoria final de curso, que se incluira na memoria de centro.
5.2. XEFATURA DE ESTUDOS

En relacion as funcidns da Xefatura de Estudos na accion titorial, no Decreto
324/1996 sinalase o seguinte:

— Artigo 31.c. Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter
académico e de orientacion ao profesorado e alumnado, en relaciéon co
proxecto educativo do instituto, os proxectos curriculares de etapa e a
programacion xeral anual.

— Artigo 31.f. Coordinar e orientar a accion dos titores/as coas achegas do
Departamento de Orientacion e de acordo co Plan de Orientacién
Académica e Profesional.
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— Artigo 31.h. Coordinar a actividade docente do centro, con especial
atencion aos procesos de avaliacion, adaptacions curriculares,
diversificacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e
ampliacion.

— Artigo 58. A Xefatura de Estudos, oida a Xefatura do Departamento de
Orientacion, propofiera a Direccion do centro a designacion dun titor/a por
cada grupo de alumnos/as elixido/a entre o profesorado que imparta
docencia a todo ou grupo.

— Artigo 60. A Xefatura de Estudos coordinara o traballo do profesorado-titor e
mantera as reunions periodicas necesarias para o bo funcionamento da
accion titorial.

5.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Pola sua banda, a labor do Departamento de Orientaciéon con respecto a
accion titorial queda recollido no artigo 58 do Decreto 324/1996 e no artigo 5 da
Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma
de Galicia, regulada polo Decreto 120/1998. As funcidéns son as seguintes:

— Realizar propostas de cara a desefiar, modificar e/ou desenvolver o PAT.

— Colaborar en todo momento co profesorado-titor no desenvolvemento das
suas funcions e ofrecerlle soporte técnico.

— Facilitarlle ao alumnado o apoio e o asesoramento necesarios para adquirir
habilidades basicas de vida e enfrontar os momentos escolares mais
decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de
ciclo ou etapa, a eleccion de optativas ou de itinerarios formativos, a
transicion a vida profesional e a resolucion de conflitos de relacion
interpersoal.

— Informar o alumnado dos recursos laborais e profesionais ao seu alcance e
propofer a realizacidon de actividades de orientacion que lle faciliten a toma
de decisions sobre o seu futuro.

— Cooperar cos membros dos Equipos de Orientacion Especificos no desefio,
desenvolvemento e avaliacion de programas de orientacion.

— Promover a cooperacién entre o centro e as familias, implicandoas no
proceso educativo dos seus fillos/as, especialmente no relativo a
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motivacién, a construcion do autoconcepto e da autoestima e no proceso de
toma de decisions.

— Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou institucions
no ambito das suas competencias.

— Colaborar coa Xefatura de Estudos nos labores de coordinaciéon da accioén
titorial.

— Solicitar informaciéon do profesorado-titor do curso ou etapa anteriores e
transferir esa informacion ao profesorado-titor do curso ou etapa seguinte.

— Coordinarse e colaborar cos centros adscritos, con outros centros, co
Concello e con outras Instituciéns para desenvolver de xeito integrado e
contextualizado a accion titorial.

5.4. RESPONSABILIDADES DE TODO O PROFESORADO

De acordo co artigo 91 da LOE, entre as funcions do profesorado atopase a
orientacion educativa, académica e profesional. Por iso, as funciéns de todo o
profesorado respecto a accion titorial son:

— Participar no desenvolvemento do Plan de Accion Titorial (PAT) e nas
actividades de orientacion, baixo a coordinacién da Xefatura de Estudos e o
Departamento de Orientacién, e en colaboracién co profesorado-titor.

— Informar o profesorado-titor da evolucion do rendemento académico do
alumando do seu grupo-clase sempre que lle sexa requirida, ou cando se
observe algunha necesidade no alumnado.

— Atender, resolver e informar dos incidentes co alumnado e as familias.
— Atender as familias do alumnado no horario destinada para tal fin.
— Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado.

— Elaborar, en colaboracion co D. O., as adaptacions curriculares necesarias
para o alumnado que o precise.

— Cubrir adecuadamente (marcando, se procede, o Reforzo Educativo ou a
Adaptacion Curricular, etc.) e con puntualidade, de acordo coas datas
establecidas polo centro, as cualificaciéns no XADE, de xeito que o titor/a
poida contar puntualmente coa informacidén precisa para preparar a xunta
de avaliacion.
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— Asistir as xuntas de avaliacions.

— Custodiar a informacién recibida sobre o alumnado e o grupo-clase de
acordo coa Lei de proteccion de datos. En caso de ausencia por baixa
médica ou calquera outro motivo, transmitir toda a informacion ao
profesorado substituto.

— Colaborar e coordinarse co profesor/a titor/a no caso do alumnado que non
pode asistir temporalmente a clase (sancion, enfermidade, ...).
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6. ORGANIZACION E METODOLOXIA

6.1. CRITERIOS PARA O NOMEAMENTO DO PROFESORADO-TITOR

A hora de nomear ao profesorado-titor, o Equipo Directivo contara, por unha

banda, co asesoramento do Departamento de Orientacién e, por outra banda, cos
seguintes criterios:

O

Atencion as preferencias manifestadas polo profesorado (que se presten
voluntarios).

Profesorado que imparta unha materia comun a todos os membros do
grupo, cun numero significativo de horas de clase co grupo completo.

As titorias dos grupos de primeiro ciclo de ESO seran asignadas
preferentemente aos mestres/as que impartan clase en ditos grupos.
Favorecerase a continuidade ao longo do ciclo.

Profesorado con destino definitivo no centro, evitando asignar titorias a
profesores novos no centro e/ou impartindo clase.

Evitar o criterio de asignar titorias para completar o horario lectivo do
profesorado.

O profesorado-titor dos grupos de ensinanzas aplicadas (3° e 4° ESO) sera
preferentemente profesorado de ambito do departamento de orientacion.

Unha vez asignado o profesorado-titor a cada grupo, se existe profesorado
dispofiible, poderanse nomear titores/as de grupos especificos con atencion
especial (alumnado con materias pendentes, alumnado repetidor, que curse
con ACS, etc.).

6.2. COORDINACION

6.2.1. Coordinacion coa xefatura de estudos e o/a orientador/a

Realizarase unha reunién semanal do profesorado-titor de cada nivel coa

xefatura de estudos e o/a orientador/a do centro. Dita hora de reunién, aparecera
reflectida no horario lectivo de cada profesorado-titor, xefe/a de estudos e
orientador/a.

Estas reunidons de coordinacion teran como obxectivos:
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a) A planificacion, modificacion, seguimento e avaliacion da programacion
anual da titoria.

b) O asesoramento ao profesorado-titor en temas relacionados coas suas
funcidéns e actividades a desenvolver e a facilitacion do material de
traballo para as horas semanais de titoria nas aulas.

c) A deteccidén de necesidades educativas do alumnado e a busqueda de
respostas as mesmas.

d) Control de faltas de asistencia, puntualidade, disciplina, etc. do
alumnado.

e) A preparaciéon, no seu caso, das reunions do profesorado-titor coas
familias e o profesorado do grupo.

f) A preparacion das reunions da Xunta Avaliadora.

6.2.2. Coordinacién co equipo docente

O profesorado-titor coordinarase co equipo docente que imparte clase no
grupo da sua titoria a través das reunions trimestrais propias da xunta
avaliadora. A maiores, poderanse realizar mais reunions de coordinacion docente,
convocadas pola xefatura de estudos, cando se consideren oportunas para
mellorar o proceso de ensinanza e aprendizaxe do grupo e/ou para acordar
actuaciéns con alumnado en concreto (por exemplo, se presenta NEAE).

Por outra banda, as tarefas mais importantes do profesorado-titor en relacion
a coordinacion da actividade docente son:

¢ O profesorado-titor podera consultar a informacidn dos cursos
anteriores en XADE. Tamén podera recadar outra informacion
relevante no Departamento de Orientacion.

¢ Nas sesions de titoria co alumnado, o profesorado-titor comprobara
que os/as alumnos/as cofiecen os criterios de avaliacidon e os contidos
minimos de cada materia para abordar con eficacia a preparacion dos
exames. Tamén revisaran conxuntamente o calendario de exames de
maneira periddica.

¢ O profesorado-titor podera analizar nas sesions de titoria a
racionalidade das tarefas para casa. Para iso servirase da Axenda
do/da alumno/a.
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6.2.3. Coordinacion das sesions de avaliacion

O profesorado-titor € o responsable do desenvolvemento das sesions de
avaliacidon que, regulamentariamente, se realizan catro veces ao longo do curso.

As tarefas do profesorado-titor, en relacion as sesions de avaliacidn, seran:

Avaliacion inicial.

v" Nesta avaliacion é importante transmitir a informacion relevante en

relacion a cada alumno que poida influir no seu proceso de
ensinanza-aprendizaxe (situacion  sociofamiliar, circunstancias
persoais, enfermidades médicas, etc.).

O profesorado-titor tomara nota das dificultades iniciais detectadas
polo equipo docente nas suas materias, co obxecto de informar as
familias na busca da melloria escolar do seu fillo/a.

Proposta de medidas de atencion a diversidade inicial. Nesta
proposta, cabe destacar a decision sobre aplicar ACS.

— Preparacién das avaliacions ordinarias.

v' O profesorado-titor recollera as ideas do grupo con relacién aos

resultados académicos e a convivencia. Para iso dispdn dun
cuestionario de autoavaliacion do grupo-clase que sera facilitado pola
xefatura de estudos. A informacion obtida poderan ser debatida a
nivel de gran grupo para unha recollida mais cabal da informacion.
Os problemas particulares, se xorden, seran tratados féra da sesion
do xeito que se considere mais conveniente.

Desenvolvemento da avaliacion.

O profesorado-titor preside a sesion de avaliacion e, polo tanto,
determina o seu desenvolvemento. Porén, aconséllase seguir o seguinte
procedemento:

v Lectura da autoavaliacién do grupo-clase.

v Informe xeral do grupo en relaciéon aos seus resultados académicos

e problemas de convivencia.

v’ Estatisticas e resultados das enquisas.
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v

Informacion particular de alumnos/as con problemas de absentismo
ou puntualidade.

Analise particular de alumnos/as con problematica escolar seria.

Anadlise dos alumnos que precisan medidas de atencidn a
diversidade.

Intervenciéns cara a seguinte avaliacién.

— Traballo posterior a avaliacién.

X

Cubrir a acta da xunta de avaliacion do seu grupo-clase) en
coordinacion co grupo docente.

O profesor-titor comunicara ao departamento de orientacion a
relacion de alumnos/as que a proposta da Xunta de avaliacion
propdn para realizar unha avaliacion psicopedagoxica, que precisan
apoio de PT, etc.

Anadlise co alumnado, na correspondente sesidn de titoria, dos
resultados da avaliacion coa comunicacion dos puntos de vistas dos
profesores/as e das actuacién que se levaran a cabo na seguinte
avaliacion.

Comunicacién individual aos alumnos/as das decisiéns tomadas na
xunta de avaliacion.

Entrega dos boletins de notas. O profesorado-titor asinara os boletins
que o alumno/a debera devolver dous dias despois da sua entrega.
O profesorado-titor valorara os casos nos que considere conveniente
que sexan as familias os que devolvan persoalmente os boletins.
Poderase comunicar 6s pais/nais ou titores legais a posibilidade de
consultas as notas no espazo ABALAR.

— Avaliacién final.

v

v

Na sesiéon de avaliacion final, o profesorado-titor coidara de que se
aplique correctamente os criterios de promocién e titulacion.

Elaborara os informes individualizados de cada alumno/a de final de
curso. O modelo de informe sera facilitado por xefatura de estudos.
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v' En 2° ESO e 4° ESO, ao final de cada curso da ESO, entregarase ao
pai, nai ou titor legal de cada alumno/a un consello orientador xunto
co boletin de notas.

6.3. HORARIOS

¢ De atencion individual: unha hora semanal para a atencion as familias
ou para entrevistas individuais co alumnado. Dita hora aparecera
reflectida no horario lectivo do profesorado-titor.

Poderanse convocar todas as reuniéns coas familias e/ou alumnado
ao longo do curso que se considere necesario.

¢ De atencion grupal:

- Co alumnado: as sesions de titoria da ESO e na FP Basica estaran
especificadas dentro do horario respectivo de cada grupo, tendo a
consideracion de lectivas a todos os efectos. A hora semanal de
titoria presencial desenvolverase de xeito habitual dentro da aula,
de necesitarse para actividades puntuais outros espazos utilizarase
a mesma normativa que para as outras actividades académicas.

No caso do alumnado de bacharelato, sera a xefatura de
estudos, en coordinacion co profesorado-titor, os que organicen 1
ou 2 sesions de titoria en cada trimestre.

- Coas familias: habera unha reunion informativa ao principio de
curso para todas as familias do grupo da cada titoria.

6.4. SEGUIMENTO DA TITORIA.

Por unha banda, o profesorado-titor realizara un SEGUIMENTO
INDIVIDUAL.:

o Co alumnado, a través de:
- Entrevistas individuais.

- Recollida de informacion relativa a cada alumna e alumno ao inicio do
curso en relacion a sua historia académica e persoal.

- Coordinacién do proceso de integracion de cada alumna e alumno no
grupo-clase e nas actividades desenvoltas no centro.
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- Recollida de informacion ao longo do curso do proceso de aprendizaxe
de cada alumna e alumno nas distintas areas e dos incidentes que
tefan lugar, se é o caso, asi como a busca de solucions aos posibles
conflitos.

- Asesoramento ao alumnado no seu proceso de maduracion vocacional
e orientacién sobre as suas posibilidades académicas e profesionais.

- Elaboracion do Consello Orientador ao final 2° ESO e 4° ESO, coa
colaboracion do departamento de orientacion.

- Cumprimentacién da documentacion administrativa de cada alumna e
alumno correspondente ao profesorado-titor.

o Coas familias, a través de:

- Entrevistas periddicas coas nais, pais ou representantes legais do
alumnado para:

o Proporcionarlles informacién respecto ao rendemento xeral e por
materias, dificultades observadas, medidas adoptadas, habitos de
traballo e estudo, actitude, integracion e participacion, etc.

o Recoller informacién respecto a situacion familiar do alumnado,
que sexa relevante para o seu rendemento académico: datos de
saude, espazos e horarios de estudo, contorno socio-cultural,
actividades extraescolares, etc.

- Informacién trimestral dos resultados da avaliacion da aprendizaxe do
alumnado, cualificaciéns obtidas e observaciéns que se consideren
oportunas.

- Comunicacién das faltas de asistencia mensualmente ou con maior
frecuencia nos casos que asi o requiran.

- Contactos telefonicos ou entrevista persoal sempre que se considere
necesario, por parte do profesorado titor e/ou das familias.

o Co profesorado, a través de:

- Recollida de informacion sobre o proceso de aprendizaxe realizado polo
alumnado en cada area ou materia.
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Coordinacion das decisions conxuntas tomadas respecto do alumnado
do grupo, tanto nas reunidéns de coordinacion do equipo docente como
nas xuntas de avaliaciéon: normas de aula e do centro, actuacions e
recursos en situacions conflitivas, organizacion da aula, integracion dos
membros do grupo, etc.

Seguimento e valoracion das medidas de atencion a diversidade
desenvoltas co alumnado do seu grupo: agrupamentos especificos,
adaptacions curriculares individuais, apoios de pedagoxia terapéutica,
alumnado susceptible de incorporarse a un programa de diversificacion
curricular ou a un programa de garantia social ou a calquera outra
medida.

Por outra banda, o profesorado-titor realizara un seguimento grupal:

o Co alumnado, a través de:

Sesions de titoria as cales estaran recollidas na concrecion anual do Plan
de Accidn Titorial e seran secuenciadas ao longo do curso atendendo as
diferentes necesidades e intereses do alumnado e profesorado-titor de cada
nivel en colaboracidén co departamento de orientacion. Dentro deste plano
para cada nivel e incluira, en todos os casos, as seguintes sesions:

ACOLLIDA: especialmente co alumnado de nova incorporacion ao IES,
tanto en setembro como ao longo do ano académico. Esta acollida
inclue, por exemplo, informacién sobre instalacions, horarios, calendario
escolar, profesorado, normas, etc.

INTEGRACION E PARTICIPACION DO ALUMNADO: valoracién e/ou
intervencion nas dinamicas establecidas no grupo, integracion dos seus
membros, conflitos e solucidns propostas, orientacion das demandas e
inquedanzas do alumnado, mediacién na colaboracion coa persoa
delegada do grupo, ante o resto do profesorado, alumnado e equipo
directivo nos problemas que se presenten, etc.

ACTIVIDADES E PROGRAMAS: ademais doutras actividades e
programas ou proxectos de interese que poidan xurdir en cada grupo ou
nivel educativo ao longo do curso, considérase que se deben
desenvolver sesions de traballo grupais enmarcadas dentro dos
seguintes temas e programas:

o Educacion para a saude: nutricion, hixiene, sexualidade,
consumo de tabaco, alcohol, etc.
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o Educacion vial.
o Técnicas de traballo intelectual.
o Habilidades sociais e autoestima.

o Igualdade: linguaxe inclusiva e estereotipos, publicidade,
prevencion da violencia de xénero, ...

o Medio ambiente: coidado do entorno do IES (quendas de
limpeza, repoboacion do espazo exterior, ...)

o Orientacion vocacional: autocofiecemento, opcions académicas e
profesionais, toma de decisions, técnicas de busca de emprego,
etc.

Sinalar que, os materiais a empregar durante as sesions de titoria, seran
propostos anualmente polo Departamento de Orientacidon en funciéns das
necesidades e caracteristicas do alumnado. Asi mesmo, estes materiais
seran, polo xeral, comuns para cada un dos cursos do mesmo nivel ou os
publicados por diferentes editoriais. O material estara a disposicion dos
titores no departamento de orientaciéon e na aula virtual. Porén, cada titor/a
podera elaborar os seus propios materiais e/ou realizar sesidns de titoria en
funcién das necesidades do seu grupo-clase, contando co asesoramento do
Departamento de Orientacidn e a Xefatura de Estudos.

o Coas familias, a través de:

- Unha reunién coas familias, polo menos, ao comezo de cada curso.
Convocaranse mais reunions ao longo do curso sempre que se
considere necesario.

- Ademais desta reunion colectiva, enviarase a todas as familias
informacion relevante para o curso en relacién cos horarios de clase,
calendario escolar, profesorado, horario de atencion as familias por
parte do profesorado titor, normas e funcionamento do centro, etc.

o Co profesorado, a través de:
- Reuniodns de coordinacion co equipo docente para:

o Coordinar estratexias de aprendizaxe, en canto a procedementos
e actitudes comuns a todas as areas como, por exemplo, as
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técnicas de traballo intelectual, ou a secuenciacion de contidos
interdisciplinares nas programacions.

o Coordinar a organizacién e funcionamento do grupo.

o Analizar as posibles problematicas que vaian xurdindo no grupo e
buscar soluciéns consensuadas respecto das decisions a tomar.

- Sesiéns da avaliacion:

o Analizar o proceso de aprendizaxe do alumnado do grupo e os
resultados e cualificacions obtidas, asi como o proceso de
ensinanza, aportando datos obxectivos e interpretando os
mesmos.

o Afondar no cofilecemento do grupo e de cada alumna e alumno en
particular, en cada area.

o Propofer orientacions de mellora ou medidas educativas
concretas.

o Tomar decisions sobre a promocidén ou permanencia do alumnado
nun curso, ou sobre a proposta para titulacion.

6.5. ORIENTACIONS METODOLOXICAS.

A implicacion persoal do alumnado € de capital importancia para conseguir
os obxectivos propostos. Non se trata de achegar en clase toda a informacion,
senoén, tamén, de conseguir do alumnado unha actitude participativa. E do
maximo interese o que os alumnos e alumnas apliquen os cofiecementos
adquiridos con estes temas na vida real (ainda que iso fagase s6 como unha
actividade de simulacion).

A secuenciacion didactica das actividades sera, a modo de exemplo, a
seguinte:

= Presentacién da actividade e motivacion da mesma. Tratase de conseguir
unha motivacion intrinseca para favorecer a asimilacién de contidos, que
exceda a sua simple practica en clase e poida ter unha proxeccion real
sobre a vida do alumnado. Como elemento da motivacion intrinseca débese
empezar por analizar os cofiecementos previos do alumnado, facéndolles
reflexionar sobre os mesmos para poder favorecer o cambio de esquemas
cognitivos e de accion por parte do alumnado. Outro elemento de interese
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no proceso de motivaciéon consiste en informar o alumnado dos obxectivos
da actividade, das suas condicidns e criterios de avaliacion.

= Desenvolvemento da actividade:

o Fase de traballo en grupo: Explicacion - motivacion dos contidos e
obxectivos da sesién polo profesorado, seguido dunha reflexion ou
debate en grupo sobre os contidos previos que cofiecen os alumnos.

o Fase de traballo individual ou en pequeno grupo (segundo
actividades): Realizacién das actividades programadas por parte do
alumnado.

o Fase de traballo en grupo: Reflexion en grupo sobre a actividade
realizada (utilidade, resumo, dificultades, comentarios, etc.), seguida
dunha elaboracién dunha sintese.

o Fase de xeneralizacién do aprendido para o seu uso practico na vida
real: Preténdese asegurar un uso posterior dentro das actividades de
clase ou fora dela do aprendido.

= Avaliacién: trata de valorar a utilidade do realizado cara a favorecer a
mellora dos resultados tanto individuais como grupais dos alumnos, e
formativa, por parte do profesorado e de mellora do plan.

6.6. MELLORA DO RENDEMENTO ACADEMICO DO ALUMNADO.

Debido a que este plan ten como obxectivo principal contribuir ao
desenvolvemento integral do alumnado, non sé no ambito persoal e social,
senon tamén no ambito académico; na concrecion anual recolleranse as propostas
de mellora para o rendemento académico do alumnado en dous niveis:

» Acordos de etapa: neste punto recolleranse os acordos sobre:

e As probas escritas, por exemplo, deberan establecer un formato
comun no encabezado, as probas escritas con peso significativo na
cualificacion final deberan facerse en formato fisico, todas as
materias deberan incluir probas con cuestibns que fomenten a
lectoescritura e a producion escrita, etc.

e As tarefas, por exemplo, deberan fomentar o desefio de tarefas que
fomenten a lectoescritura e a producién escrita, desefiar actividades
que impliquen o razoamento/analise/interpretacion, etc.
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» Acordos de nivel: establecemento de obxectivos prioritarios por nivel para a
mellora das destrezas do alumnado.

Por exemplo:
e 1°ESO: Mellorar a organizacion e as técnicas de estudo.
e 2°ESO: Mellorar as técnicas de estudo e a producion escrita.
e 3° ESO: Mellorar a producion escrita e a analise.
e 4°ESO: Mellorar a analise e o razoamento/interpretacion.
Cada obxectivo concretarase en tarefas, actividades e probas escritas

desenvolvidas polas diferentes materias nas que de xeito directo ou
indirecto afondaran nas competencias indicadas.
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7. TEMPORALIZACION DAS ACTUACIONS

As actuacions deste PAT, tendo en conta o desenvolvemento do curso
académico, podemos expoielas en tres grandes grupos para cada un dos niveis
educativos:

a) Actuacions iniciais: aquelas que se levaran a cabo ao principio do curso
escolar.

b) Actuacions ordinarias: as levadas a cabo no momento que sexan
requiridas e de forma mais continua ao longo do curso.

c) Actuacions finais: seran as que se realicen ao final de curso escolar.

Todas estas actuacions levaranse a cabo durante a hora semanal asignada a
titoria no horario de cada grupo a realizar polo profesorado-titor co seu grupo de
referencia na clase.

7.1. ACTUACIONS INICIAIS

Co fin de favorecer os procesos de insercion e participacion do alumno na
dinamica do centro, levarase a cabo unha serie de actuacions en todos os niveis,
prestando especial atencion ao alumnado de nova incorporacion ao centro:

= Organizar unha primeira xornada de acollida do alumnado coa
participacion especial da direccion e o profesorado-titor. O obxectivo
prioritario & ofrecer o contacto e a informacion necesaria sobre as
caracteristicas do centro e o seu funcionamento.

= Organizar unha primeira recollida de informacion sobre os alumnos
novos a traves de:

— Contacto individual do profesado-titor cos seus titorandos/as.

— Recollida e analise da informacién do curso anterior sobre os seus
titorandos/as:

o No caso do alumnado de 1° ESO: a informacion sera
proporcionada polos centros adscritos de Primaria a través das
actuacions desenvolvidas dende a finalizacion do curso anterior
a través do “Programa de ftransicion entre Primaria e
Secundaria”, tal e como se recolle no PXAD e POAP.
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o No caso de alumnado de nova incorporacion ao centro noutros
cursos e/ou etapadas educativas: contacto cos centros
educativos dos que procede o alumnado novo, por parte da
xefatura do Departamento de Orientacion, para solicitar
informacion sobre os mesmos.

— Recadar esta informacién sera especialmente relevante no
caso do alumnado novo no centro que curse FP Basica, tal
e como se recolle no artigo 7.8 da Orde do 13 de xullo de
2015.

o No caso do alumnado xa escolarizado no centro o curso
anterior: revision do informe individual e grupal do/a titor/a de
cada grupo elaborado a finais do curso pasado.

* Programar unha reunién inicial coas familias. Esta reunion permitira:

— Facilitar contacto e cofecemento entre o profesorado-titor e as
familias de todo o alumnado.

— Informar sobre a normativa e funcionamento do centro, programacion
e organizacion do curso.

— Informar sobre aspectos concretos no modo de desenvolver a titoria,
a cal pode consistir nunha nota informativa sobre as horas de
atencién das titoras/es, asi como informacién xeral do centro que se
considere oportuna.

= No caso de ser preciso, organizar unha primeira reunién do profesorado-
titor co resto do equipo educativo do seu grupo-clase (previa a
avaliacién inicial). O motivo desta reunién pode ser acordar pautas de
actuacién cun alumno/a en concreto (por exemplo, se presenta NEE), toma
de decisién conxuntas sobre a xestion dun grupo (por exemplo, se € moi
disruptivo, etc.).

= Eleccion de delegado/a: cada titor/a debera asesorar e informar o grupo
sobre a importancia da eleccién, funcions do delegado, proceso de
eleccion, etc.

= Organizar a Avaliacion Inicial de cada grupo, coa coordinacion da Xefatura
de Estudos e asesoramento do Departamento de Orientacién, cos
seguintes obxectivos:
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o Analizar a situacion xeral do grupo, actitudes, relacions, integracion,
problematicas persoais e familiares, etc.

o Establecer as medidas de atencion a diversidade para o alumnado.
o Transmision da informacion relevante de cada alumno e grupo.

o Acordar medidas organizativas da aula.

7.2. ACTUACIONS ORDINARIAS

Neste apartado, traballaranse unha serie de actividades e/ou temas de forma
continua ao longo do curso. Entre as actividades a desenvolver, debemos
destacar:

v' Técnicas de traballo intelectual que favorezan a adquisicion das
competencias basicas por parte do alumnado.

v' Técnicas para potenciar o traballo en equipo e desenvolvemento de
actitudes participativas.

v" Organizacién dos tempos de traballo e de tempo libre.

v' Actividades que favorezan o desenvolvemento da intelixencia
emocional, respecto as diferenzas e a cohesion do grupo-clase.

v' Actividades que favorezan a convivencia dentro e fora das aulas e a
resolucién pacifica de conflitos.

v' Actividades encamifiadas a consecuciéon do pensamento critico e
diverxente.

v Actividades que favorezan o consumo responsable e o coidado do
medio natural.

v Etc.

Asi mesmo, para o desenvolvemento destas actividades, poderase solicitar a
colaboracion de entidades externas (asociaciéns e/ou organizacions, especialistas
nunha temaética, etc): Plan Director, Asociacion Erguete Baixo-Mifio, Asociacion
No6s Mesmas, Servicios Sociais de Tomifo, etc.
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7.3. ACTUACIONS FINAIS

Estas actuacions fan referencia, principalmente, as actividades propostas
para o 3° trimestre en relacion a Orientacidon Vocacional, recollida no Plan de
Orientacion Académica-Profesional (POAP) do centro. Esta orientacién vai
destinada ao alumando do centro, coa finalidade de posibilitar a adquisicion e
desenvolvemento das habilidades e destrezas necesarias axeitadas a suas
capacidades, intereses, necesidades e preferencias persoais, coa fin de que se
continuar co seu proceso de ensinanza- aprendizaxe ou se elixir unha profesion
e/ou ocupacion futura. Para levar a cabo esta orientacion vocacional,
planificaranse diferentes charlas e actividades complementarias e extraescolares.

Por outra banda, dentro destas actuacions finais, tamén se recolle:

= Reunién en xuio entre o profesorado-titor da etapa previa (6° curso
de Educacion Primaria) dos centros adscritos e a xefatura do
Departamento de Orientacion e Xefatura de Estudos do noso IES, co
obxectivo de recadar informacion sobre o alumnado que se incorporara
no seguinte curso a 1° ESO.

= En xullo, o profesorado-titor do IES realizara os informes de finais
de curso para trasladar ao profesorado-titor do seguinte curso. O
modelo de informe sera facilitado pola xefatura de estudos do centro.
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8. PROCESO DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA
DO PLAN

A avaliacién das sesions realizaa o profesorado-titor co seu grupo de
alumnos/as. Ao final de cada sesién, o profesorado-titor recollera a informacion
que recibe dos alumnos/as para anotala no seu rexistro de actividades, asi como a
sua propia opinién. Especialmente, realizarase de maneira mais exhaustiva
naquelas sesions que son impartidas por profesionais ou organismos
externos ao centro.

Ao longo do curso, o equipo de titores de cada nivel realizara o seguimento
do desenvolvemento do PAT. Os momentos da avaliacion seran:

— Avaliacion inicial: para detectar necesidades.

— Avaliacion continua ou formativa: levada a cabo polo profesorado-titor
e o Departamento de Orientacion durante a posta en marcha das
actividades coa finalidade de modificar no proceso aquelas que
resulten inadecuadas.

— Avaliacion sumativa e final: ao final do proceso farase unha avaliaciéon
por parte de todos os participantes (familias, profesorado, alumnado,
Orientacion e Equipo Directivo) sobre aqueles aspectos que
funcionaron ben, as dificultades atopadas, e aqueles aspectos que
seran necesarios modificar. A evolucion nos distintos momentos
levarase a cabo nas reunions da CCP, reunions de titores, etc.

Ao finalizar o curso escolar, recolleranse os resultados e conclusiéns
desta avaliacion do PAT nunha memoria final, cuxa elaboracién sera
responsabilidade do Departamento de Orientacion.

As conclusions obtidas da avaliacion seran tidas en conta para
introducir as modificaciéns e axustes necesarios no curso seguinte.

Para realizar as avaliacions anteriormente indicadas, teranse en conta os
seguintes criterios:

1. Grao de consecucion de obxectivos e relevancia dos contidos.

2. Adecuacién das actividades para lograr as competencias clave e
desenvolvemento das mesmas.
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3. Adecuacion e utilidade dos materiais de titoria seleccionados, asi
como o interese que espertaron entre os alumnos/as.

4. Grao de coordinacion entre o profesorado-titor e o resto do equipo
educativo de cada grupo e de implicacién do equipo docente.

5. Grao de coordinacién do profesorado-titor entre si e deste coa
xefatura de estudos e o departamento de orientacion.

6. Contribucion das actuaciéns desenvolvidas a mellora das relacions
entre o centro e as familias.

7. Pertinencia das accions realizadas nos distintos ambitos.
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ANEXOS
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ANEXO 1

CONCRECION ANUAL

Cada ano deberase elaborar unha concrecion anual do plan. Esta
concrecion incluirase na PXA de cada curso e debera incluir os seguintes puntos:

v Analise e valoracion das necesidades detectadas no curso
anterior.

o Para isto, terase en conta a memoria do PAT do curso anterior, as
actas das sesions de avaliacion e a informacion recollida ao longo

do curso a través do proceso de seguimento, avaliacion e mellora
do plan.

v' Horario das reuniéons de coordinaciéon entre o profesorado-titor
coa xefatura de estudos e o/a orientador/a do centro.

Exemplo de horario:

Se'::én Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

12 9:00 - 9:50

22 9:50 - 10:40

3 10:40 - 11:30

RECREO

4? 12:00 - 12:50
52 12:50 - 13:40
62 13:40 — 14:30
7° 16:30 - 17:20
8? 17:20 - 18: 10

v" Concrecion do cronograma de actuacion anual.

Taboa de cronograma:
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FINAIS DE SETEMBRO

CONTIDOS

ACTUACIONS

RECURSOS

1.Tarefas de xestion da
Titoria

Recadar informacion do alumnado.

Historial académico, informes de
avaliacion individualizado de anos
anteriores, ...

Cofiecer as funcions e aplicar os
procedementos habituais da labor
titorial (controlar o absentismo,
funcionamento do XADE ...)

Lectura do PAT.
Protocolos e anexos de publicados pola
Conselleria de Educacion.

2. Actuacions Individuais

Empezar a realizar entrevistas
individuais a alumnado e familias.

Actividades de acollida.
Normas de aula.
Contrato de dereitos e deberes.

3. Actuacions grupais co
alumnado

Actividades de acollida e integracion
co grupo na hora semanal de titoria.
Normas de funcionamento do centro e
establecemento de normas de aula.

Informes de anos anteriores

4. Tarefas de
coordinacién académica

Revisién e distribucion definitiva de
alumnos segundo medidas educativas.

OUTUBRO

CONTIDOS

ACTUACIONS

RECURSOS

1.Tarefas de xestion da
titoria

Facer o seguimento e control do
absentismo escolar mensualmente.

Convocar a reunion coas familias.

Programa XADE.

2. Actuacions individuais

Realizacion de entrevistas individuais coas
familias e c6 alumnado.

Informes XADE e Abalar.

3. Actuaciéns grupais c6
alumnado

Enquisa de recollida de datos iniciais

Cuestionario persoal inicial.

Eleccion de Delegado/a.

Actividade e acta de eleccion de
delegadal/o.

Programar a intervencion directa de axentes
externos na ESO.

4. Actuacions grupais
coas familias

Celebrar a reunion coas familias.

Diptico informativo.

5. Tarefas de
coordinacién académica

Protocolos de actuacion para alumnado con
NEAE.

Pautas xerais recollidas no PXAD.

Preparar e dirixir a sesion de Avaliacion Inicial.

Preparar e dirixir a sesioén de Avaliacion
Inicial.

NOVEMBRO

CONTIDOS

ACTUACIONS

RECURSOS

1.Tarefas de xestion da
titoria

Seguimento do absentismo.

XADE.

2. Actuacions individuais

Realizacion de entrevistas individuais coas
familias e c6 alumnado.

Informes XADE e Abalar.

3. Actuacions grupais co
alumnado

Presentacion da mediacion nas aulas da ESO
como unha ferramenta mais para resolver os
conflitos entre iguais.

Presentacion elaborada polo alumnado
mediador.

Realizacion de dinamicas, c6 asesoramento
do dpto de orientacion.

Materias do dpto. de orientacién

Implementacién de obradoiros dos axentes
externos.
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4. Tarefas de
coordinacién académica

Reunidns c6 equipo docente para a
elaboracion das ACS

DECEMBRO

CONTIDOS

ACTUACIONS

RECURSOS

1.Tarefas de xestiéon da
titoria

Seguimento do absentismo.

XADE.

2. Actuacions individuais

Realizaciéon de entrevistas individuais coas
familias e c6 alumnado.

Informes XADE e Abalar.

3. Actuacions grupais co
alumnado

Preavaliacion.

Actividade de preavaliacion.

4. Tarefas de
coordinacién académica

Sesions de avaliacion.

Actas da 12 avaliacion.
Estatisticas.

XANEIRO - FEBREIRO

CONTIDOS

ACTUACIONS

RECURSOS

1.Tarefas de xestion da
titoria

Seguimento do absentismo.

XADE.

2. Actuacions individuais

Realizacion de entrevistas individuais coas
familias e con estudantes.

Informes XADE e Abalar.

3. Actuacidns grupais co
alumnado

Realizacién de dinamicas, c6 asesoramento
do dpto de orientacién.

Materias do dpto. de orientacion

Implementacién de obradoiros dos axentes
externos.

4. Tarefas de
coordinacién académica

Coordinacién co6 equipo docente para facer un
seguimento do alumnado con medidas de
atencion & diversidade.

Criterios de avaliacion e estandares de
aprendizaxe establecidos para estas/es
estudantes.

PXAD.
MARZO - ABRIL
CONTIDOS ACTUACIONS RECURSOS
1.Tarefas de xestién da Seguimento do absentismo. XADE.

titoria

2. Actuacions individuais

Realizacion de entrevistas individuais coas
familias e con estudantes.

Informes XADE e Abalar.

3. Actuaciéns grupais co
alumnado

Realizacién de dinamicas, c6 asesoramento
do dpto de orientacion.

Accidns relacionadas coa orientacion
académica: itinerarios académicos acordes
cos intereses profesionais.

Materiais elaborados polo dpto. de
orientacion.

4. Actuacions grupais
coas familias

Accions para dar a cofiecer as familias as
caracteristicas e organizacion de etapas
posteriores.

Charlas do/a orientador/a.

5. Tarefas de
coordinacién académica

Coordinacién co equipo docente para facer un
seguimento do alumnado con medidas de
atencion & diversidade.

Criterios de avaliaciéon e estandares de
aprendizaxe establecidos para estes/as
estudantes.

Sesion de avaliacion.

Actas da 22 avaliacion.
Estatisticas.
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MAIO — XUNO

CONTIDOS

ACTUACIONS

RECURSOS

1.Tarefas de xestion da
titoria

Seguimento do absentismo.

XADE.

2. Actuacions individuais

Accions relacionadas coa orientacion
académica: itinerarios académicos acordes
cos intereses profesionais.

Charlas do/a Orientador/a.

Elaboracion dos informes individualizados de
cada alumno/a.

Informe modelo.

3. Actuacidns grupais co
alumnado

Continuar coa orientacién académica
profesional.

Materiais elaborados polo Dpto de
Orientacion

Realizacién de dinamicas, co asesoramento
do dpto de orientacion.

Materias do dpto. de orientacion

4. Actuacions grupais con
familias

Reunion coas familias do alumnado.

5. Tarefas de
coordinacién académica

Coordinacién co equipo docente para facer un
seguimento do alumnado con medidas de
atencion 4 diversidade.

Criterios de avaliacion e estandares de
aprendizaxe establecidos para estes
alumnos.

Sesion de avaliacion e andlise de resultados.

Actas da 32 avaliacion.
Estatisticas.

COMEZOS DE SETEMBRO

CONTIDOS

ACTUACIONS

RECURSOS

1. Tarefas de
coordinacién académica

Sesion de avaliacion extraordinaria.

Actas da avaliacion.
Estatisticas.

De ser o caso, proposta de alumnado para FP
Bésica.

Normativa que regula a FP Basica.

v" Planificacion das actividades do Plan de Accion Titorial.

Modelo de planificacion:

1°,2° e 3° ESO

CONTIDOS

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

ACOLLIDA

Recepcion do alumnado,
presentacion titor e do equipo
docente, informacion, horarios.
Eleccion de delegado/a.
Dereitos e deberes.

CONVIVENCIA

e Sociogramas.

Coidado dos materiais e
espazos comuns do centro e
da aula. .
Cofiecemento do grupo clase. o
Participacion en grupos de .
traballo. o

Mediacion.

Habilidades Sociais e Autoestima.
Programa de Mediacion.
Prevenciéon do acoso escolar.
Programa afectivo-sexual.

TECNICAS E
HABITOS DE
ESTUDO

Importancia das condiciéns ambientais para o estudo.

Emprego da axenda.

Organizacion e planificacion do estudo.
Compresion lectora.

Resumos, esquemas, sublifiado, ...
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- Cofiecemento do Sistema

ORIENTACION ¢ Autocofiecemento. Educati - Toma de decisioéns
VOCACIONAL ¢ Empatia. Ouca IVO. - Itinerarios formativos
- Optatividade.
4° ESO
CONTIDOS 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE

¢ Recepcién do alumnado,
presentacion titor e do equipo

ACOLLIDA docente, informacion, horarios.

e Eleccion de delegado/a.

e Dereitos e deberes.

Coidado dos materiais e

espazos comuns do centro e . - .
P Habilidades Sociais e Autoestima.

da aula. : Programa de Mediacién
CONVIVENCIA e Cofiecemento do grupo clase. ep ion d ) |
Participacion en grupos de revencion do acoso escolar.
traballo ¢ Programa afectivo-sexual.
e Mediacion.
TECNICAS E ¢ |Importancia das condicidons ambientais para o estudo.
HABITOS DE ¢ Organizacion e planificaciéon do estudo.
ESTUDO ¢ Resumos, esquemas, sublifiado, ...
- Cofiecemento do Sistema
Educativo:
o Bacharelato. L
. Autocon t o Ciclo Medio de FP. 'E‘I’ma_?e ge‘?{?'ons_
oRENTACION | [ Agcofecemento, | o Evsmansas | Eeconde neraios
VOCACIONAL q especiais. . .
emprego. Probas d - Saidas académicas e
o F|rjo as de acceso a profesionais.
o Mercado laboral.
- Programa ORIENTA.
FP BASICA
CONTIDOS 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
¢ Recepcion do alumnado,
presentacion titor e do equipo
ACOLLIDA docente, informacion, horarios.
e Eleccion de delegado/a.
e Dereitos e deberes.

Coidado dos materiais e
espazos comuns do centro e

¢ Habilidades Sociais e Autoestima.
da aula. ¢ Programa de Mediacién
CONVIVENCIA e Cofiecemento do grupo clase. - '
AN ¢ Prevencion do acoso escolar.
Participacion en grupos de i
e Programa afectivo-sexual.
traballo.
e Mediacion.
TECNICAS E ¢ Importancia das condicions ambientais para o estudo.
HABITOS DE ¢ Organizacion e planificacion do estudo.
ESTUDO e Resumos, esquemas, sublifiado, ...
- Cofiecemento do Sistema
Educativo:
o Bacharelato. - Toma de decisiéns
ORIENTACION . Al’Jtoc';oneceme’nto. o Clclg Medio de FP. - Elecqon de itinerarios
e Técnicas de busqueda de o Ensinanzas formativos.
VOCACIONAL - . -
emprego. especiais. - Saidas académicas e
o Probas de acceso a profesionais.
FP.
o Mercado laboral.

Pagina 50 de 55



IES Antén Alonso Rios

Plan de Accion Titorial

BACHARELATO
CONTIDOS 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
¢ Recepcion do alumnado,
presentacion titor e do equipo
ACOLLIDA docente, informacion, horarios.
¢ Eleccion de delegado/a.
e Dereitos e deberes.
¢ Coidado dos materiais e
espazos comuns do centro e
da aula. L
CONVIVENCIA CoF ¢ Programa de Mediacion.
e Cofiecemento do grupo clase.
Participacion en grupos de
traballo.
- Cofiecemento do Sistema
Educativo:
o Universidade e
ABAU.
o Ciclo Superior de FP. | - Toma de decisions
ORIENTACION o Ensinngas - EIecc_ic’m de itinerarios
VOCACIONAL especiais. form’atlvos. o
o Probas de acceso a - Saidas académicas e
FP. profesionais.
o Mercado laboral.
- Programa ORIENTA.
- Actividades
extraescolares.
BACHARELATO
CONTIDOS 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
e Recepcion do alumnado,
presentacion titor e do equipo
ACOLLIDA docente, informacion, horarios.
e Eleccion de delegado/a.
e Dereitos e deberes.
e Coidado dos materiais e
espazos comuns do centro e
CONVIVENCIA da aula. P iacio
= rograma de Mediacion.
¢ Cofiecemento do grupo clase.
Participacion en grupos de
traballo.
- Cofiecemento do Sistema
Educativo:
o Ciclo Superior de FP.
. o Bacharelato. - Toma de decisiéns
(\)/glgkg'll-\ocl\llillil o Ensinanzas - Saidas académicas e

especiais.
o Probas de acceso a
FP.

o Mercado laboral.

profesionais.
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TABOA INFORMATIVA - AVALIACION INICIAL 1° ESO

Actitude / 0z Nivel oy "
N° | ALUMNO/A 2 Integracion L. Conducta | Repeticién | Pendentes | NEAE' MAD’? Observacions
caracter académico
Introvertido, sobre todo Custalle moito sair ao
1 |JGG cara o profesorado. E Boa. Alto Moi boa. - - - - encerado e participar nas
moi responsable. clases.
. Non estd . Mellorable. Mot Exencion 2¢ Sofre migrarias.
Alumno moi vago. . Baixo (por falta falador e . .
2 |AHE . integrado no s - - Si lingua Desconectado no
Falta de interese. de traballo). distrdese con . .
grupo. facilidade. estranxeira confinamento.
Boa. Ainda que Promocionou de curso con
3 IMPC Nena.alegr.e, algo confl l(.jtos, Baixo. Algo impulsiva. 1°ESO LC Si ACS en LC notas moi xustifias. Falta de
infantil. puntuais cos MAT Apoio PT
iquais traballo na casa.

1: NEAE = Necesidades Especificas de Apoio Educativo.
2: MAD = Medidas de Atencion a Diversidade.

Pagina 52 de 55




IES Antén Alonso Rios Plan de Accion Titorial

ANEXO 3

PLAN DE ACOLLIDA

O dia da presentacién dos alumnos/as no noso centro, xuntarase ao
alumnado de 1° ESO no Salén de Actos onde son recibidos polo/a director/a, o/a
orientador/a do Instituto e o profesorado-titor. Nese momento indicaselles o grupo
onde estan integrados e quen é o seu titor/a. Unha vez formados os grupos, estes
dirixense a sua aula.

O resto dos grupos, dirixiranse directamente a aula asignada a través das
listas colgadas na paxina web do centro e no taboleiro da entrada ao centro.

En todos os grupos, o primeiro contacto entre o profesorado-titor e os seus
titorandos/as, débese crear unha relacion de confianza e empatia para que o
alumnado saiba que o profesorado-titor sera o seu principal apoio e que pode
contar con el para enfrontarse as dificultades tanto individualmente como en
grupo.

De seguido, o profesorado-titor de todos os niveis desenvolvera unha sesion
cos seguintes obxectivos:

v Facilitar a incorporacion do alumnado novo e a sua integracién na aula,
mediante actividades de presentacion e cofiecemento do alumnado.

v Informacién:
¢ Organigrama e horario xeral do centro.

e Facer un resumo das normas xerais do funcionamento do centro.
No caso do alumnado de 1° da ESO é posible que sexa necesario
explicalas con un pouco mais de profundidade. Os aspectos nos
que seria necesario incidir son os seguintes: horarios e o seu
cumprimento, o transporte e a importancia de que entren no recinto
unha vez cheguen ao centro, normas xerais de convivencia, faltas
de conduta, as faltas de asistencia e a sua xustificacion.

o Colocar nos taboleiros de aula copia do documento destas
normas.
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e Horario do grupo e profesorado que lles impartira clase (entregar
fotocopia).

e Informar do horario de titoria de atencion aos pais/nais e do sistema
de citas previas.

¢ Plano das dependencias (sinalar as dependencias que van usar).

e EDIXGAL: en 1° ESO explicar en que consiste e as materias que
tefien e cales non (Lingua Casteld, Inglés e Francés). A entrega dos
equipos farase o antes posible.

e Biblioteca: explicar o funcionamento para a xestiéon das peticions de
libros e comunicar aquel alumnado que estea pendente da entrega
dalgun libro (ler a lista de “morosos”) para que se pofian en contacto
coa coordinadora da biblioteca.

v Comprobar os datos da matricula e as pendentes. E importante revisar a
matricula cé alumnado, especialmente en 4° ESO e Bacharelato.
Ademais de indicar as materias nas que estan matriculados é necesario
que tomen nota do grupo no que estan nas materias desdobradas (por
exemplo, en TIC de 4° ESO pode haber tres grupos: TIC-1, TIC-2 e TIC-
3). De haber algun problema, o profesorado-titor deben tomar nota e
comunicalo a xefatura de estudos ou ben indicar ao alumno/a en
cuestion que pase por xefatura. Deberase indicar o erro e facer a
correccion na propia lista para facilitar o seu tratamento informatico.

v' Para todo o alumnado, agas 1° ESO, citar as materias pendentes e
optativas. Calquera erro comunicarase por escrito a xefatura de estudos.

v Informar sobre as caracteristicas do nivel (isto é especialmente
importante en 1° ESO, onde se falara das principais diferenzas en
Primaria e Secundaria), os criterios de promocion de curso e titulacion.

v' Temas que se trataran nas seguintes horas de titoria:

¢ Regulamento de réxime interno. Explicalo como un documento que
facilita a convivencia entre os diversos compofentes da comunidade
educativa que contriblue a educacion na responsabilidade e que ten
caracter reciproco.

¢ Plan de Autoproteccion.
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e Eleccion do delegado/a.

v" Darlle a cofiecer ao alumnado s caracteristicas fisicas do Instituto, a ubicacion
das aulas, Secretaria, Xefatura de Estudios, Orientacion e os outros lugares do
Centro.

o A tal efecto, o profesorado-titor 1° de ESO percorreran o edificio cos
alumnos/as amosandolles as nosas instalacions.

o No resto dos cursos o percorrido farase sd cos/coas alumnos/as de
nova integracion.
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