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1. INTRODUCION

A titoria, como actividade inherente a funciéon docente, realizase ao longo de
todo o proceso educativo, de xeito individual ou colectivo, coa finalidade de que o
alumno/a mellore o seu rendemento académico, solucione as suas dificultades
escolares e consiga habitos de traballo e de estudio, de reflexiébn e de convivencia
social que garantan o uso adecuado da liberdade responsable e participativa.

Sabemos que o profesorado € o responsable directo da labor titorial
desempenando o papel de mediador entre o alumnado, o equipo docente e as
familias, cunhas tarefas especificas reguladas pola normativa. Ao mesmo tempo, o
Departamento de Orientacién constitie o o6rgano que impulsa ese traballo,
asesora, axuda a estruturar e organizar as actuacions e coordina ao profesorado
titor.

De acordo coa LOMLOE (2020), o desenvolvemento da accion educativa nas
diferentes areas cobre un amplo espectro dos contidos que se traballaran na
Educacion Secundaria, pero debemos coidar o desenvolvemento de temas tan
relevantes para o logro dunha educacion integral da persoa como a educacién en
valores, aprender a aprender, o autocofiecemento e o autocontrol, a resolucion de
problemas, a convivencia, a toma de decisidns,... Isto s6 se consigue a través da
labor orientadora e de apoio de todo o equipo docente. Neste sentido, o Plan de
Accion Titorial (PAT) é a resposta que, de modo sistematico e intencional, leva a
cabo o centro para poder concretar dita orientacién educativa.
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2. ANALISE E VALORACION DAS NECESIDADES
DETECTADAS NO CURSO ANTERIOR.

Tendo en conta a memoria do Plan Anual do Departamento de Orientacién
do curso pasado, detectaronse as seguintes necesidades en canto & accidn
titorial:

A. NECESIDADES ORGANIZATIVAS E DE COORDINACION:

¢ Asegurar que a accion titorial sexa parte da actividade docente: implicar
ao profesorado.

¢ Inserir os aspectos basicos da accion titorial coa planificacion de
actividades do plan de convivencia e co PXAD.

B. NECESIDADES DO PROFESORADO:

¢ Dispoier dun banco de recursos de actividades para levar a cabo a
accion tutorial.

¢ Formacién e acompanamento en tarefas relacionadas coa cohesion
grupal.

¢ Acompafiamento nas entrevistas coas familias ou alumnado que
requiran cofecementos especificos pola sua particulariedade.

C. NECESIDADES DO ALUMNADO:

Optimizar as técnicas e habitos de estudo.

Mellorar a toma de decisions e solucion de problemas,
Fomentar un uso responsable das TIC.

Construirse en autonomia e responsabilidade.

* & & o

D. NECESIDADES DAS FAMILIAS:

¢ Colaborar co centro no proceso de madurez das crianzas.
¢ Participar e comprometerse coas actuaciéns do centro.

E. NECESIDADES COAS ENTIDADES EXTERNAS:

+ Desenar accions de colaboracion coas entidades que participan na
educacion do alumnado.
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3. OBXECTIVOS PARA O CURSO 2025-2026

Os obxectivos para o presente curso escolar son os seguintes:

Obxectivo 1: Fortalecer a coordinacion e implicacion do profesorado na accion titorial,
integrando o PAT co Plan de Convivencia e o PXAD.

Accién 1 Reuniéns semanais de coordinacion entre titores, xefatura de estudos e orientacion.
Indicador/es Porcentaxe de reunions realizadas / informes de coordinacion entregados.
riteri
Criterio Fi,e Realizase o0 90 % das reunions programadas.
aceptacion

Temporalizacion

Set X‘Out X ‘Nov X ‘Dec X ‘Xan@ ‘Feb X ‘Mar X ‘Abr X ‘Maio @Xuﬁo @ Xullo D

Responsable

Xefatura de estudos / Orientadora / Titores.

Recursos/materiais

Actas de reunion, PAT, PXAD, Plan de Convivencia e Benestar.

Accioén 2 Integracion das actividades do PAT coas lifias do Plan de Convivencia e PXAD
Indicador/es N° de actividades conxuntas desenvolvidas / grao de participacién do profesorado.
Crlterlo'qe Polo menos unha actividade trimestral integrada e participacion do 80 % do profesorado titor.
aceptacion

Temporalizacién

Set D ‘Out @ ‘Nov D ‘Dec D ‘Xan @ ‘Feb D ‘Mar D ‘ Abr% ‘Maio DXuﬁo EXU||O D

Responsable

Departamento de Orientacion / Coordinadora de Convivencia e Benestar.

Recursos/materiais

Documentos institucionais (PAT, PXAD, Plan de Convivencia e Benestar), materiais de aula, reunions de
coordinacion.

Obxectivo 2: Mellorar a formacion, acompanamento e dispofiibilidade de recursos do

profesorado titor.

Accion 1 Actualizacion do banco comun de recursos para a acccion titorial.
Indicador/es Banco de recursos operativo e actualizado na aula virtual do centro.

riteri
Criterio .d,e 0O 90 % dos titores acceden e empregan o banco polo menos unha vez ao trimestre.
aceptacion

Temporalizacién

Set D‘Out X ‘Nov X ‘Dec X ‘Xan@ ‘Feb X ‘Mar D ‘Abr D ‘Maio DXuﬁo E Xullo D

Responsable

Orientadora e profesorado-titor.

Recursos/materiais

Aula virtual do IES.

Accion 2 Formacion do profesorado (PFPP) en materia de benestar emocional e convivencia
Indicador/es N° de sesions formativas realizadas / valoracion do profesorado.
Criterio de

aceptacion

Realizanse polo menos 2 sesiéons formativas cunha valoracién media = 4/5.

Temporalizaciéon

Set D ‘Out D ‘Nov D ‘Dec D ‘Xan X ‘Feb X ‘Mar X ‘ Aer ‘Maio DXuﬁo EHXU"O D

Responsable

Coordinadora de Convivencia e Benestar.

Recursos/materiais

Documentacién entregada durante o PFPP.

Obxectivo 3: Favorecer o desenvolvemento persoal e académico do alumnado (técnicas de
estudo, autonomia, responsabilidade e uso responsable das TIC).

Accion 1 Obradoiros de técnicas de estudo e xestion do tempo mps grupos da ESO.
Indicador/es N° de obradoiros realizados / participacién do alumnado.
Criterio de Realizase un minimo dun obradoiro por nivel da ESO cunha asistencia 2 90 %.
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aceptacion

Temporalizacidn

Set D‘Out D ‘Nov X ‘Dec D ‘Xan@ ‘Feb D ‘Mar D ‘Abr X ‘Maio DXuﬁo E Xullo D

Responsable

Orientadora e profesorado-titor.

Recursos/materiais

Materiais sobre técnicas de estudo (aula virtual).

Accioén 2 Actividades de sensibilizacion sobre uso responsable das TIC.
Indicador/es N° de actividades realizadas / grao de cofiecemento adquirido.
Criterio de

aceptacion

O alumnado identifica 3 boas practicas TIC en enquisas posteriores.

Temporalizacidn

Set D ‘Out D ‘Nov D ‘Dec D ‘Xan D ‘Feb D ‘Mar D ‘ Abr% ‘Maio XlXuﬁo MXU"O D

Responsable

Coordinadora do Plan Dixital.

Recursos/materiais

Plan Director e materiais do repositorio da aula virtual.

Obxectivo 4: Impulsar a participacién activa das familias no proceso educativo e na vida do

centro.

Accion 1 Charlas/obradoiros de orientacién familiar en colaboracién con entidades externas.
Indicador/es N° de charlas realizadas / valoracién das familias.

Crlterlo .d,e Realizase polo menos unha actividade por trimestre cunha valoracién media 2 4/5.
aceptacion

Temporalizacién

Set D‘Out D ‘Nov X ‘Dec D ‘XanD ‘Feb X ‘Mar D ‘Abr D ‘Maio @Xuﬁo E Xullo D

Responsable

Equipo directivo e ANPA.

Recursos/materiais

Materiais empregados durante os obradoiros e as charlas.

Obxectivo 5: Potenciar a colaboracién coas entidades/axentes externos para enriquecer o
desenvolvemento integral do alumnado.

Accion 1 Programar obradoiros e charlas con axentes externos (Plan Director, Erguete, Quérote+, etc.).
Indicador/es N° de obradoiros realizados / asistencia e satisfaccion do alumnado.

Criterio .d,e Realizase polo menos unha actividade trimestral por nivel con asistencia = 90 %.
aceptacion

Temporalizacién

Set D‘Out @ ‘Nov @ ‘Dec @ ‘Xan@ ‘Feb @ ‘Mar X ‘Abr % ‘Maio @Xuﬁo @ Xullo D

Responsable

Vicedireccion, Orientadora, profesorado-titor e entidades externas.

Recursos/materiais

Materiais das entidades colaboradoras, espazos do centro.

Accion 2 Participacién do alumnado en programas de educacion ambiental (FP Basica).
Indicador/es N° de grupos participantes / impacto das acciéns.

Crlterlo .d,e Realizase polo menos unha actividade con asistencia 2 90 %.
aceptacion

Temporalizacién

Set D‘Out X ‘Nov X ‘Dec D ‘XanD ‘Feb D ‘Mar D ‘Abr D ‘Maio DXuﬁo E Xullo D

Responsable

Vicedireccion, profesorado de FP Basica e entidade externa.

Recursos/materiais

Material da entidade colaboradora.
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4. HORARIO DAS REUNIONS DE COORDINACION ENTRE O

PROFESORADO-TITOR COA XEFATURA DE ESTUDOS E

A ORIENTADORA DO CENTRO

Para levar a cabo unha boa coordinacién entre o profesorado-titor, a xefatura
de estudos e a orientadora do centro, levaranse a cabo reunions semanais por

cada nivel:

o
N. ; Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

Sesion

a . . Reunion titores
1 9:00 - 9:50 4° ESO
22 9:50 - 10:40

a . . Reunion titores
3 10:40 - 11:30 FP Basica

RECREO
Reunion titores | Reunidn titores

a - — .
4 12:00 - 12:50 39 ESO 1° BAC

a . . Reunion titores
5 12:50 — 13:40 1° ESO

Reunion titores | Reunion titores

a - — .
6 13:40 - 14:30 20 BAC 29 ESO
72 16:30 - 17:20
82 17:20 - 18: 10
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5. RELACION DO PROFESORADO-TITOR PARA O
PRESENTE CURSO ESCOLAR

No presente curso escolar 2025 — 2026, contamos co seguinte profesorado-
titor por cada grupo e nivel:

NIVEL GRUPO TITOR/A
1°A Elisa Guerreiro
1°B Juan Rodriguez
1°ESO 1°C Sara Nunez
1°D M? Jesus Rey
1°E Estela Fernandez
2°A Laura Lago
2°B Natalia da Cruz
2° ESO 2°C Jorge Pérez
2°D Raquel Corchero
2°E Santiago Bujan
3°A Bruno Méndez
o 3°B Rodrigo Santiago
3 ESO 3°C Alejandra Costa
3°D Xaime Suarez
4° A Pedro Costas
o 4°B Yolanda Martinez
4°ESO 4°C Jose Manuel Dopazo
4°D Nerea Vergara
o 1°A Nuria Fernandez
1°BAC 1°B Marta Polo
o 2°A Ana Luna
2"BAC 2°B M? de la Cruz Rivas
1° Electronica Laura Lopez
EP Basica 2° Electronica Santiago Martinez
1° Agroxardineria Carmen Burés
2° Agroxardineria Uxio Mete
1° Forestais Amalia Vicente
Ciclo Medio 2° Forestais Perfecto Davila Gonzalez
de FP 1° Instalaciéns Adolfo Canabal
2° Instalacions Claudino Blanco
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6. MELLORA DO RENDEMENTO ACADEMICO NA ESO

Para a mellora do rendemento académico do alumnado da ESO, por parte

de todos os departamentos do centro, chegouse a unha serie de acordos:

Acordos de etapa:

Sobre as probas escritas:

o Establecer un formato comun (encabezado).

o As probas escritas ou parciais cun peso significativo na cualificacion
final deberan facerse en formato fisico, a excepciéon daquelas materias
que pola sua natureza deban facerse en formato dixital.

o Todas as probas deberan incluir cuestions que fomenten a lectoescritura
e a producion escrita (delimitacidons das caracteristicas por niveis).

o As probas deberan incluir unha cuestion de razoamento/
analise/interpretacion (delimitacions das caracteristicas por niveis).

Sobre as tarefas:

o Fomentar o desefio de tarefas que fomenten a lectoescritura e a
producién escrita (priorizar a realizacion na aula).

o Desenar actividades que impliquen o razoamento/analise/interpretacion.

Acordos por nivel:

Establecemento de obxectivos prioritarios por nivel para a mellora das
destrezas do alumnado:

o 1°ESO: Mellorar a organizacion e as técnicas de estudo.

o 2°ESO: Mellorar as técnicas de estudo e a producion escrita.

o 3°ESO: Mellorar a producién escrita e a analise.

o 4°ESO: Mellorar a analise e o razoamento/interpretacion.

Cada obxectivo concretarase en tarefas, actividades e probas escritas
desenvolvidas polas diferentes materias nas que de xeito directo ou

indirecto afondaran nas competencias indicadas.

Os devanditos obxectivos poderan ser concretados en reunions dos
equipos docentes ao inicio de curso.
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7. CONCRECION DO CRONOGRAMA DE ACTUACION ANUAL

Para acadar os obxectivos do Plan de Accion Titorial do centro, levaranse a
cabo unha serie de actuacidns e aplicaranse unha serie de recursos seguindo o
seguinte cronograma xeral para todos os grupos-niveis:

SETEMBRO
CONTIDOS ACTUACIONS RECURSOS
Historial académico, informes  de
Recadar informacién do alumnado. avaliacion  individualizado de anos
anteriores, ...

1.Tarefas de xestion da
Titoria

Cofiecer as funciébns e aplicar os
procedementos habituais da labor titorial
(controlar o absentismo, funcionamento do
XADE ..)

Lectura do PAT.
Protocolos e anexos de publicados pola
Conselleria de Educacion.

Reunion coas familias.

Instruciéns do Equipo Directivo.
Diptico informativo.

2. Actuacions Individuais

Empezar a realizar entrevistas individuais a
alumnado e familias.

Actividades de acollida.
Normas de aula.
Contrato de dereitos e deberes.

3. Actuaciéns grupais co
alumnado

Actividades de acollida e integracion co grupo
na hora semanal de titoria.

Normas de funcionamento do centro e
establecemento de normas de aula.

Informes de anos anteriores

4. Tarefas de
coordinacién académica

Revision e distribucién definitiva de alumnos
segundo medidas educativas.

OUTUBRO
CONTIDOS ACTUACIONS RECURSOS
1.Tarefas de xestion da Facer o seguimento e control do absentismo
. Programa XADE.
titoria escolar mensualmente.
2. Actuacions individuais Realizacion de entrevistas individuais coas Informes XADE e Abalar.

familias e co alumnado.

3. Actuaciéns grupais co
alumnado

Enquisa de recollida de datos iniciais

Cuestionario persoal inicial.

Eleccion de Delegado/a.

Actividade e acta de eleccion de

delegadal/o.

Programar a intervencion directa de axentes
externos na ESO.

4. Actuacions grupais
coas familias

Realizacién de dinamicas, co asesoramento
do dpto de orientacion.

Materias do dpto. de orientacion

5. Tarefas de
coordinaciéon académica

Protocolos de actuacion para alumnado con
NEAE.

Pautas xerais recollidas no PXAD.

Preparar e dirixir a sesion de Avaliacion Inicial.

Preparar e dirixir a sesién de Avaliacion
Inicial.

Reuniéns co equipo docente para a
elaboracién das ACS
NOVEMBRO
CONTIDOS ACTUACIONS RECURSOS
1.Tarefas de xestion da Seguimento do absentismo. XADE.

titoria
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2. Actuacions individuais

Realizacion de entrevistas individuais coas
familias e co alumnado.

Informes XADE e Abalar.

3. Actuaciéns grupais co
alumnado

Realizacion de dindmicas, co asesoramento
do dpto de orientacion.

Materias do dpto. de orientacion

Implementacién de obradoiros dos axentes
externos.

Preavaliacion.

Actividade de preavaliacion

4. Tarefas de
coordinacién académica

Coordinacioén co equipo docente para facer un
seguimento do alumnado con medidas de
atencion a diversidade.

Criterios de avaliacion e estandares de
aprendizaxe establecidos para estas/es
estudantes.

PXAD.
DECEMBRO
CONTIDOS ACTUACIONS RECURSOS
‘I_.Ta'refas de xestion da Seguimento do absentismo. XADE.
titoria
2. Actuacions individuais Realizacién de entrevistas individuais coas Informes XADE e Abalar.

familias e co alumnado.

3. Actuaciéns grupais co
alumnado

Realizacion de dinamicas, co asesoramento
do dpto de orientacién.

Materias do dpto. de orientacion

4. Tarefas de
coordinacién académica

Sesions de avaliacion.

Actas da 12 avaliacion.
Estatisticas.

XANEIRO - FEBREIRO

CONTIDOS ACTUACIONS RECURSOS
‘ll.Ta’refas de xestion da Seguimento do absentismo. XADE.
titoria
2. Actuacions individuais Realizacién de entrevistas individuais coas Informes XADE e Abalar.

familias e con estudantes.

3. Actuaciéns grupais co
alumnado

Realizacién de dinamicas, co asesoramento
do dpto de orientacion.

Materias do dpto. de orientacion

Implementacién de obradoiros dos axentes
externos na ESO.

4. Tarefas de
coordinacién académica

Coordinacion co equipo docente para facer un
seguimento do alumnado con medidas de
atencion a diversidade.

Criterios de avaliacion e estandares de
aprendizaxe establecidos para estas/es
estudantes.

PXAD.
MARZO - ABRIL
CONTIDOS ACTUACIONS RECURSOS
1..Ta’refas de xestion da Seguimento do absentismo. XADE.
titoria
2. Actuacions individuais Realizacién de entrevistas individuais coas Informes XADE e Abalar.

familias e con estudantes.

3. Actuaciéns grupais co
alumnado

Realizacién de dinamicas, co asesoramento
do dpto de orientacion.

Materiais elaborados polo dpto. de
orientacion.
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Accidéns relacionadas coa orientacion
académica: itinerarios académicos acordes
cos intereses profesionais.

Preavaliacion.

Actividade de preavaliacion

4. Actuacions grupais
coas familias

Acciéns para dar a cofiecer as familias as
caracteristicas e organizacién de etapas
posteriores.

Charlas do/a orientador/a.

5. Tarefas de
coordinaciéon académica

Coordinacién co equipo docente para facer un
seguimento do alumnado con medidas de
atencion a diversidade.

Criterios de avaliacion e estandares de
aprendizaxe establecidos para estes/as
estudantes.

Sesion de avaliacion.

Actas da 22 avaliacion.
Estatisticas.

MAIO - XUNO

CONTIDOS

ACTUACIONS

RECURSOS

1.Tarefas de xestion da
titoria

Seguimento do absentismo.

XADE.

2. Actuacions individuais

Acciéns relacionadas  coa orientacion
académica: itinerarios académicos acordes
cos intereses profesionais.

Charlas individuais.

3. Actuacidns grupais co
alumnado

Continuar orientacion académica

profesional.

coa

Realizaciéon de dinamicas, co asesoramento
do dpto de orientacion.

Materias do dpto. de orientacion

4. Actuacions grupais con
familias

Reunioén coas familias do alumnado.

5. Tarefas de
coordinacién académica

Coordinacién co equipo docente para facer un
seguimento do alumnado con medidas de
atencion a diversidade.

Criterios de avaliacion e estandares de
aprendizaxe establecidos para estes
alumnos.

Sesion de avaliacion final ordinaria e analise
de resultados: BAC e 1° FPB.

Actas da 32 avaliacion.
Estatisticas.

FINAIS DE XUNO

CONTIDOS

ACTUACIONS

RECURSOS

1. Tarefas de
coordinacién académica

Sesion de avaliacion final na ESO.

Sesion de avaliacion extraordinaria en BAC e
FPB.

Actas da avaliacion.
Estatisticas.

De ser o caso, proposta de alumnado para FP
Basica.

Normativa que regula a FP Basica.

2. Actuacions individuais

Elaboracién dos informes individualizados de
cada alumno/a.

Informe modelo.
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8. PLANIFICACION DAS ACTIVIDADES DO PLAN DE ACCION TITORIAL PARA O CURSO
2025 — 2026

A continuacion, recollense as actividades para desenvolver nas horas de titorias dos diferentes niveis, no presente
curso escolar:

1° ESO
MES N° sesions ACTIVIDADE MATERIAIS
ACOLLIDA, PRESENTACION:
¢ Actividades de presentacion. L .
. . Guiodn: xornada de acollida.
¢ Calendario, horarios, profesores.
SETEMBRO 3 : -,
¢ Normas do centro & instalacions. Documento sobre avaliacion na ESO
¢ Cofiecemos as caracteristicas da nova ETAPA de ESO. Cofiecemos as '
normas de avaliacién, promocion e titulacion en ESO.
CONECEMENTO DO GRUPO: Enquisa titori
o Enquisa inicial de titoria. Antc_‘u_'gad' _()I'a' q y
o Actividade de motivacion “empezando o curso”. clividade: “‘empezando o curso-.
OUTUBRO 4 ORGANIZACION DO GRUPO: ARt Sl
o Elaboracién de normas do grupo. AC !v!dade ela O.r’aCIch)n del norr;a}s.
o Eleccién de delegado/a. DCt'V' a ? e’ecmon g e iga ora.
o Organos de goberno do IES (Xunta de delegados, Consello Escolar). ocumento organos de goberno
ORGANIZAMOS O ESTUDO: Materiais de técni habitos d
o Cuestionario para auto-avaliar o estudo ¢ gterlals & técnicas e habitos de es-
o O meu horario de estudo. O ambiente de estudo. udo.
NOVEMBRO 4
PREPARACION DO 25N: Actividade para previr a violencia de xé-
o Actividade para previr a violencia de xénero. nero. EQUIPO IGUALDADE.
CONVIVENCIA Actividades d . .
o Obradoiro de resolucion de conflitos. clividades de convivencia.
DECEMBRO 3

PRE — AVALIACION:
o Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre.
o Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

Enquisa e guidn para o debate “Pre-
avaliacion”.
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AUTOESTIMA:
e Actividade sobre autoconcepto, autoestima, ...

+ Materiais de autoestima.

XANEIRO USO AXEITADO DAS TIC ¢ Charlas do Plan Director.
PREPARACION DO 30 DE XANEIRO ¢ Actividade proposta dende BENESTAR
o Actividade pola paz e non violencia escolar. E CONVIVENCIA.
MES DAS EMOCIONS: ¢ Actividade proposta dende Medicacion,
o Actividades por determinar. Orientacion e Dinamizacion Linguistica.
FEBREIRO
PREPARACION DO ENTROIDO ¢ Instruciéns de vicedireccion.
PREPARACION DO 8M: ¢ Actividade sobre o dia da muller. Activi-
o Actividade para celebrar o dia da muller. gaxingroposta polo equipo de IGUAL-
MARZO .
PRE — AVALIACION:
o Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre. ¢ Enquisa e guion para o debate.
o Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar
TECNICAS DE ESTUDO y -~
HERIL o Actividades para mellorar a organizacion e as técnicas de estudo. O LEMTCLEES SR [REENS o GHICe
POAP (PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL):
MAIO o Actividade de autocofiecemento. ¢ Programa de orientacién académica e
o Cofiecemos como é 2° curso de ESO. profesional 1° ESO.
— Enquisa para a Pre-Matricula.
XUNO AVALIAMOS O CURSO E A TITORIA. ¢ Enquisa de avaliacion
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MES N° sesions ACTIVIDADE MATERIAIS
ACOLLIDA, PRESENTACION:
¢ Actividades de presentacion. Guisn: xornada de acollida
SETEMBRO 3 ¢ Calendario, horarios, profesores.
¢ Normas do centro. Documento sobre avaliacién na ESO
¢ Cofecemento do Plan de adaptacién COVID. '
¢ Lembramos as normas de avaliacion, promocion e titulacion en ESO.
CONECEMENTO DO GRUPO: Enquisa titori
o Enquisa inicial de titoria. An?u'l(?adl _()":'a' q Y
o Actividade de motivacion “empezando o curso”. clividade: “empezando o curso-.
ORGANIZACION DO GRUPO: Actividade elab i6n d
o Elaboracién de normas do grupo. AC !v!dade ela o_r'acz:)n del norr;a;s.
OUTUBRO 4 o Eleccién de delegado/a. DctIVI a (?[ eleccion 3 e iga o/a.
o Organos de goberno do IES (Xunta de delegados, Consello Escolar). ocumento organos de goberno
ORGANIZAMOS O ESTUDO: . . -~
o Cuestionario para auto-avaliar o estudo ?Agterlals de técnicas e habitos de es-
o O meu horario de estudo. O ambiente de estudo. udo.
AUTOCONE.C.EME":TO: Actividades de autoestima.
e Actividade “Eu son asi”.
NOVEMBRO 4 -
PREPARACION DO 25N: Actividad ¢ | ivo de CO
o Obradoiros de Igualadas “Asi si” sobre educacion afectivo-sexual con pers- ctividade proposta polo equipo de LL-
. . EDUCACION.
pectiva de xénero .
COHESION GRUPAL: Actividades d N
o Actividades para continuar coa cohesion grupal, convivencia, ... clividades de convivencia.
DECEMBRO 3 =
PRE - AVALIACION: Enaui L “p
o Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre. nqlwsg,e”gwon para o debate “Pre-
o Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar. avaliacion .
XANEIRO 3 APRENDEMOS A ESTUDAR: Materiais de técnicas e habitos de es-

o Técnicas de estudo e producion escrita.

tudo.

Paxina 16 de 31




IES Antén Alonso Rios

Concrecion anual do Plan de Accion Titorial
Curso 2024 - 2025

PREPARACION DO 30 DE XANEIRO
o Actividade pola paz e non violencia escolar.

¢ Actividade proposta dende BENESTAR
E CONVIVENCIA.

MES DAS EMOCIONS:
o Actividades por determinar.

¢ Actividade proposta dende Medicacion,
Orientacion e Dinamizacion Linguistica.

FEBREIRO 4
PREPARACION DO ENTROIDO ¢ Instrucions de vicedireccion.
PREPARACION DO 8M: ¢ Actividade xestionada polo EQUIPO DE
o Charla IGUALADAS. IGUALDADE.
MARZO 3
PRE — AVALIACION:
o Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre. ¢ Enquisa e guién para o debate.
o Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar
ABRIL 4 PREPARACION PROBAS DIAGNOSTICAS ¢ Instruciéons da XUNTA.
POAP (PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL):
MAIO 4 o Tomar decisiéns. ¢ Programa de orientacion académica e
o Cofiecemos como é 3° ESO. profesional 2° ESO.
— Enquisa para a Pre-Matricula.
XUNO 2 AVALIAMOS O CURSO E A TITORIA. ¢ Enquisa de avaliacion
3° ESO
MES N° sesions ACTIVIDADE MATERIAIS
SETEMBRO 3 ACOLLIDA, PRESENTACION: ¢ Guiodn: xornada de acollida.

¢ Actividades de presentacion.

¢ Calendario, horarios, profesores.

¢ Normas do centro.

¢ Cofecemento do Plan de adaptacién COVID.

¢ Documento sobre avaliacion na ESO.
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¢ Lembramos as normas de avaliacion, promocion e titulacion en ESO.

CONECEMENTO DO GRUPO:
o Enquisa inicial de titoria.
o Actividade de motivacion “empezando o curso”.

Enquisa titoria.
Actividade: “empezando o curso”.

OUTUBRO ORGANIZACION DO GRUPO: Actividade elaboracién de normas
o Elaboracién de normas do grupo. Actividade eleccién de deleaado/ ’
o Eleccion de delegado/a. DC vida ?[ e,eCC'ﬁn g e ebg?no a.
o Organos de goberno do IES (Xunta de delegados, Consello Escolar). ocumento 0rganos de goberno
ORGANIZAMOS O ESTUDO:
o As condiciéns do estudo. Materiais de técnicas e habitos de es-
o Estratexias de organizacion do estudo.. tudo
NOVEMBRO o Técnicas de estudo.
PREPARACION DO 25N: Actividade proposta polo equipo de
o Obradoiros de Quérote + sobre sexualidade e igualdade de xénero. IGUALDADE.
COHESION GRUPAL: Actividades de convivencia
o Actividades para continuar coa cohesion grupal, convivencia, ... clivida ’
DECEMBRO -
PRE — AVALIACION: Enqui L debate “P
o Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre. nqgls.a'e”gwon para o debate “re-
. avaliacion”.
o Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar.
APRENDEMOS A ESTUDAR: Materiais de técnicas e habitos de es-
o Mellora da producién escrita e analise. tudo.
XANEIRO
PREPARACION DO 30 DE XANEIRO Actividade proposta dende BENESTAR
o Actividade pola paz e non violencia escolar. E CONVIVENCIA.
MES DAS EMOCIONS: Actividade proposta dende Medicacion,
o Actividades por determinar. Orientacion e Dinamizacién Linguistica.
FEBREIRO

PREPARACION DO ENTROIDO
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PREPARACION DO 8M:
o Actividade para celebrar o dia da muller.

Actividade sobre o dia da muller. EQUI-
PO DE IGUALDADE.

MARZO 3 -
PRE — AVALIACION:
o Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre. Enquisa e guidn para o debate.
o Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar
AUTOCONECEMENTO:
ABRIL 4 e Os meus intereses e habilidades. Actividades de autoestima.
e Toma de decisions.
USO CRITICO DOS MEDIOS E DA PUBLICIDADE. Actividades de uso das TIC.
POAP (PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL):
MAIO 4 o Cofiecemento das profesions: Programa de orientacion académica e
o Cofiecemos como é 4° ESO. profesional 3° ESO.
— Enquisa para a Pre-Matricula.
XUNO 2 AVALIAMOS O CURSO E A TITORIA. Enquisa de avaliacion
4° ESO
MES N° sesiéns ACTIVIDADE MATERIAIS
ACOLLIDA, PRESENTACION:
¢ Actividades de presentacion. Guién: xorada de acollida
SETEMBRO 3 ¢ Calendario, horarios, profesores.
¢ Normas do centro. Documento sobre avaliacién na ESO
¢+ Cofiecemento do Plan de adaptacién COVID. ’
¢ Lembramos as normas de avaliacion, promocion e titulacion en ESO.
CONECEMENTO DO GRUPO: Enquisa titori
o Enquisa inicial de titoria. A”t‘?‘{'jad' _()I'a' q Y
o Actividade de motivacion “empezando o curso”. clividade: “‘empezando o curso-.
OUTUBRO 4

ORGANIZACION DO GRUPO:
o Elaboracién de normas do grupo.
o Eleccion de delegado/a.

o Organos de goberno do IES (Xunta de delegados, Consello Escolar).

Actividade elaboracién de normas.
Actividade eleccion de delegado/a.
Documento érganos de goberno
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ORGANIZAMOS O ESTUDO:
o As condicions do estudo.
o Estratexias de organizacién do estudo.
o Lembramos o método de estudo eficaz.

Materiais de técnicas e habitos de es-
tudo

PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS.

Obradorios da Asociacién Erguete.

NOVEMBRO
PREPARACION DO 25N: Actividade ptara plrevir a vioéen%aui\elz_xé-
o Actividade para previr a violencia de xénero. Birgé)ropos a polo equipo de g
PRE — AVALIACION: Enaqui g debate “P
DECEMBRO o Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre. nqlgls.a'e”gwon para o debate “rre-
o Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar. avaflacion.
APRENDEMOS A ESTUDAR: Materiais de técnicas e habitos de es-
o Actividades para mellorar a andlise e o razoamento/interpretacion. tudo.
XANEIRO
PREPARACION DO 30 DE XANEIRO Actividade proposta dende BENESTAR
Actividade pola paz e non violencia escolar. E CONVIVENCIA.
MES DAS EMOCIONS: Actividade proposta dende Medicacion,
o Actividades por determinar. Orientacién e Dinamizacién Linguistica.
FEBREIRO
PREPARACION DO ENTROIDO Instruciéns de vicedireccion.
PREPARACION DO 8M: Actividade sobre o dia da muller. EQUI-
o Charla “Masculinidades toxicas”. PO DE IGUALDADE.
MARZO

PRE — AVALIACION:
o Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre.
o Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar

Enquisa e guion para o debate.
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ABRIL 4 CHARLAS DAS UNIVERSIDADES Charlas da UVigo e USC.
POAP (PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL):
MAIO 4 o Cofilecemento das profesions. Programa de orientacién académica e
o Tomar decisions. profesional 4° ESO.
o Cofecemos como é FP, Bacharelato, etc.
XUNO 2 AVALIAMOS O CURSO E A TITORIA. Enquisa de avaliacion
1° FP BASICA
MES N° sesions ACTIVIDADE MATERIAIS
ACOLLIDA, PRESENTACION:
¢ Actividades de presentacion. Guion: dad lid
+ Calendario, horarios, profesores. uion: xornada de acoflida.
SETEMBRO 3 + Normas do centro e instalaciéns. L
= L Documento sobre avaliacion na FP
¢ Coriecemento do Plan de adaptacién COVID. Basica
¢ Cofiecemos as caracteristicas da nova ETAPA de FP Basica. Cofiecemos as '
normas de avaliacién, promocion e titulacion en FP Basica.
CONECEMENTO DO GRUPO: Enquisa titori
o Enquisa inicial de titoria. An?u'ljadl _()I'a' d Y
o Actividade de motivacion “empezando o curso”. clividade: “empezando 0 curso-.
ORGANIZACION DO GRUPO: Actividade elaboracién de normas
o Elaboracién de normas do grupo. L p ’
OUTUBRO 4 o Eleccion de delegado/a. gctmdadet el’ecmon dg delebgado/a.
o Organos de goberno do IES (Xunta de delegados, Consello Escolar). ocumento organos de goberno
ORGANIZAMOS O ESTUDO: Materiais de técni habitos d
o Cuestionario para auto-avaliar o estudo t gtenals & tecnicas e habitos de es-
o O meu horario de estudo. O ambiente de estudo. udo
NOVEMBRO 4 PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS. Obradorios da Asociacién Erguete.
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PREPARACION DO 25N:

o Obradoiros de Quérote + sobre sexualidade e igualdade de xénero.

¢ Actividade proposta polo equipo de
IGUALDADE.

AUTOCONECEMENTO:
e O meu proxecto vital: onde estou e cara onde vou.

¢ Actividades de autoestima.

DECEMBRO PRE — AVALIACION: Enau . P
o Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre. ¢ nqlglsgre”gwon para o debate “Fre-
o Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar. avaflacion.
APRENDEMOS A ESTUDAR: ¢ Materiais de técnicas e habitos de es-
o Técnicas de estudo. tudo.
XANEIRO
PREPARACION DO 30 DE XANEIRO ¢ Actividade proposta dende BENESTAR
o Actividade pola paz e non violencia escolar. E CONVIVENCIA.
MES DAS EMOCIONS: ¢ Actividade proposta dende Medicacion,
o Actividades por determinar. Orientacion e Dinamizacion Linguistica.
FEBREIRO
PREPARACION DO ENTROIDO ¢ Instruciéns de vicedireccion.
PREPARACION DO 8M: - )
o Actividade para celebrar o dia da muller. ¢ Actividade sobre o dia da muller.
MARZO -
PRE - AVALIACION:
o Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre. ¢ Enquisa e guion para o debate.
o Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar
el L . ¢ Actividades de convivencia e cohesion.
e Resolucion de conflitos.
ABRIL
pliy=iler-ple . ¢ Actividades de convivencia e cohesion.
e Todos somos diferentes.
MAIO POAP (PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL): ¢ Programa de orientacién académica e
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o Cofiecemento das profesions.
o Tomar decisions.
o Cofecemos como é FP, Bacharelato, etc.

profesional 1° FPB.

XUNO 2 AVALIAMOS O CURSO E A TITORIA. Enquisa de avaliacion
2° FP BASICA
MES N° sesions ACTIVIDADE MATERIAIS
ACOLLIDA, PRESENTACION:
+ Actividades de presentacion. Guién: da d llid
¢ Calendario, horarios, profesores. uion: xornada de acolliaa.
SETEMBRO 3 + Normas do centro e instalaciéns. L
= e Documento sobre avaliacion na FP
¢+ Cofiecemento do Plan de adaptacién COVID. Basi
s g - asica.
¢ Recordamos as caracteristicas da FP Basica. Cofiecemos as normas de
avaliacion, promocion e titulacion en FP Basica.
CONECEMENTO DO GRUPO: Enquisa titori
o Enquisa inicial de titoria. An?quadl _C)Ila' d ”
o Actividade de motivacion “empezando o curso”. clividade: "empezando 0 curso-.
ORGANIZACION DO GRUPO: Actividade elaboraciéon de normas
o Elaboracién de normas do grupo. - L ’
OUTUBRO 4 o  Eleccion de delegado/a. /Sctlwdad? eI’ecmon dg delebgado/a.
o Organos de goberno do IES (Xunta de delegados, Consello Escolar). ocumento organos de goberno
ORGANIZAMOS O ESTUDO: Materiais de técni habitos d
o Cuestionario para auto-avaliar o estudo ; gtenals & técnicas e habitos de es-
o O meu horario de estudo. O ambiente de estudo. udo
PREPARACION DO 25N: Actividade para previr a violencia de xé-
NOVEMBRO 4 o Actividade para previr a violencia de xénero. nero.
PRE — AVALIACION: Enaqui g debate ‘P
DECEMBRO 3 o Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre. nqlgls.a,e”gmon SEE G 1Rl
o Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar. avaliacion .
POAP (PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL): P de orientacié démi
XANEIRO 3 o Actividades de autocofiecemento (1 sesion). rograma de orientacion academica e

o Coriezo as mifas habilidades (1 sesion).

profesional FP Basica.
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PREPARACION DO 30 DE XANEIRO
o Actividade pola paz e non violencia escolar.

¢ Actividade proposta dende BENESTAR
E CONVIVENCIA.

MES DAS EMOCIONS:
o Actividades por determinar.

¢ Actividade proposta dende Medicacion,
Orientacion e Dinamizacion Linguistica.

FEBREIRO 4
PREPARACION DO ENTROIDO ¢ Instrucions de vicedireccion.
PREPARACION DO 8M: - .
o Actividade para celebrar o dia da muller. ¢ Actividade sobre o dia da muller.
PRE — AVALIACION:
MARZO 3 o Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre. ¢ Enquisa e guion para o debate.
o Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar
AVALIAMOS A TITORIA. ¢ Enquisa de avaliacion
ABRIL ]
MAIO TITORIAS DE SEGUIMENTO DA FCT.
XUNO
1° BACHARELATO
TRIMESTRE OBXECTIVOS ACTIVIDADES

1° Trimestre

Facilitar a acollida e integracion do alumnado
Nno grupo e no centro.

Iniciar a creaciéon dun clima positivo de
comunicacion e de convivencia dentro do grupo
de alumnos e entre estes e o titor.

Dar a cofiecer aos alumnos e aos pais as
caracteristicas distintivas da nova etapa
educativa e da organizacion do centro.
Estimular a participacion na vida do instituto:

1. PRESENTACION:

@]
O
@]
o

(0]

Presentacion do titor.

Calendario escolar, calendario de avaliacions.
Horario e profesorado do grupo.
Cofiecemento dos espazos do centro para o alumnado novo.

Enquisa inicial.

2. INFORMACION SOBRE AS CARACTERISTICAS DA ETAPA:

o

Ordenacién da etapa:

finalidades do bacharelato, obxectivos, metodoloxia,
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Xuntas de delegados, actividades
extraescolares, etc., e fomentar a implicacion
dos alumnos no seu bo funcionamento.

Implicar aos pais no proceso educativo do seus
fillos e favorecer a suia colaboracion no centro.
Axudar aos alumnos a consolidar novos habitos
de traballo para adaptarse 6s requirimentos das
novas ensinanzas.

0N

recomendacions para o estudo, etc.
o Avaliacion e reclamacions: sistema de avaliacion, notas, promocion, titulacion,
posibilidades de permanencia e cambio de modalidade, reclamacions, etc.

. NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO CENTRO:

o Dereitos e Deberes dos alumnos.
o Faltas de asistencia a clase.
o Conductas contrarias 4s normas de convivencia.

. ELECCION DO DELEGADO/A:

o Determinar as responsabilidades do delegado e, se se considera conveniente,
outras responsabilidades e normas dentro do grupo.
o Elixir 6 Delegado/a.

. ESTUDO:

o  Ofrecer 6 alumnado documentacion e orientacions sobre técnicas de estudo.

. REUNION COLECTIVA DE PAIS/NAIS.
.- ENTREVISTAS INDIVIDUAIS CON ALUMNOS/ PAIS.
. PRE — AVALIACION:

o Enquisa e/ou debate de revision do trimestre.
o Preparacién da xunta da 12 avaliacién.

. POST- AVALIACION:

o Informar aos alumnos sobre os acordos tomados na sesién da avaliacion.
o Entrega de notas.

2° trimestre

Proporcionar orientaciéon personalizada aos
alumnos sobre as suas dificultades de
aprendizaxe e posibilidades de mellora no
rendemento académico.

Axudar aos alumnos a previr situaciéns de
abandono e desmotivacion.

Axudar aos alumnos a profundizar no
autocofiecemento dos seus intereses
profesionais.

Wi

. POAP (PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL):

o Actividades de Informacion académica: impartidas pola orientadora.
o Charlas tematicas e/ou cientifico-divulgativas da Universidade.

- ENTREVISTAS INDIVIDUAIS CON ALUMNOS/ PAIS.
. PRE — AVALIACION:

o Enquisa e/ou debate de revision do trimestre.
o Preparacién da xunta da 22 avaliacion.

. POST- AVALIACION:

o Informar aos alumnos sobre os acordos tomados na sesion da avaliacion.
o Entrega de notas.

3° trimestre

Proporcionar informacién académica das
opciéns que se lle presentan ao rematar a
etapa.

Proporcionar orientacion aos alumnos sobre
as optativas a escoller en 2° BAC.

Informar individualmente ao alumnado con
poucas posibilidades de superar o curso
sobre os itinerarios posibles ao rematar o
mesmo.

1.

POAP (PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA E

PROFESIONAL):

2,
3.

o Actividades de Informacién académica: Os itinerarios de 2 de Bach. e o seu vinculo
con estudos posteriores.
o Actividade de Toma de decisidns: Enquisa “eleccion do itinerario en 20 curso de
bacharelato”.
ENTREVISTAS INDIVIDUAIS CON ALUMNOS/PAIS.
POST- AVALIACION:
o Entrega de notas.
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2° BACHARELATO

TRIMESTRE

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

1° Trimestre

Facilitar a integracion do novo alumnado no
grupo (se o hai).

Iniciar a creacion dun clima positivo de
comunicacion e de convivencia dentro do
grupo de alumnos e entre estes e o titor.
Fomentar a participacion do alumnado na
vida do Instituto.

Dar a cofiecer aos alumnos e aos pais as
caracteristicas distintivas do 2° curso.
Implicar aos pais no proceso educativo dos
seus fillos e fomentar a sua colaboracion.

1.

QAW

PRESENTACION:

Presentacioén do titor.

Calendario escolar, calendario de avaliacions.

Horario e profesorado do grupo.

Enquisa inicial do/a titor/a.

Lembrar os aspectos de interese para os alumnos sobre as normas de organizacion
e funcionamento do centro: dereitos e deberes dos alumnos, faltas de asistencia a
clase, conductas contrarias as normas de convivencia, etc.

O O O 0O ©

. ELECCION DO DELEGADO/A:

o Determinar as responsabilidades do delegado e, se se considera conveniente,
outras responsabilidades e normas dentro do grupo.
o  Elixir 6 Delegado/a.

. REUNION COLECTIVA DE PAIS/NAIS.
- ENTREVISTAS INDIVIDUAIS CON ALUMNOS/ PAIS.
. PRE — AVALIACION:

o Enquisa e/ou debate de revision do trimestre.
o Preparacion da xunta da 12 avaliacion.

. POST- AVALIACION:

o Informar aos alumnos sobre os acordos tomados na sesion da avaliacion.
o Entrega de notas.

2° trimestre

Proporcionar orientacién personalizada aos
alumnos sobre as suas dificultades de
aprendizaxe e posibilidades de mellora no
rendemento académico.

Axudar aos alumnos a previr situaciéons de
abandono e desmotivacion.

Axudar aos alumnos a profundizar no
autoconecemento dos seus intereses
profesionais.

Wi

. POAP (PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL):

o Actividades de Informaciéon académica: impartidas pola orientadora.
o Charla sobre a ABAU impartida pola da Universidade/CIUG.

- ENTREVISTAS INDIVIDUAIS CON ALUMNOS/ PAIS.
. PRE — AVALIACION:

o Enquisa e/ou debate de revision do trimestre.
o Preparacion da xunta da 22 avaliacion.

. POST- AVALIACION:

o Informar aos alumnos sobre os acordos tomados na sesién da avaliacion.
o Entrega de notas.

3° trimestre

Continuar coas as actividades de
informacién académica.

Proporcionar orientacion especifica aos
alumnos sobre as opciéns 6 rematar o

Ccurso.

1.

POAP (PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA E

PROFESIONAL):

o Actividades de Informacion sobre Normas especificas e desenvolvemento ABAU,
normas de preinscripcion e matricula en estudos posteriores, bolsas de estudo e
residencias.
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3. Informar aos pais dos alumnos con poucas 2. ENTREVISTAS INDIVIDUAIS CON ALUMNOS/PAIS.
posibilidades de superar o curso sobre os 3. POST- AVALIACION:
itinerarios posibles ao rematar o mesmo. o Entrega de notas.

CICLOS MEDIOS DE FORMACION PROFESIONAL

MES DIAS

ACTIVIDADES

AO LONGO DO CURSO

Tarefas do profesorado-titor de ciclos ao longo do curso:
1. Control de faltas e comunicacién aos pais ou titores legais segundo a lexislacion vixente, no caso do alumnado menor
de idade.
2. Trasladar a quen compete todas as baixas, renuncias, validacions, exenciéns e perda de avaliaciéon continua que se
produzan no seu grupo de alumnado.

3. Fomentar a participacién do alumnado nas actividades do centro.

4. Encauzar as demandas e inquietudes do alumnado e mediar en colaboracién co delegado/a e subdelegado/a do
grupo ante o equipo docente e o equipo directivo nos problemas que se susciten.

5. Recoller e arquivar todas as xustificacions das faltas de asistencia que lle entreguen ao alumnado cos seus
respectivos documentos.

6. Manter co alumnado do grupo as entrevistas que sexan precisas, por decisién propia ou a peticion destes.

7. Trasmitir ao grupo as informacions e peticions que solicite a direccion do centro.

8. Coordinar as actividades complementarias e extraescolares a programadas durante o curso.

9.  Convocar e presidir as reunions extraordinarias de ciclo que se consideren.

10. As tarefas referidas &8 FCT e ao médulo de PROXECTO estan recollidas no documento “Funcions especificas da

titoria”.

SETEMBRO

o Recepcion na aula: Entrega do horario no grupo, listado de profesores, informacion xeral (normas basicas de
convivencia, dereitos e deberes, regulamentos, xustificacion de faltas de asistencia, tramites,...).
o Informar da normativa en canto a perda de avaliacidon continua, anulaciéns, baixas e renuncias de matricula, aspectos

PRIMEIRO DIA xerais da avaliacion, matricula de honra (Orde do 12 de xullo de 2011 e Resolucién do 4 de agosto de 2020).
o Comprobacion e correccion dos datos personais do alumnado e tomar aqueles que resulten necesarios para a
avaliacion inicial.
o Co alumnado de nova incorporacion: efectuar unha visita guiada polas instalaciéns.
2° SEMANA Pasar o Cuestionario Inicial do alumnado para titoria (necesario para a avaliacion inicial).
3° SEMANA Coordinar a reunion do equipo docente de avaliacion inicial do grupo:

e O titor/a pode facer unha breve exposicion do perfil do grupo, cos datos obtidos no Cuestionario Inicial.

e Adaptar coas debidas xustificacions as programacions as necesidades educativas do alumnado que forme o seu
grupo.

e Informarase nesta reunién de si existe alumnado con discapacidades ou necesidades educativas especiais (NEE).
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e No caso de alumnado con discapacidade informarase das orientacidons descritas no informe que realizou o
Departamento de Orientacion para a sua escolarizacion.

¢ No caso de determinarse, nesa reunion, algunha necesidade especifica, o profesorado titor solicitara, previo acordo
do equipo docente, e segundo os tramites legais establecidos, o apoio educativo e as flexibilizaciéns modulares
necesarias para o seguimento formativo do alumnado con NEE. (Orde do 12 de xullo de 2011)

e No caso de detectar no grupo alumnado de altas capacidades, programar para eles, xunto co equipo docente,
actividades de ampliacion adecuadas as suas capacidades. En ningun caso estas actividades poden ser
obrigatorias nin avaliables.

e Presidir a elecciéon de delegado/a do grupo e entrega da acta de eleccion na xefatura de estudos. Posteriormente
informara ao delegado/a e subdelegado/a das suas funciéns e lle facilitara informacion sobre a xunta de delegados.

12 QUINCENA e Atender ao novo alumnado que se incorpore procedente das listaxes de espera.
e Facilitar 6 alumnado documentacion e recursos sobre técnicas de estudo (facilitadas polo departamento de
OUTUBRO ori-entacic')n). _ .
Facer seguimento da programacion e seguimento do grupo:
e Facer o seguimento das programacions de cada maodulo, con indicacion do grao de cumprimento con respecto &
22 QUINCENA programacion, e -en caso de desviacions-reflexar a xustificacion razoada.
e Valorar o progreso do grupo e, no caso do alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados,
adoptara xunto co equipo docente as oportunas medidas de reforzo educativo.
NOVEMBRO 22 QUINCENA Av'aliaciéfr) do trimestre co alumnado mediante a enquisa/debate de pre-avaliacion facilitada polo Departamento de
Orientacion ou Xefatura de Estudos.
Presidir a reunién da 12 avaliacion e realizar as seguintes funcions:
e Revisar que as cualificacions estean correctamente cubertas previamente a sesion de avaliacion.
Levar as sesions de avaliacion o borrador da acta de avaliacion coas cualificacions do alumnado.
Coordinar as informaciéns que o profesorado poste do alumnado do grupo e dar informacion dispoiiible sobre as
SEGUNDO O caracteristicas académicas ou persoais -con incidencia educativa- de cantos alumnos/as o comporien.
DECEMBRO CALENDARIO Recoller en acta os acordos que adopte o equipo docente na sesién de avaliacion.
ESTABLECIDO Comprobar que esta debidamente cumprimentada a acta de avaliacién coas cualificaciéns e que esta asinada por
todo o profesorado do grupo correspondente.
Entregar en secretaria a acta de asistencia da sesién de avaliacion.
e Asinar e entregar os boletins coas cualificacions ao alumnado do grupo asi como transmitirlle, de forma global ou
particular segundo o caso, os acordos ou peticiéns do equipo docente do ciclo.
XANEIRO Facer seguimento da programacién e seguimento do grupo
FEBREIRO )
MARZO 12 QUINCENA Avaliacion do trimestre co alumnado mediante a enquisa/debate de pre-avaliacion facilitada polo Departamento de
Orientacion ou Xefatura de Estudos.
SEGUNDO O Presidir a reunion da 22 avaliacion e realizar as seguintes funcions:
CALENDARIO e Revisar que as cualificacidons estean correctamente cubertas previamente a sesion de avaliacion.

ESTABLECIDO

e Levar as sesions de avaliacion o borrador da acta de avaliacién coas cualificaciéns do alumnado.
e Coordinar as informacions que o profesorado posue do alumnado do grupo e dar informacion dispofible sobre as
caracteristicas académicas ou persoais -con incidencia educativa- de cantos alumnos/as o compofen.
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Recoller en acta os acordos que adopte o equipo docente na sesion de avaliacion.

Comprobar que esta debidamente cumprimentada a acta de avaliacion coas cualificacions e que esta asinada por
todo o profesorado do grupo correspondente.

Entregar en secretaria a acta de asistencia da sesién de avaliacion.

Asinar e entregar os boletins coas cualificaciéns ao alumnado do grupo asi como transmitirlle, de forma global ou
particular segundo o caso, os acordos ou peticiéns do equipo docente do ciclo.

ABRIL . - .
MAIO Facer seguimento da programacion e seguimento do grupo.
Presidir a reunion da 12 avaliacion e realizar as seguintes funcions:
Revisar que as cualificacions estean correctamente cubertas previamente a sesion de avaliacion.
Levar as sesions de avaliacion o borrador da acta de avaliacion coas cualificacions do alumnado.
e Coordinar as informacions que o profesorado posue do alumnado do grupo e dar informacién dispofible sobre as
caracteristicas académicas ou persoais -con incidencia educativa- de cantos alumnos/as o compofien.
Recoller en acta os acordos que adopte o equipo docente na sesién de avaliacion.
e Comprobar que esta debidamente cumprimentada a acta de avaliacion coas cualificacions e que esta asinada por
XUNO todo o profesorado do grupo correspondente.

Entregar en secretaria a acta de asistencia da sesién de avaliacion.

Entregar en secretaria os informes individualizados -para o alumnado que promociona- para adxuntar ao expediente
e dar unha copia ao alumnado correspondente.

Asinar e entregar os boletins coas cualificacions ao alumnado do grupo.

Orientar ao alumnado que o solicite sobre as reclamacions as cualificacions finais (Orde do 12 de xullo de 2011).

Realizar a Memoria final do ciclo, que incluira as Memorias finais de moédulo correspondentes ao equipo docente da sua
titoria, e entregar en prazo e forma a xefatura do departamento. (Orde do 12 de xullo de 2011)
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8. PROCESO DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA
DO PLAN

A avaliaciébn das sesions realizaa o profesorado-titor co seu grupo de
alumnos/as. Ao final de cada sesién, o profesorado-titor recollera a informacion
que recibe dos alumnos/as para anotala no seu rexistro de actividades, asi como a
sua propia opinién. Especialmente, realizarase de maneira mais exhaustiva
naquelas sesions que son impartidas por profesionais ou organismos
externos ao centro.

Ao longo do curso, o equipo de titores de cada nivel realizara o seguimento
do desenvolvemento da concrecidon anual do PAT. Os momentos da avaliacion
seran:

— Avaliacion inicial: para detectar necesidades.

— Avaliacion continua ou formativa: levada a cabo polo profesorado-titor
e o Departamento de Orientacion durante a posta en marcha das
actividades coa finalidade de modificar no proceso aquelas que
resulten inadecuadas.

— Avaliacion sumativa e final: ao final do proceso farase unha avaliacién
por parte de todos os participantes (familias, profesorado, alumnado,
Orientacion e Equipo Directivo) sobre aqueles aspectos que
funcionaron ben, as dificultades atopadas, e aqueles aspectos que
seran necesarios modificar. A evolucion nos distintos momentos
levarase a cabo nas reunions da CCP, reunidns de titores, etc.

Ao finalizar o curso escolar, recolleranse os resultados e conclusiéons
desta avaliacion do PAT nunha memoria final, cuxa elaboracion sera
responsabilidade do Departamento de Orientacion.

As conclusions obtidas da avaliacion seran tidas en conta para
introducir as modificacions e axustes necesarios no curso seguinte.

Para realizar as avaliacions anteriormente indicadas, teranse en conta os
seguintes criterios:

1. Grao de consecucion de obxectivos e relevancia dos contidos.

2. Adecuacion das actividades para lograr as competencias clave e de-
senvolvemento das mesmas.
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3. Adecuacion e utilidade dos materiais de titoria seleccionados, asi
como o interese que espertaron entre os alumnos/as.

4. Grao de coordinacion entre o profesorado-titor e o resto do equipo
educativo de cada grupo e de implicacién do equipo docente.

5. Grao de coordinacién do profesorado-titor entre si e deste coa xefatu-
ra de estudos e o departamento de orientacion.

6. Contribucion das actuaciéns desenvolvidas a mellora das relacions
entre o centro e as familias.

7. Pertinencia das accioéns realizadas nos distintos ambitos.

Tomifo, 30 de setembro de 2025.
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