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paixons
(motivaciéns) |




A motivacion

* A motivacion pode definirse como a necesidade
ou o desexo que activa e dirixe o noso
comportamento, orientando a nosa conduta a

consecucion dun logro.

* As condutas motivadas se caracterizan por:

« Aumento da excitacion

 Activacion da enerxia conseguindo que a actividade se

mantena o tempo requirido.



A motivacion. Emocion e motivacion.
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dos principais factores que intervenen

/na motivacion son as emocions.

;

* A forma en que nos sentimos
emocionalmente respecto dunha actividade

e fundamental & hora de conseguir a

enerxia necesaria para realizala.



Teorlas S e a



A motivacion. Teorias sobre a motivacion. -
%///////

A teoria dos instintos ou evolucionista.

;

H

> A teoria homeostatica e da reducion de impulsos.

, . TIVATIONAL THEORIES
> A teoria da excitacion.

> A teoria das necesidades de Abraham Maslow.
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A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teoria dos instintos

A teoria dos instintos foi unha das primeiras teorias sobre a motivacion.

» Os seus principais representantes foron inicialmente McDougall (1871-1938)
e Freud (1856-1939).

 Esta teoria tenta explicar a motivacion a partir dos postulados establecidos
polo darwinismo.

» Consideraba que a conduta estaba controlada polos instintos froito das

forzas bioloxicas que permitian a supervivencia dos individuos.

* O individuo non ten ningun control sobre a conduta, porque o instinto

consiste nunha conduta complexa fixada a traves da herdanza.

Sigmund Freud |



A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teoria dos instintos

« Esta teoria presentaba dous problemas na explicacion

da conduta:

» Simplemente enumeraba as condutas en base aos instintos

pero non explicaba a conexion entre ambos; asi o instinto de Stories of nstincs,

intelligence, and
adaptation

fuga provocaba medo; o de reproducion, desexo sexual; mais

non se explicaba como se xeraba a conduta

* Reduce a conduta humana a unha conduta puramente
animal e, en consecuencia, non explica as posibilidades de

regulamento da conduta que tenen os seres humanos.

Animal
Behavior

Charlotte Uhlenbroek



A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teoria dos instintos

% cDougall a motivacion é un medio para r
ar obxectivos / metas, mentres que para

- Freud serve ao individiduo para regular as |
tensions provocadas polos instintos (mais tarde ..-~)"'

renomeados a pulsions).

* As pulsions fundamentais para Freud eran o Eros

e o Thanatos.




A motivacion. Teorias sobre a motivacion.

Teoria dos instintos

Procura de comida (Fame): Impulso de atopar e consumir alimento.
* Repulsion: Tendencia a evitar ou rexeitar substancias ou obxectos desagradables.

» Curiosidade: Impulso de explorar espazos e obxectos novos.

« Combate (Ira): Impulso de loitar cando se atopa unha obstrucion a outra actividade instintiva.
« Autoafirmaciéon: Tendencia a destacar ou mostrar superioridade ante os demais.
« Submisién: Impulso de ceder ou seguir a quen se percibe como superiores.
 Instinto parental: Impulso de protexer e coidar as crias ou seres débiles.
 Instinto de apareamiento (Sexo): Impulso cara a reproducion.

« Gregarismo: Tendencia a buscar a compania doutros membros da especie.

« Adquisicion: Impulso de coleccionar ou posuir obxectos.

* Construcién: Impulso de crear ou fabricar estruturas ou obxectos.

« Apelacién (Suplica): Impulso de pedir axuda cando os propios esforzos fallan.
« Fuxida (Medo): Reaccion ante o perigo para preservar a vida.

« Risa: Impulso de reaccionar ante o incongruente ou para aliviar tensions sociais.
« Comodidade: Procura dunha contorna fisica agradable.

« Descanso ou Sofo: Impulso bioloxico de recuperar enerxia.

« Migracion: Tendencia a cambiar de lugar #ante condicions adversas.

« Tose/Esbirro/Eliminacion: (As veces agrupados como instintos fisioldxicos menores de descarga).

> éTeoria dos instintos de McDougall






A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teorias homeostaticas.

%A teoria homeostaica tenta explicar a relacion entre as

/v

necesidades fisioloxicas (instintos) e a conduta.

* Neste paradigma, unha necesidade fisioléxica crea un
estado de tension no organismo (impulso) que o SATiSFACidN
motiva a satisfacela para recuperar o estado de
equilibrio. CONDUTA

» Esta tendencia a manter un estado interno equilibrado

ou constante denominase homeostase.
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A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teorias homeostaticas.

 Cando as necesidades fisioloxicas se
unen a un incentivo externo, a

motivacion cara a satisfaccion e mais

forte e a recuperacion do equilibrio

levase a cabo fundamentalmente pola

satisfaccion da necesidades.



A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teorias homeostaticas.

» Un dos principais representantes foi Clark Hull (1884-1952), quen distingue entre motivos

primarios (necesidades bioloxicas) e secundarios (necesidades psicoloxicas e/ou sociais).

Alimentacion, calor, refuxio < » Amizade, amor, riqueza, aceptacion
* Fortes, non poden ser alteradas « Mais febles, poden ser controladas polo
facilmente individuo mediante a vontade.
* Ciclicas (aumentan o diminuen de xeito ¢ En moitos casos, relacionanse coas
regular) primarias.

* De converterse en condutas regulares,
poden ser moi dificiles de eliminar



A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teorias homeostaticas.

%A teoria homeostatica ten en conta que o desequilibrio que nos
/

impulsa a satistacer unha necesidade non proven unicamente do
instinto, senon que pode ser xerado tamén por circunstancias

externas ao individuo.

WHATEVER
MAKES -

« A publicidade e un elemento desequilibrante que nos intenta gﬁ:::?': -

crear necesidades para que as satisfagamos mediante o consumo.
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A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teorias homeostaticas.

* (non entra no exame) Segundo Hull poderiamos determinar a forza da

motivacion segundo unha formula que nos indicaria que o potencial de

reaccion (skr) e igual a forza do habito (sHr, medido no numero de
reforzos) multiplicado pola pulsién (D = tempo de pri vacion) e

multiplicado polo valor do incentivo do estimulo (K):



homeostdticas. Teoria do campo dindmico.

A teoria do campo dinamico, de Kurt Lewin (1890-1947), formula
a conduta como o resultado dunha totalidade de feitos
coexistentes que se relacionan entre si de forma dinamica, isto
€, nun «campo dinamico», de xeito que cada parte (conduta do
individuo, necesidades fisioloxicas e psicoloxicas e ambiente)
depende das outras, podendo chegar a establecerse un calculo
matematico preciso das suas relacions.

Teoria do campo dindmico de Lewin

N
1 KURT LEWIN

Nacié en Pozuan, actual Polonia, en

3 1890. Estudic wmedicina en [a

) Universidad de Friburgo, biologin en

’?! Munich y se doctoré en filosofia en
{ Berlin (1914). *

Estudié la dindmica de los grupos OOO

para, a partir del conocimiento de
sus pautas de comportamiento,
\‘g “  su feoria del campo wace como uw
3 2 Y wétodo para amalizar las relaciones
! causales que se producew en la
s estructura social *

Su psicologin social abandoma [a vision individualista
de la psicologia fradiciowal, que integraba al individuo

n un conjunto amorfo, en el que se habian asentado
wuchos de los paradigmas comunicacionales. *

ESTA CONSIDERADO EL PADRE DE LA

PsIcoLOGIA SOCIAL.

FALLECIS EN 1943, TRES ANOS DESPUES /?()
pzunvmzuwn»uuw \\'/
CAMPO DE EXTERMINIO NAZ!. ‘“’l




A motivacion. Teorias sobre a motivacion.

.

Rl 4
. . 7 B A, "'
mbios na fisioloxiado |
L3

Fuxir, enfrontarse
(liberacion da
tension)




A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teorias homeostaticas.

‘eoria psicanalitica da motivacion: F

~* O principal representante € Sigmund

- Freud.

 Explica a conduta a partir das
tendencias primarias como o sexo € a

agresion.
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A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teorias homeostaticas.

N
N
-
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Maria, para calmar esa
ansiedade decide
fracasar (amosando

Maria tivo unha infancia Maria medra e se Cada vez que se relne coa sUa

marcada por unha nai converte nunha muller xefa para un ascenso, sofre menos capacidades das

autoritaria e castradora - - ue ten ou cometendo
. . unha ansiedade insoportable. q
Medrou cun medo permanente brillante e traballadora, Convertirse en “xefa” lle erros que non adoita) e

ao castigo e a frustracion de pero bc.)lcotea 0 seus lembra inconscientemente o asi evitar revivir o
non poder rebelarse e expresar propios ascensos conflito coa sta nai confllto.(non r_esolto) da
o seu enfado (conflito) infancia.
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A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teorias homeostaticas.

7 / Wi 7 ’ LOGO
A teoria do incentivo e outra das teorias hedonistas da COMPANY

motivacion que pode ter unha base homeostatica. )= 1

» Autores da corrente condutista como Thorndike (1890-1947),
Olds (1922-1976) ou Skinner (1904-1990), afondaron no valor e
importancia dos incentivos (premios ou reforzos que intensifican

o estimulo que pon en marcha a conduta) para o impulso da
conduta.

* Os estimulos poden non ter unha base organica ou bioléxica e,

incluso, ir en contra deles provocando condutas autodestrutivas
como o consumo de substancias adictivas.



A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teorias homeostaticas. Criticas.

eorias homeostaticas non explica por que os seres

s seguen buscando estimulacion pese a ter
onseguido a satisfaccion da necesidade e o equilibrio
/A\omeostético.

« Os seres humanos non so buscamos o equilibrio, senon un

nivel optimo de excitacion;

« Se este é moi baixo > aburrimonos

 Se é demasiado alto =2 estresamonos.

Ainda asi, os humanos sempre andamos na procura de novidades

que provoquen a nosa excitacién.






A motivacion. Teorias sobre a motivacion.




A motivacion. Teorias sobre a motivacion.

i

Accidns orienta
consecucion do incentivo
(estudar, facer os traballos,
etc.)

Incentivo: » ) ——
Aprobar psicoloxia Accions orientadas a evitar a

| consecucion do incentivo
(non estudar, facer o vage,..)
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A motivacion. Teorias sobre a motivacion.

on para conseguir o :
A v (?
caso tenden a

e dificultade “!l

loridade a evitar o fracaso, :
ctre , ou moi faciles ou moi dificiles.

En ambos casos a motivacion sae reforzada co logro, pero a eleccion de tarefas € moito

mais importante nas persoas que tenden a evitar o fracaso.



A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teorias cognitivas. Teoria da atribucion.

. A teoria da atribucién de Weiner afonda _ Lo

na forma en que se xeran as expectativas | » | se os contidos
e a maneira

das persoas. de ensinalos

* Weiner afirma que as persoas tentan son axeitados

explicar os seus éxitos e fracasos

Botarlle
a culpa aos
alumn@s

atribuindoos a distintas causas:
capacidade, esforzo, sorte, dificultade da

por non estudar

tarefa..

imgﬁip.co!h



A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teorias cognitivas. Teoria da atribucion.

» Aforma en que se establece a atribucion causal e as consecuencias emocionais
poden ser de dous tipos:

» Internas (intelixencia, esforzo, capacidade, etc.): “Aprobei porque me esforcei”.
» Maior sensacion de control por parte do individuo: “Se me esforzo, aprobo”
« Xeralmente crea emocions positivas e alta autoestima
« Externas (o exito non depende do individuo): “Me aprobaron”, “Aprobei porque o exame era
moi facil”.
« Menor sensacion de control e incerteza. O éxito depende de factores que o individuo non pode
controlar (como o tipo / dificultade dun exame).
» As emocions producidas, xeralmente, son de dous tipos:

 Inicialmente positivas: O individuo se sinte afortunado (“Que sorte!, o exame era facil”, “Que sorte!,
caiu xusto o que estudei”).

» Posteriormente negativas: O individuo asume que o seu éxito non é -en boa parte- causa del. Baixa
autoestima.




A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teorias cognitivas. Teoria da atribucion.

» A teoria das atribucions, € un instrumento moi util nas terapias de

transformacion da conduta e en concreto un instrumento moi Util no campo

educativo.

» Por exemplo, para acadar un cambio na conduta dun alumno con mala xestién

escolar, deberian seguirse duas estratexias:

V4
« Seleccionar e ordenar as tarefas para que o alumno poida acadar o éxito con esforzo e W

WEhES

dacordo as suas capacidades.

» Mellorando o auto-concepto para conseguir que o alumno pense que pode controlar a

situacion e xerar expectativas positivas de éxito co esforzo adecuado.






A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teorias humanistas.

» Xorden como unha explicacion alternativa fronte ao

condutismo e a psicanalise freudiana

» Rexeitan:

« Areducion da psicoloxia ao estudo da conduta observable

« Explicacion da conduta en funcion de estimulos ou instintos inconscientes.

HUMANISTIC
PSYCHOLOGY

e Defenden que a personalidade de cada individuo é singular e
diferente a de calquera outro e que se caracteriza pola busca

da sua propia identidade e a sua autorrealizacion.



A motivacion. Teorias sobre a motivacion.
Teorias humanistas.

» Esta busca esta fundamentada na liberdade persoal e na

realizacion dun proxecto de vida propio.

« O grao en que cada persoa pode realizar ese proxecto ven

determinado por circunstancias:
Abraham Maslow
» Externas (medio social, familiar, educativo...)

* Internas (bioloxicas, temperamento, personalidade...).

 Os principais representantes desta tendencia son Maslow e

Rogers.

Carl Rogers



-

A motivacion. Teorias sobre a motivacion. Teorias
humanistas. Teoria das necesidades de Maslow.

// ‘das necesidades proposta por

Maslow (1908-1970) centra a

ivacic’m da conduta nas

- necesidades, pero da un paso mais
establecendo unha xerarquia de
necesidades e a importancia da
decision humana na satisfaccion das
mesmas.




A motivacion. Teorias sobre a motivacion. Teorias
humanistas. Teoria das necesidades de Maslow.

e Esta teoria fundamentase en duas teses:

* Un ser humano tende a satisfacer as necesidades primarias (mais

baixas na piramide) antes que buscar as de nivel mais alto.

 As necesidades humanas poden representarse en forma de piramide,
onde as necesidades de autorrealizacion ocupan a cuspide e

representan o obxectivo final de calquera accion humana.



A motivacion. Teorias sobre a motivacion. Teorias
humanistas. Teoria das necesidades de Maslow.

» As necesidades identificadas por Maslow son:

» As necesidades fisioloxicas: de orixe bioloxica, tefen que ver coa Pirémide
supervivencia.

de Maslow

» As necesidades de seguridade: orientan a conduta a busca de ) —
Autorrealizacion

orde, estabilidade e proteccion.

» As necesidades sociais ponen de manifesto a necesidade dos ' 2\ Reconocimiento
outros que tenen os seres humanos: amor, afecto e pertenza a un
X ’.‘v 2
grupo. . Pertenencia
- 4 -
» As necesidades de desenvolvemento do ego ou recofecemento R : -
@ Seguridad

M 'b
1
da propia personalidade: a autoestima, o reconecemento social ou ; ' N 7
o logro particular. Cando esas necesidades non se satisfan, as E g A‘ z L Biolégicas
14 . . . 4 ’
persoas sentense insatisfeitas e sen valor e a sua conduta tende a

ser disfuncional e a sUa integracion na sociedade deficiente.



A motivacion. Teorias sobre a motivacion. Teorias
humanistas. Teoria das necesidades de Maslow.

?/ J : o 4 J4 7 o
/ necesidade de autorrealizacion e a mais elevada e

%sponde a inclinacion a cumprir o potencial persoal a

través dunha actividade especifica, que debe formar

realizado.

 Asi, unha persoa con dotes musicais debe facer musica;

un artista, debe facer arte...



-

A motivacion. Teorias sobre a motivacion. Teorias
humanistas. Teoria das necesidades de Maslow.

?/ > ° ° 7 I r e
"+ Son estas necesidades de autorrealizacion as mais especificas do
/' ,

ser humano e entre elas caberia destacar:

« As necesidades estéticas, que non son universais pero aparecen en todas

as culturas e manifestan a aspiracion a beleza e as experiencias estéticas.

» As necesidades cognitivas ou o desexo de cofecer que posue a maioria das . ;=

pPEersoas.

» A necesidade de auto-transcendencia, que pode definirse como a
pretension de atopar unha causa mais alo das propias necesidades, como

perseguir unha causa social, o servizo a outros, a busca cientifica ou a union

co divino.



fr us t - - /



A frustracion. Causas.

» A frustracion e unha experiencia emocional desagradable
gue supon a desaparicion da recompensa (tanto externa ou
logro, como interna ou pracer) e produce tristura, decepcién
e rabia.

« En moitos casos supon tamén unha desorganizacion da
conduta e provoca que a persoa non saiba como actuar ou

reaccione de forma incontrolada; daquela falamos de
conflito.

Recompensa (cubrir esa necesidade)

NeceSidade T

Non recompensa'—> FRUSTRACION



A frustracion. Causas.

//
// / termos xerais, cando non conseguimos satisfacer unha necesidade
enmentamos un desengano ou frustracion.

- Causas principais:
o Insuficiencias fisicas ou psicoloxicas: Por exemplo falta de habilidades artisticas, motrices,
comunicativas....
o Obstaculos fisicos ou sociais: Implican que no se dan as condicions externas necesarias para

cubrir esa necesidade.

o Fisicos: por exemplo non ter os cartos suficientes para estudar unha carreira / master determinados

o Sociais: ter unha opcion sexual / relixiosa distinta en paises con penas por tal motivo.

o Demoras na consecucion do obxectivo ou a extincidn deste

o Demora: por exemplo suspender varias veces o exame de conducir.

o Extincion: por exemplo a necesidade dun tipo de produto que xa non esta no mercado



A frustracion. Causas.

%/ [ . . . (3t 4

* Calquera que sexa a causa que imposibilite a consecucion
da meta proposta o0 resultado sera un desaxuste
emocional--> dubida, fatiga, irritabilidade ou bloqueo para

a accion e, nos casos mais graves, agresividade ou neuroses.

e A frustracion supon sempre un conflito entre as metas do

individuo e a realidade, de forma que a persoa ten que

reorganizar a sua conduta.



A frustracion. Alternativas

frustracions senon que -as veces- usa estratexias para evitar o dispracer

O individuo non sempre reacciona enfrontandose a fonte das

ou protexernos da ansiedade que provoca o conflito ou a frustracion.

 Algunhas destas estratexias son:

 Conscientes

* Inconscientes.



A eliminacion da agresividade mediante o castigo ou a autorrepresion pode dar lugar a

apatia e ao illamento social, e xerar condutas disfuncionais.






A frustracion. Alternativas conscientes

itucion.
’ ue ten problemas
acode ao mecanismno da
_
/ da reproducion \
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A frustracion. Alternativas conscientes

7
%Aceptaci on.

» Se caracteriza pola: Aceptar a frustracion en si mesma e

actuar:

» Ben redobrando os esforzos para conseguir a meta, logo de

aceptar o fracaso

» Ben, cando o motivo é feble, abandonando a meta e

substituindoa por outra.

i
A AN - S ‘

“Se ten solucioén, por que choras?. E, se
frustracion que implica, reconducindoos cara ao mesmo non ten, por que choras?”

(Siddartha Gautama, Buda)

* En ambos os casos, o individuo acepta o fracaso e a

obxectivo ou cara a un obxectivo diferente.



A frustracion. Alternativas inconscientes

* Arepresion.
 Se caracteriza por: Eliminar da conciencia as ideas
que producen tension, conflito ou vergofa no
individuo.
* Asi, as persoas tendemos a esquecer episodios que

produciron incomodidade ou a negar obrigas que

xeran tension.



-

A frustracion. Alternativas inconscientes

« Fixacion ou regresion (psicoanalise).

» Se caracteriza por: Experimentar un retroceso ou fixacion a unha
conduta determinada que produciu pracer ou satisfacciéon nun

momento pasado debido a situacions de estrés.

« Case sempre ten un componente sexual e relacidnase coa fixacion

dunha fase primitiva do desenvolvemento psicosexual.

» Por exemplo, un/unha alumn@ de 2° de Bacharelato vive agobiad@

polos exame e a nota media. De repente, comeza a comprar golosinas
que non comia desde nen@ e incluso sinte a necesidade de durmir

cun peluche da sua infancia 2 Insconscientemente “viaxa no tempo” a

unha epoca donde era coidado e non tina responsabilidades.




A frustracion. Alternativas inconscientes




A frustracion. Alternativas inconscientes

. / ,,
« Neurose.

~ + Se caracteriza por: Nalguns casos, os procesos de

frustracion non son reconducidos polo individuo e

producen trastornos funcionais, como problemas | g: )
respiratorios, circulatorios ou dixestivos, entre outros, que Y /v\ j |
tenen na sua orixe conflitos e tensions internos nos que y G 7 (
se altera a afirmacion do eu (€ dicir, o individuo ten " —

-

dificultades para reconecerse como un ente auténomo,

valioso e capaz de influir no seu entorno).
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A frustracion. Alternativas inconscientes

tante e, habitualmente, se relaciona co

sUas propias decisions, elixir unha carreira
L

e critica) pode reaccionar xerando culpa.

=
&

jizoar nando" as suas figuras de autoridade.
C i K

)A|
=

$ //
retrae. O seu Eu non se afirma, sométese.

>

Z

Exemplo: Un estudante que quere estudar Arte pero os seus pais son avogados. Cada vez que pensa en matricularse
en Belas Artes, sente unha culpa abafadora. Para aliviala, "anula” o seu desexo e estuda Dereito. Aqui a sua

afirmacion do Eu esta alterada porque a sua identidade real esta subordinada ao medo a desaprobacion



A frustracion. Alternativas inconscientes

. As principais caracteristicas dunha personalidade
neurotica son:

« Egocentrismo

Agresividade reprimida e Intolerancia as pequenas frustracions

A angustia permanente e medos infundados...

Celos e envexas

Baixa autoestima

» En xeral, distinguense diferentes tipos de neuroses como:
« Neurose fobica (caracterizada por medos obsesivos e infundados)

« Neurose obsesiva (na que existen pensamentos insistentes,

condutas compulsivas e repetitivas, e ideas perfeccionistas).

TOP 7 TRAITS OF NEUROTICISM

Negative

emotions

Jealousy and
feelings of envy



Motivacion e consecucion de logros

no ambito laboral e educativo



no ambito

Motivacion e consecucmn d
laboral e

e empregan para modificar a conduta do

,
=
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Motivacion e consecucion de logros no ambito
laboral e educativo. Ambito laboral.

A psicoloxia organizacional tenta no ambito laboral identificar os distintos

factores que inflien na motivacion para o logro ou consecucion de obxectivos.

* O obxectivo e lograr unha boa caracterizacion dos traballadores e tomando en
conta en cada un deles a importancia de:

« A motivacion intrinseca: A satisfaccion persoal que lle produce ao individuo realizar a tarefa.

« A motivacion extrinseca: A satisfaccion producida pola recompensa externa pola realizacion da

tarefa.



Motivacion e consecucion de logros no ambito
laboral e educativo. Ambito laboral.

* Dependendo dos datos obtidos a empresa pode:

1. Facer unha distribucion de tarefas mais efciente. Por What is the importance
of employee motivation?

exemplo, as persoas que amosan unha elevada motivacion para

, . B
i el

2. Tamen poden establecerse as formas en que se atenden as o

o logro, precisaran tarefas que suponan retos moderados.

re is a positive atmosphere
within the organization

diferentes necesidades dos traballadores e o xeito en que

esa satistaccion pode repercutir na produtividade.

3. Revisar as motivacions extrinsecas (incentivos) que influen

They always achieve better results
than their counterparts

na modificacion da conduta dos traballadores.



Motivacion e consecucion de logros no ambito
laboral e educativo. Ambito educativo.

« No ambito educativo, a teoria das motivacions axuda a
establecer as formas de maximizar a autorrealizacion
dos estudantes en todos os aspectos da sua

personalidade.

« Para conseguir esta autorrealizacion € esencial cofiecer
as motivacions do individuo e a xerarquia das suas

necesidades.




* |sto sirve para:

1.

Motivacion e consecucion de logros no ambito
laboral e educativo. Ambito educativo.

Piramide

. ., , , . de Maslow '..
Detectar as carencias en relacion coas necesidades primarias .

esenciais para o correcto desenvolvemento da personalidade e

" Pertenencia

ﬁ Seguridad

das necesidades de autorrealizacion.

[
. Na proposta de tarefas en funcién do perfil motivacional do B D P A0 JE soisgions

alumnado co fin de evitar o fracaso escolar ou de ser quen de

recuperarse da frustracion que este supon.

No desefio do proceso educativo do alumnado en funcion das

suas necesidades de autorrealizacion.







__

A personalidade

//// personalidade podese definir como a estrutura dinamica que

/ posue un individuo e que constitue aquela forma de ser que nos

fai unicos.

 Esta estrutura € un conxunto de caracteristicas psicoloxicas,
condutuais, emocionais e sociais que se desenvolven a partir da

interaccion entre factores ambientais e bioloxicos.

« O termo proven do grego persoa que se atribuia a mascara que

usaban os actores nos teatros. Cando os actores usaban esta

mascara, actuaban como o personaxe que representaban.



%//////,

A personalidade

A personalidade ten dous componentes:

* O temperamento:

» Produto da herdanza xenética e determina certas caracteristicas da cognicion, do

comportamento ou da percepciéon das emocions: propension a tristura ou a alegria; propension ao

nerviosismo ou a calma; a timidez ou a extraversion; a creatividade... e, en xeral, as tendencias

que podemos desenvolver con maior facilidade ao longo da vida.

O caracter:

« E modificable; esta constituido polos cofiecementos e todos aqueles habitos (educativos e

relacionais) aprendidos a traves do medio, como as normas sociais ou a lingua.




ldentidade e autoestima

' Unha identida rte sempre esta asociada a nosa capacidade de avaliarnos a nos mesmos




ldentidade e autoestima

A autoestima € a avaliacion que facemos do conxunto das

nosas percepcions, pensamentos e tendencias de

/

comportamento, pero tameén das nosas caracteristicas

corporais ou do noso caracter.

A autoestima afecta a nosa forma de estar e actuar no mundo
ou de relacionarnos cos demais e € unha das fontes mais

importantes na formacion da personalidade.




ldentidade e autoestima

ento
//; rnas e fracasos a causas internas.

“onsidera superiores.

r ves ntas ou comportamentos rechamantes para pasar desapercibidos ante os demais.

Excesiva autocritica ignorando as calidades. Constante menosprecio as sUas capacidades.

Actitude negativa ou derrotista.

7 de ambicion, carencia de ilusions, metas ou sonos.

Descoido da aparencia fisica.

» Retraimiento e inseguridade ante dos demais.

* Insomnio.

» Depresion.

» Hipertension.

» Trastornos alimentarios.

* Autolesiones.

* Autoconocimiento inexistente.
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Emocion e afectos.

A

%psicoafectividade e o equilibrio da persoa

» A vida psiquica dos individuos non esta composta unicamente por

funcions puramente intelectuais, senon que integra tameén funcions

psiquicas que denominamos xeralmente como afectividade.

A afectividade = emocions, sentimentos e paixons que o0s suxeitos
experimentan en relacion cos sucesos e 0s pensamentos que

experimentan ao longo da vida.




Emocion e afectos.

L

- |\

+ A palabra emocion provén do latin (emovere = sacudir ou

axitar). 9 4
..)@J » d;

« Emocion = un estado afectivo que € acompanado de i“li . /'

certas alteracions corporais que comunican aos demais | \

a situacion da persoa.

 Por exemplo, a emocion de vergona vai acompanada

polo rubor; co enfado enrugamos a fronte...



Emocion e afectos. Clasificacion das
emocions.

Clasificacion das emocions

HOW ARE YOU FEELING?

e As emocions adoitan clasificarse en basicas e non basicas.
« Basicas:
* Son aquelas que se manifestan de forma constante e universal.

« Case senmpre posuen unha expresion facial concreta e de caracter
universal, isto €, que son interpretadas dun xeito csencialmente

analogo por persoas de diferentes culturas.

* Non basicas: serian unha mestura das emociéns basicas; por

exemplo: «celos» serian unha mestura de tristura, medo e ira.



Emocion e afectos. Emocions basicas.

» Existen seis categorias basicas de emocions:
» Medo: asociada a sensacions de perigo, inseguridade e incerteza.

« Sorpresa: asociada a sensacions de sobresalto, asombro e
desconcerto.

 Aversion: asociada a sensacions de desgusto, rexeitamento e noxo.

* |ra: asociada a sensacions de rabia, enfado, resentimento e
irritabilidade.

» Alegria: asociada a sensacions de diversion, euforia, contento,
benestar ese guridade.

« Tristura: asociada a sensacions de pena, magoa, malestar e
pesimismo.



__
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Emocion e afectos. Sentimentos.

Y

/ .
/ do afectivo mais permanente.

.

/ al acompanado de manifestacions fisicas
Resultado dunha emocién constante ante a presenza dun obxecto, unha

persoa ou un pensamento.
« Os sentimentos son sempre bipolares e oscilan entre o pracer eo despracer.

« Existen varias clasificacions dos sentimentos, unha das mais aceptadas € a

que distingue entre:
 Vitais: tristura, aburrimento, admiracion etc.
 Individuais: egoismo, altruismo, vinganza etc.

« Sociais: sentimentos estéticos, espirituais, éticos etc.




________________________________________________________________________________________

Emocion e afectos. Paixons.

:....

DOILall

nento das persoas chegando a

-

Al l

rmacion da percepcion da realidade.

cions psicoloxicas que poden




