
EMPRESA Y DISEÑO DE MODELOS DE NEGOCIO 2º BAC 
IES ALEXANDRE BÓVEDA 

U.D. 1   LA EMPRESA  (TEMAS 1, 2 y 3 McGraw) 
 
1.1 EMPRESARI@: concepto, funciones, cualidades y habilidades(características), perfiles y teorías. (pg 34,39,40 

McGraw) 
1.2 MUJER, INCLUSIÓN Y EMPRENDIMIENTO: teoría del techo de cristal, brecha salarial y dificultades para 

emprender. ( pg 37, 38) 

1.3 LA EMPRESA: concepto, importancia(funciones), elementos y objetivos, áreas funcionales. (pg 13,14 y 56-58) 

1.4 CLASIFICACIÓN DE LAS EMPRESAS EN FUNCIÓN DE: (pg 19) 

1.4.1 TAMAÑO 

1.4.2 SECTOR DE ACTIVIDAD 

1.4.3 ÁMBITO GEOGÁFICO 

1.4.4 FINALIDAD DE LOS BENEFICIOS 

1.4.5 TITULARIDAD DE  LA PROPIEDAD  (propiedad del capital) 

1.4.6 TIPO DE MERCADO  (apuntes) 

1.4.7 FORMA JURÍDICA 

1.5   CLASIFICACIÓN DE LAS EMPRESAS SEGÚN SU FORMA JURÍDICA: (pg 20-25) 

1.5.1 EMPRESARIO INDIVIDUAL 

1.5.2 EMPRESARIO COLECTIVO: 

1.5.2.1 SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

1.5.2.2 SOCIEDAD ANÓNIMA 

1.5.2.3 SOCIEDAD LABORAL 

1.5.2.4 SOCIEDAD COOPERATIVA 

 

BRECHA SALARIAL: es la diferencia entre el salario medio de hombres y mujeres, en España de media, la brecha 

retributiva es de un 18,72% (5.175€) (INE de 2020)  en el cómputo anual. Es decir, que las mujeres tendrían que 

trabajar dos meses más para obtener los mismos ingresos que los hombres, o visto de otra manera, por cada euro que 

gana un hombre, una mujer gana 81,28 céntimos. 

FUNCIONES DE LA  EMPRESA. En nuestra sociedad la empresa cumple las siguientes funciones: 

 Proporciona los bienes y servicios que la sociedad necesita. 

 Proporciona rentas a los propietarios de los factores de producción. Reparte el valor añadido generado 

en el proceso de producción entre los participantes en el proceso (trabajadores, accionistas y propietarios de 

los recursos naturales). 

 Organiza el mercado. Controla la oferta y demanda de productos por medio de la producción y los 

precios. https://www.youtube.com/watch?v=p7Gdj0Bu7M4 

 Proporciona riqueza a la sociedad. Las empresas pagan impuestos que sirven para proporcionar o mejorar 

los servicios que el estado presta a los ciudadanos. 
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/03/27/companias/1585324216_701499.html 

 

PREGUNTAS SELECTIVIDAD-ABAU     EMPRESARIO Y EMPRESA 

1. Diferencias entre la concepción del empresario entre Schumpter y Galbraith.(0.75 ptos.) 
2. Explica la teoría del empresario innovador. ¿De quién es?. (2 ptos.) 
3. Visión del papel del empresario en el pensamiento económico. (2 ptos.) 
4. ¿Qué se entiende por valor añadido?. (0.75 ptos.) 
5. ¿Porqué según la teoría del empresario innovador, poner en marcha una nueva oportunidad de negocio se ve 

recompensada  con  la obtención de beneficios extraordinarios?(0.75 ptos.) 
6. Define los conceptos de input,  output y productividad media. (0.75 ptos) 
7. ¿Qué se entiende por creación de valor?. Ilustra la respuesta con un ejemplo. (0.75 ptos.) 
8. La empresa: concepto, objetivos, elementos que la configuran y principales áreas de actividad. ( 2 ptos.) 
9. Define el concepto de empresario  de acuerdo con la teoría del empresario-innovador. ¿A qué autor se debe esta teoría?. 

(0.75 ptos.) 
10. Enumera las principales áreas de actividad de la empresa.(0.75 ptos.) 
11. Cuáles  son las principales áreas funcionales o de actividad de una empresa.(0,75 ptos.) 
12. Cuáles son  los principales rasgos que definen al empresario según las visiones de Knight y Schumpeter.(0,75 ptos.) 
13. Enumera las principales áreas de actividad de la empresa. (0,5 ptos.) 
14. Explique cuál es la visión del empresario según Knight y Schumpeter.(1.25 ptos.) 
15. Identifique dos de las áreas de actividad de la empresa y describa su función dentro de la misma. (1.25 ptos.) 
16. Explique la visión del empresario según la perspectiva de Galbraith. (1,25 ptos) 

LOM-LOE  2024 
17. ¿Qué es un empresario/a? Explique dos de las funciones que puede desempeñar. (1.25 ptos.) 
18. En el marco del emprendimiento de la mujer, explique la brecha salarial. Ponga un ejemplo. (1.25 ptos.) 

 

https://www.sepi.es/es/sectores/empresas?title=All&tid=7&field_participacion_target_id=All
https://www.youtube.com/watch?v=p7Gdj0Bu7M4
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/03/27/companias/1585324216_701499.html
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IES ALEXANDRE BÓVEDA 

SELECTIVIDAD-ABAU   CLASIFICACIÓN DE LAS EMPRESAS 
1.-¿Qué significa que las cooperativas no tienen finalidad de lucro? 
2.-Haz una clasificación de las empresas con arreglo a los siguientes criterios: 

- Forma jurídica 
- Por áreas de actividad 
- Atendiendo a la titularidad del capital 

     Pon un ejemplo de cada una de ellas. 
3.-Clasifica y define las empresas según su tamaño. 
4.-En qué forma incide el riesgo patrimonial que subyace a toda actividad empresarial en la forma jurídica que se adopta para la misma? 
6.-A partir de qué momento adquieren personalidad jurídica las sociedades mercantiles? 
8.-Un individuo quiere crear una empresa y darle forma societaria. Se compromete a  aportar  6.000 euros, al capital de la sociedad, como único socio de la 
misma y además no quiere responder personalmente de las deudas sociales ¿Qué tipo de sociedad le recomendarías? ¿Porqué? 
9.-Define qué se entiende por sociedad Anónima  y sus características más relevantes. Especifica cuáles son sus principales órganos de  gestión, dirección y 
control, definiendo sus funciones. 
10.- Concepto de acción. ¿Qué tipos de valores puede tomar? Define cada uno de ellos. 
11.- Derechos y deberes de los accionistas. 
12.-¿Quién convoca y en qué fechas la junta general ordinaria de una sociedad anónima?¿Qué temas se deben tratar necesariamente? 
13.-¿En qué  se diferencian las empresas públicas, privadas y mixtas?. (0.75 ptos.) 
14.-Diferencia entre una sociedad de responsabilidad limitada y una sociedad anónima. (0.75 ptos) 
15.- ¿Qué es una cooperativa?. Distingue entre cooperativas de primero y segundo grado. (0.75  ptos.) 
16.- ¿Qué es el registro mercantil y cuál es su  objetivo?. (0.75  ptos.) 
17.-¿Qué son las cooperativas, qué significa que no tienen finalidad de lucro?. (0.75  ptos.) 
18.- Enumera tres tipos de empresa según la participación del estado en la propiedad del capital. (0.75  ptos.) 
19.- Define el concepto de acción. (0.75  ptos.) 
20.- ¿Qué es una Sociedad Laboral?. ¿Las Sociedades Laborales son necesariamente Sociedades Anónimas? (0.75 p) 
21.- La Sociedad anónima: características, requisitos para su constitución y órganos sociales. (2 ptos.) 
22.- ¿Qué son las Sociedades Laborales?. ¿Cuántos tipos conoces?. (0.75 ptos.)  
23.- ¿Qué es el Registro Mercantil?. (0.75 ptos.) 
24.- La empresa: concepto y principales formas jurídicas. (2 ptos.) 
25.-¿Cómo se llama la oficina de registro pública que contiene los datos de los empresarios mercantiles?. (0.75 ptos.) 
26.-¿Cómo se denomina aquella situación de mercado en donde existe un elevado número de productores y consumidores?. 
27.- ¿Qué requisitos tiene que cumplir una sociedad anónima para que sea calificada como laboral?. (0.75 ptos.) 
28.- Explica brevemente las características básicas de una cooperativa. (0.75 ptos.) 
29.- ¿Qué significa que los socios de una determinada empresa tienen responsabilidad limitada?. (0.75 ptos.) 
30.- ¿Qué es el Registro Mercantil?. ( 0.75 ptos) 
31.-La Sociedad Anónima: concepto, principales características y órganos de gobierno. (2 ptos) 
32.-Enumera tres tipos de mercado en función del número de oferentes y demandantes. (0.75 ptos.) 
33.- Cita cuatro formas jurídicas del empresario colectivo. ( 0.75 ptos.) 
34.- Diferencia entre acción y participación. ( 0.75 ptos.) 
35.- Explica la clasificación de las empresas según los siguientes criterios: sector de actividad, propiedad del capital y tamaño. (2 ptos.) 
36.- Identifica uno de los órganos de gobierno de las Sociedades Anónimas y señala una de sus funciones. 
37- ¿Qué tipos de empresas se pueden distinguir atendiendo a la titularidad de la propiedad de las mismas?. (0.75 ptos.) 
38.-La sociedad cooperativa: concepto, principales características, tipos y órganos de gestión. ( 2 ptos.) 
39.- ¿Cómo se denominan los títulos representativos del capital social de una Sociedad de Responsabilidad  Limitada? Señala una diferencia con respecto a 
las acciones de las Sociedades Anónimas. (0.75 ptos.) 
40.- ¿Que es una Sociedad Anónima Laboral? (0.75 ptos). 
41.- ¿Qué significa que las cooperativas carecen de finalidad lucrativa?. (0-75 ptos.) 
42.- ¿Qué significa que los socios de una sociedad anónima tienen responsabilidad limitada?. (0.75 ptos) 
43.- ¿Qué se entiende por sociedad de responsabilidad limitada?. (0.75 ptos.) 
44.- ¿Qué significa que el empresario individual tiene responsabilidad ilimitada?. (0,75) 
45.- Identifica  los distintos tipos de mercados que se pueden definir en función del número de oferntes y demandantes y explica las principales 
características de cada uno de ellos.(2ptos.) 
46.- ¿Qué es una sociedad laboral?.(0,75 ptos.) 
47.- El empresario individual: concepto, características, ventajas e inconvenientes y fiscalidad. (2 ptos.) 
48.- ¿Qué es una Sociedad de Responsabilidad Limitada? (0,75 ptos.) 
49.-Explica brevemente dos de las características principales de una Sociedad de Responsabilidad Limitada. (1 pto.) 
50.-Explica brevemente dos diferencias entre una sociedad anónima y una cooperativa. (1 pto.) 
51.-¿Cómo se denominan las empresas cuyo capital y control pertenece al estado, comunidades autónomas o concellos?. (0.5 ptos.) 
52.-¿Cómo se denomina el tipo de responsabilidad patrimonial que asume el empresario individual? (0.5 ptos.) 
53.-Explica brevemente dos de las características principales de una Sociedad Anónima Laboral. (1pto.) 
54.-Describe brevemente cada uno de los tipos de empresas que se pueden distinguir según la titularidad del capital. Ilustra la respuesta con algún ejemplo. 
(1 pto.) 
55. ¿Qué es una sociedad limitada (S.L.)? Explique una ventaja y un inconveniente de este tipo de sociedades.(1.25 ptos.) 
56. . ¿Qué es una Sociedad Anónima? Explique el tipo de responsabilidad que tienen los socios y si existen exigencias de un capital mínimo para constituirla. 
.(1.25 ptos.) 
57. Explique la diferencia entre competencia perfecta y competencia monopolística. .(1.25 ptos.) 
58. . Identifique y caracterice los distintos tipos de empresas que se pueden distinguir según la titularidad del capital. Señale si existen diferencias en cuanto 
a los objetivos que persiguen. .(1.25 ptos.) 
59. ¿Qué es una Sociedad Laboral? ¿Qué tipo de responsabilidad tienen los socios de este tipo de entidades? .(1.25 ptos.) 
60. ¿Qué es una sociedad cooperativa? Señale que tipo de responsabilidad tienen los cooperativistas.(1.25 ptos.) 
61  Explique la diferencia entre monopolio e competencia monopolística. .(1.25 ptos.) 
62. ¿Cómo se clasifican las empresas según el sector de la actividad empresarial? Ponga un ejemplo. (1.25 ptos.) 
63. Explique la diferencia entre un mercado de competencia perfecta y un oligopolio. (1.25 ptos.) 

 


