Preguntas UNIDAD 5

Autoconocimiento y Gestión Personal

1. ¿Por qué se considera importante tomarse tiempo para la reflexión en el proceso de autoconocimiento?
2. ¿Qué dos herramientas principales se sugieren en el texto para apoyar la fase de reflexión de un plan de autoconocimiento?
3. Describe brevemente en qué consiste la herramienta de la "Línea de la vida" y cuál es su objetivo.
4. ¿Cuándo las pruebas psicológicas son más fiables para el autoconocimiento según el texto?
5. ¿Qué se entiende por "gestión de las emociones" y por qué es importante?
6. ¿Qué significa tener una "actitud crítica" en la mejora continua del autoconocimiento?
7. Menciona al menos tres actividades que ayudan al "enriquecimiento personal" en la fase de mejora continua.

Cualidades Personales y DAFO
8. Define qué es una "cualidad personal".
9. ¿Cuáles son las dos grandes categorías en las que se pueden catalogar las cualidades personales?
10. Nombra al menos tres aspectos que se incluyen dentro de los "rasgos de personalidad".
11. ¿Qué se entiende por "autoestima"?
12. Explica qué son las "habilidades sociales" y por qué son importantes.
13. ¿Cuál fue el origen del análisis DAFO y con qué propósito se empezó a emplear?
14. ¿Qué significa cada una de las letras del acrónimo DAFO?
15. ¿Cuál es la finalidad principal del análisis DAFO personal?
16. [bookmark: _GoBack]¿Cuál es la acción recomendada para las debilidades y para las fortalezas en el DAFO?
17. ¿Qué se entiende por "variables internas" en el DAFO y qué incluyen?
18. ¿Qué se entiende por "variables externas" en el DAFO y qué incluyen?
19. Pon un ejemplo de "amenaza" y de "oportunidad" en el contexto de un DAFO personal.
Plan de Formación y Futuro Profesional
20. ¿Qué es un plan de formación académico y profesional y cuál es su utilidad?
21. ¿Cuáles son las cuatro fases de un plan de formación académico y profesional?
22. ¿Qué se incluye en la "propuesta de valor personal" de un individuo?
23. ¿Qué es un "yacimiento de empleo" y por qué es importante identificarlos?
24. ¿Cuáles son las cinco características que debe tener un objetivo para ser efectivo en la fase de diagnóstico?
25. ¿Qué diferencia el perfil académico del perfil profesional de una persona?
26. Menciona una característica clave del perfil profesional de una persona "recién titulada" y de un "trabajador con experiencia".
27. ¿Qué es lo más importante en la fase de toma de decisiones para el plan de autoconocimiento y qué se debe hacer con los logros parciales?
28. ¿Por qué es importante para las empresas actuales gestionar la diversidad y la inclusión en el trabajo?
29. ¿Cuáles son los tres consejos principales que se sugieren para afrontar retos personales y profesionales?

Preguntas UNIDAD 6
1. ¿Cuál es la importancia de afrontar la búsqueda de empleo en la vida de una persona?
2. ¿Cuáles son las dos estrategias principales de búsqueda de empleo que se mencionan en el texto y en qué se diferencian fundamentalmente?
3. ¿Cómo se define la Búsqueda Activa de Empleo (BAE) y quiénes pueden llevarla a cabo?
4. ¿Qué se entiende por acreditación de BAE y qué organismo la emite en España?
5. Qué acciones se consideran válidas para la acreditación de BAE. Nombra al menos tres de ellas.
6. ¿Por qué se considera la búsqueda activa de empleo como un trabajo en sí mismo?
7. ¿Cuáles son las dos circunstancias principales que suelen motivar la búsqueda de empleo en una persona?
8. ¿Qué es un plan de búsqueda activa de empleo y cuál es su objetivo principal?
9. Describe al menos 3 fases del plan de búsqueda activa de empleo.
10. ¿Qué acciones se recomiendan cuando se recibe una respuesta negativa o una oferta de empleo por parte de una empresa?

