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Grupo de trabajo Internivelar e Interdisciplinar Actitudes

Un grupo de trabajo en Espafia promueve el aprendizaje autorregulado y comparte buenas
practicas y experiencias con el profesorado.

Resumen

El Grupo de Trabajo Actitudes es una organizacion sin animo de lucro que se compone de
profesionales e investigadores del ambito educativo, que llevan a cabo actividades de innovacién e
investigacion para mejorar las practicas educativas. El grupo tiene como objetivo promover la
evaluacion de las competencias clave del alumnado y la evaluacion formativa. Basan su trabajo en
una metodologia llamada «Estilo actitudinal», que consta de tres dimensiones: competencias,
aprendizaje autorregulado y evaluaciéon formativa. Hacen hincapié en la inclusion, las experiencias
positivas y el trabajo en grupo del alumnado para aumentar la motivacion hacia el aprendizaje. El
grupo ha creado una pagina web para compartir sus investigaciones y recursos para docentes.

El contexto politico

La educacién en Espafia y en Europa esta evolucionando hacia una ensefianza que se basa mas en
las competencias. Las experiencias e investigaciones llevadas a cabo en Espafia también
demuestran la importancia de desarrollar la evaluacion formativa. La finalidad de la evaluaciéon
formativa es responder a las necesidades individuales de la clase y desarrollar las habilidades de
autonomia y autorregulacion del alumnado.

Para el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (FP) espafiol es importante que el
profesorado no solo incluya la tecnologia en su practica educativa diaria, sino también en la
evaluacion de los resultados del alumnado. Tanto las competencias digitales como las de
«aprender a aprender» son fundamentales y obligatorias.

En Espafia, el profesorado se forma con regularidad en el uso de herramientas libres y de codigo
abierto para la ensefianza y la evaluacion. Cada region de Espafia tiene sus propias plataformas y
condiciones para utilizar los recursos digitales. Por lo tanto, hay que ofrecer al profesorado algo
mas que plataformas o aplicaciones para trabajar estrategias comunes relacionadas con la

evaluacion.
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Las actividades del grupo de trabajo Actitudes

El grupo de trabajo Actitudes es una organizacion sin animo de lucro creada en 2007, integrada por
profesionales e investigadores del ambito educativo. La mayoria de las personas que lo componen
han seguido un proceso de formacién especifico que incluye la autorregulacion, las metodologias
activas, el desarrollo de competencias y las estrategias de evaluacion formativa. Ademas, una gran
parte de los miembros forman a docentes como formadores. Otra parte del grupo se encarga de
la investigacion y las publicaciones cientificas y pedagogicas.

El grupo cuenta con multiples recursos en la pagina web relacionados con la evaluaciéon de las
competencias desarrolladas a través de la evaluacion formativa. Estos recursos se comparten, de
forma gratuita, para que cualquier docente pueda utilizarlos y adaptarlos con libertad.

El grupo dispone de una amplia bibliografia que presenta buenas practicas en todos los niveles
educativos. El grupo también ha desarrollado un proyecto de integracion de competencias (en

espafiol). Este proyecto tiene como objetivo promover la integraciéon de las competencias clave en
los planes de estudio escolares, a partir de una serie de competencias organizadas por ciclos y
Cursos.

Uno de los libros que han publicado (en espafiol), MITAA (Modelo integral de transicién activa hacia
la autonomia), ofrece al profesorado diferentes formas de integrar el aprendizaje basado en
competencias, en el que la evaluacion formativa juega un papel fundamental. El grupo de trabajo
Actitudes sugiere que la evaluacion formativa es el primer cambio metodologico necesario para
implicar mas al alumnado en su aprendizaje. En este sentido, MITAA es un enfoque que plantea la
aplicacion de la evaluacion formativa con regularidad, especialmente cuando el objetivo es
desarrollar competencias clave como «aprender a aprender».

El estilo actitudinal

El estilo actitudinal (en espanol) es un enfoque tridimensional (desarrollo de competencias,

autorregulacion y evaluacion formativa) que ha definido el grupo de trabajo. El desarrollo de la
autonomia, que se basa en procesos de autorregulacion, requiere dos elementos clave: a) el uso
de planificadores que permiten al alumnado organizar el trabajo tanto en clase como en casa si no
se terminan las tareas programadas, y b) el uso de instrumentos de evaluacion que crean
autonomia para obtener informacion sobre las actividades desarrolladas.

ot Co-funded by the  El apoyo de la Comision Europea en la elaboracion de esta publicacion no constituye una aprobadién de
x Erasmus+ Programme su contenido, que refleja Unicamente la opinién de los autores. La Comision Europea no se hace
of the European Union responsable del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en la misma.

* 4 K


https://grupoactitudes.com/material/#proceso
https://buleria.unileon.es/bitstream/handle/10612/11128/@%20Libro%20ULE%20Autorregulaci%C3%B3n%20final%20sep%202019%202.pdf?sequence=1
https://buleria.unileon.es/bitstream/handle/10612/11128/@%20Libro%20ULE%20Autorregulaci%C3%B3n%20final%20sep%202019%202.pdf?sequence=1
https://www.researchgate.net/publication/340769555_The_Attitudinal_Style_as_a_Pedagogical_Model_in_Physical_Education_Analysis_of_Its_Effects_on_Initial_Teacher_Training

o

assess@learning

El grupo propone que la evaluacion sea participativa, y que docentes y estudiantes trabajen de
forma conjunta en todos los aspectos de la misma. La autoevaluacion, la evaluacion entre pares, la
evaluacion en un grupo de trabajo (autoevaluacion intragrupal), entre grupos (evaluacion entre
pares intragrupal) o la evaluacion por parte del profesorado implican a todos los agentes del aula.
La evaluacion por parte del profesorado debe compararse con la autoevaluacion del alumnado.
Cuantas menos diferencias haya entre unay otra, mas ajustada estara la capacidad del alumnado
para hacer valoraciones precisas de su propio trabajo, y eso es fundamental para el desarrollo
efectivo de la autonomia del alumnado.

Al hacer de la evaluacion una practica habitual, docentes y estudiantes pueden mejorar la reflexion
sobre el aprendizaje y dar y recibir retroalimentacion que pueda servir para mejorar. Por ultimo, el
proposito del Estilo actitudinal es promover la inclusion en las clases y garantizar que todo el
alumnado tenga experiencias positivas, lo que también fomenta la colaboracion entre
companieros.

Objetivos

El grupo de trabajo tiene como objetivo promover los siguientes principios
educativos:

1) Disminucién de la intervencion autoritaria del profesorado: el profesorado da
menos explicaciones y estas se centran siempre en elementos novedosos para
el alumnado.

2) Participacién responsable en el aprendizaje: el alumnado toma decisiones
sobre aspectos relevantes para su aprendizaje, tanto relacionados con la
organizacién como con la evaluacion de sus tareas.

3) Planificacion autonoma: el alumnado lleva a cabo una planificacion previa de
las tareas de la unidad, y después debe completarlas y evaluarlas a diario
mediante planes de trabajo individuales.

4) Autogestion de los deberes: el alumnado podra gestionar el contexto en el que
hace los deberes (en casa o en clase), lo que favorecera la reduccion del
volumen de los mismos.

5) Autocorreccién de las tareas: se pueden utilizar diferentes instrumentos de
evaluacion para conseguir una mayor independencia del profesorado durante
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las clases, si asi lo quiere el profesorado (listas de control, escalas verbales,
escalas de evaluacién, etc.).

6) Evaluacion continua formativa y compartida: convertir la evaluacion formativa
en una practica cotidiana ayuda al alumnado a comprender que la evaluacién
puede generar y mejorar el aprendizaje.

7) Gestion eficaz del tiempo: este es quizas uno de los mayores problemas para
el desarrollo de la autonomia, ya que el alumnado no suele gestionar bien el
tiempo. De este modo, se empleara mejor el tiempo de clase.

8) Aprendizaje contextualizado e individualizado: cada estudiante recibira una
asignacion de tareas segun sus necesidades y habilidades. Aprender a utilizar
y gestionar un planificador sobre la selecciéon de actividades obligatorias,
opcionales y complementarias permitira al profesorado adaptarse a las
necesidades e intereses del alumnado.

9) Tratamiento inclusivo de la diversidad: se animara a todos los profesionales
gue desempefian funciones de apoyo a permanecer el mayor tiempo posible
en el aula. Esto puede fomentar la coensefianza y la ensefianza centrada en el
alumnado.

10) Facilitar un entorno de trabajo auténomo: los materiales necesarios para llevar
a cabo las tareas, incluidos los instrumentos de evaluacién, estaran a
disposicion del alumnado desde el primer dia.

Problemas con la evaluacion

Implicar al alumnado en su aprendizaje a través de la evaluacion es esencial, pero
se tienen que dar varias condiciones:

e Losinstrumentos deben describir de forma clara lo que se va a evaluar y lo que se
debe conseguir como maximo y minimo en cada uno de los aspectos que se
evaluan.

e Los instrumentos (por ejemplo, las rubricas) tienen que ajustarse al nivel de
exigencia del ciclo o curso en cuestién.

e El alumnado debe tener estos instrumentos a su disposicion desde el inicio de la
actividad para poder llevar a cabo la autoevaluacion y la evaluacion entre pares
con regularidad.
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Si hay competencias y actividades transversales que se evaluan en diferentes
asignaturas, los instrumentos de evaluacion tienen que ser coherentes en su
descripcién. De lo contrario, habra una incoherencia entre las evaluaciones de los
diferentes docentes para unas actividades similares.

Investigacion: Autoevaluaciones, evaluaciones entre pares vy
evaluaciones por parte de expertos

Segun la revision bibliografica de Panadero et al. (2013), las rdbricas proporcionan transparencia

al alumnado sobre el modo en que se le evalua, y eso ayuda a reducir su ansiedad y a fomentar
su autoeficacia. El alumnado también utiliza las rdbricas como herramienta de autorregulacion.
Por ejemplo, planifica y luego revisa su propio trabajo antes de entregarlo o antes de dar
retroalimentacién a sus compafieros.

La capacidad de regular el propio aprendizaje es crucial para obtener éxito en los entornos de
aprendizaje en linea. La autorregulacion efectiva incluye: 1) la habilidad para fijar objetivos; 2) la
supervision de los propios procesos y estrategias de aprendizaje; 3) la retroalimentacion; y 4) la
autoevaluacion (Steffens, 2006). El uso de rdbricas puede ayudar a desarrollar la autorregulacion
también en entornos en linea.

La evaluacion entre pares es también importante, pero como indican Barber et al. (2015), los

evaluadores principiantes deben desarrollar habilidades para poder ofrecer una
retroalimentacion significativa, con sugerencias especificas para mejorar. Los comentarios y las
sugerencias del profesorado sobre los siguientes pasos del aprendizaje, la referencia a ejemplos
y la evaluacion estructurada por parte de los compafieros (por ejemplo, con rubricas y listas de
comprobaciéon) pueden ayudar al alumnado a desarrollar sus habilidades de aprendizaje
autorregulado.

Rubricas

Las rubricas son utiles porque ofrecen al alumnado una descripcion clara de los aspectos
conseguidos y de los que pueden mejorarse. Sin embargo, cuando la rubrica se utiliza para calificar
y los criterios cualitativos se adaptan a valores cuantitativos, el resultado suele ser poco realista. La
experiencia del grupo de trabajo en la formacion del profesorado les ayudo a darse cuenta de que
gran parte del profesorado, cuando califica los niveles de rendimiento (descriptores que identifican
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los logros del alumnado), llega a una valoracion numérica que no se corresponde con lo que habria
valorado de manera global. Han admitido que han modificado los niveles de rendimiento que
habian calificado anteriormente para que la evaluacién acabe siendo lo mas ajustada posible.

Esto indica que el instrumento no satisface las necesidades del profesorado. Por lo tanto, el grupo
de trabajo ha desarrollado dos alternativas a las rubricas: las escalas de evaluacion y las escalas
calificadas. Para conocer estas rubricas y escalas, eche un vistazo a este ejemplo sobre

videotutoriales y este ejemplo sobre la tensién de cuerdas.

La escala de evaluacion

La escala de evaluacion (en espanol) ofrece mas precisién a la hora de definir los criterios/aspectos

y los niveles de cumplimiento de cada criterio. Basicamente, permite al profesorado asignar
diferentes pesos a cada criterio (cada uno puede suponer una proporcion diferente de la
calificacion total). Cada criterio se subdivide descriptivamente en tantos niveles de rendimiento
como sea posible para identificar dicho rendimiento. Ademas, se pueden establecer unos
requisitos minimos de rendimiento para una evaluacion positiva, y eso es muy Util para determinar
lo que se ha conseguido y lo que queda por conseguir. En la pagina web de Actitudes se muestran

algunos ejemplos de la forma en la que el profesorado puede implementar las rdbricas.

La escala calificada

En otros casos, se requiere un cierto grado de flexibilidad para evaluar el trabajo del alumnado con
un factor de creatividad u originalidad sin perder la objetividad. En estos casos, puede parecer
inadecuado intentar valorar numéricamente estos aspectos y, en general, no deberian superar a
los aspectos mas técnicos y objetivos.

En la escala calificada (en espafol), la descripcion de los niveles de rendimiento sigue siendo la

misma que en las rubricas, pero organizadas en secciones. Asi, resuelve el problema de la falta de
precision para identificar algunos aspectos. También permite dar prioridad a un alumno concreto
cuando estd empezando a mejorar académicamente (con parte del alumnado, puede ser
importante tener esta flexibilidad sin «mentir» sobre las calificaciones). Cuando el alumno o alumna
ha mejorado mucho (sobre todo en lo que respecta a la motivacion), este puede ser un
instrumento perfecto para aumentar su motivacion. También es Util cuando la actividad del
estudiante tiene algun aspecto creativo que debe reconocerse.
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Conclusiones

La pagina web ha superado con creces las 400.000 visitas de mas de 50 paises. Algunos estudios
muestran que el Estilo actitudinal puede aumentar la autonomia del alumnado. El profesorado que
utiliza procesos de autorregulacion del aprendizaje asociados a la evaluacion formativa afirma que
el trabajo del alumnado es mucho mas eficaz y que es posible aprovechar mejor el tiempo en el
aula. Ademas, permite al profesorado prestar una atencidon mas individualizada al alumnado que
mas lo necesita.

Una reciente investigacion de la Red de Dialogo Educativo (REDE) con 10.000 participantes
(docentes y familias) ha revelado que la autorregulacion no se aborda lo suficiente en el plan de
estudios. Sin embargo, cada vez son mas los docentes que integran las propuestas del grupo de
trabajo Actitudes en sus tareas diarias.

Las familias que participaron en los proyectos del grupo de trabajo indicaron que sus hijos/as
habian mejorado de forma evidente, no solo a nivel académico, sino también a nivel de
comportamiento. El alumnado se vuelve mas responsable, organizado, consciente de los factores
que contribuyen al aprendizaje, e incluso utiliza estrategias de estudio por iniciativa propia en el
ambito del hogar.

Los instrumentos de planificacion y evaluacién ayudan a las familias a supervisar de cerca el
rendimiento de sus hijos/as, pero dedicandole menos tiempo, gracias a la mejora de la habilidad
del alumnado para trabajar de forma auténoma. Los planes e instrumentos aportan informaciéon
muy Util para que las familias conozcan los aspectos en los que debe mejorar cada estudiante y,
por lo tanto, ayudan a orientar mejor sus esfuerzos.

Una organizacion interdisciplinaria como el grupo de trabajo Actitudes puede tener muchos
beneficios para la politica educativa. En primer lugar, puede promover el didlogo entre todas las
partes interesadas del ambito educativo, reuniendo a estudiantes, familias, investigadores,
responsables politicos y docentes. En segundo lugar, puede facilitar que las buenas practicas
basadas en pruebas lleguen a los profesionales (docentes y formadores de docentes). Por ultimo,
puede facilitar el intercambio de ideas entre diversas instituciones de investigacion y formacion y
promover la innovacion.
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1) Se presentan tres instrumentos de evaluacién (rdbrica de puntuacion, escala calificada
y escala de evaluacion) para un videotutorial. Si se implementan en una produccion especifica,
se pueden verificar algunos aspectos interesantes:

2) Tanto la rdbrica de puntuacién como la escala calificada, ambos instrumentos permiten
ofrecer la misma retroalimentacion con los mismos niveles de rendimiento, pero la valoracion
numeérica cambia. Sin embargo, la escala graduada ofrece una mayor flexibilidad de
evaluacion al proporcionar al profesorado un rango de evaluacion, manteniendo la
objetividad de los aspectos evaluados y el nivel de rendimiento identificado.

3) La escala de evaluacién es una evolucién de la rdbrica y permite ajustar y definir mejor
los niveles de consecucion de cada aspecto a valorar, asi como la valoracion de la produccion.

RUBRICA DE PUNTUACION PARA VALORAR UN

Videotutorial de la rabrica de puntuacién
ASPECTOS
A 1 2 3 4
VALORAR
No se Presentan parte del
contenido minimo, . Presentan el contenido
presentan el . Presentan el contenido . L
aungue con carencias con toda la informacién
contenido e fundamental, pero hay .
. significativas que . ., relevante y necesaria
Contenido - e algo de informacion
minimo o la dificultan la (no se observa que se
. superflua y/o faltan .
informacion comprension y/o hay detalles rellene tiempo
o demasiada informacion ' innecesario).
basica.
superflua.
No se observa
ninguna logica
. En algunos momentos L L
en la narracion, . . Se observa logicaenla | Se observa una logica
, se pierde la logica en la o N
ni se destacan - explicacion de la en la explicacién de la
. .. narracion y/o no se s L
Explicacion | los aspectos . narracion, pero falta narracion y se destacan
. destacan varios . . .
mas . algun aspecto necesario | aspectos importantes a
. aspectos importantes a
importantes a para ser completa. tener en cuenta.
tener en cuenta.
tener en
cuenta.
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The group participants,
, , o the center, degree,
P, No se presentan varios | Se identifican todos los . 5
Identificacié | Falta . o subject and course, the
. g de los aspectos a aspectos a identificar .
n identificacion. . o date of completion and
identificar menos uno.
the teacher are
identified.
., ., La duracion supera los
La duracion La duracion supera los . -
< 2 . 4 minutos, pero nunca | La duracién no supera
Duracion supera los 5 4 minutos, pero nunca .
. los 4:15 y/o hay cosas los 4 minutos.
minutos. los 4:30. . .
innecesarias.
Se sigue el guion
No se presenta | Se presenta el guion, preestablecido, pero Se sigue el guion
Guién el guiononolo | pero no se reflejaen el | algunos detalles no se preestablecido y sale
hay. resultado. siguen o no se tienen como se esperaba.
en cuenta.
La calidad de la La calidad de la .
s . s : La calidad de la
: grabaciony el cuidado | grabaciony el cuidado . .
. .. La calidad es . . grabaciony el cuidado
Edicion de la edicién se de la edicién son 7
muy mala. . . de la edicién son
deberian haber mejorables, pero
. . - destacables.
trabajado mucho mas. | suficientes.

9-10
muy
bien

7-8,9
Bien

ESCALA CALIFICADA PARA EL VIDEOTUTORIAL

Escala calificada para la valoracion de un videotutorial
Presentan el contenido con toda la informacién relevante y
necesaria (no se observa que se rellene tiempo innecesario).
Se observa una légica en la explicacién de la narracién y se
destacan/resaltan los aspectos importantes a tener en cuenta
perfectamente.
Se identifican los participantes del grupo, el centro, el nivel, la
asignaturay el curso, la fecha de realizacién y el profesor.

La duraciéon no supera los 4 minutos.
Se sigue el guion preestablecido y sale como se esperaba.

La calidad de la grabacién y el cuidado del montaje son destacables.
Presentan el contenido fundamental, pero hay algo de informacién
superflua y/o faltan detalles.
Se observa légica en la explicacion de la narracion, pero falta algun
aspecto necesario para ser completa.
Se identifican todos los aspectos a identificar menos uno.
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La duracion supera los 4 minutos, pero nunca los 4:15 y/o hay cosas
innecesarias.

Se sigue el guion preestablecido, pero algunos detalles no se siguen
0 No se tienen en cuenta.

La calidad de la grabacién y el cuidado de la edicién son mejorables,
pero suficientes.

Presentan parte del contenido minimo, aunque con carencias
significativas que dificultan la comprension y/o hay demasiada
informacion superflua.

En algunos momentos se pierde la Iégica en la narracion y/o no se

:(;Z'Sl destacan varios aspectos importantes a tener en cuenta.
ar No se presentan varios de los aspectos a identificar.

La duracion supera los 4 minutos, pero nunca los 4:30.
Se presenta el guion, pero no se refleja en el resultado.
La calidad de la grabacién y el cuidado de la edicidén se deberian
haber trabajado mucho mas.
No se presentan el contenido minimo o la informacion basica.
No se observa ninguna logica en la narracion, ni se destacan los

490 aspectos mas importantes a tener en cuenta.

Insufi Falta identificacién.

ciente La duracién supera los 5 minutos.

No hay guion.
La calidad es muy mala.

ESCALA DE EVALUACION PARA EL VIDEOTUTORIAL

ESCALA DE EVALUACION DE UN VIDEOTUTORIAL

CONTENIDO 35
El contenido esta perfectamente sintetizado con toda la informacion relevante y necesaria (no

se observa que se rellene tiempo innecesario). 35
Presentan el contenido con toda la informacion relevante y necesaria de manera sintética, 30
pero hay uno o dos detalles de informacion superflua.

Presentan el contenido fundamental de manera sintética, pero hay uno o dos detalles 25
erréneos o que faltan.

Presentan el contenido fundamental, pero hay informacion superflua y/o hay errores o faltan 20

detalles.
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Presentan parte del contenido minimo, aunque con carencias significativas que dificultan la
comprension y/o hay demasiada informacién superflua.

No hay explicaciones ni/o comentarios explicativos suficientes.

EXPLICACION

Se observa una légica en la explicacion de la narracion y se destacan aspectos importantes a
tener en cuenta.

Se observa logica en la explicacion de la narracion, pero falta algun aspecto necesario para ser
completa.

En algin momento puntual se pierde la Iégica en la narracion y/o no se destacan varios
aspectos importantes a tener en cuenta.

En algunos momentos se pierde la [6gica en la narracion y/o no se destacan varios aspectos
importantes a tener en cuenta.

No se observa ninguna légica en la narracion, ni se destacan los aspectos mas importantes a
tener en cuenta.

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Se identifican los participantes del grupo, el centro, la asignatura y el curso, la fecha de
realizaciény el profesor.

Se identifican todos los aspectos a identificar menos uno.

No se presentan varios de los aspectos a identificar, como los participantes del grupo, el
centro, la asignatura y el curso, la fecha de realizacién y el profesor.

DURACION

La duracion no supera los 4 minutos.

La duracion supera los 4 minutos, pero nunca los 4:15 y/o hay cosas innecesarias.

La duracion supera los 4:15-30 minutos.

GUION

Se sigue el guion preestablecido y sale como se esperaba.

Se sigue el guion preestablecido, pero algunos detalles no se siguen o no se tienen en cuenta.
Se presenta el guion, pero no se refleja en el resultado.

No se presenta el guion o no lo hay.

EDICION

La calidad de la grabacion y el cuidado de la edicién son destacables.

La calidad de la grabacion y el cuidado de la edicién son mejorables, pero suficientes.

La calidad de la grabacion y el cuidado de la edicidén se deberian haber trabajado mucho mas.
La calidad es muy mala.
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2

3

a

o3& presenmnel
contenido minimo o
la informacicn
badsica.

Prese man parte conte nido
minimo, aungue con
camncias significativas q ue
dific ulan la comprnsidn
y/o tay demasiada

Fresentan el comenko
fundamental, pem hay akgo
de informacidns upe fle
wotatandemlies.

Prasaman &l contenido con
toda la informaciin
relevante y necesaria [no
se observa que se rellen:

the mpo imterb].

Mo se observa um
Idgica nienel
contado nise

Enagunos mome nos se
piende B Kgica enel
contado y/o no se

Se observa una Idgica e nla
explicac idn del comado,
pero falta

Se obsen@ una K
explicacidn de lcol@doy
sa destacan/resaltay s

Fala identificacidn.

Mo se pRIentan vanos de
los @spec tos a identificar.

Se dentifcantodos bs
aspectos 8 dentificar
mencs uno.

Se Memifican bos
partic ipantes del ghpo, &l
centro, tituecidn,
asgratuay el urso,
fecha de realigacicn y el
profesor. K

La d uracid n supera
les S min.

Ladumcidn excede de 4
min pero Auncade4:30,

1= durac idn excede de 4
min, pem nuncade 415

who hay cosas g ue sobran.

La d uracidn no exchde de 4
min.

se sigue elguion \
- P stablecido, pero S sgue el guion
Mo se presentd el Se presentd guion, pero no :::nos de\albspr: e re:;tahhrg'lio sals
guiona no ko by, | e mfied en el mautado. P ¥
SgURON O T EroN &n COMo 5@ &3 peraba,
cuenta. w®

Lacalidad es muy
mal.

Laczlidadde lagratacidny
elcuidado delmontaje se
deberan haber trabajado
mucho mes.

1= calidad de & gmbacidny
elcuidad o del montaj son
e fjorables, pe o
suficiantes.

Lacalided de Bgrabaciny
&l uidado del momaj
destacables.

Tenga en cuenta que las descripciones se mantienen
igual, solo se han transpuesto. En la ribrica la
evaluacion es exacta, mientras que la escala

PO L (2150 varics dest; fresalan algn @5 pec 105 impo rta nte: [ n [ [
s | s | s |nrencoge calificada permite al profesorado justificar lo
temerencue ma. rcom) . arfec ame . .7
encuens. P : \ especificacion dentro de un rango, lo que hace que

la evaluacidn concreta sea mds flexible.

Escala graduada para la valoracidn del video-tutorial
Fresentan el contenido con toda la inform acidn relevante v necesaria (no se
observa que se rellene tiempo Inne cesario)
Se observa una |Sgica =n 1= explicacién del contado v se destacan/resaltan los

= A%p ACTOS IMpPOrtantes ATener an Oienta perfecram ente
g2 Se identifican los participantes del grupe, el centro, titulacisn, asignoturay =
= cursa, Iafeacha de realizadén v el profesor.
La duraddon no excede de 4 min.
Se sigue el guion preestablecido v salid como se esperaba.
La cahdad de lagrabaadn y el cuidado del montaje son destacables.
Presantan ol contenido fundameantal, pera hay algo de infarmaadn superflus
wio faltan detalles
Se observa una |Sgica =n la explicacién del contado, pero falta
destacangre saltan alglin mspecto necesario pars e star com pleto

=g Se identifican todos los aspectos aidentificar menos uno.

. Ls duraddn excede ded min, pero nuncade 4,15 v/o hay cosas gque sobran.
Se sigue el guion preestablecido, pero algunos detalles no se siguleron o
tuvieron en cuenta.
La calidad de lagrabadén y el culdado del montaje son mejorables pero
suficientes.
Fresentan parte contenido minimo, aunque oon carencias Sgnificativas que
dificultan 1o comprensian v/ o hoy demasiads superflua
En algunos momentos se pierde |a I8gica en el contado y/ono ==

s de stacan/re saltan warios aspectos IMportantes atener en cusnta.

=% Mo se presentan warios de los aspectos o identificar.

= La duraddon excede de 4 min, pero nunca de 4. 50,

Se presentd guion, pero no se reflejé en el resultado.
La calidad de lagrabacén y ol culdada del montaje 5o deberian haber
trabajada mucho m&s
Mo se presentan el contenida minimo o lainformacsn basics.
No se observa un=logica ni en el contado ni se destacan/resaltan la mayoria

- msp ectos importantes atensr en cusnta.

i\. = Falta identificacian.

La duraddn superalos S min.
Mo hay guian,
La calidad == muy rmala

Puede leer un articulo sobre esta tematica, en espafiol:

Pérez-Pueyo, A., Hortiguela, D., y Gutiérrez-Garcia, C. (2019). La evaluacién
del alumnado: tan cotidiana y, sin embargo, tan mejorable. La necesidad
de nuevos instrumentos. Cuadernos de Pedagogia, 504, 55-63

https://www.researchgate.net/publication/338479748 La evaluacion del alumnado _tan cotidianay si

n_embargo tan_mejorable La necesidad de nuevos instrumentos

www.grupoactitudes.es


https://www.researchgate.net/publication/338479748_La_evaluacion_del_alumnado_tan_cotidianay_sin_embargo_tan_mejorable_La_necesidad_de_nuevos_instrumentos
https://www.researchgate.net/publication/338479748_La_evaluacion_del_alumnado_tan_cotidianay_sin_embargo_tan_mejorable_La_necesidad_de_nuevos_instrumentos

grupo de trabajo

ACTITUDES

[[G) &v-nc-sa

Material propiedad del grupo de trabajo Actitudes
Angel Pérez Pueyo y Oscar Casado Berrocal

Creative Commons

La siguiente escala de evaluacién permite evaluar o calificar (segun la columna
elegida) la actividad de esquivar obstaculos en la que se lleva a cabo el tensado de una

cuerda.

lugar correcto y tensa la cuerda, aunque el ajuste y cierre final
podrian ser mejores.

Escala de calificacién para el tensado de un puente (esquivar obstaculos) Valoracién (;i:g:_::
Hacer el nudo As de guia 10
Hace el nudo de forma rapida y sencilla en diferentes ,
posiciones muy bien 10
Hace el nudo de la forma correcta Bien

Tiene dificultades para hacer el nudo, pero lo consigue Promedio

No lo consigue Insuficiente

Hacer el nudo Ballestrinque 10
Hace el nudo de forma rapida y sencilla en diferentes :
posiciones muy bien 10
Hace el nudo de la forma correcta Bien 8
Tiene dificultades para hacer el nudo, pero lo consigue Promedio 5
No lo consigue Insuficiente 0
Hacer el nudo de Siete y medio 10
Hace el nudo de la forma correcta muy bien 10
Tiene dificultades para hacer el nudo, pero lo consigue Bien 6
No lo consigue Insuficiente 0
Llevar a cabo el tensado del puente 70
Situa los nudos adecuados en cada zona del tensado, los

ejecuta y situa de forma correcta y tensa la cuerda haciendo el | Excelente 70
ajuste y cierre final a la perfeccion

Situa los nudos adecuados en cada zona del tensado, los

ejecuta con cierta dificultad o no los sitla exactamente en el Muy bien 55
lugar correcto y tensa la cuerda haciendo el ajuste y cierre

final.

Situa los nudos adecuados en cada zona del tensado, los

ejecuta con cierta dificultad o no los sitla exactamente en el Bien 45

www.grupoactitudes.es
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Tiene dudas en la colocacion de los nudos adecuados en cada
zona del tensado; Los ejecuta con cierta dificultad o no los

sitla exactamente en el lugar correcto y, ademas, tensa la Promedio 30
cuerda, aunque no la ajusta, y el cierre final podria ser mejor o

se le ha olvidado.

Aunque parece estar tenso, hay nudos mal hechos Mediocre 20
No consigue tensar la cuerda o montar el puente Insuficiente 0

Traduccion: Izaskun Urrutia Velasquez
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Tensar la cuerda grupo de trabajo
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Ballestrinque: se utiliza para
conseguir una tension adicional
en la cuerda.

Ballestrinque: se utiliza para
conseguir una tension adicional

Siete y medio: Un nudo

fijo en la polea/bloque de
traccion que produce un

efecto de pellizco o cufia

en la cuerda.

=%~ Asde guia: Se utiliza para
— | localizar un punto fijo elegido
por su facilidad para liberarse

Pasar por debajo de la

: ——— ; e ;
Mordida de cuerda: Pisada de cuerda: Se pisa la cuerda \ \ \_ : “ BN et

<~

después de tensar para aumentar la
friccion y no aflojar durante la maniobra
de ajuste

cuerda dos veces para
que quede sujeta.

Angel Pérez Pueyo y Oscar Casado Berrocal
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