
¿ COMO REALIZAR A AVALIACIÓN? 

! Cuestionarios	de	análise	da	convivencia.	
! Análise	de	partes	de	conduta.	
! Estatísticas	de	conflitos.	
! Enquisas.	
! Observación	directa.	
! Revisión	dos	rexistros	de	datos	acumulados.	
! Os	 “grupos	 de	 diálogo”	 ou	 as	 reunións	 grupais	 dos	 implicados	 no	

implicados	no	servizo.	
! A	“caixa	de	suxestións”.	

	
	


