
ESTILOS	DE	AFRONTAR	OS	CONFLITOS	
	
	

	
	

Competición	

	
O	obxectivo	das	partes	e	gañar	a	 toda	costa,	non	 interesa	
nin	se	considera	o	interese	do	outro.	
	

	
Evitación	

	

	
Non	 se	 afronta	 o	 problema	 para	 evitar	 ou	 pospoñer	 o	
conflito.	
	

	
	

Acomodación	
	

	
Supón	ceder	aos	puntos	de	vista	dos	outros,	 renunciando	
aos	propios	intereses.	
	

	
	
	

Compromiso	

	
Ambas	partes,	 intentan	buscar	un	acordo,	é	unha	actitude	
baseada	 na	 negociación,	 e	 na	 búsqueda	 de	 solucións,	 a	
partir	de	pactos	e	a	renuncia	parcial	aos	propios	intereses.	
	

	
	

Colaboración	

	
Implica	a	 incorporación	de	ambas	partes	á	búsqueda	dun	
obxectivo	 común.	 Pasan	 do	 teu	 ou	 meu,	 ao	 noso.	 	 Este	
estilo	tamén	pode	ser	denominado	de	cooperación,	xa	que	
ambas	 partes	 intentan	 superar,	 desde	 un	 plano	 de	
reflexión	ético,	a	dicotomía	anterior.	
	

	


