[.a entrevista

La entrevista es un texto periodistico dialogado en el que una persona (el

entrevistador) hace preguntas a otra (el entrevistado) para conocer su trayectoria o su

opinidn sobre un tema. La finalidad de la entrevista es obtener informacién o conocer

a fondo la persona entrevistada.

Pertenece al género periodistico de tipo mixto (se mezcla informacién y opinién).

Atendiendo a la finalidad con la que ha sido escrita, podemos distinguir tres tipos de
entrevistas:

Entrevista perfil o de personalidad. Su objetivo es presentar al publico el
retrato de un personaje. Interesa la persona en si, sus cualidades, sus
opiniones, su biografia... conocer al entrevistado tal cual es. El entrevistado es
quien estd de actualidad.

Entrevista objetiva o informativa. Su finalidad es informar al publico de lo que
un experto piensa u opina sobre un tema en concreto. En este caso, es el tema
lo que esta de actualidad.

Entrevista de opinion o de declaraciones. El entrevistado es una persona que
conoce bien un tema de interés o de actualidad. El objetivo es que el lector
conozca estas opiniones por ser las de un experto.

La _ de una entrevista consta de cuatro partes claramente diferenciadas:

1.

Titulo: normalmente se escoge para el titulo alguna declaracion interesante
del entrevistado, debidamente entrecomillada.

Presentacion: el entrevistador presenta brevemente informacion de la persona
entrevistada (descripcién o datos profesionales que se interesen resaltar)
Didlogo o cuerpo de la entrevista: Ronda de preguntas y respuestas. Si la
entrevista es escrita se diferencian graficamente con una P. (pregunta) y con
una R. (respuesta) destacadas en negrita.

Cierre o conclusion: Puede darse por concluida la entrevista con una frase de
agradecimiento hacia el entrevistado o con un resumen de lo mas destacado.

Ademas, la mayoria de las entrevistas suelen incluir una fotografia de la persona
entrevistada; asi como el nombre del entrevistador, el lugar y la hora en la que se ha

realizado.



