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BLOQUE I:A. LA EMPRESA, (la localización y la dimensión empresarial)
La empresa: concepto, objetivos, elementos que la configuran y principales áreas de actividad. J 08 (2 puntos)
Enumera Las principales áreas de actividad de la empresa. (0.75 puntos) J 10
Enumera los principales tipos de empresas según su finalidad, su actividad, su carácter y según su naturaleza jurídica
Haz una clasificación de las empresas con arreglo a los siguientes criterios:
forma jurídica, diferenciando las sociedades por el tipo de responsabilidad de los socios.
Por áreas de actividad.
Atendiendo a la titularidad del capital. S 96 (2 P)
Efectúa una clasificación de las empresas atendiendo al área de actividad en que se desenvuelven sus operaciones. Pon un ejemplo de cada una de las mismas.
¿Cuáles son las principales áreas funcionales o de actividad de una empresa? J14 (0,75)
Explica la clasificación de las empresas según los siguientes criterios: sector de actividad, propiedad del capital y tamaño. (2 puntos) S 11
Clasifica y define las empresas según su tamaño.
Con respecto a la dimensión empresarial, definir y comentar las principales magnitudes utilizadas para determinar la dimensión empresarial.
¿Qué criterios pueden emplearse para clasificar una empresa de acuerdo con su dimensión? S 03 (0,75 P)
¿En qué se diferencian las empresas públicas, privadas y mixtas? J 02 y S 04 (0,75 P)
Distingue los tipos de empresa según la participación del estado en su propiedad. S 02
¿Qué tipos de empresas se pueden distinguir atendiendo a la titularidad de la propiedad de las mismas? J12
Ventajas e inconvenientes de las pequeñas y medianas empresas. Expresa tu opinión de cómo eliminar las desventajas.
Explica los factores que influyen más directamente en la localización de las empresas industriales y las empresas comerciales y de servicios.
La localización empresarial: factores de localización industrial y localización comercial y de servicios. S14 (2 puntos)
Menciona tres factores que influyen en la localización espacial de actividades industriales. S12
Señala los factores determinantes de la localización espacial de una empresa comercial que consideres más importantes. J 04 ( 0,75 P)
¿Por qué la facilidad en las comunicaciones es uno de los factores que inciden en la localización de las empresas comerciales?. Apoya tu respuesta con un ejemplo.
Menciona una ventaja de la localización de las empresas en zonas de alta densidad comercial. J 08 0.75 p
La dimensión empresarial: concepto, criterios de medición, estrategias de crecimiento, ventajas e inconvenientes de las PYMES. J 02 (2 P.)
El entorno general y el entorno específico de la empresa: concepto y factores que delimitan cada uno de estos entornos. S15 (2 puntos)
Explica brevemente en qué consiste la planificación estratégica. S14 (0,75)
¿Qué se entiende por crecimiento externo de la empresa? Pon un ejemplo. (0,75 puntos) S11
Diferencia entre crecimiento interno y externo de la empresa. S 12
El crecimiento empresarial: Concepto, objetivos y estrategias. S 13 (2 puntos)
La integración empresarial: concepto, causas y fórmulas de integración. S 02 (2 P.)
¿Qué se entiende por integración empresarial vertical? Ilustra tu respuesta con un ejemplo. S 02
¿Qué diferencia fundamental existe entre Trust y Cártel?.
¿Cuál es el fin último de una concentración vertical de empresas o trust?.
Diferencia entre las concepciones que sobre el empresario mantienen Shumpeter y Galbraith.
¿Cuál es el principal factor que en tu opinión permite distinguir las visiones del papel del empresario según Adam Smith y Schumpeter? S 03 (0,75 P)
Las visiones del papel del empresario en el pensamiento económico: resume los aspectos más característicos de 3 planteamientos distintos identificando los autores que los proponen. J 02 (2 P.)
¿Por qué, según la teoría del empresario innovador, poner en marcha una nueva oportunidad de negocio se ve recompensado con la obtención de beneficios extraordinarios? S 04 (0,75 P)
Explica brevemente la diferencia entre las teorías empresario-riesgo y empresario-innovador. (0,75 ptos) S 07
Define el concepto de empresario de acuerdo con la teoría del empresario-innovador. ¿A qué autor se debe la mencionada teoría? (0,75 ptos.) S 09
¿Cuáles son los principales rasgos que definen al empresario según las visiones de Knigh y Schumpeter? J14 (0,75)
¿Cuál es la finalidad del Balance Social de una empresa? Menciona algunos de los indicadores que lo integran. J 02
Cita los principales ámbitos de la responsabilidad social de la empresa. (0.75 puntos) J10
La responsabilidad social y medioambiental de la empresa y el balance social (concepto, objetivo e indicadores). J14 (2 puntos)
La empresa multinacional: concepto, características, factores y estrategias de desarrollo. J 07 (2 puntos)
¿Qué se entiende por empresa multinacional? Pon algún ejemplo. J 08 0.75 p
B. DERECHO MERCANTIL
Identifica y define brevemente dos de los signos distintivos de una empresa. J 02
¿Qué es el Registro Mercantil y cuál es su objetivo? S 02
¿Qué es el Registro Mercantil? (0,75 ptos.) S 10
¿Cómo se llama la oficina de registro pública que contienen los datos de los empresarios mercantiles? (0,75 ptos.) S 07
Indica a qué se refieren los trámites de constitución de la empresa siguientes: redacción de la escritura de constitución.
Cita cuatro formas jurídicas de empresario colectivo. (0.75 ptos) J10
Los socios de las sociedades colectivas son responsables personal, solidaria y subsidiariamente de las obligaciones contraídas por la sociedad. ¿Qué significa esto?
¿Qué diferencia existe entre los dos tipos de socios que subsisten en las sociedades comanditarias?
¿Qué significa que el empresario individual tiene responsabilidad ilimitada? S15 (0,75)
El empresario individual: concepto, características, ventajas e inconvenientes y fiscalidad. J15 (2 puntos)
¿Qué se entiende por sociedad de responsabilidad limitada? S14 (0,75)
Concepto de sociedad de responsabilidad limitada. ¿En qué consisten las participaciones sociales, y en qué se diferencian de las acciones.?
Diferencia entre una sociedad de responsabilidad limitada y una sociedad anónima. S 03.
¿En qué se diferencia una Sociedad Anónima de una Sociedad de Responsabilidad Limitada? (0,75 ptos.) J 07
Identifica uno de los órganos de gobierno de las Sociedades Anónimas y señala una de sus funciones. (0,75) J 11
¿Qué significa que los socios de una determinada empresa tienen responsabilidad limitada? (0,75 puntos) S10
¿Qué significa que los socios dunha sociedade anónima teñen responsabilidade limitada? J 13 (0,75 puntos)
Concepto y características de la S.A
¿Qué es una Sociedad Laboral? ¿Las Sociedades Laborales son necesariamente sociedades anónimas? J 05 (0,75 p)
¿Qué son las sociedades laborales? ¿Cuántos tipos conoces? S 05 (0,75 ptos.)
¿Qué es una Sociedad Anónima Laboral? J12 J15 S15 (0,75 puntos)
¿Qué requisitos tiene que cumplir una sociedad anónima para que sea calificada como laboral? (0,75 ptos.) J09
¿A partir de qué momento adquieren personalidad jurídica las sociedades anónimas?
Las Sociedades Anónimas: principales características. Funciones de los órganos sociales.
La Sociedad Anónima: características, requisitos para su constitución y órganos sociales. S 05 (2 ptos.)
La Sociedad Anónima: concepto, principales características y órganos de gobierno. (2 puntos) S10
Concepto de acción; tipos de acciones.: valores relativos a las acciones (nominal, efectivo o de cotización, de emisión y teórico); derechos y deberes de los accionistas.
Diferencia entre acción y participación. S 11 (0,75 puntos)
¿Cómo se denominan los títulos representativos del capital social de una Sociedad de Responsabilidad Limitada? Señala una diferencia con respecto a las acciones de las Sociedades Anónimas. J 12
-----------------
Explica en qué consiste los fenómenos de fusión, escisión, disolución y liquidación de una S.A.
¿En qué consiste una estrategia de fusión empresarial?
¿Quién convoca y en qué fechas, la Junta General Ordinaria de una Sociedad Anónima? ¿Qué temas deben tratarse necesariamente?
Un individuo quiere crear una empresa y darle forma societaria. Se compromete a aportar 1 millón al capital de la sociedad como único socio de la misma y además no quiere responder personalmente de las deudas sociales. ¿Qué tipo de sociedad le recomendarías? ¿Por qué?
Define lo que es una auditoría.
Explica qué es una auditoría de cuentas (0,75 p) J 07 S 07
Concepto y clases de sociedades cooperativas.
La sociedad cooperativa: concepto, principales características, tipos y órganos de gestión. S12 (2 puntos)
¿Qué significa que las cooperativas carezcan de finalidad lucrativa? J 04 J 13 (0,75 P)
¿Qué significa que las cooperativas no tengan una finalidad lucrativa? Menciona algún ejemplo de cooperativa. S 02
¿Qué es una cooperativa? Distingue entre cooperativas de primero y segundo grado. J 03
Explica brevemente las características básicas de una cooperativa. (0,75 ptos.) S 09
Diferencia entre suspensión de pagos y quiebra.
¿Qué se entiende por una situación de suspensión de pagos? S 05 (0,75 ptos.)



C. CONTABILIDAD
Confeccionar un esquema que muestre la estructura de un balance de una empresa, explicando el significado de cada una de las masas patrimoniales.
¿Qué significa que el balance de una empresa esté equilibrado?.
Indica las masas patrimoniales de activo y pasivo
Define el concepto de neto patrimonial o recursos propios, indicando cuáles son las principales partidas que lo forman y qué refleja cada una de ellas.
¿Qué se entiende por estructura económica de la empresa? S 12 (0,75 puntos)
¿Qué se entiende por estructura financiera de la empresa? J 13 (0,75 puntos)
¿Qué tipos de empresas se pueden distinguir atendiendo a la titularidad de la propiedad de las mismas? S 12 (0,75 puntos)
¿Qué es y cómo se calcula el Neto Patrimonial de una empresa? (0,75 ptos.) J 07
¿Podrías explicar qué se entiende por Fondo de Maniobra en una empresa e interpretar el significado de los siguientes hechos?.FM>O; FM<O; FM=0.
¿Qué es más conveniente para una empresa, tener un Fondo de Maniobra positivo o negativo? ¿Por qué?
¿Cómo interpretarías el hecho de que una empresa tenga un fondo de maniobra negativo? S 04 (0,75 P)
Define el concepto de capital circulante e indica cómo se determina su valor. S 03
Define el concepto de capital circulante e indica cómo se calcula su valor. J 03 (0.75 puntos)
¿Qué es el Fondo de Maniobra? ¿Cómo se calcula? S 02 y J 04 ( 0,75 P)
La situación de suspensión de pagos tiene carácter transitorio ¿Qué significado tiene en términos contables? Pon un ejemplo con un esquema del balance.
¿Qué se entiende por cuentas anuales de una empresa? Indica cuáles son y sobre qué informa cada una.
Las cuentas anuales de una empresa: concepto, estructura y contenido. J 02 (2 P.)
Las cuentas anuales de la empresa: concepto y contenidos. J 12 (2 puntos)
La cuenta de resultados (pérdidas y ganancias) de una empresa muestra la estructura de los ingresos y gastos de un período ¿podrías explicar de qué partes consta?
Los soportes de la contabilidad de una empresa (libros de contabilidad). Su utilidad y su obligatoriedad.
Señala los libros contables obligatorios para una sociedad, indicando el tipo de información que recogen. S 03 y S 04 (0,75 P)
Señala los libros contables obligatorios para una sociedad e indica la información que recogen. J 03 (0.75 puntos)
¿Qué tipo de información recoge el libro diario? S14 (0,75)
¿Cuál es la principal finalidad de la Memoria presentada por una empresa?
Explica el concepto de capital social.
Explica brevemente en qué consiste una ampliación de capital. (0,75 ptos.) J07
¿Puede una empresa tener capital cero?. Razónalo.
¿Qué es un ratio y para qué sirve?
¿Que tipo de información ofrecen los ratios de endeudamiento? Pon un ejemplo. (0,75 ptos.) S 09
¿Que se entiende por rentabilidad financiera de una empresa? ¿Cómo se puede calcular? (0.75 puntos) S10
Explica brevemente la diferencia entre rentabilidad económica y rentabilidad financiera. J 12 J14 (0,75 puntos)

BLOQUE II: FISCAL
Los presupuestos generales de un país son su principal instrumento de política económica de carácter fiscal. Según esto ¿podrías especificar quién los elabora, aprueba y controla?
Explica los siguientes conceptos: Hecho imponible, base imponible, base liquidable, tipo impositivo (diferenciando entre impuestos proporcionales y progresivos) y deuda tributaría.
¿Qué se entiende por sujeto pasivo de un impuesto? Ilustra la respuesta con un ejemplo. S14 (0,75)
Principales ingresos tributarios del sistema fiscal.
Fiscalidad del empresario individual y del empresario social: principales impuestos a los que están sujetos, base imponible y hecho imponible de los mismos. Señalar en cada caso si son impuestos directos o indirectos y razonar la respuesta. S 13 (2 puntos)
Cita los principales tipos de tributos. J 08 0.75
Señala los distintos ámbitos de gestión de los impuestos. Ilustra tu respuesta con algún ejemplo. S 03 (0,75 P)
Los tributos: concepto, características y clases. Explica las diferencias existentes entre impuestos directos e indirectos y entre reales y personales.
Diferencia entre tasas y contribuciones especiales.
Elaborar una clasificación de los impuestos existentes en el sistema tributario español, especificando la diferencia entre: Directos e Indirectos, y Personales o Reales.
Diferencia entre impuestos indirectos y directos y pon un ejemplo de cada caso de ambos tipos, ¿cual de ellos es más justo con las rentas más bajas?
¿En qué se diferencian los impuestos directos y los indirectos? Pon un ejemplo de cada tipo. J 04 (0,75 P)
Diferencia entre impuestos directos e indirectos. Pon un ejemplo de cada tipo. S 05 (0,75 ptos.).
¿Qué se entiende por impuesto indirecto? Pon un ejemplo (0,75 ptos.) S 09
Pon dos ejemplos de impuestos directos y un ejemplo de impuesto indirecto. S 13 (0,75 puntos)
Definiciones de IRPF e IVA. Indicar si son impuestos directos o indirectos; personales o reales, y la renta u operaciones que gravan.
De los siguientes impuestos indica cuáles son directos y cuáles indirectos: Impuesto sobre el valor añadido, Impuesto sobre la renta de las personas físicas, Impuesto sobre sociedades. (0,75 ptos.) S 07
El impuesto sobre sociedades: Concepto, hecho imponible y base imponible. ¿Es un tributo directo o indirecto?.
¿El impuesto sobre sociedades es un impuesto directo o indirecto? Razona la respuesta. (0,75 puntos) J 11
El Impuesto sobre Actividades Económicas: Concepto y hecho imponible.
Fiscalidad del empresario social: identifica los principales impuestos a los que está sujeto, definiendo la base imponible y el hecho imponible de los mismos. S 02 (2 P.)
Indica la diferencia que existe entre una sociedad y una empresa individual en cuanto a la fiscalidad. J 04 (0,75 P)
Señalar y definir los impuestos que deben pagar las sociedades anónimas y las sociedades limitadas e indicar si son impuestos directos o indirectos.

BLOQUE III: MARKETING
Identifica los distintos tipos de mercados que se pueden definir en función del número de oferentes y demandantes y explica las principales características de cada uno de ellos. S15 (2 puntos)
¿Qué es un oligopolio? Pon un ejemplo de mercado oligopolista.
La investigación de mercados: concepto, fases y métodos.J 05 (2 ptos.)
Principales fuentes de información de la investigación de mercados.
Menciona dos métodos de obtención de información para la investigación de mercados. J 13 (0,75 puntos)
¿Qué se entiende por cuota de mercado? Ilustra la respuesta con un ejemplo. S15 (0,75 puntos)
Explica que entiendes por Marketing Mix e indica lo que sepas de cada una de las políticas que lo integran.
¿Qué se entiende por marketing-mix? Explica las políticas que engloba. J 03 ( 2 P.)
Menciona las cuatro variables principales del marketing-mix. J 10 (0.75 ptos)
Enumera el tipo de decisiones que integra la estrategia del marketing-mix. (0,75) J11
El marketing mix: concepto, objetivo y variables en las que se centra. (2 ptos.) J09
Explica en qué consisten las políticas de promoción y de distribución de un producto. Resume los aspectos que consideres más relevantes de dichas políticas e ilustra la respuesta con algunos ejemplos. J 06 (2 P)
Describe brevemente dos posibles métodos de fijación de precios en el marco de la política de precios de la empresa. S 13 (0,75 puntos)
Características del ciclo de vida de un producto.
Enumera las fases del ciclo de vida de un producto. J14 (0,75)
¿Qué se entiende por ciclo de vida de un producto? S12
Explica las distintas fases del ciclo de vida del producto. (2 puntos) J11
Distingue entre fase de crecimiento y fase de madurez de un producto. (0,75 ptos.) S09
Indica las principales fases que se distinguen dentro del ciclo de vida de un producto. S 04 (0,75 P)
Menciona las distintas fases del ciclo de vida de un producto. (0,75 ptos.) S 07
¿Qué característica reúne un producto si se encuentra en la fase de madurez de su ciclo de vida?
Explica brevemente las características más destacadas de la etapa de madurez dentro del ciclo de vida de un producto. S14 (0,75)
La segmentación de mercados es una técnica que utilizan las empresas cuando realizan investigaciones do mercado. Podrías decir qué es una investigación de mercado y qué tipos de segmentación de mercado son los más usuales.
La segmentación de mercados. Concepto y necesidad. Diferencias entre los mercados industriales y los mercados de consumo.
¿Qué se entiende por segmentación de mercados? Menciona alguna de las variables utilizadas en este proceso. J 03
La segmentación de mercados: concepto, objetivo, criterios y variables empleadas en la práctica para llevarla a cabo. Ilustra tu respuesta con algún ejemplo. S 05 (2 ptos.)
¿En qué consiste la segmentación de mercados? Explica los principales objetivos de la misma y comenta cómo se lleva a cabo en la práctica. S 04 (2 P)
Explica brevemente en qué consiste la segmentación de mercados. (0,75 ptos.) J 09
¿Qué se entiende por segmentación de mercados? S11 (0,75 puntos)
Definir los conceptos de promoción de ventas y publicidad.
¿Qué es el Merchandising? Ilustra tu respuesta con algún ejemplo. J 04 (0,75 P)
¿Qué funciones fundamentales cumplen los mayoristas dentro del canal de distribución del producto?
¿Qué función fundamental cumplen los detallistas o minoristas en el proceso de distribución del producto?
¿Cual es la principal diferencia entre mercados minoristas y mayoristas? Ilustra la respuesta con un ejemplo. (0,75 ptos.) J 07
Define: segmento de mercado, cuota de mercado, panel de consumidores.
¿Qué se entiende por cuota de mercado de una empresa? S 13 (0,75 puntos)
Define lo que es una franquicia.
Explica los aspectos esenciales del esquema de las fuerzas competitivas de Porter. (2 puntos) J11
Enumera tres de las fuerzas competitivas de Porter. S14 (0,75)
Menciona alguna de las fuerzas competitivas de Porter y explica brevemente en qué consiste. (0,75 ptos.)J 07.
Explica a qué se refiere la amenaza de productos sustitutivos en el marco del análisis de las fuerzas competitivas básicas del esquema de Porter. (0,75 ptos.) J 09
¿Qué es un monopolio? Ilustra la respuesta con algún ejemplo. (0,75 ptos.) J 07
¿En qué se diferencia un monopolio de un oligopolio? Pon algún ejemplo de mercado oligopolista. (0,75 ptos) J 08
¿Cómo se denomina aquella situación de mercado en donde existe un número elevado de productores y consumidores? (0,75 ptos) S 08
Enumera tres tipos de mercado en función del número de oferentes y demandantes. (0,75 ptos.) S10
¿Qué tipos mercados se pueden identificar en función del número de oferentes y demandantes? (0,75ptos.) S 09
Explica brevemente en que consiste el análisis DAFO. S11 (0,75 puntos)
Explica brevemente en qué consiste el método DAFO y menciona los cuatro elementos que analiza. J 13 (0,75 puntos)
Explica brevemente la influencia del poder de negociación de los clientes como fuerza competitiva que actúa en el sector en qué compite una empresa. J 14 (0,75 puntos)
BLOQUE IV: FINANCIACIÓN
Fuentes de financiación de la empresa: concepto y modalidades (distinguiendo entre financiación externa e interna y entre financiación a corto y largo plazo) J 02 (2 P.)
Las empresas en su funcionamiento necesitan financiación. Define lo que entiendes por financiación y confecciona un esquema con los diferentes tipos de financiación, que posee una empresa atendiendo a su origen, duración y titularidad.
Realizar un esquema, definiendo cada uno de sus elementos, de las distintas fuentes de financiación que puede utilizar una empresa. J 00 (2 P)
Financiación interna o autofinanciación: concepto, tipos, ventajas e inconvenientes. S14 (2 puntos)
Fuentes de financiación externa de la empresa: concepto, tipología y costes. S 03 (2 P)
Identifica y explica las principales fuentes de financiación externa de la empresa. (2 ptos.) J 07
Financiación externa a largo plazo de la empresa: concepto y fuentes. S12 (2 puntos)
Financiación ajena de la empresa a corto plazo: concepto y fuentes. (2 puntos) J 10
La financiación bancaria: préstamos, créditos y descuento de efectos. J 03 ( 2 P.)
Ante la necesidad de renovar la maquinaria de una empresa industrial, se le presenta al empresario la decisión de si utilizar fuentes de financiación a corto o a largo plazo. ¿Podrías decir cuál es las más adecuada en este caso, razonando la respuesta?.
¿Qué se entiende por financiación ajena de una empresa?. Cita y explica los tipos que existen y pon dos ejemplos de cada uno de ellos. J 97 ( 2 P)
¿Qué se entiende por estructura financiera de la empresa? (0.75 ptos) J 10, J 13
Fuentes de financiación ajena a corto plazo de la empresa: concepto y tipos. J15 (2 puntos)
¿Qué tipos de financiación de la empresa se pueden distinguir atendiendo a la procedencia de los recursos? Pon un ejemplo de cada tipo. J 13 (0,75 puntos)
¿Significa lo mismo financiamiento externo que financiamiento ajeno? Ilustra la respuesta con un ejemplo. (0,75 ptos.) S 09
¿Qué nombre recibe la operación que consiste en la cesión, antes de su vencimiento, de facturas o créditos a corto plazo? (0,75 ptos.) J09
Las reservas, ¿son financiación interna o externa?. Definir los diferentes tipos de reservas que existen.
Diferencia entre financiación interna de enriquecimiento y de mantenimiento. S 03 ( 0.75 ptos.)
Distinguir entre autofinanciación de mantenimiento y de enriquecimiento en una empresa. J 04 (0,75 P)
¿Qué se entiende por autofinanciamiento? Ilustra la respuesta con un ejemplo. (0,75) J11
¿Qué se entiende por financiación de mantenimiento? (0,75 ptos.) S 07
¿Qué se entiende por financiación interna o autofinanciación de la empresa? S15 (0,75 puntos)
Concepto de amortización.
¿Qué se entiende por amortizar un bien? S 13 (0,75 puntos)
Define el concepto de amortización de un bien. Ilustra tu respuesta con un ejemplo. S15 (0,75 puntos)
¿En qué consiste la autofinanciación para una empresa y qué ventajas e inconvenientes le reporta?.
La autofinanciación empresarial o financiación interna, supone para la empresa la ventaja de no tener que remunerar los fondos obtenidos por esta vía. Explica brevemente en qué consiste dicha ventaja. S 00 ( 0.75 p)
¿Qué se entiende por ampliación de capital? ¿Se trata de una fuente de financiación externa o interna? (0,75 P) S10
¿En qué se diferencia fundamentalmente un préstamo y un crédito bancario?
Explica brevemente en que consiste la financiación a través del factoring. S15 (0,75)
Uno de los derechos sociales que otorga la acción es el de percibir dividendos activos. ¿Se trata de un derecho que se cumple en todos los casos?, ¿Por qué?.
Define el concepto de valores mobiliarios
Diferencia entre los conceptos de acción y obligación. J 97 , S 96 (1.25 p)
Define los conceptos de acción y de obligación.
Enumerar los principales mercados secundarios oficiales de valores existentes en España y explicar en qué consiste y cuál es la función de la Bolsa de Valores.
¿Qué es el Leasing? pon un ejemplo de su utilización. S 02
Diferencia entre inversión real o productiva e inversión financiera. Ilustra la respuesta con un ejemplo. (0,75 puntos) S 2011
Explica en qué consiste el método del VAN como criterio de selección de inversiones. (Práctica)
¿Qué datos (información) se precisan para calcular el VAN de una inversión? S 13 (0.75 puntos)
¿En qué consiste el criterio del plazo de recuperación o pay back de una inversión? Menciona alguno de los inconvenientes asociados a la aplicación de este criterio. S12
¿Qué se entiende por plazo de recuperación o pay back? ¿Para qué se utiliza? ¿Cuál es su principal inconveniente? J14 (0,75 puntos)
Indica diversos métodos de selección de inversiones J 04 (0,75 P)
¿Qué se entiende por Período medio de maduración? J 02 y S 04 (0,75 P)
Define el concepto de periodo medio de maduración. J 05 (0,75 ptos.)
Define el Período Medio de Maduración Económico y Financiero.
¿Cuáles son los componentes del período medio de maduración? (0,75 ptos.) S 09
El periodo medio de maduración: concepto, subperíodos que lo componen e interpretación. J14 (2 puntos)
[bookmark: _GoBack]BLOQUE V: EL APROVISIONAMIENTO Y LA PRODUCCIÓN
Explica todo lo que sepas sobre los costes de producción, diferenciando entre costes fijos, costes variables, costes totales, costes medios, costes marginales, costes directos y costes indirectos y pon un ejemplo de cada uno de ellos. Indica también la relación existente entre costes y productividad. J 97 (2 p)
Menciona las principales formas de adquisición de la tecnología de una empresa. J15 (0,75 puntos)
¿Qué se entiende por efecto externo negativo de una actividad productiva? Pon un ejemplo. J 14 (0,75)
Los costes de producción: concepto, criterios de clasificación y explicación del significado de cada uno de los tipos de coste identificados. (2 puntos) J12
Diferencia entre costes fijos y costes variables de una empresa y pon dos ejemplos en cada caso.
Diferencia entre costes fijos y variables. Pon un ejemplo. J15 (0,75 ptos)
Diferencia entre costes fijos y costes variables. Pon un ejemplo de ambos. J 03 (0,75 P)
¿Los intereses de un préstamo bancario son costes fijos o variables? Razona la respuesta. ( 0,75 puntos) S 11
Diferencia entre costes directos y costes indirectos.
¿En que se diferencian los costos directos de los indirectos? Ilustra la respuesta con algún ejemplo. J 05 (0,75 ptos.)
Define los conceptos de costes medios y marginales. J 03 (0,75 P)
Distingue entre costo medio y costo marginal. (0.75 puntos) S 10
¿Qué se entiende por eficiencia técnica? (0,75 ptos.) S 05 y J 09
Explica brevemente la diferencia entre los conceptos de eficiencia técnica y eficiencia económica. J12
Eficiencia y productividad: eficiencia técnica y económica, productividad de un factor (media y marginal), productividad global da empresa y causas de crecimiento de la productividad. (2 puntos) J10
Diferencia entre producción y productividad.
¿Qué se entiende por división del trabajo? Explica brevemente como influye sobre la productividad. J12
Diferencia entre producción para el mercado y producción sobre pedido. (0.75 ptos) J10
Menciona dos tipos de sistemas de producción según el destino del producto. Pon un ejemplo de cada uno ellos. S15 (0,75 puntos)
En el ámbito de las técnicas de producción, explica brevemente la diferencia entre producción artesanal y en serie. Pon un ejemplo. J14 (0,75)
Define los conceptos de input, output y productividad media. S 04 (0,75 P)
Explica la problemática de la gestión de stocks: Variación y valoración de existencias, stocks de seguridad y punto de pedido.
La gestión de inventarios: concepto de inventario, costes de los inventarios y volumen óptimo de pedido. (2 puntos) S 10
Gestión de stocks: concepto, costes y modelos de gestión. J 13 (2 puntos)
En el marco de la gestión de existencias ¿qué se entiende por stock de seguridad? (0,75 ptos.) J09
¿Qué se entiende por coste de ruptura de los inventarios? S15 (0,75)
En el marco de la gestión de existencias. ¿Qué se entiende por tamaño óptimo de pedido? (0,75 puntos) J11.
¿Para qué se utiliza el método Wilson en la gestión de stocks? J 02
¿Qué es el método Wilson y para qué se utiliza? S 02
Describe brevemente en qué consiste el sistema de gestión de existencias conocido como just in time. S 11 (0,75 puntos)
¿En qué consiste el método ABC y para qué se utiliza? J 14 (0,75)
Menciona tres métodos de valoración de existencias, explica cómo asignan valores y comenta las diferencias de valoración que pueden resultar de la aplicación de cada uno de los métodos. (2 ptos.) J09
¿En qué consiste la aplicación del método del Precio Medio Ponderado en la valoración de existencias? J 02
¿Qué es el LIFO y cómo se aplica? S 02
¿Para qué se utiliza el método del precio medio ponderado? Explica brevemente en qué consiste. (0.75 puntos) S10
¿Qué se entiende por umbral de rentabilidad o punto muerto? S 03 (0.75 ptos)
¿Qué se entiende por umbral de rentabilidad de una empresa? (0.75 ptos) J 10
Umbral de rentabilidad: concepto, cálculo y representación gráfica. J 13 (0,75 puntos)
En el proceso de producción de un producto por una empresa, interesará en ciertos casos comprar a otra empresa un determinado componente, en vez de fabricarlo ella misma. ¿Podrías explicar, razonando la respuesta, cuándo sucedería esto? S 00 (2 .P)
¿Que es un Diagrama de Gantt? ¿Cuál es su utilidad? (0,75 ptos.)
En qué consiste el método PERT? (0,75 ptos.) modelo 02-03
¿Qué es el método Pert? (0,75 puntos) J 11
BLOQUE VI: LABORAL
La gestión de recursos humanos: concepto, funciones y teorías sobre la motivación. S11 (2 puntos)
El contrato de trabajo: concepto, elementos para que sea válido, tipología, causas de suspensión y de extinción. J16 (2 puntos)
Menciona dos funciones esenciales de la gestión de recursos humanos en la empresa. J 13 (0,75 puntos)
Concepto y necesidad del contrato de trabajo.
El contrato de trabajo: Definición y quién tiene capacidad para contratarlo.
El contrato de trabajo: concepto, tipos, requisitos para que sea válido y causas de extinción. (2 ptos.) S 07
Contrato de trabajo: concepto, tipología, causas de suspensión y extinción. (2 ptos.) S 09
Diferencias entre contrato por tiempo definido y a tiempo parcial
Diferencia entre contratos de trabajo a tiempo parcial y contratos indefinidos. J 05 (0,75 ptos.)
¿Qué tipos de contrato de trabajo se pueden distinguir según la duración de la jornada laboral? J15 (0,75 puntos)
Explica todo lo que sepas sobre el Contrato De Formación.
¿Qué diferencia existe entre suspensión y extinción del contrato de trabajo?
Explica las principales causas de extinción de los contratos de trabajo por voluntad del empresario: tipología de los despidos.
¿Qué se entiende por extinción de un contrato de trabajo? Indica algunas de las causas que puedan motivar dicha extinción. S 05 (0,75 ptos.)
Señala las principales causas de extinción de un contrato de trabajo. J 03 (0,75 puntos)
Cita dos posibles causas de extinción del contrato de trabajo. J 12 (0,75 puntos)
Menciona tres vías posibles de resolución de un conflicto surgido en el seno de una empresa. S 13 (0,75 puntos)
Menciona tres tipos de procedimientos o vías de resolución de un conflicto surgido entre empresarios y trabajadores. S15 (0,75 puntos)
El salario y sus clases. El salario mínimo interprofesional.
Explica los componentes del salario de las personas que trabajan en una empresa y cómo se calcularía el salario neto.
¿Qué es un convenio colectivo? ¿Quién interviene en su negociación? S 04 (0,75 P)
¿Qué es un convenio colectivo? ¿Qué agentes intervienen en su negociación? S 05 (0,75 ptos.)
¿Qué agentes participan en la negociación del convenio colectivo en una empresa? (0,75 puntos) J11
Explica las modalidades básicas de contratos de trabajo que conozcas e indica las características más relevantes de cada uno de ellos. S 04 (2 p.)
¿Cuáles son las principales obligaciones de una empresa con la Seguridad Social? (0,75 ptos.) J06
Explica brevemente a que se refiere la teoría de la jerarquía de las necesidades de Maslow. S15 (0,75 puntos)
BLOQUE VII: ORGANIZACIÓN
Define el concepto de organización empresarial y explica los principios organizativos más importantes de la actividad empresarial.
Concepto y necesidad de organización. Comenta los principios básicos de la organización empresarial. S 03 (2 P.)
Organización de la empresa: concepto y principios básicos. (2 ptos.) S 09
Explica los principios y estructuras básicos de la organización empresarial. J 05 (2P)
Menciona tres principios básicos de organización empresarial relacionados con el desarrollo horizontal. J15 (0,75 puntos)
En el marco de los principios básicos de organización de la empresa, describe brevemente en que consiste la especialización. Pon un ejemplo. J15 (0,75 puntos)
Explica a qué se refiere la organización de la empresa. Define qué es el organigrama y pon ejemplos gráficos de diferentes estructuras organizativas.
Explica lo que es un organigrama y pon ejemplos de diferentes estructuras organizativas. S 02 y J 04 ( 2 P.)
¿Que nombre recibe la representación gráfica e la estructura formal de una empresa? (0,75 ptos.) J09
Estructuras básicas de organización empresarial: Concepto y tipos. (2 ptos) S08
Describe brevemente alguna de las estructuras básicas de organización de la empresa que conozcas. (0,75 ptos.) J 07
¿Qué se entiende por estructura básica de organización funcional? Ilustra la respuesta con un ejemplo. (0.75 ptos) J10
Describe brevemente que se entiende por una estructura de organización funcional. J 13 (0,75 puntos)
Menciona tres tipos de estructuras básicas de organización empresarial. S12
¿Qué se entiende por una estructura de organización funcional? Pon un ejemplo. (0,75 puntos) J 11
Explica los principios básicos de la organización empresarial, distinguiendo los relacionados con el desarrollo vertical y los relacionados con el desarrollo horizontal. S 02 (2 P.)
Taylor y Fayol fueron dos de los fundadores del denominado pensamiento administrativo clásico. ¿Podrías decir cuáles fueron las aportaciones más sobresalientes de cada uno?
Comentar las aportaciones más sobresalientes de Taylor y Farol a la organización empresarial. J 04 (2 P)
Comenta las principales aportaciones de Taylor, Fayol e Mayo en el ámbito del pensamiento administrativo. (2 ptos.) S 07
¿En qué consiste el principio de unidad de mando en la empresa de Fayol?. ¿En qué se diferencia de la aportación que hace Taylor en ese mismo tema?.
Comenta brevemente dos de los objetivos que se pretenden alcanzar con el estudio de movimientos que propone Taylor. (0,75 ptos.) J09
¿A qué se refiere el principio de unidad de mando en la empresa según Fayol. J 02
Explica brevemente en qué consiste el principio organizativo de unidad de mando. J 05 (0,75 ptos.)
¿En qué consiste el principio organizativo de jerarquía? S 05 (0,75 ptos.)
¿En qué consiste el principio organizativo de división del trabajo? S 05 (0,75 ptos.)
¿En qué consiste el principio de división del trabajo? Ilustra la respuesta con algún ejemplo. (0,75 ptos.) J 08
¿Qué se entiende por división del trabajo? Menciona alguna de las ventajas de la aplicación de este principio organizativo. (0,75 ptos.) J 08
¿En qué consiste la división técnica del trabajo?
¿Qué se entiende por división del trabajo? Pon un ejemplo. (0.75 ptos) J10
Describe brevemente en qué consiste la división del trabajo. Pon un ejemplo. J 03
Distingue entre estructura de organización lineal y funcional. J 03
Distingue entre organización formal e informal en una empresa. J 02
¿Qué se entiende por organización formal de la empresa? ¿En qué se diferencia de la organización informal?
¿Qué se entiende por organización formal de la empresa? ¿En qué se diferencia de la organización informal? S12
Enumera las funciones básicas de dirección en la empresa. (0,75 puntos) S 11
Menciona las funciones en las que puede descomponerse la función de dirección de la empresa. S 13 (0,75 puntos)
BLOQUE VIII: OTRAS PREGUNTAS
Indica los trámites a realizar en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para crear una empresa.
¿Qué se entiende por valor añadido? J 03
¿Qué se entiende por creación de valor? Ilustra la respuesta con un ejemplo. J 05 (0,75 ptos.)
¿Qué se entiende por nuevas tecnologías de la información? Pon algún ejemplo. J 05 (0,75 P)
¿Qué se entiende por gastos en I+D? Completa la respuesta con algún ejemplo. J 05 (0,75 ptos.)
¿Qué se entiende por comercio electrónico? Señala alguna de sus ventajas. (0,75 ptos.) J 07
Menciona alguna de las ventajas y alguno de los inconvenientes del comercio electrónico. (0,75 ptos.) S 07

