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Axuda para completar a táboa: 

 (1) Establecer  e numerar OBXECTIVOS “SMART” (que queremos conseguir). Recomendámosvos que estes obxectivos sexan: 

 Específicos (Specific), é dicir, deben ser o máis concretos posible. A lectura do obxectivo por parte de calquera membro do 

claustro debe permitir comprender exactamente que se pretende facer e como; 

 Medibles(Measurable), deben responder a metas cuantificables. Se o obxectivo non é medible, non poderemos saber cando foi 

acadado. 

 Alcanzables (Achievable), é dicir, poden e deben ser ambiciosos, pero posibles; 

 Relevante (Relevant), debemos formular obxectivos que con leven un beneficio importante para a organización educativa. 

 Definidos no tempo (Time bound), isto  facilitaranos identificar as distintas etapas e fitos que permitirán acadalos. 

 Para cada obxectivo se establecerá a persoa responsable do seu seguimento. 

 (2) INDICADOR: Definide os indicadores que vos permitirán avaliar a consecución ou non dos obxectivos. Os indicadores deben ser 

claros e medibles, e respostar a escalas numéricas. 

 (3) VALOR de PARTIDA: Debe ser o valor do indicador (claro e numérico) da situación inicial do centro   

 (4) VALOR PREVISTO:  é a cantidade numérica do  indicador que queremos alcanzar cunha data límite para acadalo. 

 

ACCIÓNS A DESENVOLVER: 

 (5) DESCRICIÓN:  Establecer e numerar accións concretas e necesarias, para desenvolver o obxectivo (Para o obxectivo 1, a primeira 

acción nomearase AO1.1., a segunda AO1.2. e así sucesivamente). 

 (6) RESPONSABLES: Que son as persoas implicadas e responsables de realizar a liña de acción. 

 (7) DATA PREVISTA FIN : data concreta na que finalizaría a acción completamente. 

 (8) RECURSOS NECESARIOS: Recursos que precisaremos para poder completar esa liña (equipamento, persoal, infraestruturas 

orzamento,..) 

 (9) VALORACIÓN DA ACCIÓN é recomendable valorar o  logro de cada acción de mellora, e  é recomendable  se utilizamos un indicador 

concreto e cuantificable, respecto á liña de acción. 

 (10) ESTADO: Podemos utilizar esta miasma táboa para avaliar finalmente o noso plan de xeito rápido, comprobándose o cumprimento 

do logro de cada  liña acción. 


