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Introducion

Na Unién Europea (UE), cada Estado membro asume a plena responsabilidade na
organizacion dos seus sistemas educativos co gallo de contribuir ao desenvolvemento
dunha comunidade de ensinanza e aprendizaxe permanente a escala europea, non sen
garantir unha educacion de calidade, baseada no intercambio, na cooperaciéon e na
mobilidade entre centros e sistemas educativos e de formacion.

Atinxe principalmente as autoridades dos Estados membros a responsabilidade de levar
a practica a aprendizaxe das linguas, promovida polo Consello de Europa xa no ano
2001, coa publicacién do Marco Comun Europeo de Referencia para as Linguas (MCERL)
e coa elaboracién do Portfolio Europeo das Linguas (PEL), sen obviar outras accions da
Comunidade Europea que evidencian a necesidade de adquirir competencias linglisticas
e coflecementos doutras culturas en aras da mobilidade dos seus habitantes.

Neste contexto, seguindo as recomendaciéns emitidas polo Consello de Europa, para
que a aprendizaxe de idiomas e a sua certificacién se organicen nunha serie de niveis
comuns, a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién foi modificada pola Lei
organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica la Lei Orgdnica 2/2006, do 3
de maio, de Educacion. Asi, no seu artigo 59.1, a Lei organica 2/2006 establece que estas
ensinanzas se organizan nos niveis basico, intermedio e avanzado e que os ditos niveis
se corresponderan, respectivamente, cos niveis A, B e C do Marco Europeo Comun de
Referencia para as Linguas (MECRL), que se subdividen, & sta vez, nos niveis A1, A2, B,
B2, C1, e C2.

En consonancia co disposto nos artigos 6 bis.l.e) e 6 bis.3 da Lei organica 2/2006, o
Goberno fixou no Real decreto 1041/2017, do 22 de decembro, as esixencias minimas do
nivel basico para os efectos de certificacién e o curriculo basico dos niveis intermedio
B1, intermedio B2, avanzado C1 e avanzado C2 dos idiomas impartidos nas escolas
oficiais de idiomas, co fin de asegurar unha formacién comuin e garantir a validez dos

certificados correspondentes.

Do mesmo xeito, o artigo 60.1 dispon que as ensinanzas de idiomas correspondentes

aos niveis intermedio e avanzado seran impartidas nas escolas oficiais de idiomas.

O Real decreto 1041/2017, do 22 de decembro, polo que se fixan as esixencias minimas
do nivel basico a efectos de certificacion, establécese o curriculo basico dos niveis



Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, e Avanzado C2, das Ensinanzas de idiomas
de réxime especial reguladas pola Lei Orgdanica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion,
establece as equivalencias entre as Ensinanzas de idiomas de réxime especial reguladas
en diversos plans de estudos e as deste Real decreto, e fixa as esixencias minimas a
efectos de certificacién e estableceu o curriculo basico, que desenvolveu,
posteriormente, a nivel autonémico o Decreto 81/2018, do 19 de xullo, polo que se
establece a Ordenacion das ensinanzas de idiomas de réxime especial e os curriculos
dos Niveis Basico, Intermedio e Avanzado (DOG do 13 de agosto de 2018).

Ademais, o Real decreto 1/2019, do 11 de xaneiro, polo que se establecen os principios
basicos comuns de avaliacién aplicables as probas de certificacidon oficial dos niveis
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 e Avanzado C2 das ensinanzas de idiomas de

réxime especial.

Na actualidade, esta en proceso de tramitacion a orde para a implantacion da nova
ordenacion das ensinanzas de idiomas de réxime especial na Comunidade Auténoma de

Galicia.

Esta nova ordenacion das ensinanzas nas escolas oficiais de idiomas ten a finalidade de
darlles transparencia e validez aos certificados que expiden, tanto no ambito

académico e profesional como no nacional e no europeo.

Dende unha perspectiva global, non sé se agarda que a escola sexa un motor que xere
coflecemento, axude a crear pensamento e expida titulacidns, senén que ademais sera
un instrumento de progreso, de cidadania e de acceso a cultura, de loita contra a
exclusion social, de defensa dos valores democraticos, especialmente de convivencia, e
de tolerancia.

A descricidon do contorno social, cultural e econdmico.

A EOI de Lugo é un centro de ensinanzas de réxime especial dependente da Conselleria

de Educaciéon e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia.

Empezou a sta andaina no ano 1987, creada polo Decreto 144/1987, de 4 de xuiio, e
autorizouse a sUa posta en funcionamento por Orde do 16 de setembro de 1987, (DOG 8
de outubro). Ocupou provisionalmente varios centros da cidade e, no mes de outubro



do 2001, inaugura a sua sede propia no numero 1 na Rolda Musico Xosé Castifeira de
Lugo.

Sinais de identidade e formulacidons educativas

A Escola Oficial de Idiomas de Lugo réxese polos principios constitucionais de
igualdade, liberdade, xustiza, pluralismo, respecto @ dignidade e dereitos da persoa,
aconfesionalidade e non discriminacién por razén de nacemento, raza, sexo, relixion,

opinidén ou calquera outro motivo.

Propugna asi mesmo a integracion de alumnado de toda condicién e procedencia, coa
Unica limitacién dos requisitos académicos, de idade e de residencia legal en Espaiia

que estan establecidos para a matriculacion.

Fomenta a participacion de toda a Comunidade Escolar na xestidon democratica do

centro na forma establecida na lexislacion vixente.

Suscitase a boa convivencia no centro de traballo como un obxectivo fundamental que
se aspira a cumprir mediante o didlogo, o respecto mutuo, a solidariedade, a

responsabilidade, o esforzo e a colaboracién.

Pretende reflectir a sla vocacidén de servizo a sociedade adaptando a sua oferta
educativa, o seu funcionamento administrativo e a sla metodoloxia didactica as

demandas sociais.

Esta aberta as novas correntes metodoldxicas e aos avances tecnoldxicos que poidan

renovar os seus métodos, materiais e recursos didacticos.

A vocacion principal deste centro de abrir oportunidades de comunicacion, cultura,
emprego e informacién aos habitantes de Lugo e da provincia no resto do mundo, e
mais concretamente na nosa contorna europea, asi como de axudar as persoas

estranxeiras residentes en Lugo no seu proceso de integracion.

Relacionado con iso, os idiomas cumpren a funcién de axudar a superar prexuizos contra
outras culturas e a superar unha vision localista e limitada propia de comunidades
pechadas e pequenas. Nese sentido, esta escola atopa outra das stas razéns de ser en
facilitar o acceso a outras formas de pensar, a outras tradicidns culturais, a xeitos
diferentes de concibir a vida; e ampliar asi o horizonte da cultura local.

Esta escola é un foro de encontro intercultural e interxeracional.



* Intercultural, porque os idiomas representan e transmiten culturas, e porque nas
suas aulas se integran individuos procedentes de distintos contextos culturais.

* Interxeracional, porque en moitos grupos coincide alumnado de moi distintos
grupos de idade, o cal, ainda que ten os seus inconvenientes didacticos, ten
grandes vantaxes de socializacién nunha sociedade que ofrece tan poucos foros

de encontro as distintas xeracions.

Ademais, recollendo as respostas do alumnado sobre as suas motivacidns para estudar

idiomas nesta Escola, deducense varias funcidns sociais que cumpre o noso centro:

 Facilitar o desenvolvemento dos intereses persoais dos individuos, contribuindo
as aspiracions de realizacién persoal de cada un e & animacién sociocultural da
comunidade.

» Complementar a formaciéon académica de estudantes e traballadores, provendo
un ensino facilmente accesible e de calidade.

* Impartir cursos para a actualizacién de cofiecementos de idiomas e para a
formacidén do profesorado e doutros colectivos profesionais. (segundo dita a LOE
2/2006 no seu artigo 60.4).

» Ofrecer unha ferramenta sumamente util para permitir o contacto con outros
paises e culturas e viaxar fora das nosas fronteiras.

» Favorecer as relacidons sociais entre persoas procedentes de moi diversos
contextos.

Para rematar, as Escolas Oficiais de Idiomas cumpren unha funcién moi practica como é

acreditar a competencia alcanzada con certificados oficiais recofiecidos en todo o

territorio espafol e no ambito da Unidn Europea.

Contexto e caracteristicas

A provincia de Lugo, ainda que a mais extensa das catro provincias galegas, é a terceira
en numero de habitantes (326.013) dos cales arredor do 27 % viven na capital. A cidade
de Lugo, conta pois con algo mais de 97.000 residentes. Na actualidade, a provincia
conta con catro escolas oficiais de idiomas: Viveiro e Ribadeo na costa lucense, e Lugo e
Monforte na zona centro e sur da provincia. Destas escolas dependen ademais varias

extensions; Burela e Sarria dende o curso 2012-13, que dependen respectivamente da



EOI de Viveiro e da EOI de Lugo e, dende o curso 2017-2018, a extensién de Chantada,
que depende da EOI de Monforte.

A Escola Oficial de Idiomas de Lugo (cédigo: 27015955) estd situada na entrada sur da
cidade, cunha gran densidade de poboacion estudantil: alumnado dos Conservatorios
Profesionais de Musica e Danza, Campus Universitario, Escola de Arte e Desefio Ramdn
Falcon e varios centros educativos de educacidn secundaria e de formacién profesional.
Tanto o alumnado como o persoal destes centros esta amplamente representado entre

o noso alumnado.

A esixencia dun nivel B1 de dominio dunha lingua estranxeira ao remate da carreira
universitaria e un mercado laboral cada vez mais globalizado que supdn, en moitos
casos, manter contactos con empresas no estranxeiro ou mesmo ter que emigrar, en
particular aos paises do norte de Europa (Alemania, Reino-Unido, Suiza e Francia) para
conseguir un emprego, son alguns motivos para iniciar ou profundar no estudo dunha

ou varias linguas estranxeiras nunha EOI.

Por outra banda, a vantaxe de estar a menos de 10 minutos do centro histdrico de Lugo
e de ser a Unica EOI que ofreza o estudo de seis linguas estranxeiras, ademais de
galego, nun radio de case 100 quildmetros, favorece que no noso centro o alumnado

pertenza tanto ao eido urbano como ao rural.

No curso 2022/2023, 813 alumnos do centro residen féra do municipio de Lugo, o que
supén o 41 % do alumnado e 293 de féra da provincia de Lugo, que supén o 15 % do
alumnado. Para moitos, vir @ EOl de Lugo sup6n desprazamentos longos, o que
representa un esforzo que se ten en conta nalgins aspectos relacionados coa
organizacion do centro, e curso ordinarios en dous dias. Dende o curso 2012-13, a
apertura da extension de Sarria, pretende reducir o handicap das distancias, neste caso

para o alumnado residente na zona sur da provincia, é dicir, entre Lugo e Monforte.

A Escola Oficial de Idiomas de Lugo tenta responder as necesidades dunha poboacién
que se desenvolve principalmente no sector terciario, nun mundo marcado polas
tecnoloxias da informacion e da comunicacién (TIC), pola investigacién no campo da

saude e en materia agroalimentaria.

Lugo caracterizase tamén por unha importante presenza hoteleira. Grazas ao atractivo
histérico-monumental e ao paso polo centro da cidade do Camifio de Santiago (Camifio

primitivo) e a sua situacién sé a uns 20 quildmetros do Camifio francés, fai que os



comerciantes de Lugo e dos seus arredores tefian que atender a diario unha gran
cantidade de peregrinos e turistas estranxeiros. Para estes profesionais, aprender
idiomas na Escola Oficial de Idiomas é a oportunidade de mellorar a imaxe do pequeno

comercio e a calidade da atencidn cara ao publico estranxeiro.

Por outra banda, temos na EOI de Lugo un bo nimero de funcionarios relacionados co
campo do ensino, da saude e das forzas de seguridade. A respecto da idade, existe unha
heteroxeneidade importante entre o alumnado do centro (dende os 14 anos ata

xubilados).

Debido a que a maioria son cidadans en idade laboral ou que cursan estudos en
distintos niveis, a escola convértese nun lugar en que o alumnado procura unha
formacién complementaria ou a mellora do seu curriculo académico. Existe tamén unha
porcentaxe mais baixa de alumnado que simplemente aprende un idioma por pracer,

para poder viaxar con mais autonomia ou para manter unha actividade intelectual.

Finalmente, o denominador comin do noso alumnado é a motivacion que o move a
matricularse na EOI, na que o noso ensino non é obrigatorio, ben sexa para completar a
sua formacién académica ou polo pracer de adquirir unha ou varias linguas distintas da

sua propia, que lle abren novos horizontes insospeitabeis.

Recursos humanos

Persoal Docente no curso 2023/2024

Profesorado Profesorado que |Prazas
Prazas . . -
) N° total de |con destino ocupara a sua ocupadas por
Idiomas |creada .
. profesorado | definitivo na praza na EOl no |profesorado
EOI de Lugo curso 23/24 itinerante
Aleman 3 3 3 0
Francés |2 3 2 2 1
Galego 5 3 2 3
Inglés 1 17 (1) 1 11 6
ltaliano |2 3 2 2 1
Port S
Ortugte |, 3 2 2 1
s
Total 23 36 23 21 13




1. Dous profesores a xornada completa na Extension de Sarria.

Por outra banda, a Escola Oficial de Idiomas de Lugo conta provisionalmente con oito
membros de persoal de administracion e servizos, ademais da persoa responsable da
xestion de That's English! no centro, e cun volume de alumnado arredor de 2.070
persoas (60 dos cales estudan na Extension de Sarria) que cursa ensinanzas nas
diferentes modalidades que se ofrecen en seis idiomas estranxeiros (aleman, chinés,
francés, inglés, italiano e portugués) e mais galego . Polas suas caracteristicas, a Escola
Oficial de Idiomas de Lugo é un centro de tamafio medio cun bo abano de idiomas e
cunha tipoloxia de cursos cada vez mas ampla, pero cun espazo reducido que supon que

a slia organizacion resulte cada vez mais complexa.

Instalacions

As instalacions ocupadas pola EOI de Lugo inauguraronse no curso 2001-2002. Tratase
dun edificio dividido en tres plantas, luminoso e ben situado, que comparte recinto e
gastos de mantemento cos conservatorios de miusica e de danza, formando un
conxunto tanto estético como educativo, xa que os tres se clasifican como centros de

ensinanzas de réxime especial.

Actualmente, o noso centro conta con 18 aulas repartidas en dous andares: seis no
primeiro andar (hnumeradas do 1, 1B ao 5) e 12 no andar inferior (numeradas do 6 ao 16,
salvo a aula 7 dividida en 7 e 7B. Agas as aulas que se destinan a grupos pequenos (1B,
15, 16 e 7B), as demais aulas, poden dar cabida a uns 30 alumnos.

Todas estan convenientemente dotadas de equipos informaticos, equipos de son e

paneis interactivos.

No primeiro andar, ao que se accede dende o exterior por unha pasarela, encéntrase o
espazo de encontro das persoas traballadoras do centro, a sala de informatica con 16
postos dotados de micréfonos e auriculares, e o salén de actos ou sala de conferencias
cunha capacidade dunhas 100 persoas. Todos estes espazos gozan dun equipamento
completo en tecnoloxias da informacién e da comunicacién co fin de facilitar e ampliar

o abano de posibilidades para o desenvolvemento do labor docente.

Na a norte do edificio, e na mesma planta, hai tres despachos individuais para os
departamentos de alemdn, francés e inglés, e dous compartidos para os
departamentos de galego e portugués, e italiano e chinés. Finalmente, a sala de
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profesores, que se utiliza & vez como sala, por motivos de espazo. Todas estas
dependencias dispofien de computadoras de mesa e portdtiles para uso do

profesorado.

Ademais a escola conta con tres bafios neste andar, un deles adaptado para persoal con

necesidades especificas.

Na a sur, en fronte da entrada principal, estd a secretaria do centro, cun pequeno
almacén que acolle os expedientes do alumando antes da sua dixitalizacion. Finalmente,
nesa mesma entrada, seguindo o corredor, detras dunha cristaleira opaca, estan os

catro despachos do equipo directivo.

Na planta baixa, en fronte da entrada, achase a conserxaria, detras da escaleira de
acceso ao primeiro andar. Seguindo @ man esquerda, tras pasar a entrada doutros dous
aseos, chegamos 3 biblioteca, que se complementa cun espazo de estudo na aula 7.
Tratase dunha sala acolledora que contén arredor duns 12.000 volumes (material en
formato papel, audio e video) ordenados en vitrinas ou estantes e por departamentos

que estan dispoiiibles para consultar /in situ ou para levar en préstamo.

Neste andar, na parte traseira, ademais das aulas, estan a oficina de That’s English!,
cuxa obra se realizou despois da inauguracidon do centro, e 0 acceso & conserxaria
reservado ao persoal do centro. Nese espazo, & parte da conserxaria, atdpanse unha
sala pequena que utiliza o persoal de limpeza para acomodarse, un aseo e unha ducha,
tamén instalada despois do ano 2001, pensada, en maior medida, para este colectivo e,
finalmente, un acceso por unha escaleira ao soto que dispén de dous almacéns, un

principal e outro secundario, conforme o seu tamafio, e mais a sala de maquinas.

A EOI dispdn de ascensor. Non hai espazos de reunién para o alumnado nin cafetaria,
pero conta con dias mdaquinas expendedoras de bebidas quentes e frias, que a maioria

do alumnado e do persoal do centro utiliza a diario.

En canto ao espazo exterior, a Escola Oficial de Idiomas dispdn, & parte dun espazo
axardinado que require de mantemento por unha empresa externa, dun aparcadoiro,
que comparte cos conservatorios de musica e danza, tanto para o persoal como para o
alumnado, ademais dun aparcadoiro para bicicletas, no acceso principal ao centro e

outro na parte traseira.
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Desde o curso 2015-16 realizouse un cambio no acceso de vehiculos ao aparcadoiro,
pasando a ser pola rda dos Estudantes en lugar de ser pola Rua Xesus Bal e Gay, e a

saida, que é so pola Avenida de Madrid.

O alumnado

A EOI de Lugo acolle, como xa se salientou anteriormente, mais de 2.000 alumnos
(2.131), a maioria mulleres —no curso 2022/2023 o 71 %-, e repartidos en sete idiomas,

destacando que o departamento de Inglés é o mais numeroso co 65,5 % do alumnado.

Os obxectivos da escola

O obxectivo principal da escola é respectar os seguintes valores

A comunidade escolar que constitue a Escola Oficial de Idiomas de Lugo asume como os
seus valores propios o0s seguintes:

1. A igualdade de trato, dereitos e deberes entre as persoas, calquera que sexa o
seu sexo e a sUa orientacién sexual, a stia condicidn social, a sta orixe cultural e
as suas circunstancias persoais.

2. A implicacién activa na loita contra calquera tipo de discriminacién, a través da
difusion de valores transmitidos mediante as actividades de ensinanza-
aprendizaxe propias do centro.

3. O desenvolvemento persoal e intelectual a través do cofiecemento de linguas
como instrumento para o exercicio responsable dos dereitos e deberes da
cidadania.

4. A diversidade cultural como compoiente fundamental dos procesos de
globalizacion que afectan as sociedades do século XXI.

5. O proxecto comun de convivencia politica, social e cultural no marco da Unién
Europea.

6. A especificidade cultural propia do contorno inmediato configurado pola
delimitacion comarcal e autondmica.

7. A resolucion pacifica de conflitos no eido escolar.

8. A asociacién con fins educativos e culturais.

9. A participacion da comunidade educativa para a construcion dunha escola

inclusiva que promova as potencialidades dos estudantes.
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En consonancia cos valores enunciados no apartado anterior, a Escola Oficial de Idiomas

de Lugo pretende os seguintes obxectivos:

Para dar resposta as necesidades do seu contorno

1.

Desenvolver as destrezas comunicativas noutras linguas como vector de

insercion no mercado laboral.

. Utilizar as destrezas comunicativas das linguas obxecto de estudo como

habilidades sociais para a interaccién cos seus falantes.
Acadar un coflecemento practico doutras linguas adaptado as necesidades de

formacidén e desenvolvemento persoal.

. Proporcionar e avaliar, mediante o ensino oficial, o cofiecemento adecuado dos

idiomas cuxo ensino se imparte no centro.
Utilizar as destrezas de comunicacidn en linguas estranxeiras e autondmica como

ferramenta basica de acceso a outros cofiecementos e aprendizaxes.

. Valorar os logros culturais, cientificos e tecnoléxicos das comunidades que se

expresan nas linguas obxectos de estudo.
Desenvolver estratexias de aprendizaxe auténoma que permitan modular e

perfeccionar a aprendizaxe ao longo de toda a vida.

. Fomentar a aprendizaxe auténoma, ofrecendo os medios técnicos e instalacidns

adecuados para iso.

. Contribuir ao enriquecemento cultural do alumnado, a través do contacto cos

falantes e cos ambitos culturais propios dos idiomas cuxo ensino se imparte no

centro.

10.Fomentar o plurilingtismo e o respecto pola pluralidade cultural.

11.Fomentar o interese e a ilusién pola aprendizaxe das linguas.

12.Impartir cursos de actualizacion e perfeccionamento atendendo & demanda da

sociedade.

13.0frecer un xeito de aprendizaxe que resulte relevante para a vida actual e futura

do alumnado e para as necesidades actuais e futuras da sociedade na que se

desenvolve.

14.Fomentar a implantaciéon de novos idiomas na escola atendendo a demanda

social da contorna, especialmente, Espafiol para estranxeiros.
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Para atender a diversidade

1.

Para

Establecer mecanismos para a atencién diferenciada ao alumnado que comeza o

estudo dun idioma con diferentes niveis de cofiecemento.

. Establecer mecanismos para a atencién especifica e prover os medios adecuados,

didacticos e non didacticos, para as persoas con discapacidades fisicas ou

sensoriais, e/ou procedentes doutras culturas en proceso de integracién.

mellorar a escola

Dar a cofiecer a escola como o centro de referencia para a aprendizaxe de linguas

e a certificacion das competencias.

. Potenciar as estruturas de coordinacién para a xestion do centro, fomentando o

traballo en equipo e o intercambio de experiencias.

. Participar en foros de debate sobre a mellora da organizacién, funcionamento e

finalidade das escolas oficiais de idiomas.

. Potenciar a participacion de todos os sectores da comunidade escolar na xestién

e funcionamento do centro.

. Potenciar os mecanismos de comunicacion apropiados que garantan unha

adecuada informacién sobre as decisidns, actividades e proxectos relacionados
cos distintos sectores da comunicacién escolar, tanto dentro como féra do

centro.

. Crear e favorecer un bo clima de convivencia, de confianza e de traballo entre

todos os membros da comunidade educativa.
Proporcionar ao profesorado os medios e condiciéns que lle permitan

desenvolver unha accién educativa de calidade.

. Elaborar horarios racionais que tefian en conta as necesidades do centro, os

criterios de equidade e de mutuo acordo entre o profesorado.

. Potenciar as estruturas de coordinaciéon didactica, tanto de idioma, ciclo e curso,

como de departamentos docentes, fomentando o traballo en equipo e o

intercambio de experiencias.

10.Impulsar a innovacién e a formacién continua do profesorado e do persoal de

administracidon e servizos, facilitando o acceso as actividades e recursos das

institucions.

1.Fomentar a realizacidén no centro de actividades de formacion e

perfeccionamento pedagdxicos nas que poidan participar todos os membros do

claustro.
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12.Desenvolver ferramentas de avaliacién do labor didactico e do funcionamento
dos grupos de traballo.

13.Impulsar e fomentar a participacion do centro en proxectos europeos, de
intercambios de alumnado, de profesorado e tamén a incorporacién de
profesorado nativo de apoio, como auxiliares de conversa.

14.Promover, sempre que sexa posible, unha maior harmonia entre o traballo e a
vida familiar.

15.Sensibilizar o profesorado sobre a necesidade de crear plataformas titoriais en
aulas virtuais para que o alumnado poida seguir en contacto co desenvolvemento
da materia.

16.Favorecer a convivencia e a integracion do profesorado, alumnado e o resto do
persoal non docente.

17.Crear e fomentar as relacions e a colaboracion entre os distintos colectivos co fin
de acadar un obxectivo comin de mellora do funcionamento do centro,
eliminando diferenzas e traballando pola igualdade.

18.Facilitar a representacion do alumnado no Consello Escolar e a participacion na
elaboracion dos documentos de caracter pedagoxico e de organizacién de centro
(Programacion Xeral Anual, Proxecto Educativo de Centro, Proxecto Linguistico) a
través dos correspondentes drganos colexiados.

19.Difundir practicas de aforro e de reciclaxe de papel, adecuando as tecnoloxias da
informacién e da comunicacién ao funcionamento interno de forma que se reduza
o consumo de papel e se axilicen os tramites.

20.Fomentar o uso das fontes de informacion tanto impresas como dixitais a través
da biblioteca.

21.Establecer relacidns con outros centros coas mesmas caracteristicas.

22.Promover o consumo enerxético responsabel (electricidade, auga, calefaccién) e

a optimizacién dos recursos.

Para promover o uso da lingua galega

1. Potenciar o uso cotian do galego como lingua de comunicaciéon na vida diaria do

centro.
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Para promover a igualdade entre mulleres e homes

1.

Fomentar e impulsar a igualdade entre homes e mulleres eliminando toda
linguaxe sexista que poida existir na documentacion do centro e nos medios de

comunicacion electrdnica.

. Propiciar, na medida do posibel, nos 6rganos de goberno e nos representantes do

alumnado a presenza equilibrada entre mulleres e homes.

Fomentar igualdade entre homes e mulleres, tendo en conta o previsto nos
artigos 17 e 18 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade.

Introducir nas programaciéon diddacticas referencia ds contribuciéns ao
coflecemento humano realizadas polas mulleres no pasado e no presente, e co
axeitado reflexo do papel das mulleres na evolucién histérica.

. Eliminar da docencia as imaxes estereotipadas de homes e mulleres e mudalas

por outras que fomenten a igualdade.

Prioridades de actuacion

. Informar periodicamente o alumnado da sta evolucion en canto 4 aprendizaxe do

idioma e do seu dominio das competencias linglisticas.

2. Impulsar e fomentar a participacién do centro en proxectos europeos.

3. Impulsar o interese pola lecto-escritura desde a biblioteca a través de proxectos

comuns a todas as linguas.
Dar a cofiecer a escola como o centro de referencia para a aprendizaxe de linguas
e a certificacidn das competencias a través dos medios de comunicaciéon e

informacion.

. Mellorar a competencia dixital e pedagoxica do profesorado.
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As medidas e recursos de organizacion e de xestién para a
consecucién dos obxectivos establecidos.

Medidas e recursos de organizacion

1. Para dar resposta as necesidades da contorna, promoverase o uso da biblioteca,
e dos postos informaticos para dar acceso as fontes de informacion tanto dixitais
como fisicas. Para isto serd prioritario que o Equipo de Dinamizacién da
Biblioteca dispofia dos recursos necesarios para a adquisicién de materiais e para
a sua difusion, asi como para que sexa posibel a sta promocién entre o
alumnado.

2. Para favorecer a convivencia e a integracion do profesorado, alumnado e o resto
do persoal non docente, organizaranse actividades dentro e féra do centro as
que poidan asistir todos os integrantes da comunidade educativa: clubs de
lectura, concertos, comidas, saidas etc.

3. Para crear e favorecer un bo clima de convivencia, de confianza e de traballo
entre todos os membros da comunidade educativa realizaranse enquisas
periodicas para detectar posibeis problemas entre os membros da comunidade
educativa, que se tentardn solucionar con reuniéns nas que se poidan achegar
solucidns. Ao fio da resolucion de conflitos, reunirase a Comisién de Convivencia

coa frecuencia que for necesaria.

Medidas e recursos de xestion

A xestion econdmica do centro serda fundamental para a consecuciéon dos seguintes

obxectivos:

1. Para difundir practicas de aforro e de reciclaxe de papel, adecuando as novas
tecnoloxias ao funcionamento interno de forma que se reduza o consumo de
papel e se axilicen os tramites, fixarase un nimero maximo de fotocopias por
alumno & semana e para os exames axustase, na medida do posibel, o nimero de
fotocopias a prevision do alumnado que se presentard aos exames, non de todo o

alumnado que figurar nas listaxes.

Promoverase o uso da Aula Virtual do centro e dos medios telematicos para a

docencia.
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2. Para promover o consumo enerxético responsable (electricidade, auga,
calefaccién) e a optimizacion dos recursos, procurarase conseguir unha
homoxeneidade de temperatura reforzando con radiadores eléctricos de baixo

consumo aqueles espazos mais frios.

Concienciarase a comunidade educativa do aforro no consumo de enerxia
eléctrica, procurando, conforme as condiciéns de cada momento, acender o
menor numero de lampadas posibeis e apagando todos os equipos informaticos

axeitadamente.

A compra de material de oficina, en xeral, realizarase desde a Secretaria e estara
dispofiibel na conserxaria. Deste xeito, ademais de conseguirense mellores
prezos, pode responderse igualmente as necesidades de todo o persoal do

centro.

3. Proporcionaranse ao profesorado os medios e condicidons que lle permitan
desenvolver unha accién educativa de calidade, fornecéndolle o material e o
mobiliario necesario para o desenvolvemento das suas funciéns. Con este fin,
todo o centro estd equipado con material informatico suficiente. Cumprira
mantelo e anovalo conforme as necesidades.

4. Para fomentar o uso das fontes de informacién tanto impresas coma dixitais a
través da biblioteca, tanto as subscricions de xornais e revistas como a compra
de todo o material bibliografico e audiovisual coordinarase a través do Equipo de
Dinamizacion da Biblioteca en colaboracién coa Vicedireccién e a Secretaria.

5. Para crear e favorecer un bo clima de convivencia, de confianza e de traballo
entre todos os membros da comunidade educativa e mais para potenciar as
estruturas de coordinacidn para a xestidon do centro, fomentando o traballo en
equipo e o intercambio de experiencias, proporanse dende a CCP normas e
prioridades de investimento vinculantes para todo o curso sen prexuizo das

revisions que poida haber dende a Secretaria.

Contarase coas propostas da CCP antes de elaborar os orzamentos que atinxan

as actividades culturais.

A Secretaria reunirase ao inicio do ano académico, coas xefaturas de
departamento e coa Xefatura de Estudos adxunta da Seccién de Sarria e revisara
a situacion econdémica de cada departamento. No caso das xefaturas que

contintan do curso anterior; e no caso das xefaturas cuxo nomeamento é novo,
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alén dos datos econédmicos, tamén recibiran a informacién sobre o procedemento
para o pedimento de material de oficina e para o pagamento de actividades

culturais.

Igualaranse as cantidades que por actividades semellantes se paguen en todos
os departamentos didacticos.

Estableceranse asi mesmo canles de comunicacién con todos os colectivos da
Comunidade Escolar para atender, na medida do posibel, as stias demandas. O
Equipo Directivo realizard periodicamente enquisas de avaliacion da PXA
adaptadas a cada colectivo nas que pediran propostas de mellora do centro.

Ademais establecera outras canles de comunicacion cos distintos colectivos:

Co alumnado: a través da Xunta de Delegados e dos representantes do Consello
Escolar, que se comunicaran co Equipo Directivo, a través da Xefatura de Estudos,
como portavoces das demandas do alumnado (material didactico, TIC, mobiliario
etc).

Co profesorado: comunicara as sias demandas a través das reunions da CCP,
Consello Escolar e Claustro, ou do contacto directo co Equipo Directivo.

Co PAS: realizaranse reuniéns periddicas coa Secretaria e coa Direccion.

As relacidns con institucions, organismos ou entidades

para a consecuciéon dos obxectivos previstos.

As iniciativas e programacions de actividades académicas e culturais non serian posibeis

sen unha extensa rede de colaboracidns con distintos organismos, institucions,

entidades, asociacions e persoas coas que a Escola Oficial de Idiomas de Lugo traballa

en conxunto pola promocién da aprendizaxe das linguas e da diversidade cultural.

Desenvolvemos a nosa proposta seguindo unha lifa de traballo que favoreza as

relacions da Escola Oficial de Idiomas coas institucidons, establecendo canles de

participacion e comunicacion que axuden a acadar os obxectivos que nos propofiemos.
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Institucidns coas que colabora o centro
+ Secretaria Xeral de Politica Lingliistica, co fin de:
* Potenciar o uso da lingua galega (a través de axudas ao EDLG)

* Impartir cursos de actualizacion e perfeccionamento atendendo a
demanda da sociedade (oferta de cursos Celga e Linguaxe administrativa).

e Centro de Formacion e Recursos, co fin de:

* Impulsar a innovacion e a formacion continua do profesorado do centro
(Plan de formacion)

* Impartir cursos de actualizacion e perfeccionamento atendendo a
demanda do profesorado alleo ao centro (cursos de CALC, CFR etc.)

» Equipo de Orientacidén Especifico, co fin de:

» Establecer mecanismos para atender as persoas con discapacidades fisicas
e/ou sensoriais (asesoramento, adaptacion de probas...)

» Fomentar o uso das fontes de informacién tanto impresas como dixitais a
través da biblioteca (colaboracién co voluntariado de biblioteca)

* Instituciéns educativas doutros paises, co fin de:

» Contribuir ao enriquecemento cultural do alumnado, a través do contacto
cos falantes e cos ambitos culturais propios dos idiomas cuxo ensino se
imparte no Centro (proxectos internacionais, Erasmus+...)

e Centros escolares da contorna, co fin de:

» Potenciar a coordinacion entre os equipos directivos, para fomentar o
traballo en equipo e o intercambio de experiencias.

» Dar a cofecer a escola como o centro de referencia para a aprendizaxe de
linguas e a certificacion das competencias. (Actividades de promocién da
escola, presentacion da escola como institucién ao alumnado deses
centros)

e Administracions e asociacions locais, co fin de:
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» Dar a coiecer a escola como o centro de referencia para a aprendizaxe de

linguas e a certificacién das competencias.

» Fomentar o plurilinglismo e o respecto pola pluralidade cultural.

Centros escolares do recinto, co fin de:

Promover o consumo enerxético responsable (electricidade, auga,
calefaccién) e a optimizacién dos recursos.

Crear e favorecer un bo clima de convivencia, de confianza e de traballo
entre todos os membros da comunidade educativa.

Outras escolas oficiais de idiomas, co fin de:

* Participar en foros de debate sobre a mellora da organizacion,

funcionamento e finalidade das escolas oficiais de idiomas.

Potenciar as estruturas de coordinacién didactica, tanto de idioma, ciclo e
curso, como de departamentos docentes, fomentando o traballo en equipo
e o intercambio de experiencias.

» SEPIE e organismos europeos, co fin de:

Contribuir ao enriquecemento cultural do alumnado, a través do contacto
cos falantes e cos ambitos culturais propios dos idiomas cuxo ensino se
imparte no Centro (proxectos internacionais, Erasmus+, E-Pale...).

Impulsar a innovacion e a formacién continua do profesorado e do persoal
de administracion e servizos, facilitando o acceso as actividades e recursos
das institucidns.

Fomentar a realizacion no centro de actividades de formacion e
perfeccionamento pedagdxicos nas que poidan participar todos os
membros do claustro.

Desenvolver ferramentas de avaliacion do labor didactico e do
funcionamento dos grupos de traballo.

Impulsar e fomentar a participacién do centro en proxectos europeos, de
intercambios de alumnado e de profesorado e tamén a incorporacién de
profesorado nativo de apoio, como auxiliares de conversa.

Medios de comunicacion, co fin de:
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» Dar a coiecer a escola como o centro de referencia para a aprendizaxe de
linguas e a certificaciéon das competencias.

» Fomentar o plurilinglismo e o respecto pola pluralidade cultural.
* Fomentar o interese e a ilusion pola aprendizaxe das linguas.

* Potenciar os mecanismos de comunicacion apropiados que garantan unha
adecuada informacion sobre as decisions, actividades e proxectos
relacionados cos distintos sectores da comunicacién escolar, tanto dentro
como féra do centro.

Os principios metodoloxicos e os criterios de seleccion de
material didactico.

Os principios metodoloxicos deben estar en concordancia coas pautas que se describen
nos seguintes documentos e, sobre todo, estar ao servizo dos obxectivos que se
describen neles:

* Naciéns Unidas: Axenda 2030. Obxectivo 4: Garantir unha educacién inclusiva,
equitativa e de calidade e promover oportunidades de aprendizaxe durante toda
a vida para todos.

* A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, foi modificada pola Lei
orgdnica 3/2020, do 29 de decembro, para a mellora da calidade educativa
nalguns aspectos concernentes as ensinanzas de idiomas de réxime especial. Asi,
no seu artigo 59.1, a Lei organica 2/2006 establece que estas ensinanzas se
organizan nos niveis basico, intermedio e avanzado e que os ditos niveis se
corresponderan, respectivamente, cos niveis A, B e C do Marco europeo comun
de referencia para as linguas (MECRL), que se subdividen, pola sua vez, nos niveis
A1, A2, B1,B2, C1e C2.

* Marco Europeo Comun de Referencia para as Linguas. Consello de Europa/Xunta
de Galicia.

* Real decreto 1041/2017, do 22 de decembro, polo que se fixan as esixencias
minimas do nivel basico a efectos de certificacion, establécese o curriculo bésico
dos niveis Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, e Avanzado C2, das
Ensinanzas de idiomas de réxime especial reguladas pola Lei Organica 2/2006, do
3 de maio, de Educacion, e se establecen as equivalencias entre as Ensinanzas de
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idiomas de réxime especial reguladas en diversos plans de estudos e as deste
real decreto.

* Decreto 81/2018, do 19 de xullo, polo que se establece a Ordenaciéon das
ensinanzas de idiomas de réxime especial e os curriculos dos Niveis Basico Al e
A2, Intermedio B1e B2 e Avanzado C1e C2 (DOG do 13 de agosto de 2018).

* Real Decreto 1/2019, do 11 de xaneiro, polo que se establecen os principios
basicos comuins de avaliacion aplicables as probas de certificacién oficial dos
niveis Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 e Avanzado C2 das ensinanzas
de idiomas de réxime especial.

* Guia para a elaboracion das programacions didacticas das EOI. Xunta de Galicia.

Principios metodoléxicos

Xa no preambulo da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién (LOE) se fala do
impacto que se espera da evolucién da ciencia e da tecnoloxia no desenvolvemento da

sociedade e de como afrontar os retos que se derivaran desta circunstancia.
Na devandita lei, expoiense tres niveis de actuacion para mellorar estes aspectos:

* Mellorar a capacitacion dos docentes, desenvolver as aptitudes necesarias para a
sociedade do coflecemento e garantir o acceso de todos as tecnoloxias da

informacion e a comunicacion.

* Facilitar o acceso xeneralizado aos sistemas de educaciéon e formacién, o que
supén construir unha contorna de aprendizaxe aberta, facer a aprendizaxe mais
atractiva e promocionar a ciudadania activa, a igualdade de oportunidades e a

cohesion social.

* Abrir estes sistemas ao mundo exterior, 0 que exixe mellorar a aprendizaxe de
idiomas extranxeiros, aumentar a mobilidade e os intercambios e reforzar a

cooperacion europea.

Asi mesmo, o artigo 5, desta lei, que foi modificada pola LOMLOE que se refire a
aprendizaxe ao longo da vida indica:

1. Todas as persoas deben ter a posibilidade de formarse ao longo da vida, dentro e
féra do sistema educativo, co fin de adquirir, actualizar, completar e ampliar as
suas capacidades, cofiecementos, habilidades, aptitudes e competencias para o

seu desenvolvemento persoal e profesional.
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2. O sistema educativo ten como principio basico propiciar a educacién permanente.
A tal efecto, preparara ao alumnado para aprender por si mesmos e facilitara as
persoas adultas a sua incorporacion das distintas ensinanzas, favorecendo a

conciliacion da aprendizaxe con outras responsabilidades e actividades.

3. Para garantir o acceso universal e permanente & aprendizaxe, as diferentes
administraciéns publicas identificardn novas competencias e facilitardn a

formacion requirida para a sua adquisicion.

4, Asi mesmo, corresponde d&s administracions publicas promover ofertas de
aprendizaxe flexibles que permitan a adquisicion de competencias basicas e, no
seu caso, as correspondentes titulacions a aqueles rapaces e adultos que

abandonaron o sistema educativo sen ninguna titulacion.

5. O sistema educativo debe facilitar e as administracions publicas deben promover
que toda a poboacion chegue a acadar unha formacioén de educacién secundaria

postobrigatoria ou equivalente.

6. Corresponde as administraciéns publicas facilitar o acceso & informacién e a
orientacién sobre as ofertas de aprendizaxe permanente e as posibilidades de
acceso a estas.

No ano 2023, despois dos grandes cambios que se produciron na sociedade dos ultimos
anos, cada vez se fai mdis patente a necesidade de implicar as escolas na consecucién
dos obxectivos da Unidén Europea a teor da educacién, como se describen nun nivel xeral

na Axenda 2030, e, mais polo miudo, na lexislacién de educacidn vixente.

Se extraemos as ideas principais sobre a educacion e os obxectivos principais da
aprendizaxe ao longo da vida dos documentos que se mencionan madis arriba,

concluiremos que as lifias metodoldxicas que sigamos nas aulas deben:

* Garantir unha educacién inclusiva, equitativa e de calidade e promover
oportunidades de aprendizaxe durante toda a vida para todos. (Axenda 2030)

* Construir unha contorna de aprendizaxe aberta, facer a aprendizaxe mais
atractiva e promocionar a ciudadania activa, a igualdade de oportunidades e a
cohesion social. (LOE)

* Abrirse ao mundo exterior, o que exixe mellorar a aprendizaxe de idiomas
extranxeiros, aumentar a mobilidade e os intercambios e reforzar a cooperacion
europea. (LOE)
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* Axudar ao alumnado a desenvolver a capacidade de regular a sua propia
aprendizaxe, confiar nas suas aptitudes e cofiecementos, asi como para
desenvolver a creatividade, a iniciativa persoal e o espirito emprendedor. (LOE)

* Permitir adoptar as medidas organizativas, metodoléxicas e curriculares
pertinentes, seqgundo o que dispon a lei, conforme aos principios do Desefio
universal de aprendizaxe, facilitando o acceso aos apoios que o alumnado
requira. (LOE)

* Facilitar a aplicacion de plans educativos especificos desefiados polos docentes
para a consecucién de obxectivos concretos do curriculo a través das contornas
virtuais de aprendizaxe, que deberan contribuir & extension do concepto de aula
no tempo e no espazo. (LOE)

* Permitir ao alumnado o acceso, desde calquera sitio e en calquera momento, as
contornas de aprendizaxe dispofiibles nos centros docentes en que estuden, con
pleno respecto ao que se dispon na normativa aplicable en materia de
propiedade intelectual, privacidade e proteccidn de datos personais. (LOE)

* Promover os principios de accesibilidade universal e desefio para todas as
personas, tanto en formatos e contidos como en ferramentas e contornas
virtuais de aprendizaxe. (LOE)

» Contribuir a fomentar a lectura e a que o alumnado acceda & informacion e
outros recursos para a aprendizaxe das demais dareas e materias e poida
formarse no seu uso critico, desde a biblioteca escolar. (LOE)

A teor da lexislacidon especifica de aprendizaxe dos idiomas, os principios metodoldxicos
estan reflictidos no Decreto 81/2018, do 19 de xullo, polo que se establece o curriculo
dos niveis basico A1, basico A2, intermedio B1, intermedio B2, avanzado C1 e avanzado

C2 das ensinanzas de idiomas de réxime especial na Comunidade Autonoma de Galicia.

1. As ensinanzas de idiomas estaran orientadas ao desenvolvemento das distintas
actividades de lingua, polo que se debera abordar o ensino do idioma desde unha
perspectiva de uso.

2. Para iso, deberase concibir a aula como un espazo onde se dean situacions
comunicativas reais ou simuladas en que o alumnado participe e poida levar a
cabo as actividades de comprension, producion e mediacidon propias de cada
nivel.

3. Nestas situacions procurarase activamente a erradicacién de calquera tipo de
accion ou comportamento que implique unha linguaxe sexista, o cuestionamento
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de estereotipos de xénero desigualitarios ou calquera outro que puidese
considerarse discriminatorio por orixe, raza ou condicion.

4. Os enfoques metodoloxicos estaran orientados & accion e crearan contextos de
aprendizaxe que, por unha parte, axuden a cada estudante a atopar as suas
propias estratexias de aprendizaxe e que, por outra banda, fomenten a
autonomia do alumnado para que poida aproveitar ao maximo todas as ocasions
para mellorar a propia capacidade de comunicacién, tanto na aula coma féra
dela.

Concrecién do proxecto educativo da escola: lifias metodoloxicas

Se existe, hoxe en dia, unha proposta que garanta unha educaciéon de calidade e
inclusiva, que proporcione unha situacion de aprendizaxe flexible, persoal e sen
barreiras, baseada na neuroeducacién e que promova o0 pensamento critico, a
participacion activa do alumnado e a aprendizaxe profunda, esa proposta é, sen dubida,

o desefio universal da aprendizaxe.

O deseiio universal de aprendizaxe é un marco conceptual, dindmico e colaborativo, que
implica o uso na aula de diversas estratexias metodoléxicas diferentes, é un modelo,

unha guia.
Di Coral Elizondo no seu libro Neurociencia y disefio universal del aprendizaje (2022):

EL DUA permite planificar desde el inicio oportunidades de ensefianza y aprendizaje ricas
y variadas para todo el alumnado, logrando, asi, aprendices expertos decididos,
motivados, comprometidos con la tarea, capaces de identificar los recursos adecuados y
de desarrollar estrategias y cumplir las metas.

Descricion do modelo DUA
Nas paxinas seguintes, presentaremos os principios do Desefio Unisversal da
Aprendizaxe, para iso valerémonos de cores, que axudan a recofiecer e diferenciar os

tres principios.

26



Proporcionar multiples formas de implicacion:

1 Proporcionar opcidns para captar o interese:
1.1 Optimizar a eleccidn individual e a autonomia

111 Informar ao alumnado ao inicio do curso e ao inicio de cada unidade
didactica dos obxectivos que se busca acadar e as ferramentas que se poden
seguir.

11.2 Presentar a informacion nun formato flexible de xeito que poidan
modificarse as caracteristicas perceptivas. Por exemplo, presentar os materiais
en formato editable e que pertenzan ao dominio publico (sen dereitos de autor),
de xeito que o o/a alumno/a poida modificar o tamafo da letra, o contraste nas
imaxes...

11.3 Permitir ao alumnado participar no proceso de desefo das actividades de
clase e das tarefas académicas.

11.4 Involucrar o alumnado, sempre que sexa posible, no estabelecemento dos
seus propios obxectivos persoais académicos e condutuais.

1.2 Optimizar a relevancia, o valor e a autenticidade

1.21 Resaltar a utilidade e a importancia da aprendizaxe e amosar a sua
relevancia mediante actividades reais e significativas.

1.2.2 Proporcionar diferentes opcions que optimicen o que é relevante, valioso e
significativo para cada un dos estudantes para, deste xeito, darlle a oportunidade
a que todo o alumnado se implique por igual.

1.2.3 Variar as actividades e as fontes de informacién para que poidan ser
personalizadas e estar contextualizadas na vida real ou nos intereses do
alumnado, apropiadas & idade e & capacidade, asi como as diferentes razas,
culturas, identidades...

1.2.4 Desdefiar actividades que proporcionen resultados auténticos,
comunicables a unha audiencia real e que reflictan un claro propédsito para as
persoas participantes.

1.2.5 Proporcionar tarefas que permitan a participacion activa, a exploracién e a
experimentacion.

1.2.6 Promover a elaboracién de respostas persoais, a avaliacién e a
autoreflexion cara as actividades.

1.2.7 Incluir actividades que fomenten o uso da imaxinacidn para resolver
problemas novidades e relevantes, ou dean sentido ds ideas complexas de xeito
creativo.

13 Minimizar a sensacidn de inseguridade e as distraccions
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1.3 Facer preguntas para guiar o autocontrol e a reflexion, ademais de
reforzar os aspectos positivos da aprendizaxe.

1.3.2 Crear rutinas de aula.

1.3.3 Utilizar graficos, calendarios, programas, recordatorios etc que poidan
incrementar a preditibilidade das actividades diarias.

1.3.4 Amosar a cada alumno/a representacions do seu progreso. (por exemplo, a
través de graficas, esquemas ou tdboas que amosen o progreso ao longo do

tempo.)
1.3.5 Proporcionar diferentes modelos de estratexias de autoavaliacion.
1.3.6 Variacion no ritmo de traballo, duracién das sesions, dispoiibilidade dos

descansos, tempos de agarda, a temporalizacion ou a secuencia das actividades.
1.3.7 Implicar en debates a todo o alumnado da clase.
1.3.8 Usar listas de comprobacidn para a avaliacién ou exemplos de practicas ou
traballos de alumnado avaliado con anotaciéns e comentarios.

Proporcionar opcidns para manter o esforzo e a persistencia:

2.1 Resaltar a relevancia das metas e os obxectivos
211  Ofrecer os obxectivos de diferentes maneiras para guiar a aprendizaxe.
21.2 Distribuir as actividades de forma organizada e clara, de maneira que o
alumnado cofieza que é o que debe facer en cada momento (pédense usar graficos
que reflictan o que cadaquén debe facer, por exemplo).
21.3 Ofrecer ao alumnado listas de cotexo para que comprobe se acadou as metas
e os obxectivos.

2.2 Variar os niveis de exixencia e 0os recursos para optimizar os desafios
2.21 Establecer diferentes graos de complexidade dentro das tarefas para
atender a diversidade e conseguir manter a motivaciéon do alumnado.
2.2.2 Ofrecer informacién en diferentes fontes e soportes para acadar as metas e
obxectivos propostos.

2.3 Fomentar a colaboracién e a comunidade
2.31 Propiciar a colaboracion entre iguais a través do traballo en parellas ou en
grupo, en que o alumnado comparta os seus coflecementos e as slas experiencias.
2.3.2 Crear grupos de colaboracién con roles e con responsabilidades claras.
2.3.3 Promover a intervencién de todo o alumnado no proceso de aprendizaxe,
tanto nas clases presenciais coma nas diferentes plataformas, e procurar a sda
participacion nas actividades non lectivas.
2.3.4 Variar os grupos de traballo para crear comunidade.
2.3.5 Crear expectativas para o traballo en grupo, a través de normas ou
indicacions.

2.4 Utilizar a retroalimentacion orientada cara a mestria nunha tarefa
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2.41 Identificar o erro como un modo de aprendizaxe.

2.4.2 ldentificar o traballo ben realizado para promover o reforzo positivo.

2.4.3 Valorar o esforzo e a mellora do alumnado a través de comentarios
positivos.

2.4.4 Promover a reflexién sobre se a tarefa se realizou de modo correcto para
acadar as metas e os obxectivos propostos.

3 Proporcionar pautas para a autorregulacion:

3.1 Promover expectativas e crenzas que optimizan a motivacion.
311 Realizar actividades de distinta natureza relacionadas cos seus intereses.
31.2 Establecer obxectivos e metas persoais que permitan marcar proxectos de
vida realistas con expectativas reais.
31.3 Crear na aula unha cultura de apoderamento do alumando para que sexan
capaces de “saber sobre”, “saber como” e saber por que e cando” utilizando
estratexias como rutinas de pensamento, destrezas de pensamento ou chaves de
pensamento.

3.2  Facilitar estratexias e habilidades persoais para afrontar os problemas da vida

cotia.
3.21 Traballar na aula estratexias de habilidades sociais.
3.2.2 Acompafar os obxectivos dunha rubrica que lles permita facer un
seguimento do seus avances.
3.2.3 Usar modelos e situacion reais sobre habilidades para afrontar problemas
(titorias afectivas).
3.2.4 Exercitar habilidades para afrontar situaciéns conflitivas: convivencia
positiva, circulos restaurativos...
3.2.5 Proporcionar a titoria entre iguais para modelar o proceso de
establecemento de metas persoais.

33 Desenvolver a autoavaliacion e a reflexion.
3.31 Proporcionar ribricas ou outras ferramentas que permitan ao alumando
reflexionar sobre a sta propia aprendizaxe.
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Criterios de seleccidon de materiais e recursos didacticos.

A seleccion de materiais e recursos didacticos adecuados para a consecucion dos obxectivos de
curso é fundamental para garantir o éxito do alumnado. Porén, é fundamental lembrar que os
medios, materiais e recursos que se escollan seran adecuados, ou non, en funcién do uso que se
lles dea na aula e do valor que tefian como ferramenta de apoio nas actividades que desenvolva
tanto o alumnado como o profesorado.

Na seleccion de materiais e recursos didacticos débense ter en conta os seguintes criterios:

* Manter unha correspondencia directa entre os obxectivos de aprendizaxe e o tipo de
material e recursos educativos. O material e os recursos deben axudar a fomentar que o
alumnado acade a capacidade ou capacidades indicadas polos obxectivos e
competencias.

» Utilizar materiais e recursos que estean orientados a accién e que creen contextos de
aprendizaxe que axuden ao alumnado a atopar as suas propias estratexias de
aprendizaxe.

* Manter unha correspondencia entre o material educativo e as habilidades, destrezas,
experiencias e expectativas do alumnado, asi como a sua idade cronoldxica. Asi mesmo,
debe conectar cos intereses do alumnado.

» Seleccionar material didactico que sexa preciso, claro e informativo e que non faga
complexa a tarefa de aprendizaxe do alumnado, sendn que a facilite.

* Garantir que o material didactico sexa accesible para todo o alumnado, por iso, é
recomendable optar por material dixital que permite modificar cores, sons, fontes,
tamanos, medios, tipos de tarefas etc, de xeito que ofreza alternativas para que sexa
realmente util e inclusivo para todos. O material deberia incluir recursos auténticos en
diferentes soportes e formatos, tanto analdxicos como dixitais.

* Empregar material didactico que, dentro dos obxectivos que se pretendan acadar,
permita a resolucion da tarefas por distintas vias (?)

» Seleccionar material que facilite o procesamento da informacion e que guie ao alumnado
na consecucion da tarefa final.

» Empregar material didactico que fomente o traballo en grupo ou parellas, é dicir, a
colaboracién, a comunicacion e a creacidén dunha comunidade.

» Seleccionar material didactico que motive ao alumnado e que fomente a autoavaliacién e
a reflexién do proceso de aprendizaxe.

* Incluir material para activar ou repasar cofiecementos previos.

» Seleccionar material que lle permita ao alumnado ser consciente do seu progreso.

» Empregar material didactico que fomente a autonomia do aprendizaxe, engadindo

retroalimentacion para aprender dos erros ou afianzar os obxectivos acadados.
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* Empregar material didactico que promova expectativas que optimicen a motivacion.

» Empregar material didactico que desenvolva as competencias para afrontar problemas
reais e da vida cotia.

* Empregar o material didactico escollido no momento mais oportuno da clase ou unidade
didactica e debe ser operativo. Cémpre lembrar que o material é un medio e non a
finalidade do proceso de aprendizaxe.

* Os materiais didacticos deben propor situaciéns de aprendizaxe: deben favorecer a
aprendizaxe por competencias e deben contribuir a que:

1. O alumnado tefia un papel activo na construcion do seu cofiecemento.

2. O alumnado empregue tarefas de aprendizaxe reais na aula. Estas tarefas
deberian reflectir como usar os cofiecementos e habilidades féra da aula.

Documentos para a escolla dos libros de texto

Encadernacion (solidez)

FORMATO DO LIBRO  Manexabilidade (tamafio)
Custo
Texto (tipo e tamaiio de letra)
Estilo (esquematico, textos longos ou curtos...)
Estrutura interna (marxes, encabezados...)

DESENO GRAFICO Ilustracions (estética, adecuacion, calidade, proporcion)
Esquemas (vocabulario, gramatica, obxectivos, contidos, estratexias...)
Taboas (vocabulario, gramatica, obxectivos, contidos, estratexias...)
Graficos
Son coherentes cos seus principios metodoldxicos?
Mantefien unha secuencia coherente e organizada das suas
propostas de aprendizaxe?
Organizanse en torno as tarefas que se propofien?
Inclien informacion sobre as competencias xerais que lle poden
ser Utiles ao alumnado para levar a cabo as tarefas?

OS MATERIAIS Sittan ao mesmo nivel as competencias comunicativas
lingliisticas, as pragmaticas e as sociolingiisticas?
Contefien material impreso, sonoro e visual, ou unha
combinacion deles?
A sla variedade permite respectar os estilos de aprendizaxe?
Son atractivos e agradabeis na sua presentacién grafica, visual
ou sonora?

0OS PRINCIPIOS Son compatibeis co enfoque orientado & accién?

METODOLOXICOS  Son axeitados para a nosa programacion?
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AS ACTIVIDADES,
OS CONTIDOS E OS
TEMAS PROPOSTOS

O NIVEL

OS CONTIDOS

AS ACTIVIDADES E
AS TAREFAS QUE SE
PROPONEN

OS OBXECTIVOS

OS TEXTOS
PROPOSTOS

Son adecuados para a idade e as caracteristicas do noso
alumnado?

Son actuais e estan proximos & experiencia diaria do noso
alumnado e dos falantes actuais da lingua?

Tefienen referencia a un nivel do Marco Comun Europeo?
Respéctase de xeito coherente, sen saltos nin variaciéns?
Coinciden en grande medida os contidos comunicativos,
lingliisticos e culturais propostos cos contidos da nosa
programacion?

Traballanse en funcion das necesidades de cada tarefa?

Son comunicativas, é dicir, perseguen a capacitacién do
alumnado para usar a lingua?

Tefien en conta as necesidades do alumnado?

Fomentan a practica contextualizada da lingua?

Incentivan a participacion do alumnado na suta planificacion,
andlise e avaliacion?

Mantefien o equilibrio entre a atencién que se lle presta 3
forma e ao éxito na sua realizacion?

Permiten un adestramento equilibrado de todas as
competencias?

Posibilitan o uso de estratexias de aprendizaxe?

Dan resposta a diversidade de intereses, de cofiecementos e de
capacidades?

Hainas individuais, por parellas, para pequenos grupos e para
gran grupo?

Hai autoavaliaciéns?

Coinciden en gran medida os obxectivos propostos explicitos e
implicitos das actividades e das tarefas cos obxectivos da nosa
programacion?

Son actuais?

Son auténticos?

Analise dos libros de texto

TiTULO / EDITORIAL:

Adecuacion ao

léxicos

curriculo - contidos
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Adecuacién ao
curriculo - contidos

gramaticais

Tratamento dos

contidos gramaticais:

taboas de gramatica

Comprensioén lectora
- Nivel de dificultade
dos textos e
explotacion dos

mesmos

Comprensidén auditiva
- Nivel de dificultade
das escoitas e das

tarefas

Expresion escrita:
Tarefas de expresion
escrita ben

estruturadas?

Expresién oral:
Tarefas de
presentacion e

interaccion?

Tratamento da

pronunciacion

Recursos dixitais?
(encerado dixital, CD-
ROM, DVD...)

Tratamento do

vocabulario
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Libro do profesor con

recursos?

A oferta formativa

Co paso dos anos, atendendo & demanda da sociedade e contando co apoio da
administracion educativa, a Escola Oficial de Idiomas de Lugo incrementou a sua oferta

de estudos de linguas estranxeiras.
Na actualidade, existen cinco modalidades de matricula:

1. Ensino oficial presencial, dos idiomas aleman, chinés, francés, portugués, inglés,
galego e italiano, de acordo co disposto no Decreto 81/2018.

2. Ensino oficial semipresencial (nalgun curso de inglés e aleman).

3. Ensino a distancia, That’s English!, regulado pola orde ESD/1742/2008, do 17 de
xufio, pola que se regulan as caracteristicas e se establecen a estrutura, o
curriculo e as probas correspondentes ao nivel basico e ao nivel intermedio das
ensinanzas de réxime especial de Inglés adaptadas @ modalidade de educacion a
distancia e pola Orde ECD/1211/2014, do 8 de xullo, que regula as caracteristicas e
establece a estrutura, o curriculo e as probas correspondentes ao nivel avanzado
das ensinanzas de réxime especial de inglés, adaptadas a modalidade de
educacioén a distancia.

4. Ensino en lifia, a través dos cursos de linguaxe administrativa.

5. Modalidade libre, que sé realiza as probas de certificacién dos niveis A2, B1, B2 e
C1 do Marco Comun Europeo de Referencia das Linguas, nunha Unica

convocatoria.

Alén do ensino que se menciona anteriormente, tamén se poden ofertar outros cursos

para colectivos mais especificos:

» Cursos de linguaxe administrativa, de grao medio e superior, dirixidos ao persoal
dependente da Administracion autondmica, que se regula por unha orde que
acada o ano natural.

» Cursos de preparacion para a obtencién dos certificados de lingua galega (Celga),
Orde de 16 de xullo de 2007, pola que regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega.
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* Cursos de formacién de profesorado (CFR) impartidos polo profesorado do
centro coa coordinacién do Centro de Formacion e Recursos de Lugo.

» Cursos monograficos de expresién oral.

e Cursos CALC niveis B2 e C1: as escolas oficiais de idiomas, ademais da formacién
en linguas estranxeiras para toda a sociedade, ofrecen cursos de
desenvolvemento da competencia comunicativa e lingliistica para profesorado,
en consonancia coas novas necesidades dos devanditos novos perfis docentes.

* Programa CUALE (Programa de cursos para a formacion complementaria en
linguas estranxeiras do alumnado), vixente en Galicia dende o ano 2007 que, ao
abeiro da Orde do 712 de maio de 20171 pola que se establecen as bases reguladoras
do Programa de cursos para a formacion complementaria en linguas estranxeiras
do alumnado, CUALE, nos centros publicos integrados, institutos de educacion
secundaria e centros integrados de formacion profesional da Comunidade
Auténoma de Galicia, permite ao alumnado destes centros certificar o nivel que
estea a cursar nas escolas oficiais de idiomas.

Directrices xerais para a elaboracién e seguimento das
programacions didacticas.

Elaboracion da programacion

Seguiranse as recomendaciéns que se fan na Guia para a elaboracidon das
programacions didacticas das EOlpublicada pola Xunta de Galicia en 2018 e adaptarase

aos principios metodolodxicos que se reflicten neste documento.

Non podera estar baseada nun libro en concreto, debe ser flexible e independente de
materiais concretos. Debe favorecer a liberdade do profesor en canto recursos e

materiais.

As unidades didacticas recollidas na programacion deben basearse nos obxectivos e
competencias do nivel correspondente en lugar de contidos semanticos, gramaticais,
fonéticos ou doutro tipo. Deben ser orientativas e permitirlle ao profesorado adaptalas

as necesidades do seu alumnado para que sexa quen de acadar os obxectivos do nivel.
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Avaliacion da programacion didactica e proposta de revisidon para o

seguinte curso

Aspectos que se van avaliar

Propostas de
mellora

Temporizacidn das unidades didacticas

Desenvolvemento dos obxectivos

Adecuacion das competencias ao nivel

Adaptacion das tarefas aos diferentes
estilos de aprendizaxe

Seleccion das estratexias
metodoloxicas

Recursos didactivos dispoiiibeis

Adecuacion dos contidos aos criterios
de avaliacion propostos nas probas de
certificacion

Analise dos instrumentos de avaliacion

Autoavalaion e coavaliacion do
alumando para fomentar a sua
autonomia e responsabilidade no seu
proceso de aprendizaxe.

Eficacia da Aula Virtual para queo
alumnado poida ampliar ou afondar no
seu conecemento

Atencion a diversidade

Coordinacion con outros
departamentos

Mecanismos para detectar
necesidades de formacion do
profesorado
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Unidade

Adecuad

Non
adecuado

Propostas
de mellora

Temporizacién

NUmero de sesions

Situacion no momento

Motivacion

Clima conseguido

Metodoloxia
Traballo en grupo
Traballo responsable
reflexivo
Audios

Recursos Textos escritos

Uso das TICs

Pizarra dixital

Competencias

Adecuacidén das
competencais aos
criterios de avaliacion
propostos nas probas de
certificacion

De motivacion

Actividades
De desenvolvemento
De reforzo
Actividades adaptadas
Inicial

Avaliacion
Final

Atencion
diversidade

[N

Adaptacion das

actividades
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Coordinacidén coa
Biblioteca e outros
departamentos

Interdisciplinaried
ade

Directrices xerais para a elaboracion das actividades
culturais e de promocién de idiomas.

As actividades culturais e de promocion dos idiomas estaran en consonancia cos
obxectivos que se especifican neste documento e cos obxectivos e contidos das

programacions.

Na medida do posibel, as actividades programadas tenderan a incluirse en unidades

didacticas desefiadas por tarefas.

A PXA definird cada ano, despois de escoitar as propostas da CCP, o nimero e as areas
tematicas das actividades que se traballaran en todos os departamentos. O equipo de
biblioteca axudara ao desenvolvemento destas actividades. Habera polo menos unha
actividade comun a todos os departamentos cada curso, que serd o fio condutor das

xornadas culturais.
A escola favorecera:

» As viaxes organizadas a paises onde se fale a lingua de estudo, sempre que
estean enmarcadas dentro dunha(s) unidade(s) didactica(s). Estas viaxes faranse,
preferibelmente, fora dos dias lectivos.

» As actividades promovidas por todos os departamentos didacticos, e, dun xeito
especial, as que promovan o EDLG e o Equipo de Dinamizacién da Biblioteca, polo
seu caracter xeral.

* As iniciativas da comunidade que promocionen o centro no exterior (actividades

ou clases na rua, colaboracidons con outros centros e administracions).
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Directrices para o funcionamento adecuado das titorias.

Plan de Accion Titorial:

Propor un horario de atencion ao alumnado que se adecue as suas necesidades
(preto das suas horas de clase).

Promover o uso de aulas virtuais, espazos educativos na nube, blogs, correo
electrdnico e outras ferramentas informaticas, para reforzar o traballo na aula e,
especialmente, para compensar a desvantaxe educativa que presenta o
alumnado que non pode asistir a clase durante un periodo longo de tempo.
Identificar as necesidades educativas do alumnado e asegurarlle os recursos
necesarios para que poida acadar o maximo desenvolvemento posible das suas
capacidades persoais e cumprir cos obxectivos establecidos do nivel no que estan
matriculados.

Orientar e asesorar o alumnado sobre posibilidades académicas no estranxeiro,
fomentando a participacion en proxectos europeos, dentro do programa
Erasmus+.

Promover unha relacién entre o alumnado e as titoras e os titores baseada na

aceptacion e confianza para proporcionar unha boa comunicacion.

Plan de avaliacidén de todos os proxectos pedagoxicos e de
funcionamento e de xestion da escola.

Obxectivos da avaliacion do centro

A avaliacion é unha estratexia encamifiada a mellorar a calidade educativa do centro

que tera que en conta os seguintes aspectos:

Cofiecer a situacion de partida do centro, das suas compofientes organizativas e

funcionais no momento en que se propon a avaliacion.

Detectar as dificultades que xurdan no desenvolvemento do modelo de actuacidn

elixido.
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» Detectar progresivamente os elementos positivos do seu funcionamento.
» Confecer e valorar os resultados obtidos.

* Modificar o modelo de actuaciéon do centro, de acordo coa informacion recollida e

coa sua valoracion.
* Potenciar os aspectos positivos e corrixir os negativos.

 Formular un modelo de actuacion adecuado ao centro en funciéon dos datos

obtidos.

Comporientes da avaliacion do centro

Resulta dificil decidir que compofientes do centro avaliar porque a stua seleccion esixe
deixar de lado certos elementos que tamén poderian considerarse importantes. Esta é
unha tarefa previa de planificacion e deseiio que cémpre abordar con moito rigor para
avaliar aqueles aspectos que realmente se consideran de maior incidencia na calidade
do centro e que requiren unha mellora inmediata.

Na Escola Oficial de Idiomas de Lugo, dende a direccion, dase prioridade &4 mellora
inmediata das seguintes compofientes de indole material, persoal e funcional que
avaliaran tres colectivos de maneira interna: Profesorado, alumnado e persoal de

administracion e servizos.

Para o profesorado:

* adotacion de material no centro

* oclima escolar

» aformacién

* a planificacién das probas

* acomunicacion co equipo directivo

* aorganizacion de actividades culturais e de promocion dos idiomas

* 0 horario de traballo
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Ao final de cada cuadrimestre cada profesor avaliara tamén todos os aspectos

relacionados coa programacion didactica como, por exemplo, se:

* o0s contidos e obxectivos que o departamento determinou na programacion

didactica son apropiados para este curso e nivel.
* se prevé cambiar algun contido e/ou obxectivo para o seguinte curso.

* se prevé incorporar nalgun curso algun contido ou obxectivo novo, ou desprazalo

de curso, no mesmo nivel ou noutro diferente.

» son validos os criterios de avaliacion establecidos polo departamento para o

curso.

* 0 alumnado completou a formacién que se propuxo no departamento até este

momento.

* houbo algunha carencia na redaccion da programacion didactica e que agora se

considera este aspecto necesario para O seu desenvolvemento.

Para o alumnado:

» adotacion de material TIC

* o xeito de transmitir a informacion

» os diferentes servizos (biblioteca, maquinas expendedoras...)

 a oferta educativa

» a oferta e organizacion de actividades lectivas e non lectivas

* o0 trato recibido polos distintos membros da comunidade educativa

* asua aprendizaxe

Para o persoal de administracién e servizo:

* atransmisién da informacién dende o equipo directivo

* a convivencia entre os membros deste colectivo

49



* aconvivencia co persoal docente
» a eficacia dos aparellos de uso cotian

* aorganizacién do espazo de traballo

Tipos de avaliacidén seguindo os axentes avaliadores

Consideramos fundamentalmente dous tipos de avaliacidn:

a) Avaliacion interna:
Os axentes avaliadores son os propios integrantes da institucién, é dicir, o profesorado,
o alumnado e o persoal de administracién e servizos. O mecanismo que se utiliza é a

coavaliacién para todos os colectivos (persoal docente, non docente e alumnado)

A autoavaliacion: elixese ese tipo de avaliacion centrada no funcionamento do traballo
individual cando os dous axentes coinciden na mesma persoa: o avaliador e o avaliado. E

unha mirada autocritica e obxectiva que se require para producir cambios.

A autoavaliacion permite ao profesorado e ao persoal non docente reflexionar sobre a
propia practica docente ou non docente, polo que se estableceran mecanismos de
reflexiéon e de autoavaliacidn nas reuniéns dos dérganos de coordinaciéon (CCP, RD,

coordinacidns, formacién, reuniéns equipo do directivo).

A coavaliacion: no noso centro eliximos esta formula para que distintos sectores do

centro se avalien mutuamente:

* 0 alumnado ao profesorado

* 0 alumnado ao equipo directivo

* 0 alumnado ao persoal de administracion e servizos

» o profesorado ao persoal de administracidn e servizos

» o profesorado ao equipo directivo

A avaliacion interna é imprescindibel en todo centro educativo como para calquera

actividade da vida cotid. O centro necesita dispor de datos sobre o seu funcionamento,
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co gallo de poder regular as suas accidns e levala até os obxectivos que a comunidade

escolar persegue.

b) A avaliacion externa do centro producese cando axentes expertos e non integrantes
da institucién avalian o seu funcionamento. No caso da Escola Oficial de Idiomas, esa
funcién recae na Inspeccién Educativa e/ou nos departamentos de xestidon de calidade
do centros de ensino dependentes da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién
Profesional e Universidadesa.

Fases da coavaliacion

Avaliacién inicial

E aquela que se realiza ao comezar o curso escolar e consiste na recollida de datos da
situacion de partida do centro. A analise e a interpretacion destes datos proporcionan o
diagnodstico que servira para efectuar, se é necesario, as modificacidons que afecten o

funcionamento xeral nun prazo determinado.

Nesta avaliacion, faise a analise das circunstancias que rodean o centro: as condiciéns

fisicas do centro como son:
Para o alumnado:
» o nivel de rendemento, as actitudes e as expectativas previas do alumnado.
* o numero de aulas dispofiibeis e a sla capacidade
» a oferta de grupos, os dias e as franxas horarias
* a prevision de actividades de promocion do idiomas

* 0s recursos materiais que posue cada aula (taboleiro dixital, encerados

intelixentes, computadora dicionarios)
* aorganizacién da informacion (taboleiros e paxina web)
» o funcionamento da plataforma CentrosNet

» 0 estado do material escolar non funxible (cadeiras, mesas, armarios)
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* 0 estado da instalacién eléctrica (interruptores, iluminacion)

» o funcionamento da calefaccion

» 0 estado de conservacion dos aseos para o alumnado

» a capacidade da biblioteca e o fondo & disposicién do alumnado

» 0 horario de apertura da biblioteca

* 0s espazos abertos destinados ao alumnado 4 entrada e a saida das clases
* a capacidade e o acondicionamento do aparcadoiro para coches e bicicletas

* 3 conservacion da zona axardinada

Para o profesorado:

* o nivel de rendemento, as actitudes e as expectativas previas do alumnado e do

profesorado
* o numero de aulas dispofiibeis e a sua capacidade

* 0s recursos materiais que posle cada aula (taboleiro dixital, encerados

intelixentes, computadora dicionarios)
* aorganizacién da informacion (taboleiros e paxina web)
» o funcionamento da plataforma CentrosNet

* a prevision de actividades culturais e de promocion do idiomaso espazo
dispofiible nos departamentos e na sala de profesorado e a sua dotacién en

material informatico e de consulta
e 0 estado do material escolar non funxible (cadeiras, mesas, armarios)
* 0 estado da instalacidn eléctrica (interruptores, iluminacion)
» o funcionamento da calefaccién

» 0 estado de conservacion dos aseos para o profesorado
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* acapacidade da biblioteca e o fondo & disposicién do profesorado

* 0 horario de atencién da biblioteca

* a previsién de actividades de formacién

* a capacidade e o acondicionamento do aparcadoiro para coches e bicicletas

* 3 conservacion da zona axardinada

Para o persoal de administracion e servizos:

* o nivel de rendemento, as actitudes e as expectativas previas deste colectivo
» adisponibilidade de cada membro

* 0 espazo dispoiible na oficina, na conserxaria, na sala de limpeza e nos

almacéns
» adotacién en material da oficina e da conserxaria
* aorganizacién da informacion (taboleiros e paxina web)
» o funcionamento da plataforma CentrosNet
» o0 estado do material escolar non funxible (cadeiras, mesas, armarios)
* 0 estado da instalacidn eléctrica (interruptores, iluminacion)
» o funcionamento da calefaccion
* 0 estado de conservacion do bafio e aseos para o PAS
* 0 horario de apertura e atencién ao publico.
* a previsidn de actividades de formacion
* a capacidade e o acondicionamento do aparcadoiro para coches e bicicletas

* 3 conservacion da zona axardinada
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Para o equipo directivo:

» o nivel de rendemento, as actitudes e as expectativas previas do equipo directivo,

do profesorado, do alumnado e do PAS
» adispoiibilidade de cada membro
* aorganizacién da informacion (taboleiros e paxina web)
» o funcionamento da plataforma CentrosNet.
* a previsidn de actividades de promocion dos idiomas
* aasignacién do profesorado e do persoal non docente
* 0 espazo dispofibele a dotacion dos catro despachos
* 0 estado do material escolar non funxible (cadeiras, mesas, armarios)
* 0 estado da instalacién eléctrica (interruptores, iluminacidn)
» o funcionamento da calefaccion
* 0 horario de atencién ao publico e ao profesorado
* aorganizacién do horario do profesorado e do PAS
* a previsién de actividades de formacién
* a capacidade e o acondicionamento do aparcadoiro para coches e bicicletas

* 3 conservacion da zona axardinada

En base a estes datos de entrada, & observacidon atenta de cada obxecto, a recollida de
informacidn grazas as entrevistas formais ou informais sequndo a importancia e a
urxencia da situacion, efectlase o diagndstico necesario para saber se o centro, con
esas circunstancias do contorno, do seu alumnado, do profesorado, cos recursos
humanos e materias dos que dispdn sera capaz de conseguir as metas educativas que

establece ou, polo contrario, se terdn que modificar as slas expectativas.
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Avaliacién procesual

Recolleranse de maneira continua e sistematica os datos de funcionamento do centro,
ao longo dun periodo dun curso escolar. Ademais da informacién recollida por medio da
observacién continua, elaboraranse un maximo de duas enquisas con escalas de
valoracion do 1 ao 5, para cada un dos tres colectivos (alumnado, profesorado, PAS) que
se presentaran trimestralmente e as que cada axente podera contestar de maneira

totalmente andénima.

Por outra banda, establécese unha reunién ou entrevista formal, cunha periodicidade
trimestral, previamente preparada, entre representantes do alumnado e a xefatura de
estudos. Esta entrevista permite que a representante dos delegados de grupos
comunique certos datos que o alumnado, de maneira individual, non accederia a
facilitar polo seu caracter confidencial.

Esta informacion de modo permanente permite controlar se os obxectivos planificados
estan resultando segundo as previsidons ou se, polo contrario, aparecen aspectos que
desvirtian os resultados e obrigan a reconducir de maneira inmediata a accion

educativa ou de xestidn que se esta levando.

Avaliacién final

Permitira obter datos ao finalizar o periodo previsto para a realizaciéon dun traballo ou
para a consecucion dos obxectivos propostos (en xeral, un curso escolar). Esta
informacién adoita referirse aos resultados obtidos polo centro como son o
rendemento do alumnado, o clima escolar, o grao de satisfaccion e actitudes de toda a
comunidade escolar. Estes resultados finais deben de ser fidbeis, validos e, polo tanto,
utiles para a mellora do centro.

Plasmarase na memoria final de curso, de forma escrita, de maneira clara e sintética
todo o proceso secuenciado, levado a cabo durante as distintas avaliacidéns asi como as
conclusiéns obtidas. Terase en conta o publico receptor desta informacién para que o
xeito de transmitir o seu contido sexa accesible. Incluiranse as propostas de mellora
que o equipo avaliador considera precisas e constaran como punto de partida dos
obxectivos da Programacién Xeral Anual do seguinte curso.

Transmitiranse tamén os resultados das avaliaciéns de forma oral nas reuniéns dos
organos de goberno (claustro e consello escolar), reunidons pedagodxicas (de
departamento e de coordinacion pedagodxica) e nas reuniéns da Comision de

Convivencia.
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Avaliacién das lifias de prioridade de actuacion do centro

Anexo 2.-Taboa de avaliacién do Proxecto de Formacion
Anexo 3.- Taboa de avaliacion da atencion ao alumnado

Anexo 4.- Taboa de avaliacion das actividades culturais e de promocion dos idiomas.

Anexos

1. Enquisa de satisfaccion sobre as clases

2. Taboa de avaliacion da formacion do profesorado

3. Taboa de avaliacion da atencién ao alumnado

4. Taboa de avaliacion da organizacion das actividades culturais

e de promocion dos idiomas
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