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Introducién e xustificacién

A Escola Oficial de Idiomas da Corufia e as suas seccions de Arteixo, Carballo, Cee e
Culleredo asumen o compromiso de promover unha educacién baseada na
igualdade de oportunidades, no respecto a diversidade e na prevencion de toda
forma de discriminacion.

Este plan intégrase no Proxecto Educativo de Centro e na Programacion Xeral Anual,
de acordo co marco normativo vixente:

e Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a LOE
(LOMLOE), que recofiece o principio de igualdade de oportunidades e a
prevencién da violencia de xénero como principios basicos do sistema
educativo (art. 1 e 2).

e Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes (art.
23 e 24).

e Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero.

e Decreto 189/2010, do 11 de novembro, polo que se aproba o Regulamento
Organico das Escolas Oficiais de Idiomas (ROC), artigos 36 e 38 sobre
competencias do Claustro e do Consello Escolar.

e Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a convivencia nos
centros docentes de Galicia.

e Instrucions anuais da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacién Educativa
sobre igualdade, convivencia e prevencion da violencia de xénero.

e Plan Galego de Convivencia e Inclusion Educativa 2023-2027 da Conselleria
de Educacion, que establece a igualdade como un eixo transversal da
convivencia escolar.

O Plan de Igualdade ten como finalidade incorporar a perspectiva de xénero en
todas as actuacions docentes, culturais e organizativas da EOI da Corufa,
contribuindo a unha convivencia positiva, respectuosa e libre de estereotipos.

Principios e finalidades

O Plan de Igualdade baséase nos seguintes principios:

a) igualdade real e efectiva de mulleres e homes,

b) non discriminacion por razén de sexo, identidade de xénero ou orientacién sexual,
c) educacion en valores de respecto, empatia e corresponsabilidade,
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d) linguaxe inclusiva e imaxe equilibrada de xénero,

e) integracién da igualdade en todas as linguas e actividades culturais,

f) coordinacion co Plan de Convivencia, o Plan Educativo do Centro, o Plan Lector, o
EDLG e os Plans de Formacion,

g) avaliacién continua e mellora permanente.

XUNTA
DE GALICIA

As finalidades principais son:

garantir a igualdade de trato e oportunidades,

previr a violencia de xénero e calquera forma de acoso,

visibilizar o papel das mulleres nas linguas e culturas ensinadas,
fomentar a participacion equilibrada en érganos e actividades,
fortalecer a formacion e sensibilizaciéon da comunidade educativa.

Estrutura organizativa e responsabilidades

De acordo co Decreto 189/2010 (art. 25 e 36) e co Decreto 229/2011, a aplicacion
do Plan de Igualdade organizase da seguinte forma:

Direccidn: garante o cumprimento da normativa e a integracién da igualdade en
todos os documentos e plans do centro.

Comisién de Igualdade e Convivencia: érgano de traballo do Consello escolar,
integrado pola direccion e representantes do profesorado, do alumnado e do PAS.
Realiza o seguimento, a avaliacion e recolle e propén melloras.

Departamentos didacticos: integran contidos, actividades e referentes femininos e
diversos nas programacions.

Claustro: informa e colabora cos aspectos docentes do plan.

Consello Escolar: aproba o Plan de Igualdade, segundo os artigos 36 e 38 do ROC.
PAS e alumnado: colaboran nas campafas, na difusion das accions e na promocién
do respecto e da igualdade nas relacidns diarias.

Diagnéstico inicial
O diagnéstico, revisado anualmente, reflicte as seguintes caracteristicas:

Maior presenza feminina no alumnado e no persoal da EOI.

Participacion igualitaria nos érganos de goberno e coordinacion.

Necesidade de reforzar o uso sistematico da linguaxe inclusiva nas comunicacions
institucionais.

Desigual presenza de referentes femininos nas actividades culturais e materiais
docentes dalgunhas linguas.

Bo clima de convivencia e ausencia de casos graves, ainda que se require manter
accions preventivas e formativas continuas.
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5. Obxectivos

5.1. Obxectivo xeral

Promover a igualdade de oportunidades e a prevencion de toda forma de
discriminacion e violencia de xénero, integrando a perspectiva de xénero na practica
docente, na convivencia e na xestion da EOI da Coruia.

5.2. Obxectivos especificos

a) Incorporar a igualdade e a diversidade nas programacions didacticas e
metodoloxias.

b) Garantir o uso da linguaxe inclusiva e da imaxe equilibrada en todos os
documentos, comunicacions e medios dixitais.

c) Previr, detectar e actuar ante situacions de acoso, violencia de xénero ou
discriminacion, en coordinacién co Protocolo de prevenciéon e actuacion fronte a
violencia de xénero nos centros docentes (Instruciéns D.X. 2024-2025).

d) Reforzar a formacion e sensibilizacion do profesorado, alumnado e PAS.

e) Promover a participacion equilibrada en érganos e actividades.

f) Visibilizar o papel das mulleres e das identidades diversas nas linguas e culturas
estudadas.

g) Garantir a coherencia entre sede e seccions na aplicacién do plan.

6. Liflas de actuacién

a) Curriculo e metodoloxia

Integracién de contidos, textos e referentes femininos e diversos nas actividades da
EOL.

Inclusion de tarefas que fomenten a reflexidn critica sobre estereotipos e
desigualdades.

b) Actividades culturais e de promocién das linguas

Aproveitar a organizacion das actividades dos diferentes departamentos para
promover a igualdade, a través de charlas, exposicidons, concursos, etc.

Colaboracién co EDLG, coa Biblioteca e cos departamentos para incorporar obras de
autoras e temas vinculados a igualdade.

Celebracion de datas significativas (8M, 25N, 11F, 21M) e difusion de camparias
doutras institucioéns.

Impulso de actividades que relacionen igualdade, lingua e interculturalidade.
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c¢) Convivencia e prevenciéon

XUNTA
DE GALICIA

Integracion plena do Plan de Igualdade no Plan de Convivencia, como medida
preventiva fronte & discriminacion, o acoso e a violencia de xénero (Decreto
229/2011).

Coordinacion coa Comision de Convivencia na deteccién tempera de posibles
situacioéns de risco.

Aplicacion dos protocolos vixentes de acoso e violencia de xénero, garantindo
confidencialidade e acompafiamento.

d) Formacién e sensibilizacién

Animar a participacion do profesorado en accions de formacién do CAFl e do CFR,
segundo o Decreto 4/2013, do 10 de xaneiro, sobre formacién permanente do
profesorado.

Difusion de recursos didacticos e de sensibilizacion.

e) Comunicacion e linguaxe inclusiva

Revision dos documentos oficiais e dos textos da web para asegurar o uso inclusivo da
linguaxe.

Actualizacién dos modelos administrativos e informativos conforme as
recomendaciéns da Unidade de Igualdade da Conselleria de Educacion.

f) Coordinacién e representacion

Coordinacion estable entre a sede e as seccions para asegurar a coherencia na
aplicacion das accidns.

Enlace coa Unidade de Igualdade da Conselleria e coas entidades locais e educativas
da contorna.

7. Avaliacién e seguimento

A avaliacién realizase na memoria final de cada curso, tendo en conta os seguintes
indicadores:

— numero de accidéns formativas e culturais con enfoque de igualdade,

— incidencias rexistradas e actuaciéns preventivas,

— grao de satisfaccion da comunidade educativa (enquisa anual).

8. Aprobacién, difusién e vixencia
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O Plan de Igualdade ¢é elaborado e revisado pola direccién e pola comision de
convivencia e igualdade, informado polo Claustro e aprobado polo Consello Escolar,
conforme aos artigos 36 e 38 do Decreto 189/2010.

Publicarase na web institucional, garantindo a sua accesibilidade.

Ten unha vixencia de tres cursos académicos (2025-2028) e sera revisado no curso
2027-2028, coincidindo coa avaliaciéon do Proxecto Educativo de Centro.

XUNTA
DE GALICIA

9. Conclusiéon

A Escola Oficial de Idiomas da Corufia promove a igualdade real, a diversidade e o
respecto nas relaciéns humanas e nas practicas docentes.

A igualdade, entendida como valor transversal, forma parte esencial da identidade
da EOI.

Esta Plan de Igualdade foi revisado polo Claustro en xaneiro de 2026 e aprobado
polo Consello escolar o 20 de febreiro de 2026.
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