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1. ANALISE DO CONTEXTO.

1.1.-Caracteristicas da zona.

A Escola de Educacion Infantil “A Marisma”, estd situada na Rda Marisma n°
3, en Redondela, dentro do casco urbano. Este concello ten unha extension de 52
quilometros cadrados e ten un total de 30.234 habitantes repartidos polas suas trece
parroquias. A maioria do alumnado do centro é de Redondela, ainda que tamén se

recollen nenos e nenas doutras parroquias.

4 Parroquia Superficie Poboaciéon
(km?) (hab)
1 m 1,7 7.436
centro urban
2 Cedeira 5,8 2.099
3 Cesantes 12 3.467
4 Negros 2,9 533
5 Cabeiro 2 755
6 Chapela - 7.696
7 Trasmano 4,75 1.050
8 O Viso 53 1.521
9 Ventosela 4 714
10| Vilar de Infesta - 1.241
11 Saxamonde - 797
12 Quintela 2,5 694
13 Reboreda 8 2.231

O concello esta situado de xeito estratéxico equidistante entre Vigo e Pontevedra.
Considérase unha localidade da Area Metropolitana de Vigo comunicada pola N.550
Ao se tratar dunha vila tradicionalmente marifieira, a pesca é unha actividade
importante, xa que neste municipio atopamos un porto pesqueiro cunha frota
esencialmente de baixura. Tamén é moi relevante o marisqueo de moluscos bivalvos.
O choco é o simbolo marifio xenuino de Redondela e da sua gastronomia.

A actividade agraria constittie a segunda en importancia trala pesqueira. A meirande

parte destas explotacions son policultivos de caracter de subsistencia, ao seren de
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pequeno tamafio e orientadas ao consumo doméstico. A actividade gandeira é tamén
discreta, e 0 75% das cabezas de gando corresponden as especies avicola, bovina e
ovina.
Por ultimo, a actividade forestal completa o sector primario. O 31% da superficie
municipal estd poboada por arbores e a maioria deles pertencen a comunidades de
monte xestionadas pol@s veciii@s da zoa.
A principal actividade industrial ¢ a industria téxtil e da confeccidon, seguida da
industria do metal e a alimentaria. A maioria das realidades empresariais redondelas
constitiense coma sociedades limitadas (SL), e case o 90% delas son pequenas
empresas de menos de 9 empregados. As empresas multinacionais ocupan un espazo
residual na actividade econdmica local .

No sector terciario incluese o resto da poboacion, que se adica na stia maioria

a0 pequeno comercio.

En canto 0s servizos e recursos culturais podemos destacar:

Servizos Publicos da Administracion:

Estan constituidos polos servizos administrativos situados na Casa do Concello, no
Edificio de Servizos Sociais € no Edificio Multiusos de Redondela, no ntucleo urbano
de Redondela, que centralizan todos os equipamentos de caracter administrativo.
Ademais Redondela conta cun xulgado de primeira instancia, servizo de Policia
Nacional e Policia Local. Non existe servizo contra incendios, pero si un servizo de

Proteccion Civil.

Equipamento escolar:

O numero de unidades de educacion infantil no concello é de 13. Tres , incluida a
nosa, son soO centros de Educacion infantil e o resto son CEIP repartidos polas
diferentes parroquias. Tamén hai un CEIP concertado en Cedeira. No tocante ao
ensino secundario, Redondela conta con catro centros: 3 institutos en Redondela e un

en Chapela.
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Equipamento Sanitario:

No concello de Redondela existen dous centros de satde, un en Chapela e outro na
vila de Redondela. Prestan asistencia sanitaria primaria, con medicina xeral,

pediatria, matronas, asistencia social e enfermeria.

Equipamentos Socioculturais:

O concello conta cunha Casa da Cultura que dispén de dous andares adicados a aulas
de informatica, fotografia, e unha sala de exposicions. Un Conservatorio de Musica e
varias Escolas Municipais que ofertan cursos de teatro, musica e pintura. Ademais
dun Auditorio e dunha Biblioteca Publica. Nas distintas parroquias existen locais

vecifais onde se proxectan diferentes actos culturais.

Equipamentos Deportivos:

En diferentes parroquias existen pistas polideportivas, asi como pavillons cubertos e

campos de futbol. Ademais dunha piscina ptblica municipal.

Equipamento comercial:

En Redondela o comercio de uso diario localizase preferentemente nos nucleos de
Redondela, Chapela e Cesantes. Existen dous mercados publicos no concello. A
Confraria de Pescadores xestiona a Lonxa de Pescadores, situada no porto de
Cesantes. Os dias 6 ¢ 21 de cada mes celébrase na vila unha feira, onde se instalan

aproximadamente 200 postos de venda.

Espazos de Uso Publico:

As zonas verdes mais importantes do concello son a Alameda de Redondela,
parque baixo o viaduto de Redondela, con cinco canastros (horreos), a Alameda de
Chapela, a zona de lecer de Ventosela, o paseo maritimo na praia de Cesantes ¢ o
paseo de arbores da praia de Arealonga, en Chapela. Tamén hai unha senda chamada
“da Auga” que percorre pola antiga tubaxe da auga que leva ata Vigo. Na maioria das

parroquias existen pequenas zonas de recreo € xogos infantis.



Dende o propio Centro e partindo das aulas establecemos relacidons co contorno
mais preto facendo excursions, visitas e diferentes actividades programadas polo

Concello e outras institucions.

1.2.Caracteristicas do centro.

A Escola de Educacion Infantil “A Marisma” ¢é un centro de titularidade
publica dependente da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta
de Galicia, e que esta adscrito ao centro de Primaria “Santa Marifia”.

No centro impartese o 2° ciclo de Educacién Infantil (3-6 anos), é de lifia 2, é
dicir, ten 2 aulas por nivel:

e 4°de Infantil (4°Ae4°B )

e 5°de Infantil (5°A e 5°B )

e 6°de Infantil (6°A e 6°B )

A escola ten xornada continuada de 9h a 14h tal e como recolle a Orde do 29 de
maio de 2008 e pola tarde realizanse actividades extraescolares que son organizadas
pola ANPA .

Encontrase nunha zona estudantil, a carén doutros centros de primaria, de
secundaria, de F.P e da Escola Infantil dependente tamén da Xunta de Galicia.

O centro é independente e adaptado as necesidades e caracteristicas dos nenos e
nenas que acolle.

Conta cunha superficie de 500 m. cadrados por planta. Ten ddas entradas. Unha
entrada principal dende a rua, pola que entran o profesorado e o alumnado e as stas
familias fora do horario establecido de entrada e saida ao centro. E outra entrada que
comunica co patio, por onde entra e sae todo o alumnado .

O edificio consta de 2 plantas:

Primeiro andar:

e Despacho de direccion
e Sala de Mestras

e Un aseo para adultos con espazo para botiquin



3 aseos para nenos/as adaptados as suas necesidades.
Almacén de limpeza

Aula de usos multiples

Cuarto de almacenaxe

2 aulas

Biblioteca

Un tramo de escaleiras que permiten o acceso a 2° planta.

Sequndo andar:

6 aulas e 3 aseos

aseo para adultos con espazo para botiquin

O patio da escola ten 100 m. cadrados, e estd dividido en dtas zonas:

Un patio cuberto cun chan contragolpes.

Un espazo aberto no que podemos atopar balancins, tobogans, areeiro € unha
casifia de ladrillo. Todo o chan esta recuberto de area excepto as zonas de paso
que ¢ baldosa e a zona dos columpios que ten chan contragolpes. Todo o

recinto esta rodeado dunha alambrada tapada con lonas de cores.

1.3.-Caracteristicas da comunidade educativa

ALUMNADO

O centro ten capacidade para 180 nenos/as, na actualidade hai dtas aulas por nivel

cun total de 108 alumnas/os.

As caracteristicas do alumnado de infantil, de entre 3 a 6 anos, son:

Desenvolvemento psicomotor:

Movese con soltura, espontaneidade e harmonia.

Empeza a manifestar predominancia dun lado sobre outro.

Empézase a orientar no espacio € no tempo.

Comeza a construir o seu esquema corporal .



e Presenta un gran desenvolvemento na motricidade fina: debuxar, colorear,
tasgar...

Desenvolvemento afectivo-social:

e Empeza a xogar acatando e asumindo regras e normas.

e Asume as diferenzas sexuais.

e Mostra mais independencia e seguridade en si mesmo.

e Gustalle participar en actividades grupais.

e Relacidnase ben c@s demais nen@s, conversando e compartindo.

Desenvolvemento cognitivo:

e Mostra unha gran fantasia e imaxinacion.

e E capaz de diferenciar varios cores, formas e tamafios.

e Desenvolve o pensamento simbolico, que lle permite substituir calquera obxecto
pola sua representacion.

e Mostra gran interese por aprender e esta curiosidade fai que reclame cofiecer
distintos feitos.

e O seu pensamento vaise facendo cada vez mais 16xico. E capaz de facer series,
clasificacions, coleccions,..

Desenvolvemento da linguaxe :

« Presenta a maioria das estruturas basicas da linguaxe.
« Expresa acontecementos de maneira bastante coherente.

« Establece conversacions cada vez mais complexas e contextuais.

No referente 4 organizacion do alumnado, 1évase a acabo dende a sta entrada
no Centro. O alumnado matriculase no centro para iniciar o segundo ciclo de
Educacion Infantil e cursar 4° EI, no ano natural en que os nenos € nenas cumpren
tres anos. A adscricion as aulas faise unha vez matriculados e de forma aleatoria para
que non exista ningun tipo de discriminacion. Ainda que habera certa flexibilidade

para crear grupos heteroxéneos seguindo os seguinte criterios:



Procurar que os dous grupos tefian o0 mesmo n° de alumn(@s.

Que se dea un reparto o mais equilibrado posible do nimero de nenas e nenos

en cada grupo.

Evitar acumulacién de alumnado con necesidades educativas especiais que

vaia precisar apoio especifico nun mesmo grupo.

Os grupos seguiran estables ao longo de todo o ciclo

. No caso do alumnado que se incorpore xa comezado o curso ou en niveis

seguintes, adscribirase na aula que conte con menos alumnas/os € no caso de
que as duas tefian a mesma cantidade de nenas e nenos incorporarase primeiro

ao grupa A e logo ao B.

No caso de xemelgos premaneceran xuntos na mesma aula.

PROFESORADQO:

O Equipo Educativo da EEI “A Marisma”, esta formado por dez mestras.

seis mestras-titoras

unha mestra especialista de Inglés

unha mestra de Audicion e Linguaxe

O Equipo Directivo formado pola Secretaria que imparte psicomotricidade e a

Directora que imparte as sesions plurinfantis

Ademais hai persoal docente compartido con outros centros:

Orientadora, compartido co CEIP Infante Felipe de Salvaterra e ven dous dias
a semana.

Mestre de relixion, compartido co CEIP Santopaio de abaixo que ven un dia a
semana catro horas.

A maioria do persoal docente, ten destino definitivo no centro, o cal da maior

estabilidade educativa ao centro. Todas elas comparten as mesmas inquietudes e

7

principios educativos, que son transmitidos as persoas novas que chegan ao centro. E
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un equipo con ilusién, dinamico, aberto e con ganas de facer cousas novas,
reflexionando sempre sobre a practica educativa e participando xunto cos demais

membros da comunidade educativa na sia organizacion e xestion.
PERSOAL NON DOCENTE:

A lifa educativa da escola ¢ compartida polo resto do persoal non docente, que neste
centro € :

* Auxiliar de conversa, compartida co CEIP Cedeira ,ven dous dias &4 semana.

* Unha conserxe que compartimos co CEP Santa Marina.

e Unha limpadora.

e Unha monitora do Plan Madruga, tres monitoras de comedor e outra monitora

de actividades extraescolares; todas elas xestionadas pola ANPA .
FAMILIAS. ANPA

Entendemos que as familias son o referente principal na educacién dos seus

fillos/as. Nun mundo cada vez mais complexo, compre que os principios educativos
elementais sexan coherentes entre familia e escola.

Na planificacion da intervencion educativa, o equipo educativo tera en conta a
colaboracion coas familias establecendo canles para o intercambio de informacion,

asi como a sia consecuente participacion na vida da Escola.
O longo do curso a comunicacién coas familias establécese a través de :

« O comezo do curso , convécase as familias a unha reunién informativa por
parte das titoras nos niveis de 5° e 6° EI. O nivel de 4° EI esta reunion faise en
xufio do curso anterior coa finalidade de dar informacion previa as familias
para preparalas para o comezo de curso co periodo de adaptacion. Para facilitar
o transito do ambiente familiar ao escolar, deberase coidar dun xeito especial o
periodo de adaptacion, para que as nenas e nenos poidan elaborar o paso a
nova situacion que implica establecer e cofiecer espazos diferentes, establecer

apego con adultos descofiecidos e adaptar os seus ritmos individuais a vida en
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comunidade.

* A comunicacion diaria coas familias faise a través da aplicacion Abalar. Xa
sexa coa titora a nivel individual ou coa Direccion a nivel de grupal.

* Reunions titoriais os martes pola tarde.

* Contactos diarios a saida e entrada da escola.

* Boletin informativo a través de Abalar cada trimestre.
A relacion da escola/colaboraciéon coas familias 1évase a cabo de distintos xeitos:

e Formando parte da Asociacion de Nais e Pais do alumnado ANPA.

* Formando parte do Consello Escolar do centro.

 Participando por medio da ANPA en actividades do centro coma obradoiros,
festas, xornadas de formacion, etc.

e A ANPA xestiona as actividades extraescolares e o comedor escolar.
COLABORACION CON OUTRAS INSTITUCIONS

As institucion locais, culturais e deportivas do entorno contriblien coas suas achegas
a contextualizacion do curriculum aportando unha realidade proxima ao alumnado.
Tratase, basicamente, de propiciar un clima de cooperacidon con outras instituciéns da
contorna establecendo os mecanismos adecuados de colaboracion mutua.
A nosa escola esta aberta ¢ estudo de todas as propostas que se fagan das devanditas
institucions, valorando en cada caso a nosa contribucién como centro docente.
Entre as distintas institucions coas que colabora o colexio estan:
* Concello de Redondela :
» Destacar a estreita relacion que se ven mantendo co Concello do que depende
o mantemento da propia escola.
» A colaboracion cos servizos sociais do concello establécese basicamente en
duas lineas:
- A peticién deles, seguimento escolar daqueles casos problematicos.

- A peticion nosa, solicitude de intervencion do devandito servizo nos casos
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detectados por nos, para unha valoracion das posibles carencias do entorno
familiar.

Asociacion Erguete con propostas vinculadas a conseguir a igualdade de
xénero, a erradicar a violencia...

Campafias solidarias : Recollida de alimentos, roupa,... para distintas
institucions sen animo de lucro.

Asociacion de Xente Titiriteira

Outros centros educativos, tanto de infantil, primaria ou secundaria do
Concello. En especial o CEP Sta Marifia 6 que estamos adscritos co que
participamos en actividades conxuntas € mantemos unha comunicacién fluida
€ permanente.

Museo Mass6 con ofertas de asistencia a exposicions, obradoiros e visitas
guiadas.

Policia local, nacional ou garda civil, colaboracions puntuais que ten como
obxectivo dar a cofiecer o seu traballo por medio de demostracidons adaptadas
a idade do alumnado.

Grupos de musica tradicional que nos acompafian cos seus instrumentos en
diferentes actos e conmemoracions .
Deputacion de Pontevedra, actividades puntuais que ofertan para os centros.

Actividades escolares Afundacion, con obras teatrais principalmente.

SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

No noso centro contamos cos seguintes servizos complementarios:
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Transporte escolar: O centro conta con servizo de transporte escolar, cunha
unica lifia polo centro da cidade

Comedor e Plan Madruga: ambos xestionados pola ANPA.



2.

PRINCIPIOS DA PRACTICA EDUCATIVA.

2.1 Rasgos de identidade.

A EEI “A Marisma” definese como un modelo de escola publica galega
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Intregrada: onde as familias, mestras e o alumnado atopanse totalmente
integrados nela, facilitando a comunicacion entre os membros da Comunidade
educativa.

Aberta ao entorno: sensible as demandas e achegas sociais.

Con valores: onde se potencian e traballan, entre outros, os valores da
solidariedade, igualdade, compafeirismo, tolerancia, respecto, autoestima, o
esforzo persoal e o cumprimento das normas de convivencia.

Onde o alumnado recibe unha ensinanza de calidade ¢ unha educacion
personalizada: respectando a maduracion persoal, o propio ritmo de aprendizaxe
de cada alumno/a, estimulando o desenrolo das suas capacidades intelectuais.
Propicia para o desenrolo harmonico e integral do alumnado: organizando
actividades que o enriquezan .

Educando en e para a liberdade: propiciando que os alumnos/as sexan

responsables dos seus propios actos, respectando a liberdade dos demais.

Igualitaria, Propugnamos un modelo de escola baseada nos principios de
coeducacion e igualdade entre os sexos, potenciando a eliminacion de actitudes,
expresions e representacions discriminatorias por razén de sexo e superando as
diferencias e roles apostando por unha educacién non sexista que fomente a

coeducacion

Aconfesional, respectuosa con todas as crenzas, favorecendo a diversidade de
distintas culturas e diferentes manifestacions relixiosas. Igualmente maniféstase

libre de calquera tendencia ideoldxica ou politica determinada.

2.2 Obxectivos xerais do centro.



Os nosos obxectivos son:

Adecuar o “curriculum” 4as caracteristicas do Centro € o seu contorno,
aproveitando todos os seus recursos.

Intentar dar resposta axeitada 4s necesidades especificas do alumnado, tendo en
conta os principios de individualizacion e atencion 4 diversidade.

Fomentar o traballo en equipo, tanto no grupo de mestras coma no alumnado.
Propiciar situacidéns de aprendizaxe significativo , ¢6 fin de que lles resulten
motivadoras.

Favorecer una actitude reflexiva, critica e investigadora, de interese polo
cofiecemento, a autonomia persoal, a valoracion do esforzo persoal e a
satisfaccion polo traballo ben feito.

Promover a creacidon dun clima agradable na aula, baseado na confianza, respecto
mutuo e que favoreza as relacions sociais.

Empregar as novas tecnoloxias como ferramenta no proceso de aprendizaxe.
Empregar o galego como lingua vehicular.

Coniecer e valorar os costumes ¢ a cultura galega.

Achegar a literatura galega ao alumnado.

Obxectivos do centro tendentes a fomentar o uso do galego:
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1. Recibir, polo menos , unha das sesions diarias en galego.

2. Traballa-las rutinas, propias da etapa escolar na que estamos, en galego:
saudos, pasar lista, o tempo, dias da semana, meses do ano, estacions,
nameros,...

3. Impartir en galego os contidos do nivel de 6° EI. Sendo a lingua oral e o papel
impreso nese idioma.

4. En tédolos niveis as programacions trimestrais € o seu traballo previo serd en
galego.

5. Realizar as actividades complementarias do centro (contacontos, teatro, festival
fin de curso,..) en galego.

2.3 Principios basicos.



Os principios nos que se sustenta a labor educativa desta escola son:
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Tolerancia. Aceptar aos demais coas stias cualidades e as stias limitacions.
Igualdade. Evitarase calquera tipo de discriminacion.

Respecto. Non so cara as persoas que forman a Comunidade escolar e social
dentro da que se relacionan, sendon tamén cara os materiais que serven de
instrumento na nosa labor diaria € a0 medio que nos rodea.

Solidariedade. Evitando situacions discriminatorias, favorecendo a
cooperacion, a aprendizaxe cooperativa € a convivencia.

Responsabilidade. Favorecendo o interese por aprender, a seriedade no
traballo e a madurez na reflexion.

Autoestima e creatividade. Valorando positivamente as capacidades e
habilidades individuais, partindo delas para estimular o seu desenrolo persoal e

social.

Confesionalidade: Esta escola maniféstase aconfesional ainda que por
imperativo legal temos clases de relixion catdlica para o alumnado que o

solicita.

Linguaxe: Defendemos e promovemos a correcta utilizacion da lingua galega
como canle basico para as aprendizaxes e de comunicacion entre os membros
da nosa Comunidade Educativa. Todo isto sen menosprezar o cofiecemento da
outra lingua oficial de Galicia, o castelan, e as linguas estranxeiras.
Coeducacion: educar na igualdade de xénero, a tddolos niveis.

Pluralismo e valores democraticos: Esta escola ¢, e quere ser,
ideoloxicamente pluralista. Isto quere dicir, respecto cara todas as ideoloxias e
crenzas. A escola debe respectar a evolucién do alumnado no sentido de non
impofierlle ningunha concepcion politica. Pretendemos unha escola
democratica na que imperen os dereitos e liberdades fundamentais, asi coma a

formacidn en valores e habitos democraticos.

Estes principios estan baseados nas seguintes normas legais:



o Art. 111 bis, Art. 121 e Art. 132 da LO 2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

« Resolucidon do 3 de setembro de 2021, da Secretaria xeral de Educacion e
Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desefio,
elaboracion e implantacion do Plan Dixital nos centros docentes sostidos con
fondos publicos da Comunidade Autonoma de Galicia para o curso 2021-

2022.

o Artigo 30.1 do DECRETO 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece
a ordenacion e o curriculo da educacion infantil na Comunidade Autonoma de

Galicia.

o Artigo 15 da ORDE do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto
150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo
da educacion infantil na Comunidade Autonoma de Galicia e se regula a

avaliacion nesa etapa educativa.

« ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011,
do 7 de decembro, polo que se regula a atencidn a diversidade do alumnado

dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia.

2.4 Aspectos metodoloxicos.

As lifias directrices da nosa actividade educativa basease en tres piares basicos:

coeducacion, valores democraticos e integracion.

Asi entendémola como potenciadora de transmision de valores que favorezan a
liberdade persoal, responsabilidade, solidariedade, tolerancia, prevencion de conflitos
e a sta resolucion pacifica, asi como a igualdade entre homes e mulleres tanto en

dereitos como en oportunidades.

Basearémolos métodos de traballo nas experiencias, actividades e no xogo
dentro dun ambiente de afecto e confianza para potenciar a autoestima e a integracion

social.
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- Flexibilidade: para adecuar a educacion & diversidade de aptitudes, intereses e
necesidades do alumnado.

- Globalizacion : que a aprendizaxe sexa o produto de multiples conexions entre os
novos contidos e os xa aprendidos.

- Aprendizaxes significativas: partindo sempre de experiencias previas € que se
poidan relacionar con experiencias posteriores.

- Perspectiva construtivista: a través do xogo, da accion e da experimentacion
descubrir propiedades e relacions para construir os seus propios cofiecementos.

- A importancia do xogo como actividade propia da etapa: o xogo ¢ un elemento
motivador, ofrece moitas posibilidades de emprender relacions significativas. Permite
organizar o seu arredor contidos moi diversos con caracter global, sobre todo
referidos a procedementos e experiencias.

- A hora de planificar as actividades teranse en conta os diferentes tipos de contidos
e procurarase que a sua construcidon progresiva sexa sempre realizada dende a
actuacion do neno, arredor de problemas e situacions concretos nos que poder atopar
sentido porque conectan cos seus intereses € motivacions.

- Importancia do espacio organizado e da afectividade de gran calidade.

- Damos unha gran importancia a relacion escola-familia: unha relacion de
comunicacion e coordinacion bilateral que da coherencia e continuidade a todo o
proceso educativo.

- Socializacion e individualizacion: partindo dunha avaliacion inicial que nos permita
adaptar todo o proceso a todos e a cada neno e nena e como individuos inmersos nun

grupo mais amplo.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO.

Os elementos que forman a organizacion interna do centro son:

3.1 Organos de goberno unipersoais.

3.2 Organos colexiados.
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3.3 Organos de coordinacion docente.

3.1 Os o6rganos de goberno unipersoais do centro vefien determinados por lei (Orde

do 22 de xullo de 1997) pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de educacion infantil e primaria. Son os que forman o
Equipo Directivo e esta en funcion do numero de aulas do centro. No noso caso esta
composto por

e Directora

e Secretaria

3.2 Os organos colexiados

3.2.1 Claustro de profesorado
Formado por todo o profesorado do centro , as stias competencias e funcions estan
regulamentadas no Decreto 374/1996 . Consta de 10 mestras das que 8 son
especialistas en educacion infantil : 6 titoras e 2 de apoio, unha mestra especialista

en Audicion e linguaxe e unha mestra especialista en lingua estranxeira (ingl€s).

As reunidns preceptivas seran as de comezo e final de curso e unha por trimestre,
podendo ser convocado a instancias da direccion ou dun terzo minimo dos seus
membros. As reunidons de Claustro fanse os martes pola tarde fora do horario lectivo.
A asistencia as reunions son obrigatorias para todo o profesorado membro, sendo

necesario xustificar a ausencia de ser o caso.

3.2.2 Consello escolar integrado por :
- Equipo Directivo

- 3 representantes do profesorado,

- 3 representantes de nais/pais,

- 1 representante do Concello.

Dentro do Consello Escolar temos tamén a Comision Econdmica, formada pola

directora, 1 representante do claustro e 1 representante das nais/pais.

19



O Consello Escolar retinese en sesion extraordinaria ao inicio € remate de curso,
cando menos unha sesion ordinaria por trimestre € sempre que o convoque a sua
presidenta ou 1/3 dos seus membros € cantas outras sexan necesarias para aprobar e
tomar as decisions que a normativa lle asigna e outras importantes para o centro. E os
de convocatoria son dunha semana no caso dunha sesion ordinaria, para asuntos
importantes pddese convocar con 48 horas de antelacion e con caracter de urxencia

sen suxeicion a prazo previo.

3.3 Organos de coordinacién docente.

3.3.1.- Comision de Coordinacion Pedagoxica.
Esta integrada por:

* A Directora que serd a presidenta.

* A Xefa do Departamento de Orientacion.

* A coordinadora do EDLG.

* A profesora especialista de Audicion e Linguaxe
e As coordinadora de ciclo.

e A coordinadora de biblioteca.

As competencias deste comision son as especificadas no artigo 62 do Decreto
374/1996. As reunions seran coa periodicidade necesaria, realizando unha

sesion extraordinaria ao comezo de curso € outra ao finalizar este.

3.3.2 Comision de Convivencia

Esta comision ten caracter consultivo e desempefia as stias funcion por delegacion do
Consello Escolar para facilitar o cumprimento das competencias en materia de
convivencia escolar. Estd regulada na LEI 4/2011, do 30 de xuilo, de convivencia ¢
participacion da comunidade educativa; no Decreto 229/2011, do 7 de decembro polo
que se regula a atencion a diversidade; e no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo

que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da
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comunidade educativa en materia de convivencia escolar.
Os seus membros son elixidos polo Consello Escolar e nomeados pola persoa
responsable da direccion do centro. Unha das persoas integrantes actia como
secretaria e debe redactar as actas.
Esta integrada por:

e A directora, que sera a presidenta.

e A orientadora do centro.

e Un representante do Claustro.

* Un representante das nais/pais

3.3.3 Departamento de Orientacion

Regulado na Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de

Galicia regulada polo Decreto 120/1998.

Est4 formado por:
e Orientadora

* Mestra especialista en Audicion e Linguaxe (AL)

* Coordinadora de ciclo.
As reunions do departamento de orientacion son semanais, dentro do horario lectivo.
Ademais cada trimestre celebrase unha reunién de todos os integrantes para o
seguimento do Plan de Orientacion. As decisions no departamento tdmanse por

maioria simple

3.3.4 Equipo de ciclo
Esta integrado por 3 mestras , unha de cada nivel, das que unha serd a coordinadora .
O equipo de ciclo ¢ o encargado de organizar e desenvolver as ensinanzas propias do

ciclo.

3.3.5.- Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega EDLG

Composto por 2 mestras das que unha serd a coordinadora. Este equipo réxese polo
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Decreto 374/1996, do 17 de outubro. A coordinadora ¢ un dos membros con destino
definitivo no centro, preferentemente, proposto polos compofientes do equipo durante
un periodo de 2 anos, renovables. Tamén se poden incorporar outros membros da
Comunidade Escolar para temas puntuais. O Equipo de Normalizacion da Lingua
Galega reunese cunha periodicidade mensual e realiza unha sesion extraordinaria 6
comezo do curso ¢ outra O finalizar este, asi como cantas outras se consideren
necesarias. As actividades que se realizan polo equipo de normalizacion lingiiistica

incliiense na programacion xeral anual.

3.3.6 Equipo de Dinamizacion da Biblioteca Escolar

ORDEN do 19 de abril de 2021 pola que se convoca o Plan de mellora de bibliotecas
escolares en centros publicos non universitarios de titularidade da Conselleria de
Cultura, Educacién e Universidade.

Cada setembro os centros escolares recibimos instrucions da direccion xeral de
centros € recursos humanos en relacion coa organizacion e o funcionamento das
bibliotecas escolares. A direccion do centro designa unha persoa como responsable
da biblioteca escolar por un periodo minimo de dous anos, dando prioridade & sua
formacion especifica, a experiencia, o interese e a disponibilidade horaria. Esa persoa

responsable intégrase na Comision de Coordinacion Pedagodxica do centro.

Crease, asi mesmo, un equipo de apoio & biblioteca, formado por unha mestra de cada
nivel. O calendario de reunions estd establecido pola responsable de biblioteca con

caracter mensual para facer propostas e organizar o traballo.
3.3.7 Equipo Actividades Complementarias e Extraescolares

Este equipo esta formado por 2 mestras, unha delas como coordinadora. Encargase de

promover as actividades:

* Complementarias que se realizan co alumnado en horario lectivo e forman

parte da programacién pero tefien caracter diferenciado polo momento, espazo

ou recursos que utilizan: visitas, contacontos, conmemoracions € outras
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semellantes.

» Extraescolares organizadas polo centro e, figurando na programacion xeral

anual, realizanse fora de horario lectivo. O centro a unica actividade
extraescolar que fai € co nivel de 6° EI que ¢ unha saida a unha granxa-escola
de todo un dia.
3.3.8 Equipo Plurinfantil
RESOLUCION do 1 de xufio de 2017 pola que se regula o programa plurilingiie en
Infantil.
Este equipo esta formado por:
* Mestra especialista en inglés, que ¢ a coordinadora .
* Mestra que imparte as sesions bilinglies.

* Auxiliar de conversa que ¢ unha persoa nativa inglesa que acompafia nas
clases para favorecer unha boa pronunciacion da lingua.

3.3.9 Equipo Dinamizacion das TICs

A fin de poder lograr unha maior difusion das Tecnoloxias da informacién e
comunicacion no centro, establécese a figura do coordinador TIC quen tera
entre outras funcions:

- Fomentar a paxina web do centro como espazo de comunicacion e de
colaboracion con toda a comunidade educativa.

- Coordinar a accion do profesorado en relacion ao traballo coas TIC.

- Mellorar a proposta pedagoxica do profesorado e a sua practica docente
ao aproveitar as posibilidades que ofrecen as tecnoloxias da informacion e a
comunicacion.

- Facilitar ao profesorado axuda coas tecnoloxias da informacion e a
comunicacién para o traballo cotian e nas actividades de aula.

O equipo esta formado por 3 mestras, unha delas como coordinadora.

3.3.10 Equipo Dinamizacion Plan Dixital
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RESOLUCION do 3 de setembro de 2021, da Secretaria Xeral de Educacion e
Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desefio, elaboracion e

implantacion do Plan Dixital dos centros docentes sostido con fondos publicos.

O obxectivo final da posta en marcha do Plan Dixital ¢ mellorar o desenvolvemento
da competencia dixital do alumnado e o uso das tecnoloxias dixitais na aprendizaxe a
través do desenvolvemento da competencia dixital do profesorado -tanto individual
como colexiada- e da transformacion dos centros en organizacions educativas
dixitalmente competentes
O equipo de dinamizacion do Plan Dixital estd formado unicamente pola persoa

titular da direccion do centro por ser unha escola con menos de 8 unidades.

3.3.11 Equipo Dinamizacion de Polos Creativos

ORDEN do 6 de outubro de 2023 pola que se da continuidade ao programa de
innovacion educativa Polos creativos e se establecen instrucidns para o seu desenrolo
nos centros educativos dependentes desta conselleria .

Os Polos creativos son un elemento clave para a transformacién dixital dos centros
educativos en organizacions dixitalmente competentes nos procesos de ensinanza-
aprendizaxe e, como tal, representan unha das infraestruturas esenciais previstas no
plan dixital de centro para conseguir este obxectivo.

Seran xestionados por un equipo dinamizador que contara cunha persoa coordinadora
que desenrolard a sua funcion en estreita colaboracion co equipo directivo. Para cada
curso escolar, a Direccion do centro establecerd a dedicacion necesaria para a
atencion ao Polo Creativo por parte da coordinadora e do Equipo de

Dinamizacion,que estard formado por diias mestras .

4. ORGANIZACION DO TEMPO E ESPAZOS NO CENTRO.

A organizacion dun centro escolar estd en funcion da accion educativa. A nosa escola

procura a axeitada interrelacion entre os membros da Comunidade Educativa e o bo
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uso dos recursos persoais ¢ materiais dispofiibles.
O clima de relacions que logran crear cantos intervefien na accion educativa € un
factor determinante da organizacion e o funcionamento dun centro.
Polo que favoreceremos:
* Unificar criterios para lograr unha maior coherencia funcional.

* Coordinar a participacion e a implicacion de toda a Comunidade Educativa.

* Planificar axeitadamente a accidon educativa, para evitar a improvisacion, a

rutina e as actuacions contraditorias e os esforzos inutiles.

» Racionalizar o traballo docente e do alumnado, potenciando as capacidades de

cada un/ha e favorecendo o crecemento persoal e profesional.

* Clarificar os obxectivos que a institucion se propon e os medios de que dispon

para conseguilos.

 Xerar motivacion e incentivos para o traballo do profesorado.

* Cualificar aos membros da Comunidade Educativa para a xestion madis eficaz

do Centro.

* Distribuir de forma razoable o tempo e os medios.

* Promover a avaliacion formativa interna periddica da accion educativa do

Centro.

* Configurar un centro escolar con identidade propia.

4.1.- Criterios de distribucion do tempo escolar

Dende principios do curso, establecerase un marco horario xeral para todo o

Centro. Dende o mesmo se regularan tanto as actividades docentes como non

docentes e sera aplicado coa flexibilidade, adaptabilidade e adecuacién as diferentes

situacions ou circunstancias que a evolucion do ano escolar imponan.

Horario do centro

A xornada do centro sera continuada de mana, de luns a venres de 09:00h. a

14:00h. para o alumnado de 5° e 6° de EI e de 09:10h. a 13:50h. Para o alumnado de

4° EI . As portas permaneceran abertas de 9:00 a 9:15 e de 13:40 a 14:00, para as
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entradas ¢ saidas do alumnado. No resto do horario lectivo as portas do centro

permaneceran pechadas por motivos de seguridade.

O martes de 15:15h. a 17:30h. o centro permanecerd aberto para o desenrolo

de claustros, titorias, coordinacions por parte des mestras ¢ outras actividades que se

poidan programar. Os demais dias estard aberto de 16:00h. a 17:00h. para as

actividades extraescolares .

As instalaciéns da escola ofreceranse para realizar actividades que diferentes

membros da comunidade escolar o soliciten.

Horario escolar para o alumnado

O centro abre as suas portas as 07:45h. para acoller ao alumnado do Plan
Madruga.
Sobre 4s 8:45 se efectta a recollida dos nenos e nenas que acoden no autobus.
09:00h. apertura do centro para os nenos € nenas dos niveis de 5° e 6° EI.
09:10h. apertura para os nenos e nenas do nivel de 4° EI.
11:00h. a 12:00h. periodo de recreo, dividido en dous momentos:

- ata as 11:20h. merenda na aula

- de 11:20h. a 12:00h. saida ao patio. Os horarios das quendas de patio ten

o numero de mestras fixos por dia co obxecto de realizar a vixilancia do alumnado,

segundo a normativa.

13:50h. fin das clases e saida dos nenos € nenas do nivel de 4° EI.
14:00h. fin das clases e saida dos nenos € nenas dos niveis de 5° e 6° EI.

A diferencia de horario nas entradas e saidas entre os niveis débese a razons de

organizacion e seguridade 4 hora de entregar os/as nenos/as 4s familias.
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As entradas e saidas do centro organizanse da seguinte maneira

Todos os alumnos/as accederdn, na sua correspondente ringleira, pola porta do
patio cuberto.
Non se permite o acceso das familias as aulas. En caso de chegar tarde e que a

stia ringleira xa entrara, 0 neno/a entrard coa mestra que nese momento estea



libre e que tera a funcion de estar pendente da entrada dos nenos/as que
cheguen tarde.

« E importante a puntualidade, as portas portas pecharanse unha vez que entre o
alumnado de 4° El. En caso de chegar despois desa hora chamaran ao timbre da

porta principal.

e A saida realizarase polo mesmo lugar de entrada e pidese as familias que

esperen fora para que os nenos saian en ringleira e ordenados.

Periodo de adaptacion

O alumnado de 4° EI tera ao comezo do curso, no mes de setembro, un periodo
de adaptacion; co obxecto de facilitar a sua incorporacion ao centro. Este periodo

supon un horario diferenciado ao que sera o do resto do curso.

Horario de servizos do centro
a) Direccion: de 09:00h. a 09:30h. e de 13:30h. a 14:00h. e os martes de 15:30h. a
17:30h.
b) Secretaria: de 09:00h. a 09:30h. e de 13:30h. a 14:00h. e os martes de 15:30h. a
17:30h.

c) Titorias: seran os martes de 16:00 a 17:00 ou en calquera outro momento(en casos

excepcionais), previa peticion de hora.

4.2 Criterios de distribucion de espazos
Tendemos a diversificacion funcional dos espazos segundo o seu uso:
4.2.1._As aulas
* Hai 6 titorias; cada titora ten asignada unha aula de forma permanente, curso
tras curso. Esta establecido desta forma pensando en facilitar a organizacion de
aula o final e comezo de cada curso, asi como tamén facilitar a orientacion ¢ a
integracion do alumnado que durante todo o ciclo se move no mesmo

ambiente.

27



No caso de existir algin neno ou nena con problemas de mobilidade e debido
a que non temos ascensor no centro, o grupo de clase cambiaria ou se poria na
planta baixa.

* Aula de inglés e relixion

Utilizada pola mestra de inglés e pola mestra das sesions bilingiies.
Tamén vai o alumnado que escolle relixion catolica.
e Aulade AL
Utilizada pola mestra especialista en Audicion e Linguaxe e onde asiste o
alumnado que necesita deste apoio educativo. Ademais fanse talleres de lingua

oral co alumnado de 5° ¢ 6° de EI

Defendemos a organizacion interior da clase dende criterios facilitadores do
traballo, a comunicacion e o respecto entre as persoas, € para a actividade que se esta
desenvolvendo. Valoramos unha distribucion funcional e adaptable a cada situacion
do grupo. A existencia de currunchos referenciais dedicados a actividades

especificas, son lifas de traballo compartidas.

4.2.2. Espazos de uso comun

® Espazos de uso multiple ou diversificado.
Permiten unha gran variedade de agrupamentos e adaptacions a diferentes tipos
de situacions educativas. Resulta moi necesaria a existencia destes espazos dada a
multiplicidade de situaciéns que poden crearse e pola utilidade dos mesmos. Entre
este tipo de espacio o0 noso centro ten:

1. Sala de usos multiples: en horario lectivo realizanse actividades de
psicomotricidade, musica, de uso do candn proxector e de outras actividades
que poidan xurdir como charlas, contacontos,... Tamén se emprega en
horario extraescolar, para levar a cabo actividades extraescolares
organizadas pola ANPA.

Ao principio de curso se elabora o horario de utilizacidon deste espacio coa intencion

de facilitar o uso racional e responsable desta sala. De forma que:
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- como aula de psicomotricidade contémplase a asistencia de dias horas semanais
para os tres niveis educativos; e dunha hora semanal para o nivel de 4° EI na sesioén
bilingiie.

- como aula de musica na sesion bilingiie, unha hora 4 semana para o nivel de 5° EI.

2. Biblioteca: non hai un horario predefinido para a stia utilizacion. Se algunha
mestra necesita a aula o comunica ao claustro para no ter duplicidades.

Esta aula tamén ¢ utilizada polo alumnado do Plan Madruga, antes da entrada
das clases.

Tamén estd instalada a radio escolar que se ten previsto que empece a
funcionar no vindeiro curso escolar.

® Espazos exteriores.

Zona de deleite durante o periodo de recreo.

4.2.3. Espazos de uso especifico.

Como son Direccidn, a sala de mestras e aula de Orientacion. Tamén hai espazos
pequenos que se utilizan para gardar distinto tipo de material. Por ultimo estan os
aseos distribuidos nas duas plantas a cada lado do edificio para estar o mais preto das

aulas.

4.3 Organizacion de recursos materiais:

O material pode definirse como o principal instrumento que utiliza o/a neno/a
para realizar os seus xogos e actividades. No Centro dispofiemos dunha gran
cantidade de materiais e para clasificalos dalgiin xeito imos ter en conta a faceta
predominante para a que estan destinados, ainda que sabemos que un mesmo material
debe ser polivalente e satisfacer moitos aspectos do desenvolvemento. Clasificacion

do material:

Material funxible: ¢ este o material que se gasta co uso: papeis, lapis, ceras,

boligrafos, pinturas, rotuladores, gomas, etc.
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Material para educacion musical: instrumentos mercados e de elaboracion
propia (pandeiros, caixas chinesas, axouxeres, maracas, cascabeis, claves, xil6fonos,

campanillas, shakers,.. ), reprodutores de musica, etc.

Material de educacidén psicomotriz: aros, pelotas, colchonetas, picas, rampas,

material goma-espuma, estruturas modulares con escaleiras, tobogans, tineles, etc.

Material expresion pléstica: pinturas variadas, cartolinas, distintos tipos de

papel, plastilina.

Material para a dramatizacion: disfraces, chiscadelas, monicreques, pinturas

para a cara, etc.

Material para a educacidon loxico-matematica: construcions, bloques 16xicos,

crebacabezas, etc.

Material para e estimulacion da linguaxe: laminas de observacion, libros de

contos, de imaxes, etc.

Material para a exploracion do medio fisico e social: para o propio
cofiecemento: bonecos/as, vestidos, recortables, etc; para o cofiecemento do medio
natural: follas, terra, pedras, area, caracois, vermes de seda, prantas, etc; para o

cofiecemento do medio: sinais de todo tipo, imaxes de oficios, de edificacions, etc.

Material dixital ou multimedia: serd aquel a través do cal introduciremos aos
nenos e nenas nas novas tecnoloxias para contribuir ao seu desenvolvemento: pizarras

dixitais, ordenadores, proxectores, etc.

Material de desfeita ou de refugallo: este ¢ un material moi barato e que ofrece
unha gran cantidade de posibilidades: botes, caixas, botellas, telas, tubos de plastico,

de carton.

Material curricular: este ¢ o material que serve de axuda aos mestres/as na stia

labor educativa, lexislacion vixente, guias didacticas, bibliografia, referencias web.

Mobiliario xeral. Dentro do equipamento material do Centro imos facer

referencia tamén ao mobiliario xeral das distintas dependencias:
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Mobiliario das aulas: cadeiras, mesas para nenos/as e para educadores/as,

estanterias, armarios, percheiros, pizarras, equipos informaticos en todas as aulas.

Mobiliario patio exterior: estruturas de xogo de plastico e madeira, casifia de

ladrillo, areeiro, xoguetes simbolicos, tobogans, columpios, rocédromo,,....
Mobiliario do despacho: mesas, cadeiras, armarios, etc.

A eleccion do material condiciona a actividade e viceversa. E moi importante
ver as posibilidades que ofrecen antes de elixilos, deben ser abertos e cantas mais
opcidons permitan mellor. Debemos observar se funcionan ou non para acadar os

obxectivos; se non serven debemos cambialos e buscar outros que se adapten mellor.

5. CRITERIOS E MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE.

5.1.-Introduccion

A intervencion educativa debe recoller como principio a diversidade, adaptando a
practica educativa 4s caracteristicas de cada nena/o. As propostas educativas para
atender a diversidade, basearanse en principios inclusivos, integradores e non
discriminatorios.

Estes criterios ¢ medidas xorden da concrecidn para a nosa comunidade
educativa do disposto na ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion 4 diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Como no mesmo decreto se explicita van desefadas para que todas as
persoas acaden o maximo desenvolvemento persoal e social posible, neste caso
adaptado 4 idade dos nenos e nenas cos/coas que traballamos. Tratase de dar unha
resposta 0 mais axeitada posible, dentro das nosas posibilidades, que compense as

diferenzas individuais de todas as alumnas e alumnos no marco dos principios de
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normalizacion e inclusion, considerando a diversidade como un elemento

enriquecedor para o conxunto de comunidade.

5.2-Criterios de actuacion

Os criterios actuacion baséanse nos principios de normalizacion e inclusion;
equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion; flexibilidade e
accesibilidade; interculturalidade e promocion de convivencia e implicacion de
toda a comunidade educativa.

Todas as accidns tanto preventivas como de deteccion temperd das posibles
necesidades dos alumnos teran caracter prioritario.

Priorizase a adopcion de medidas de caricter ordinario e normalizador. As
extraordinarias adoptaranse no caso de que aquelas foran esgotadas.

Os pais/nais ou responsables legais serdn informados de xeito individual das
caracteristicas e necesiades do alumnado, asi como das medidas a adoptar para a
siia atencion na nosa escola.

A intervencion educativa terd un enfoque multidisciplinar no que xogaran un
papel preminente as valoracions da titora, do equipo de orientacidn, da especilista
en AL e da direccion do centro. Naqueles casos que asi o precisen, pedirase o

concurso de outras instancias: servizos sociais, de saude, familiares. ..

5.3.- Medidas de atencion a diversidade.

Como contempla o decreto 229/2011, o centro na siia autonomia, € quen de desefar

aquelas medidas mais axeitadas para dar resposta as necesidades detectadas.

Estas medidas tenteran ser de caracter ordinario:
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a) Adecuacion da estructura do centro: horarios, agrupamentos, espazos...

b) Adecuacion das programaciéns didécticas &s caracteristicas do alumnado.
c) Emprego de metoloxias baseadas no traballo colaborativo, aprendizaxe por
proxectos ... que promovan a inclusion.

d) Reforzo educativo e apoio por parte das mestras de apoio



Con carécter extraordinario:

a) Adaptacions curriculares

b) Agrupacions flexibles

c¢) Traballo especifico da especialista en AL.

d) Flexibilizacion horaria.

e) Peticidon de asesoramento doutros profesionais na procura dun tratamento

multidisciplinar dos diferentes casos, cando asi se considere oportuno.

O centro conta cun protocolo de actuacién nas diferentes vertentes de prevencion,
detecion e intervencion; finalmente contémplase unha avaliacion das propias medidas

adoptadas en cada caso como factor retroalimentador do mesmo proceso.

6.- PLAN DE AUTOAVALIACION DO CENTRO

A avaliacién no centro percibese coma unha forma de mellora e calidade. E
costume que todas aquelas innovacions se apliquen, desenvolvan e avalien para
apreciar o que de mellora e beneficio reportan para a escola.

Neste sentido a autoavaliacion € unha actitude constante no centro cunha
proxeccion cara a practica docente.

De aqui que na nosa escola analizaremos:

1. Proceso de ensinanza-aprendizaxe.
2. Organizacién e funcionamento.
3. Relacions co contorno.

4. Procesos de avaliacion, formacion e innovacion.

7.- REVISION E AVALIACION DO PROXECTO EDUCATIVO E
FUNCIONAL

Ao inicio do curso escolar 2024-25 o equipo de ciclo decidiu a necesidade de

revisar e adaptar O Proxecto Educativo e Funcional do Centro 4s circunstancias do

momento; realizando as modificacions precisas polos cambios sucedidos o longo
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destes anos.

Unha vez modificado o texto preséntase ao Claustro para a sa revision e
finalmente 6 Consello Escolar para a sua correspondente aprobacion.

Para comprobar a sua eficacia farase un seguimento e valoraciéon anual, para
introducir todos os cambios que sexan precisos segundo cambien as circunstancias da
escola. Todas as modificacions que se realicen coincidirdn co momento da
elaboracion da Memoria Xeral Anual (ao finalizar o curso escolar) e unha vez
aprobadas polo Consello Escolar seran introducidas na Programacion Xeral Anual
(PXA) que se realiza ao principio de curso, momento en que comezaran a facerse

efectivas ditas modificacions.

Este PEFC aprobase con data --------=---====--=mmmmmmmm - momento en que o

presente Proxecto Educativo entra en vigor.

Redondela a de xuiio de 2025
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	Están constituídos polos servizos administrativos situados na Casa do Concello, no Edificio de Servizos Sociais e no Edificio Multiusos de Redondela, no núcleo urbano de Redondela, que centralizan todos os equipamentos de carácter administrativo. Ademais Redondela conta cun xulgado de primeira instancia, servizo de Policía Nacional e Policía Local. Non existe servizo contra incendios, pero sí un servizo de Protección Civil.
	Equipamento escolar:
	O número de unidades de educación infantil no concello é de 13. Tres , incluída a nosa, son só centros de Educación infantil e o resto son CEIP repartidos polas diferentes parroquias. Tamén hai un CEIP concertado en Cedeira. No tocante ao ensino secundario, Redondela conta con catro centros: 3 institutos en Redondela e un en Chapela.
	Equipamento Sanitario:
	No concello de Redondela existen dous centros de saúde, un en Chapela e outro na vila de Redondela. Prestan asistencia sanitaria primaria, con medicina xeral, pediatría, matronas, asistencia social e enfermería.
	Equipamentos Socioculturais:
	O concello conta cunha Casa da Cultura que dispón de dous andares adicados a aulas de informática, fotografía, e unha sala de exposicións. Un Conservatorio de Música e varias Escolas Municipais que ofertan cursos de teatro, música e pintura. Ademais dun Auditorio e dunha Biblioteca Pública. Nas distintas parroquias existen locais veciñais onde se proxectan diferentes actos culturais.
	Equipamentos Deportivos:
	En diferentes parroquias existen pistas polideportivas, así como pavillóns cubertos e campos de fútbol. Ademais dunha piscina pública municipal.
	Equipamento comercial:
	En Redondela o comercio de uso diario localízase preferentemente nos núcleos de Redondela, Chapela e Cesantes. Existen dous mercados públicos no concello. A Confraría de Pescadores xestiona a Lonxa de Pescadores, situada no porto de Cesantes. Os días 6 e 21 de cada mes celébrase na vila unha feira, onde se instalan aproximadamente 200 postos de venda.
	Espazos de Uso Público:

