
Rúbrica de avaliación: traballo en equipo
1 Insuficiente 2 Mellorable 3 Satisfactorio 4 Excelente

Autorregular as emocións 
propias

Non regula as súas 
emocións.

Ocasionalmente regula as 
súas emocións.

Mostra boa autorregulación 
emocional.

Mostra unha excelente 
autorregulación emocional.

Elixir actitudes positivas ante 
novos retos matemáticos, 
tales como a perseveranza e a 
responsabilidade, valorando o 
erro como unha oportunidade 
de aprendizaxe.

Non adopta actitudes 
positivas ante novos retos 
matemáticos.

Adopta actitudes positivas 
ante novos retos 
matemáticos sen perseverar, 
frustrándose con facilidade.

Adopta actitudes positivas ante 
novos retos matemáticos amosando 
perseveranza e responsabilidade.

Adopta actitudes positivas ante 
novos retos matemáticos 
amosando perseveranza e 
responsabilidade, valorando o 
erro como unha oportunidade de 
aprendizaxe.

Traballar en equipo activa, 
respectuosa e 
responsablemente, mostrando 
iniciativa.

Non é quen de traballar en 
equipo nin mostra iniciativa.

En ocasións é quen de 
traballar en equipo activa, 
respectuosa e 
responsablemente sen 
amosar iniciativa.

Traballa en equipo activa, 
respectuosa e responsablemente, 
mostrando iniciativa nalgunha 
ocasión.

Traballa en equipo activa, 
respectuosa e responsablemente, 
mostrando iniciativa sempre.

Comunicar de forma efectiva, 
valorando a diversidade, 
mostrando empatía e 
establecendo relacións 
saudables baseadas no 
respecto, a igualdade e a 
resolución pacífica de 
conflitos.

Non comunica de forma 
efectiva,  non valora a 
diversidade, sen mostrar 
empatía nin establecer 
relacións saudables 
baseadas no respecto, a 
igualdade e a resolución 
pacífica de conflitos.

Comunica de forma efectiva, 
valorando a diversidade, sen 
mostrar empatía nin 
establecer relacións 
saudables baseadas no 
respecto, a igualdade e a 
resolución pacífica de 
conflitos.

Comunica de forma efectiva, 
valorando a diversidade, mostrando 
empatía e establecendo relacións 
saudables baseadas no respecto, a 
igualdade e a resolución pacífica de 
conflitos, nalgunha ocasión.

Comunica de forma efectiva, 
valorando a diversidade, 
mostrando empatía e 
establecendo relacións saudables 
baseadas no respecto, a 
igualdade e a resolución pacífica 
de conflitos sempre.
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