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RUBRICA PARA AVALIACION DUNHA ENTREVISTA

INDICADOR 1
. Como entrevistador saudou e Como entrevistador saudou e .
Como entrevistador saudou e ... .. . . . .. Como entrevistador non saudou
.. .. X . dirixiuse con educaciéon e dirixiuse coa suficiente educacion .. . .
Presentacion dirixiuse & persoa entrevistada . , . , e non se dirixiu coa suficiente
. . . naturalidade a persoa e naturalidade a persoa . .
de maneira moi afectiva. . . educacion a persoa entrevistada.
entrevistada. entrevistada.
Como entrevistador fixo unha

Texto introdutorio

Como entrevistador fixo unha
introducion extensa sobre o tema
a tratar e sobre a persoa
entrevistada.

Como entrevistador fixo ben
unha pequena introducion
sobre o tema a tratar e sobre a
persoa entrevistada.

introducién suficiente sobre o
tema a tratar e sobre a persoa que
entrevista ainda que non incluiu
toda a informacion.

Como entrevistador non fixo
unha introducion sobre o tema
ou sobre a persoa entrevistada.

Preguntas
realizadas

As preguntas realizadas
corresponderon moi ben a
diferentes aspectos do tema que
se tratou.

As preguntas realizadas
corresponden ben a diferentes
aspectos do tema que se
tratou.

As preguntas realizadas
corresponden suficientemente a
diferentes aspectos do tema que
se tratou.

As preguntas realizadas non se
corresponden a diferentes
aspectos do que tema que se
tratou.

Persoa que realiza
a entrevista
(entrevistador/a)

Durante todo o tempo, mirou a
cdmara e ao personaxe que

entrevistaba, falou con
seguridade, con boa
pronunciacion e sen usar
palabras comodin ou

interxeccions.

A maioria das veces mirou &
camara e ao entrevistado/a,
falou con seguridade, con boa
pronunciacién e non usou
palabras comodin ou
interxeccions.

Mirou as veces & camara e a
persoa entrevistada. Ten suficiente
seguridade e, algunhas veces, non
se lle entendeu ben e usa palabras
comodin ou interxecciéns.

Poucas veces mirou 8 cdmara e a
persoa entrevistada. Ten pouca
seguridade, enténdeselle mal
cando fala, e usa moitas palabras
comodin ou interxecciéns.

[0

“Rubrica para avaliacion dunha entrevista”, do proxecto cREAgal, publicase coa Licenza Creative Commons Recofiecemento Non-

comercial Compartir igual 4.0

*0



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.gl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.gl

