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1. OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA O CURSO ACADEMICO

Obxectivo 1: Elaborar e actualizar a documentacién de centro
Elaborar e actualizar a documentacién de centro que sexa necesaria
Accion 1 Temporalizacién
1°TX 2°T[X 3°TX
Elaboracién do Plan de Accién Titorial, do Plan de Igualdade, do Plan de
Indicador Biblioteca, do Plan de Integracién das TIC, do Plan de Promocién estilos de
habitos saudables.
Responsables | Equipo directivo e os diferentes coordinadores e equipos do centro.
Recursos e
.. Normativa vixente, modelos achegados pola Inspeccién Educativo.
materiais

Obxectivo 2: Mellorar as instalacions do centro.

Mellorar os sistemas de illamento das diferentes escolas.

Acciéon 1 Temporalizacién
1° T 2°T[X 3°T[X
Mellorar o sistema de illamento das Escolas de Forno e Chenlo e
. instalacion de sistemas de calefaccion por bomba de calor nas escolas que
Indicador
faltan por ter este sistema en orde de prioridade: Forno, Xanza, Ferreirds,
Vilarello.
Responsables | Equipo directivo, Concello e Conselleria.
Recursos e Orzamentos da Conselleria e Concello destinados 4 infraestructura do
materiais CRA. Subvenciéns.
Continuar coa mellora dos patios vivos, naturais e inclusivos en todas as
escolas.
Accién 2 S
Temporalizacion
1° T 2°T[X 3°T[X
. Aproveitamento da calidade dos patios. Participacion de toda a
Indicador
Comunidade Educativa do CRA e solicitar o programa Embelecer Valga.
Responsables | Equipo directivo e Concello
Recursos e Programa Embelecer Valga do Concello, Programa Voz Natura e Innovalab
materiais — Sostilab.
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Obxectivo 3: Repensar e facer melloras nos espazos das diferentes instalacions.

Adquisicion de mobiliario adaptado ao alumnado que contribua ao confort

da aula e dea respostas as necesidades presentes nas escolas.

Accion 1 Y
Temporalizacién
1° T 2°T[X 3°T[X
Indicador Aulas dotadas de mobiliario funcional e adaptado aos nenos/as.
Responsables | Equipo directivo e Conselleria.
Recursos e Peticion de mobiliario & Conselleria antes do mes de outubro. Gastos de
materiais funcionamento do centro.
Solicitar ao concello o local que se atopa en Campaiia para a instalacion da
biblioteca e solicitar madrugadores e comedor escolar.
Accion 2 S
Temporalizacion
1° T 2°T[X 3°T[X
Indicador Melloras nos espazos e servizos que ofrece o centro.
Equipo directivo, equipo de ciclo e equipo de biblioteca, Concello e
Responsables .
Conselleria.
Recursos e Plans e programas da Conselleria. Gastos de funcionamento do centro.
materiais Aportaciéns do Concello.

Obxectivo 4: Contribuir & innovacion e @ mellora da calidade educativa.

Mellora da formacién do profesorado mediante un plan de formacién

adaptado as necesidades do centro.

Accion 1 S
Temporalizacion
1° T 2°T[X 3°T[X
. Creacion de grupos de traballo en diferentes lifias, especialmente en
Indicador
innovacion educativa e dixital.
Responsables | Equipo directivo e Coordinadores do PFPP.
Recursos e
. PFPP, CFR Pontevedra, asesor de zona...
materiais
Participacion nos Plans e Proxecto da Conselleria para a innovacién e
mellora da calidade educativa.
Accidn 2

Temporalizacion

1°T[X 2°T[X 3°T[X

Programacién xeral anual

PAXINA 5 DE 85

CRA DE VALGA



Solicitude e desenvolvemento dos diferentes Plans e Proxectos da

Indicador ] . ) - ' )
Conselleria en materia de innovacion e mellora da calidade educativa.
Responsables | Equipo directivo e coordinadores dos diferentes programas e plans.
Recursos e . )
. Conselleria de Educacién e persoal do centro.
materiais

Obxectivo 5: Promover a igualdade entre os membros da comunidade educataiva.

Participar nos programas da Conselleria de Educacién e outros como a

axuda & ANPA da Conselleria de Igualdade.

Accion 1 S—
Temporalizacion
1° T 2°T[X 3°T[X
. Solicitude e implementacion de programas que favorecen a igualdade e a
Indicador
coeducacién.
Equipo directivo, Conselleria, DO, Comision de Convivencia, Coordinadora
Responsables
de Benestar...
Recursos e
. ANPA, Plan de Igualdade, Plan de Convivencia.
materiais
Desenvolver propostas mediante a ENAPA de formacién as familias.
Accidn 2 Temporalizacion
1°T[X 2°T[X 3°T[X
Indicador Creacién dunha ENAPA mediante o CFR.
Responsables | Equipo directivo e Comisidon de Convivencia, CFR, Familias.
Recursos e
. Plan de Igualdade.
materiais

Obxectivo 6: Facilitar a acollida e adaptacién ao CRA dos novos membros.

Accién 1

Acollida do persoal docente e non docente facilitando a sua adaptacion ao
CRA elaborando un Plan de Acollida axeitado e actualizado e levandoo a

practica.

Temporalizacion

1°T[X 2°T[X 3°T[X
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Satisfaccién e integracién do novo profesorado (tanto en setembro coma o
Indicador profesorado que se incorpora ao longo do curso realizando substitucions,
periodos de practicas...).
Responsables | Equipo directivo.
Recursos e
. Plan de Acollida de novo profesorado.
materiais
Adaptacién do novo alumnado e das suas familias.
Accidn 2 Temporalizacion
1°T[X 2°T[X 3°T[X
. Grao de satisfaccién das familias e valoracién do periodo de adaptacion.
Indicador ]
Desenvolvemento de Xornadas de Portas abertas e difusion da mesma.
Responsables | Equipo Directivo, Equipo de Ciclo, Equipo TIC.
Recursos e Plan de Adaptacién, Redes sociais, tripticos e carteis divulgativos, radio
materiais Valga, notas de prensa, Paxina Web do Concello...

Obxectivo 7: Facilitar a informacidon e comunicaciéon con toda a comunidade educativa

Apertura das distintas escolas a participacion das familias e facilitaciéon da

comunicacién bidireccional por diferentes vias. Emprego do AbalarMobil

Accion 1 para as comunicacion.
Temporalizacion
1°TX 2°T [X] 3°T [
Indicador Grao de participacién e comunicacién das familias na vida diaria do centro.
Responsables | Equipo directivo e titoras.
Recursos e Teléfonos mobiles das escolas, email, AbalarMébil, paxina web e blog do
materiais centro, redes sociais...

Obxectivo 8: Favorecer o traballo en equipo de toda a comunidade escolar

Dinamizar os diferentes equipos de cara a coordinar actuacions e

proxectos.
Accion 1 S
Temporalizacion
1° T 2°T[X 3°TX
Numero de proxectos levados a cabo (FestiValga, Biblioteca central e
Indicador “Martes de Conto”, Xornadas de Convivencia, Festas conxuntas, PDI

compartido, saidas...).
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Responsables | Equipo directivo, coordinadoras e titoras.
Recursos e .
. PE, metodoloxia compartida, PDI de centro, reuniéns semanais...
materiais
Crear un bo clima e ambiente de traballo.
Accidn 2 Temporalizacién
1°T X 2°T[X 3°TX
. Aumentar as actuacions que afecten ao dmbito humano fomentando a
Indicador
convivencia.
Responsables | Equipo directivo, Comisién de Convivencia e Equipo Docente.
Plan Proxecta, PIE, Plan de Convivencia, Plan de Acollida, Sesidns de
Recursos e ] )
. presentacion e cohesion de grupo... Sala de mestras confortable e
materiais

funcional, aulas calidas e comodas, elaboracién de horarios...

Obxectivo 9: Mellorar a comunicacion e coordinacidon entre os centros educativos e

organismos do Concello.

Establecer canles de comunicacion e reunions periddicas.

Accion 1 Temporalizacién
1°T[X 2°T[X 3°T[X
Participacion dos distintos centros en actividades conxuntas (FestiValga,
Indicador Concertos Didacticos, Embelecer Valga, xuntazas de Equipos Directivos,
festivais conxuntos...).
Equipo directivo, coordinadora de ciclo, Departamento de Orientacién e
Responsables
titoras.
Canles de comunicacidn, diferentes eventos compartidos (Embelecer
Recursos e )
. Valga, FestiValga Eurovision, visita aos centros receptores de alumnado,
materiais

reunions para a coordinacién entre etapas infantil-primaria...).

Obxectivo 9: Dinamizar a biblioteca centralizada do CRA.

Continuar formando parte da rede de centros con PLAMBE e dinamizacién

do noso proxecto.

Accion 1 Temporalizacion
1° T 2°T[X 3°TX
Indicador Aprobacién da continuidade na rede de centros do PLAMBE.
Responsables | Equipo de biblioteca e Equipo Directivo.
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Recursos e Solicitude de acordo ao establecido na normativa. Asesoria de Bibliotecas

materiais Escolares.

Apertura da biblioteca da sede en horario de tarde con quendas de garda e

contacontos e/ou obradoiros realizados tanto por profesorado coma por

Accion 2 familias e alumnado.
Temporalizacion
1° T 2°T[X 3°TX
Indicador Grao de asistencia, participacién e satisfaccién das familias e alumnado.

Responsables | Responsable Equipo de Biblioteca e todo o profesorado.

Canles de comunicacién coas familias para a difusién das actividades da
Recursos e
. biblioteca, carteis informativos, dotacién axeitada da propia biblioteca,
materiais
quendas de garda do profesorado...

2. CALENDARIO DO CENTRO

9:00 — 14:00 horas (alumnado)
8:45 a 14:15 e martes de 15:30 a 18:00 horas (profesorado)

HORARIO LECTIVO

Equipo Directivo: de luns a xoves de 13 — 14 e martes de 17 a 18

HORARIO DE
; horas.
ATENCION AO
. Titorias: martes de 17 a 18 horas con cita previa.
PUBLICO

Apertura da biblioteca: martes de 17 a 18 horas.
DIAS NON LECTIVOS | 3 de febreiro (festivo local) e 4 de maio (elixido en
SOLICITADOS coordinacién por todos os centros de Valga).
DATA DA SESION DE
AVALIACION INICIAL

30 de setembro

12 avaliacién parcial: 16/12/25
2% avaliacién parcial: 17/3/26

DATAS DAS SESIONS
DE AVALIACION

32 avaliacién parcial: Ao remate do periodo lectivo. Pendente de
PARCIAIS

determinar.

DATAS DA
AVALIACION FINAL
HORARIO DE VERAN | De 10 a 13. Concertar cita previamente.

Ao remate do periodo lectivo. Pendente de determinar.
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3. MODIFICACIONS A CONCRECION CORRICULAR.

O PDI que se levard a cabo no presente curso é “De feira en feira”. Pode consultarse a

concrecién curricular aqui.

4. ORGANIZACION DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS.

O centro non dispén de servizos complementarios de comedor, transporte escolar e/ou
madrugadores. o Concello conta cun microbls que pon & disposicion do CRA para saidas na
contorna proxima e do que facemos uso para a realizacion de moitas das actividades
complementarias como as Xornadas de Convivencia entre escolas ou visitas a Biblioteca central

da Sede.

5. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS DE ATENCION AO
ALUMNADO CON NEE

e Estratexias metodoléxicas e organizativas.
Dotarase dun maior apoio e reforzo nas aulas con maior necesidade debido as suas
caracteristicas. Priorizarase a atencion educativo a alumnado NEAE por parte do

profesorado con dispofiibilidade horaria e da apoio.

e Materiais e recursos especificos.
1 mestre de AL con praza definitiva no centro.

1 orientador compartido co CEP Ferro Couselo.
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6. CADRO DE ORGANIZACION PEDAGOXICA

ADSCIRCION DO PROFESORADO:

CLAUSTRO DE PROFESORADO

CAMPANA (TITORA) Sandra Busto Iglesias
CHENLO (TITORA) Marta Pérez Mosquera
FERREIROS (TITORA) Samai Rosales Goye
FORNO (TITORA) Tamara Garcia Castro
VILARELLO (TITORA) Antia Raquel Pifeiro Otero
XANZA (TITORA) Mercedes Troans Portas
APOIO (XANXA- CHENLO) Cristina Barros Martinez

APOIO (VILARELLO- FERREIROS) | Sara Veiga Lopez

APOIO (CAMPANA- FORNO) Sara Costa Mosquera

EDUCACION FiSICA Daniel Cabanas Chedas
EDUCACION MUSICAL Maria Consuelo Iglesias Fernandez
INGLES Paula Rodriguez Noya

AL Noemi Ventureira Carrascosa
ORIENTADOR Pablo Alvar Lépez

RELIXION Carmen Seoane Rey

ORGANOS DE GOBERNO

EQUIPO DIRECTIVO

Direccién: Sara Costa Mosquera
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Secretaria: Marta Pérez Mosquera

CONSELLO ESCOLAR

PRESIDENTA Sara Costa Mosquera

SECRETARIA Marta Pérez Mosquera

REPRESENTANTES | Cristina Barros Martinez
DO PROFESORADO | 51\ dra Busto Iglesias
Tamara Garcia Castro

Paula Rodriguez Noya

Mercedes Troans Portas

REPRESENTANTES | Lorena Caldelas Iglesias

DAS FAMILIAS Jose Bodelo Sanchez

Rosana Catoira Lorenzo

REPRESENTANTE | Ana Belén Rodriguez Rodriguez
DA ANPA

REPRESENTANTE | Carmen Gomez Pardal
DO CONCELLO

ccp

e Sara Costa Mosquera - directora

e Cristina Barros Martinez — Coordinadora de ciclo de El

e Noemi Ventureira Carrascosa — AL

e Pablo Alvar Lépez - Orientador

e Paula Rodriguez Noya — Coordinadora do equipo de DLG.

e Sandra Busto Iglesias — Coordinadora do equipo de biblioteca.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Coordinadoras de equipos Apoio ao equipo

EQUIPO DE Cristina Barros Martinez Todo o profesorado

CICLO

BIBLIOTECA Sandra Busto Iglesias Tamara Garcia Castro, Marta Pérez

Mosquera, Sara Veiga Lépez

TIC Sara Costa Mosquera Maria Consuelo Iglesias Fernandez

EACE Samai Rosales Goye Antia Raquel Pifeiro Otero, Cristina

Barros Martinez

EDLG Paula Rodriguez Noya Daniel Cabanas Chedas

CONVIVENCIA | Noemi Ventureira Carrascosa | Pablo Alvar Lépez, Mercedes

Troans Portas

VOZ NATURA | Sara Veiga Lopez

COORDINADORAS DE PFPP

Dixital/Polos Creativos Sara Costa Mosquera

InnoValga Cristina Barros Martinez

PROGRAMAS PARA O IMPULSO DE CENTROS REFERENTES

INNOVA-LAB Sara Costa Mosquera
PIE Marta Pérez Mosquera
PLANS PROXECTA
TERRA Maria Consuelo Iglesias Fernandez
PVAD Daniel Cabanas Chedas

PAISAXE E SUSTENTABILIDADE | Mercedes Troans Portas

MESTRES/AS GANDEIROS/AS Tamara Garcia Castro

DONAS DE SI Noemi Ventureira Carrascosa
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PLURINFANTIL (INGLES E ED. FiSICA): Paula Rodriguez Noya, Daniel Cabanas Chedas

PLAMBE: Sandra Busto, Marta Pérez, Tamara Garcia, Sara Costa.

ERASMUS+: Marta Pérez, Tamara Castro, Antia Raquel Pifieiro, Samai Rosales, Maria

Consuelo Iglesias, Paula Rodriguez.

PLAN FOMENTO DO USO DO GALEGO: Paula Rodriguez Noya

7. PLAN DE ACTUACION DOS ORGANOS COLEXIADOS. PROGRAMACION

E CALENDARIO DAS REUNIONS DOS ORGANOS DE GOBERNO

ORGANOS PLAN DE ACTUACION

- Dirixir e coordinar a actividade, a
EQUIPO DIRECTIVO )
organizacién e economia do CRA.

- Participar na xestién do CRA e

CONSELLO ESCOLAR decidir sobre os aspectos non

ORGANOS DE

GOBERNO
docentes.

- Participar, coordinar e decidir
CLASUTRO
sobre os aspectos docentes.

- Coordinar toda a actividade do
ciclo.

EQUIPO DE CICLO
- Organizar e desenvolver as

ORGANOS DE ensinanzas propias do ciclo.

COORDINACION - Revisar e coordinar as

ccp
DOCENTE programacions e proxectos.

- Fomentar o uso do galego a nivel
EDLG de profesorado, en todos os

actos académicos.
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- Aumentar a competencia do
alumnado no uso do galego.

- Acadar unha mellora da
competencia en galego ao
remataren a escolarizaciéon no
CRA.

- Coordinar todo tipo de
EACES actividades complementarias e

extraescolares do CRA.

- Coordinar o desenvolvemento do
EQUIPO DE

BIBLIOTECA

Plan Lector.

- Desenvolver o PLAMBE.

- Promover unha convivencia e
benestar positivo no clima do

CRA.
EQUIPO DE

- Desenvolver propostas para a
CONVIVENCIA

mellora da convivencia e do
benestar do alumnado e do

profesorado.

ORGANOS PLAN DE ACTUACION

- Coordinacién de todo o equipo

EQUIPO DIRECTIVO semanalmente: martes e xoves de 13:00 a
14:00.
- Polo menos unha sesion ordinaria
CONSELLO ESCOLAR
trimestral.
CLAUSTRO - Unha sesion mensual.
EQUIPO DE CICLO - Unha sesion mensual.
ccp - Unha sesién mensual.
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EDLG - Unha sesién mensual.

EACES - Unha sesién mensual.

EQUIPO DE BIBLIOTECA - Unha sesion mensual.
EQUIPO DE CONVIVENCIA - Unha sesion mensual.
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION | - Unha sesién mensual.

8. PLAN DE ACTUACION DO EQUIPO DIRECTIVO. PROGRAMACION E

CALENDARIO DAS REUNIONS

Co fin de atender as labores especificas, de atender ao publico e facer un traballo coordinado, o

equipo directivo vai a seguir o seguinte horario na sede do CRA durante o periodo lectivo:

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09:00 - 10:00 09:00 - 10:00
DIRECCION DIRECCION
10:00 - 11:00
DIRECCION
11:00 - 12:00
SECRETARIA
12:00 - 13:00 12:00 - 13:00 12:00 - 13:00
DIRECCION SECRETARIA DIRECCION
13:00 - 14:00 13:00 - 14:00
13:00 - 14:00 13:00 - 14:00
DIRECCION DIRECCION
DIRECCION DIRECCION
SECRETARIA SECRETARIA
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HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO

mobil da direccidn e os martes a tarde de 17:00 a 18:00.

Telefdnica: dentro do horario adicado & direccion, tanto no teléfono fixo da sede como no

Presenciar: dada as caracteristicas do CRA, prégase chamar previamente por teléfono por se

por calquera imprevisto tivésemos que estar noutra escola ou para pedir cita.

Correo electroénico corporativo: cra.valga@edu.xunta.gal

9. PROGRAMA DE FORMACION DO PROFESORADO NO CENTRO

Actividade formativa/programa: Innovalga

Descricion do

Seguindo as lifias de traballo dos anteriores cursos, no presente queremos

continuar mellorando a calidade educativa con novos recursos e aplicacion

programa de novas metodoloxias vivas e activas na practica docente. Tratase dun
seminario de 40 horas.
Tipo . L] Grupo b [ ] Xornada = L
Curso Traballo Seminario Ponencia Taller
Horas Temporalizacion
1T 2°TIX T
Responsables | CFR de Pontevedra

Participantes

Profesorado do CRA.

Houbo novas incorporaciéns respecto

ao ano anterior: Si [X] Non [ ]

Nome

coordinador

Cristina Barros

Nome asesor

externo

Luis Velay

Actividade formativa/programa: Dixital

Descricion do

Seguindo as lifias de traballo do curso pasado, no presente queremos

continuar mellorando a calidade educativa con novas aportaciéns de

programa
materiais e metodoloxias no eido dixital. Tratase dun seminario de 20 horas.
[] [] Grupo X [] []
Tipo [ ] Xornada
Curso Traballo Seminario Ponencia Taller
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Horas

Temporalizacion

1°T[X

2°T[X

3°T[X

Responsables

CFR de Pontevedra

Participantes

Profesorado do CRA.

Houbo novas incorporacions respecto

ao ano anterior: Si [X] Non [ ]

externo

Nome
. Sara Costa
coordinador
Nome asesor .
Luis Velay

Actividade formativa/programa: Programas educativos

Descricion do

Seguindo as lifias de traballo do curso pasado, no presente queremos

continuar participando en programas educativos no eido da innovacion para

programa

a mellora da préctica educativa. Tratase dun seminario de 20 horas.

[] [ Grupo X [] []
Tipo [ ] Xornada

Curso Traballo Seminario Ponencia Taller
Horas Temporalizacion

1° T 2°T [ 3°T[X

Responsables | CFR de Pontevedra

Participantes

Profesorado do CRA

Houbo novas incorporaciéns respecto

ao ano anterior: Si [X] Non [_]

externo

Nome
. Sara Veiga
coordinador
Nome asesor .
Luis Velay

Actividade formativa/programa: Internacionalizacién

Descricion do

O curso pasado solicitouse a participacidn no programa Erasmus+ de ai que

este ano lle deamos continuidade e aumentemos a proposta de

programa internacionalizacién da escola co programa Observa Accion. Tratase dun
seminario de 20 horas.
, [] [ Grupo X [] []
Tipo [ ] Xornada
Curso Traballo Seminario Ponencia Taller
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Horas Temporalizacion
1°TX 2°T[X 3°T X

Responsables | CFR de Pontevedra

Houbo novas incorporacions respecto

Participantes | Profesorado do CRA
ao ano anterior: Si [X] Non [ ]

Nome i
. Marta Pérez
coordinador

Nome asesor .
Luis Velay
externo

10.LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES

ESTABLECIDOS NO CENTRO

Ao longo deste curso levaremos a cabo un proxecto anual de forma transversal no que
profundizaremos no cofiecemento da nosa Comunidade Auténoma e sobre todo da nosa
contorna. Abordaremos esta temdtica dende diferentes perspectivas: arte, gastronomia,
xeografia, costumes, tradiciéns, folclore, o patrimonio cultural material e inmaterial, festas,
profesions tradicionais, mitoloxia..., sendo unha temdtica tan extensa, atenderase aos intereses,
inquedanzas e curiosidades do alumnado de xeito globalizado e flexible, tal e como se require
nesta etapa. Os materiais empregados seran de elaboracién propia realizados polos propios

docentes.

11. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POLO CENTRO

e Constitucién do equipo.
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Nome Coordinador/a

Horas

reducién

Nivel/Especialidade

Samai Rosales Goye

1

Educacidén Infantil

Nome equipo apoio/dinamizacién

Nivel/Especialidade

ICristina Barros Martinez

Educacién Infantil

Antia Raquel Pifieiro Otero

Educacidén Infantil

e Actividades complementarias (Realizanse en horario lectivo ou abarcan parte do mesmo,

terien cardcter diferenciado polo momento, espazo e recursos que utiliza):

Actividades Data prevista Curse Profesorado responsable
implicado

Visita & BiblioteCRA polo Dia Mes de outubro |4° 5° E 6° | Coordinadora EACE e

Idas Bibliotecas Escolares de El Biblioteca

IMagosto Venres 24 de 4°5° E 6° | Coordinadora EACE e EDLG
outubro de El

Samain Xoves 30 de 4°,5° E 6° | Coordinadora EACE e EDLG
outubro de El

Conmemoracion do Dia 20 de novembro |4°, 5° E 6° | Titoras e Mestra de Relixion

Universal da Infancia. de El

Conmemoracion do Dia 25 de novembro |4°,5° E 6° | Coordinadora de convivencia

Internacional contra a Violencia de El

de Xénero

Conmemoracion do Estatuto de |1 de decembro 4°,5° e 6° | Titoras

autonomia de Galicia de El

Conmemoracion do Dia Mes de decembro |4°, 5° e 6° | Coordinadora de

Internacional das persoas con de El convivencia.

Discapacidade

Visita ao Belén Artesanal de Mes de decembro |4°, 5° e 6° | Coordinadora EACE

Valga e ao Forno Garden. de El

Celebracions de Nadal nas Mes de decembro |4°, 5° e 6° | Coordinadora EACE

escolas e Auditorio de Cordeiro de El
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Conmemoracion do Dia 24 de Xaneiro 4°,5° e 6° | Titoras
Internacional da Educacién de El
Conmemoracion do Dia Escolar |30 de Xaneiro 4°,5° e 6° | Titoras e mestra de Relixion
da non violencia e da Paz de El
ICelebracién de Entroido Semanado9ao [4° 5°e 6° | Todo o profesorado
13 de Febreiro de El
Visita & Casa-Museo de Rosalia |Semana do 23 ao [4° 5°e 6° | Coordinadora EACE, EDLG e
27 de Febreiro de El Biblioteca
Conmemoracién do Dia 8 de marzo 4°,5° e 6° | Coordinadora de convivencia
Internacional da Muller de El
Visita a Apipolis 24 de marzo 4°,5° e 6° | Coordinadora EACE
de El
Semana da Prensa Mes de marzo 4°,5° e 6° | Titoras
de El
[Conmemoracion do Dia das 1 de abril 4°,5° e 6° | Titoras e EDLG
Artes Galegas de El
Semana do Libro Semana do 23 de [4° 5° e 6° | Coordinadora de biblioteca
abril de El
|[Etapa do Camifio de Santiago Mes de 4°,5° e 6° | Coordinadora EACE
abril/maio de El
Conmemoracion do Dia 2 de maio 4°,5° e 6° | Coordinadora de convivencia
Internacional contra o Acoso de El
Escolar
[Festivalga 15 de maio 4°,5° e 6° | Coordinadora EACE
de El
Semana das Letras Galegas Semana do 17 de |4°,5° e 6° | Coordinadora EDLG e
maio de El biblioteca
IDia Mundial do Medio Ambiente |5 de xufio 4°,5° e 6° | Coordinadora Voz Natura e
de El titoras
|[Excursién a Vilagarcia Mes de xufio 4°,5° e 6° | Coordinadora EACE
de El
Contacontos peche de Mes de xufio 4°,5° e 6° | Coordinadora biblioteca
BiblioteCRA de El
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Visita aos centros receptores de | Mes de xuio 4°,5° e 6° | Coordinadora de ciclo,

|Primaria de El convivencia e EACE

Xornada de convivencia co Mes de xufio 4°,5° e 6° | Coordinadora de ciclo,

alumnado de nova de El convivencia e EACE

Iincorporacién

Festa de final de curso e Mes de xufio 4°,5° e 6° | Coordinadora de ciclo e

graduacion de El EACE

Xornadas de convivencia nas Todo o ano 4°,5° e 6° | Coordinadora de ciclo,

lescolas de El convivencia, EACE e titoras.

Visitas a BiblioteCRA Todo o ano 4°,5° e 6° | Coordinadora de biblioteca e
de El titoras.

Sdidas pola contorna das Todo o ano 4°,5° e 6° | Titoras co profesorado de

Iescolas. de El apoio.

e Actividades extraescolares (sempre féra do horario lectivo).

Actividades

Responsables

Martes de Conto na BiblioteCRA Claustro de mestres.

Acrogym ANPA
Zumba ANPA
Pintura ANPA
Piscina ANPA

12. PLAN DE AUTOPROTECCION/ PLAN ACTUACION EN CASO DE

EMERXENCIA

Segundo o RD 393/2007 de 23 de marzo, polo que se aproba a Norma Basica de Autoproteccion
dos centros, establecementos e dependencias que poidan dar orixe a situaciéns de emerxencia,
no anexo 1, apartado 2, Actividades sen reglamentacion sectorial especifica, punto e) Actividades

docentes, “débese elaborar o Plan de Autoproteccion nos establecementos de uso docente
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sempre que dispofia dunha altura igual ou superior a 28 metros ou dunha ocupacién igual o
superior a 2000 persoas”. Posto que non se cumpren estas condiciéns no noso centro, non

estamos na obriga de elaboralo.

Sen embargo, dispofiemos de protocolos de actuacién ante posibles emerxencias que poidan
xurdir no dia a dia nas diferentes aulas. Estes protocolos estan recollidos nas “carpetas de
urxencias” das aulas e da sala de mestras nun lugar visible das mesmas. Ademais, dispofiemos
nas aulas do “Boton” de urxencias proporcionado pola Conselleria. En setembro realizase unha
revisién de todas as caixas de urxencia, extintores, pragas... incorpéranse ao Plan Alerta o
alumnado novo que poida presentar alerxias/diabetes/epilepsia, cumpriméntanse os informes
individualizados do alumnado con enfermidade crénica e férmase ao profesorado nos casos
concretos do alumnado. Tamén se solicita a colaboracion do Concello e Proteccion Civil para a

realizacion dun simulacro durante o 1° trimestre do curso.

13. PLAN DE COORDINACION DAS TAREFAS DO PERSOAL NON DOCENTE

Contamos no centro con 2 coidadores: Javier e Maria. O seu horario é de 09:00 a 14:00 horas.

Javier atende as necesidades da Escola de Vilarello e da Escola de Ferreirds e Maria as da Escola

de Chenlo e Xanza.

Para organizar e coordinar as tarefas que realizan mantefien contacto directo coas mestras

titoras e especialistas que acuden as aulas e do xefe do DO.
Entre as suas funcions atépanse:

- Emprego de estratexias de aprendizaxe motivadoras que eviten a dependencia excesiva.
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Empregar unha linguaxe sinxela, explicita e concreta, mostrandonos préximos, pofiéndonos
a sUa altura para que vexa a nosa cara, e sen uso de dobres sentidos, sentidos figurados,
ironias.

Anticipar os cambios fisicos e/ou sensoriais que poidan darse dentro da aula: cambios de
mobiliario, decoracidn, traslado a outra aula,...

Divisién das tarefas noutras mais pequenas, establecendo pasos intermedios.

Realizacion dunha avaliacién inicial a comezos de curso para ver os aspectos a traballar co
alumnado despois do periodo de vacacions.

Emprego de técnicas como o moldeamento e axuda do adulto ata que o alumnado logre
facelo por si mesmo.

Apoio condutual positivo, autoinstruciéns.

Entre os obxectivos a acadar coa actuacion do persoal coidador atépanse:

Favorecer a autonomia persoal do alumnado a través do desenvolvemento de habitos e
rutinas.

Desenvolver as técnicas necesarias para a adquisicidon de destrezas alimentarias na hora da
merenda ( abrir/cerrar, enroscar/desenroscar...)

Supervisar e apoiar ao alumnado na sua hixiene e aseo (vestido/desvestido,
abotoado/desabotoado...).

Contribuir ao benestar do alumnado nas saidas e desprazamentos fora do centro, e en
aquelas actividades que se saen da rutina.

Contribuir ao seu coidado durante todo o periodo lectivo.
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14.PLAN PARA A POTENCIACION E ORGANIZACION DAS RELACIONS DA

COMUNIDADE COA FAMILIA

O Plan Xeral que artellamos para a potenciacién das relacions entre as familias e a escola,

levarase a cabo a través das vias seguintes:

Vias de
Temporalizacién L Obxectivos Responsables Recursos
participacién
- Conecer a titora.
Dar a cofiecer o
calendario escolar.
- Informar sobre o
desenvolvemento Modelo de
do curso e o reunion
profesorado que facilitado as
N atenderd ao titoras.
Reunidn xeral .
- alumnado. ) Documentacié
coas familias Titoras
- Presentar o plan de n para
en cada escola. ) .
acollida para levar entregar as
a cabo o periodo de familias.
Setembro adaptacion Documentacié
- Presentar n da ANPA.
propostas de aula.
- Normase
funcionamento da
escola...
. Entrevistas
Plan de acollida
Facilit bi Mestre/a Rexistro d
acilitar o cambio existro das
dos nenos/as titor/a
mocion i ntrevi
de nova emocional que suporia entrevistas
incorporacién: a incorporacion a Colaboran Encontros
escola dos nenos/as os/as informais

periodo de

adaptacion

para eles, para as suas

especialistas

Calendario de

incorporacion
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familias e para 6s

dos nenos/as

mestres/as. novos/as
- Cofiecer a cada Mestre/a
De setembro a Accion titorial: fFamilia. titor/a
Xufio entrevistas . Comunicacién e Rexistro de
Martes de 17:00 a individuais dos intercambio de Colaboran entrevistas coas
titores/as as . .. familias
18:00 previo aviso ] { informacion os/as
amitias familia-escola especialistas
Mestre/a Informe
titor/a individual de
Informar sobre o plan Colaboran cada neno/a
Trimestral Informes de de traballo na escola e 0s/as Entrevista
avaliacién a evolucidn de cada - e
especialistas individual
neno/a neste proceso Equipo de Rexistro da
coord. de ciclo entrevista
- Involucrars )
Equipo )
e nos . ) Notas persoais
Compartir a vida da directivo
proxectos Eauino d Xuntanzas
quipo de o
de traballo escola cos seus dinacién d Autorizacion
. coordinacion de
. Aportar fillos/as e mestres/as. saidas
ciclo
material.
De setembro a ~ Organizar as
xuno actividades
extraescolares
ANPA Notas
ANPA - Colaborar co »
: informativas.
equipo directivo e Equipo ]
, . directivo Reunions.
co equipo de ciclo.
- Participar nas
festas
Reunidns, c 0 Direccion d Cartade
onsello ) - ireccién do
eleccions e Participar nel para convocatoria
Escolar centro

renovacion

tomar decisions

Reunidns
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sobre a vida no
centro

- Informar 6s demais
mestres/as e
familias sobre os

acordos adoptados

- Informar do
. e Impreso de
periodo de
o Equipo reserva de
Do 1 de marzo ao Periodo de admision. ,
directivo matricula
15 de marzo. admision - Informar do . e Impreso de
periodo de Titores/as
. matricula
mattricula

Por ser escolas ubicadas no medio rural, non usar autobus, e seren nenos pequenos que vefien
acompafiados por membros da sta familia, establécese un contacto diario, quedando asi

establecida unha via de relacion familia-escola especifica deste tipo de escola rural.

15.PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

Na actualidade non existe ningunha entidade que empregue as instalaciéns do centro salvo para
actividades puntuais como a celebracién de eleccidns. No caso de que algunha entidade desexe
facer uso das instalaciéns do centro debera formular a sta peticidon por escrito ante a Direccién

do CRA.

16.PLAN DE ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA

Actividades

Acrogym
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Zumba

Pintura

Piscina

17.PLAN ANUAL DE LECTURA

Obxectivo 1: Empregar a BiblioteCRA como un recurso cotia, Gtil e ao servicio

dos usuarios.

Realizacion de empréstitos semanais nas escolas e servizo de

Accién 1 i
empréstito durante os Martes de conto.
Utilizacién da BiblioteCRA como fonte de adquisicion de
Indicador/es bibliografia e recursos maker, tanto de informacién como de

gozo.

Set |Out |[Nov |Dec Xan |[Feb |Mar |Abr |Maio Xufio Xullo

OX X X XXX XX X O

Temporalizacion

Responsable Equipo de biblioteca e profesorado do centro.

Fondos bibliograficos e recursos da biblioteca escolar, app
KOHA.

Recursos/materiais

Posta en marcha da proposta bibliopatios nas seis escolas que

Accion 2
conforman o CRA.
Establécese un espazo e unha organizacion particular en cada
Indicador/es escola para ofrecer unha oportunidade de lectura durante os

tempos de lecer.

Set |Out |[Nov |Dec (Xan |Feb |Mar [Abr |Maio |Xuio |Xullo

OX X XK XX XX XK O

Responsable Equipo de biblioteca e titoras.

Temporalizaciéon

.| Recursos da biblioteca escolar e seccién de biblioteca nas
Recursos/materiais
escolas.

Programacién xeral anual PAXINA 28 DE 85 CRA DE VALGA



Accion 3

Utilizacién dos fondos e recursos da BiblioteCRA na celebracion

das conmemoraciéns recollidas no calendario anual.

Indicador/es

Ponse a disposicién das escolas do CRA recursos relacionados

coas diferentes festividades recollidas no calendario escolar.

Temporalizacién

Xullo

[l

Abr

Y

Xufio

X

Feb

X

Maio

X

Xan

X

Set |Out [Nov |Dec Mar

XX X X X

Responsable

Equipo de biblioteca e profesorado do centro.

Recursos/materiais

Recursos da biblioteca escolar e seccion de biblioteca nas

escolas.

Accion 4

Utilizacién dos fondos e recursos da BiblioteCRA como recurso
bésico de informacién durante o desenvolvemento do PDI “De

feira en feira”.

Indicador/es

Utilizase a BiblioteCRA como fonte de informacién para nutrir

o desenvolvemento do PDI anual.

Temporalizacién

Abr Xullo

Y

Xufio

X

Feb

X

Maio

X

Xan

X

Set |Out [Nov |Dec Mar

XX X X X

Responsable

Equipo de biblioteca e profesorado do centro.

Recursos/materiais

Recursos da biblioteca escolar e seccidon de biblioteca nas

escolas.

Obxectivo 2: Fomentar o gusto pola lectura, a creatividade e o tratamento da

informacion, tanto

no alumnado como en toda a comunidade educativa.

Accién 1

Desenvolvemento da proposta As familias tamén contan durante
a celebracion da semana do libro, invitando as mesmas a

compartir lecturas co alumnado nas escolas en horario lectivo.

Indicador/es

Participacion activa das familias na realizacién de contacontos.

Temporalizacién

Xullo

[

Abr
X

Xufio

[

Feb
[]

Mar

X

Maio

X

Xan

[

Out

[

Dec

[

Nov

[

Set

[
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Responsable

Comunidade educativa.

IRecursos/materiais

Recursos da BiblioteCRA, recursos humanos familias e titoras.

Accion 2

Posta en marcha da dindmica Mochila viaxeira, achegando

recursos relacionados co PDI aos fogares do alumnado.

Indicador/es

Préstamo semanal da mochila viaxeira en tédalas escolas con
recursos variados e de calidade relacionados co PDI “De feira en

feira” e libro viaxeiro.

Temporalizacién

Set

[

Out

X

Xan |Feb [Mar |Abr |Maio [Xufio Xullo

Y

Dec

X

Nov

X

Responsable

Comunidade educativa.

IRecursos/materiais

Mochilas viaxeiras, fondos e recursos da BiblioteCRA.

Obxectivo 3: Promocionar a biblioteca como unha alternativa cultural e de ocio

polivalente, funcional, inclusiva e préxima.

Accion 1

Fomentar a visita g BiblioteCRA de autores/as, ilustradores/as ou
outros axentes culturais da contorna relacionados coa biblioteca

escolar ou o PDI do centro.

Indicador/es

Participacion de autores, ilustradores ou axentes culturais da

contorna nos Martes de conto.

Temporalizacién

Set

[l

Out

Y

Feb

Y

Abr

X

Mar

Y

Xullo

[l

Xufio

Y

Maio

Y

Xan

X

Dec

X

Nov

Y

Responsable

Equipo de biblioteca, profesorado do centro e comunidade

educativa.

[Recursos/materiais

Espazos do centro, recursos da biblioteca e recursos humanos

que compoiien a comunidade educativa ao completo.

Accion 2

Realizacion de actividades de animacion & lectura durante os

Martes de conto.
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Indicador/es

Desenvolvemento de propostas e talleres relacionados cos
lectura utilizando os fondos e recursos da BiblioteCRA e

implicando a toda a comunidade educativa.

Temporalizacién

Set |Out |[Nov |Dec |Xan |Feb |Mar |Abr |Maio |Xufio Xullo

O X X X X X X X X X O

Responsable

Equipo de biblioteca, profesorado do centro e comunidade

educativa.

|Recursos/materiais

Espazos e recursos da biblioteca escolar e recursos humanos

implicados nestas actividades.

Acciéon 3

Diversificar a oferta de actividades e recursos da BiblioteCRA,
fomentando a creatividade e a alfabetizacion multiple dos

usuarios.

Indicador/es

A oferta de seccidns (bibliografia, espazo maker, Radio Pepa,
xogos de mesa) e materiais favorece a alfabetizacién multiple

dos usuarios.

Temporalizacién

Set |Out |Nov |Dec [Xan |Feb |Mar |Abr |Maio [Xufio [Xullo

OX X X X XX X X X O

Responsable

Equipo de biblioteca e Equipo Directivo.

IRecursos/materiais

Espazos, fondos e recursos da BiblioteCRA.

18. PLAN DE BIBLIOTECA. CONCRECION ANUAL

e Constitucién do equipo.

. Horas . L.
Nome Coordinador/a ., Nivel/Especialidade
reducion
Sandra Busto Iglesias 5 Titora El
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INome equipo apoio/dinamizacién Nivel/Especialidade

Tamara Garcia Titora El
Marta Pérez Titora El/Secretaria
Sara Veiga Apoio El

e Organizacion:

|Organizacién biblioteca

Non hai un horario establecido
debido as caracteristicas de
ubicacion e dispersién das diferentes
aulas do CRA. Programaranse visitas
] periddicas distribuidas nos tres
Horario de apertura con atencién do equipo )
trimestres 4 BiblioteCRA en
de biblioteca en horario lectivo o o
coordinacién co Equipo de Biblioteca,
EACE e as titoras de tédalas escolas
para realizar diferentes dindmicas e
formacién de usuarios nos espazos

da BiblioteCRA.

Martes pola tarde de 17:00 a 18:00
con gardas rotativas de todo o

Horario de apertura en horario non lectivo. | Profesorado destinado no centro.

Inauguracién: 7 de outubro de 2025.

Clausura: 2 de xufio de 2026.

Horario da coordinadora:

Luns: de 11 a 11:45h
Horario para a coordinacion de biblioteca. Martes: de 10 a 11h e de 13 a 14h

Mércores: de 13 a 14h

Venres: de 9 a 10h.
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Data incorporacién ao PLAMBE Curso 2023-2024.

(pendente de publicar a asignacion

Orzamento asignado & biblioteca.
concedida polo PLAMBE)

e Concrecién anual dos obxectivos marcados no Plan de Biblioteca.

Obxectivo 1: Seleccionar, catalogar e organizar os recursos da biblioteca

empregando o programa KOHA e etiquetar en base a CDU ilustrada.

Continuar seleccionando, catalogando e organizando os recursos

empregando o programa KOHA e etiquetar en base & CDU ilustrada
Accién 1
facilitando a comprensién dos usuarios e a utilizacion auténoma do

servizo.

) Consecucién dunha catalogacion e etiquetaxe completa dos fondos
Indicador/es
€ recursos.

Set |Out |Nov |Dec |Xan |Feb |[Mar |Abr |Maio Xuio Xullo

XX X X X XX XX X O

Temporalizacién

Responsable Equipo de biblioteca.

Fondos bibliograficos, xogos, material maker, etiquetas, impresora,
|Recursos/materiais ]
equipo informdtico e programa KOHA.

Organizar por seccions e manter a orde da BiblioteCRA en base a
Accién 2 etiquetaxe e a funcionalidade para facilitar o uso auténomo dos

usuarios.

Organizacién da biblioteca en seccién de uso (bibliografia, espazo
Indicador/es
maker, Radio Pepa, zona do proxecto, novidades...).

Set |Out |Nov |Dec |Xan |Feb |[Mar |Abr |Maio [Xufo [Xullo

XX X XX XXX X X X

Temporalizacién

Responsable Equipo de biblioteca e profesorado do centro.

[Recursos/materiais | Mobiliario da biblioteca e fondos e recursos que a compoiien.
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Obxectivo 2: Diversificar e ampliar as actividades da biblioteca, afondando na

dinamizacion da mesma.

Abrir e diversificar o abano de propostas nos Martes de conto
Accion 1 (apertura da biblioteca aos usuarios), favorecendo iniciativas que

impliquen a participacion directa das familias.

) Participacién activa das familias como usuarias e condutoras dos
Indicador/es
Martes de conto.

Set |Out |[Nov |Dec [Xan |Feb |Mar |Abr [Maio Xufio [Xullo

O X X X X X X X X O O

Temporalizacién

Responsable Equipo de biblioteca, titoras e comunidade educativa.

Espazos do centro, recursos da biblioteca e recursos humanos que
Recursos/materiais | compofien a comunidade educativa ao completo. Solicitude de

participacién do programa Lectura e Familias (PLAMBE).

Implicar a outros axentes educativos e culturais da contorna

Accién 2
fomentando a sda participacion nas actividades da biblioteca.
Participacion activa dos axentes culturais da contorna nos Martes
Indicador/es de conto (escola de musica de Valga, biblioteca municipal,

contacontos...).

Set |Out |[Nov |Dec |[Xan |Feb |Mar |Abr |Maio Xufio [Xullo

O X X X X X X X X X O

Temporalizacién

Equipo de biblioteca, Equipo Directivo e axentes educativos e
Responsable
culturais da contorna.

| Espazos e recursos da biblioteca escolar e recursos humanos
Recursos/materiais| o
implicados nestas actividades conxuntas.
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|lObxectivo 3: Difundir as actividades da biblioteca.

Publicar as actividades levadas a cabo na BiblioteCRA a través das
Accion 1 redes sociais (sobre todo instagram) e os sistemas de comunicacién

oficiais do centro escolar (web e blog do centro).

Informacién & comunidade educativa das actividades e dindmicas
lindicador/es levadas a cabo dende a BiblioteCRA asi como as formas de

participacién na mesma.

Set |Out |Nov |Dec |Xan |Feb |Mar |Abr Maio Xufio [Xullo

XXX XXX XXX X O

Temporalizacién

|Responsable Equipo de biblioteca e titoras.

|Recursos/materiais | Equipos informaticos e recursos da biblioteca.

|Obxectivo 4: Alfabetizar aos usuarios/as (profesorado, alumnado e familias).

Alfabetizar 3 totalidade do profesorado do centro no uso,

tratamento e xestion da biblioteca escolar porfiendo a sua disposicion
Accion 1
manuais de elaboracién propia sobre catalogacion, etiquetaxe e

préstamo/devolucion na app KOHA.

) Participacion activa do profesorado do centro no uso, tratamento
{Indicador/es N o
e xestion dos fondos e recursos da biblioteca escolar.

Set |Out |Nov |Dec [Xan |Feb [Mar |Abr |Maio Xufio [Xullo

XX X XX XKXKXKXK X O

Temporalizacién

|Responsable Coordinacién do equipo de biblioteca e profesorado do centro.

|Recursos/materiais | Equipos informaticos e recursos da biblioteca.

Alfabetizar ds familias no uso e participacion da biblioteca escolar,
Accin 2 poriendo a sua disposicion tanto o catalogo de recursos da

ccion
BiblioteCRA como manuais de elaboracion propia sobre uso da app

KOHA.
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Uso cotid das familias da app KOHA, cofiecemento da CDU

utilizada na BiblioteCRA e participacién no desenvolvemento dos
Indicador/es
Martes de conto (e do programa Lectura e familias no caso de ser

seleccionadas).

Set |Out |Nov |Dec |Xan |[Feb [Mar |Abr |Maio [Xuio Xullo

O X X X X X X X X X O

Temporalizacién

Equipo de dinamizacién da biblioteca, profesorado do centro e
[Responsable
familias.

| Espazos e recursos da biblioteca escolar, app KOHA e recursos
IRecursos/materiais i .
humanos utilizados nestas actividades conxuntas.

Accion 3 Alfabetizar ao alumnado a través de actividades de formacion de
usuarios de biblioteca, asi como nos préstamos semanais das
bibliotecas de aula (sistema de rexistro comun por parte da

biblioteca escolar).

Indicador/es Cofiecemento da CDU e da organizacién das seccién da
BiblioteCRA por parte do alumnado, asi como uso basico no

sistema de empréstitos na app KOHA.

Set |Out |Nov |Dec |Xan [Feb [Mar |Abr |Maio [Xufo Xullo

O X X X X X X X X X O

Temporalizacién

[Responsable Equipo de biblioteca e titoras.

|Recursos/materiais | Espazos e recursos da biblioteca escolar.

IObxectivo 5: Seleccionar, adquirir e catalogar fondos e recursos que nutran o PDI
"De feira en feira” comun a tédalas escolas, garantindo un espazo propio na

|BiblioteCRA que facilite o transito informativo.

Accién 1 Seleccionar, adquirir, catalogar e organizar os recursos empregando
ccion
o programa KOHA e etiquetar en base a CDU ilustrada.
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Indicador/es

Adquisicién dunha catalogacidn e etiquetaxe completa dos fondos
e recursos variados axeitados as necesidades do PDI (bibliografia,

xogos, apps informaticas...).

Temporalizacién

Abr

Y

Feb

X

Xullo

[l

Set

Y

Out

Y

Mar

X

Xufio

[l

Maio

Y

Xan

X

Dec

X

Nov

Y

Responsable

Equipo de biblioteca.

Recursos/materiais

Fondos bibliogréficos, etiquetas, impresora, equipo informatico e

programa KOHA.

Accion 2

Determinar un espazo dentro da BiblioteCRA dedicado aos fondos e
material relacionados co PDI “De feira en feira”, onde o alumando

poida exporier as suas creacions.

Indicador/es

Determinacion do “espazo do proxecto” e correcta etiquetaxe dos

fondos adquiridos para o mesmo.

Temporalizacién

Feb
X

Abr
X

Set

Y

Out

Y

Mar

Y

Xan Maio Xufio [Xullo

Y

Dec

X

Nov

X

Responsable

Equipo de biblioteca e profesorado do centro.

Recursos/materiais

Mobiliario de biblioteca e fondos e recursos dos que dispdn, asi
como todo aquel material de nova creacién que sexa obxecto de

exposicién ou mostra na mesma.

Obxectivo 7: Adecuar a biblioteca escolar para lograr un espazo mais accesible e

inclusivo.

Accion 1

Organizar o espazo da biblioteca escolar en secciéns ben
diferenciadas polas actividades e recursos que se atopan nas mesmas

para favorecer a utilizacion auténoma por parte dos usuarios.

Indicador/es

Organizase a BiblioteCRA en seccidns ben diferenciadas (contos,
libros de consulta, seccién para as familias, novidades, espazo

maker, xogos de mesa, radio na biblio).
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Set |Out |[Nov |Dec [Xan |Feb |Mar |Abr |Maio |Xufo [Xullo

XXX XXX XXX X O

Responsable Equipo de biblioteca.

Temporalizacién

| Espazos e recursos da biblioteca escolar, etiquetas, impresora,
Recursos/materiais o .
equipos informaticos.

Accién 2 Sinalizacion inclusiva dos espazos da biblioteca escolar.

Utilizacién de pictogramas e imaxes sinxelos para identificar
Indicador/es claramente as secciéns nas que se divide o espazo da biblioteca

escolar.

Set |Out |[Nov |Dec |Xan |Feb |Mar |Abr |Maio |[Xuio [Xullo

XX XX XX NXXX X O

Responsable Equipo de biblioteca.

Temporalizacién

Recursos/materiais | Etiquetas, impresora, equipos informaticos.

19. PLAN DE INTEGRACION DAS TIC. CONCRECION ANUAL.

e Constitucién do equipo.

Horas
Nome Coordinador/a Nivel/Especialidade
reducién
Sara Costa Mosquera 1 Educacién Infantil
Nome equipo apoio/dinamizacién Nivel/Especialidade
IMarl’a Consuelo Iglesias Fernandez Educacién Musical

e Uso aula virtual Moodle.
Empregarase a Aula Virtual do CRA de Valga como repositorio de recursos do
profesorado e cada escola contard cun curso aberto para difundir materiais, experiencias

e fotografias coas familias.
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e Concrecién anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuaciéns que se van
desenvolver ao longo do curso.
A concrecién anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuaciéns que se van
desenvolver ao longo do curso recéllense na concrecién do Plan Dixital elaborada
mediante a aplicacién EduCalidade para o presente curso. Unha vez aprobada, serd

difundida & Comunidade Educativa mediante a paxina web do CRA de Valga.

20. PLAN DE FOMENTO DE HABITOS DE ESTILO DE VIDA

SAUDABLE

e Constitucién do equipo.

. Horas . L.
Nome Coordinador/a .. Nivel/Especialidade
reducion
|Daniel Cabanas Chedas EF
Nome equipo apoio/dinamizacion Nivel/Especialidade
Todo o profesorado do centro Todos

e Concrecion anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacions que se van desenvolver

ao longo do curso.

Obxectivo 1: Merendas Saudables

- As escolas recomendan merendas saudables as familias (froita,
Accion 1 ) )
lacteos, evitar ultraprocesados, etc).

Indicador/es 0 100% do alumnado acode & escola con merendas saudables.

Set | Out | Nov | Dec |Xan | Feb |Mar | Abr |Maio |Xufo | Xullo

Temporalizacién

Responsable Todo o profesorado.

Recursos/materiais | Recomendacion de merendas, reunion inicial coas familias...

Accioén 2 As escolas proveen merendas saudables nas xornadas de convivencia
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entre escolas

e festivais do CRA.

Indicador/es

No 100% das actividades se presentan merendas saudables.

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xufo | Xullo

Responsable

Todo o profesorado.

Recursos/materiais

Merendas saudables (froita) aportada polo CRA.

Obxectivo 2: Reduci

r plasticos nas merendas

Accién 1

Recomendar, con caracter de norma, evitar plasticos innecesarios nas
merendas que se traian as escolas. Substituir polo emprego de

recipientes reutilizables.

Indicador/es

As merendas que vefien 4s escolas non empregan plasticos

innecesarios.

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xufio | Xullo

Responsable

Todo o profesorado.

Recursos/materiais

Recomendacions para a reducién de plasticos. Reunién inicial coas

familias.

Obxectivo 3: Aproveitar os residuos organicos das merendas a través da compostaxe.

Accion 1

Aproveitamento dos residuos organicos das escolas para crear

compost.

Indicador/es

A maioria dos residuos organicos recéllense e introducense no caixén

composteiro a diario.

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio Xufo | Xullo

Responsable

Todo o profesorado.

Recursos/materiais

Caixén composteiro

Accion 2

Emprego do compost xerado nos hortos e xardins das escolas.

Indicador/es

Todo o compost emprégase para abonar os hortos e xardins das

escolas.
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Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xuio | Xullo

Responsable

Todo o profesorado.

Recursos/materiais

Caixdn composteiro, ferramentas de xardineria e labranza.

Obxectivo 4: Desenvolver o Proxecto de Vida Activa e Deportiva (Plan Proxecta +)

Accion 1

Actividades que fomentan a vida activa e deportiva ao longo das mafas

nas escolas.

Indicador/es

Todas as escolas teran como minimo unha hora diaria de AF de

caracter ludico.

Temporalizaciéon

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xufio | Xullo

Responsable

Todo o profesorado.

Recursos/materiais

Todos os recursos ludicos e os orientados a psicomotricidade das

escolas.

Accidon 2

Actividades complementarias que fomentan a vida activa e deportiva

Indicador/es

As escolas faran, como minimo, unha vez 6 mes actividades
relacionadas coa vida activa tales como: momentos extras de xogos

en exterior, camifiatas, actividades ludicas en parque exterior, etc

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio [Xufo | Xullo

Responsable

Daniel Cabanas Chedas, colabora todo o profesorado.

Recursos/materiais

Espazos amplos que posibilitan o movemento en todas as escolas.

Obxectivo 5: Programa Voz Natura

Accién 1

Plantar un horto en cada escola e relacionar produccion coa

alimentacion saudable.

Indicador/es

As escolas fan un horto e cultivan vexetais e froitos para

alimentacion saudable.

Temporalizacién

Set Feb Abr Xullo

O

Out | Nov | Dec | Xan Mar Maio |Xuio

Responsable

Coordinadora de Voz Natura.
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Recursos/materiais | Horto, plantas, sementes e apeiros de labranza.

Obxectivo 6: PDI de centro “De Feira en Feira’: viaxes, culturas, monumentos,

idiomas, gastronomia...

Accién 1 Desenvolver en todas as escolas o PDI no CRA: "De Feira en Feira”

) As escolas desenvolven o PDI adxuntando viaxes, camifatas, xogos
Indicador/es ) .
populares de diferentes paises, etc

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xufio | Xullo

Temporalizacién

Responsable Coordinadora de ciclo, colabora todo o profesorado.

| Os que se vaian elaborando segundo as necesidades de cada
Recursos/materiais|
actividade.

Obxectivo 7: Participar no programa solidario “Unoentrecienmil”

» Organizar un evento deportivo solidario no cal o alumnado das escolas
Accion 1 ) )
realice unha pequena carreira.

Indicador/es Realizase unha carreira co alumnado do centro.
Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xufio | Xullo
| O O | O | | O O

Temporalizacién

Responsable Todo o profesorado.

| Dorsais e autorizacions, xestionado pola organizacién
Recursos/materiais | | o
Unoentrecienmil”.

21.ADDENDA DO PROXECTO LINGUISTICO

a. CONSTITUCION DO EQUIPO DE DINAMIZACION DE LINGUA GALEGA
. Horas . L.
Nome Coordinador/a ., Nivel/Especialidade
reducion
[PAULA RODRIGUEZ NOYA 1 LE: Inglés
Nome equipo apoio/dinamizacion Nivel/Especialidade
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DANIEL CABANAS CHEDAS EF

b. ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESENVOLVER AO LONGO DO CURSO PARA O FOMENTO E

DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

Obxectivo 1: Fomentar o uso do galego como lingua vehicular para toda a

comunidade educativa.

Participar no PDI que se vai a levar a cabo este curso no centro,

denominado "De feira en feira”.
Accion 1

Temporalizacion
1°TX 2°T[X 3°T[X

Proporcionar materiais, contos, videos e audios ao profesorado cos que

Indicador | enriquecer os recursos cos que xa contan, para fomentar unha visién

positiva da nosa lingua e cultura.

EDLG en coordinacién co resto de equipos de coordinacion do centro,
Responsables | ) S )
asi como coas titoras, familias, instituciéns e organismos.

Subvencién que anualmente concede a Conselleria dirixida ao fomento
Recursos e | do uso do galego, material impreso do centro, instituciéns, organismos
materiais | publicos ou privados e asociacidns, recursos humanos da comunidade

educativa e materiais ao alcance do profesorado.

Desefiar actividades que se van a levar a cabo nas diferentes
conmemoracions e celebraciéns como Magosto, Samain, Nadal,

Entroido, saidas, xornadas de convivencia, festa de fin de curso, ...,

Accién 2

fomentando o uso do galego.

Temporalizacion
1°T[X 2°T[X] 3°TX
. Elaboracién, recompilacion e adquisiciéon de material didactico en lingua

Indicador

galega que lle garanta ao alumnado competencia linguistica en galego.

EDLG en coordinacién co Equipo de Biblioteca e coa colaboracién de

Responsables

todo o profesorado.
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Toédolos recursos de dinamizacién da lingua galega cos que conta o
Recursos e
. centro e elaboracién de material empregando sempre o galego como
materiais
lingua vehicular.

Obxectivo 2: Contribuir ao enriquecemento do conecemento do noso alumnado en
relacion co propio de Galicia, facendo especial énfase en personaxes ilustres,
escritoras e escritores, festas tradicionais, costumes, tradicions populares, musica

e baile tradicional.

Participar activamente nas diferentes actividades propostas polo
equipo de dinamizacién da biblioteca contribuindo & difusién da lingua,
literatura e historia galegas e colaborar na creacién e difusion de
Acciéon 1 materiais de animacioén a lectura en

diferentes soportes.

Temporalizacion
1°TX 2°T[X 3°T X

Fomento e cofiecemento da cultura e tradicién galegas por parte do

Indicador
alumnado.

Responsables | EDLG

Toédolos recursos de dinamizacién da lingua galega dos que dispofiemos

Recursos e .
. no centro e creacion de distinto material empregando sempre como
materiais
lingua vehicular o galego.
Fomentar o uso das TICs en galego, promovendo o emprego de
software, materiais multimedia e/ou do encerado dixital en galego.
Accion 2

Temporalizacion
1° T 2°T[X 3°T [

Fomento do uso da lingua galega na utilizacién das TICs en toda a

Indicador | comunidade educativa propofiendo actividades de busca de
informacion.

Responsables | EDLG

Recursos e | Recursos dixitais como ordenadores, tabletas electrénicas, PDI,

materiais | diferentes paxinas web...
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Obxectivo 3: Fomentar o uso do galego como lingua vehicular para toda a

comunidade educativa.

Elaborar materiais escritos en colaboracién co Equipo de Biblioteca no

que se recomenden libros e contos para o alumnado e para adultos en

Accion 1 lingua galega.
Temporalizacion
1°T[X 2°T[X] 3°TX
Adquisiciéon de material en galego (libros de consulta, libros de lectura,
. contos, material multimedia e software), coa finalidade de ampliar os
Indicador
fondos da biblioteca do centro base e das bibliotecas de aula de cada
unha das escolas.
Responsables | EDLG, Equipo Directivo e colaboracién de todo o profesorado.
Toédolos materiais de dinamizacién dos que dispofiemos no centro e
Recursos e .
. elaboracién de outros empregando sempre o galego como lingua
materiais
vehicular.
Expofier xogos de mesa, xogos no patio, etc, para enriquecer as
diferentes
Accién 2 posibilidades do alumnado & hora de xogar en lingua galega.
Temporalizacion
1°TX 2°T[X 3°T[X
Exposicién de material para a animacién a lectura relacionado cos
. centros de interese que se estean a traballar nas aulas. Os libros
Indicador .
estaran expostos durante varias semanas para que o alumnado os vexa,
os manipule e os leve para ler.
Responsables | EDLG, Equipo Directivo e colaboracién de todo o profesorado.
Recursos e | Todos os dispofiibles no centro e aqueles que se creen empregando
materiais | sempre o galego como lingua vehicular.

Obxectivo 4: Proporcionar a comunidade educativa informacion sobre a normativa

vixente no tocante ao uso da lingua galega.

Accion 1

Promover diferentes actividades que contriblian a unha valoracion

positiva da lingua galega.

Temporalizacion
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1°T[X 2°T[X 3°TX
Indicador | Participacion do profesorado.

Responsables | EDLG

Toédolos recursos de dinamizacién da lingua galega cos que contamos

Recursos e )
L. no centro e creacion de distinto material empregando sempre como
materiais
lingua vehicular o galego.
Velar polo cumprimento do Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o
plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia.
Accién 2

Temporalizacion
1°T[X 2°T[X 3°TX
Indicador | Participacion do profesorado.

Responsables | EDLG

Recursos e L
. Lexislacion vixente.
materiais

22. PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE. CONCRECION ANUAL

a. CONSTITUCION DO DO

INome Xefe/a
PABLO ALVAR LOPEZ
INome membros Nivel/Especialidade
ICRISTINA BARROS MARTINEZ(COORDINADORA CICLO El) Titora El
NOEMIi VENTUREIRA CARRASCOSA AL
SARA COSTA MOSQUERA DIRECTORA

b. PROPOSTA DE MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE DO ALUMNADO

CONTANDO COS RECURSOS EXISTENTES NO CENTRO

CURSO/ESCOLA  MED. ORDINARIAS MED. EXTRAORDINARIAS
v Adecuacion da estrutura v Apoio por parte do
CAMPANA organizativa do centro e da profesorado
organizacién e xestion da aula especialista en AL
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as caracteristicas do
alumnado.

v Adecuacion das
programacioéns didacticas ao
alumnado e 3s circunstancias
do seu contorno.
Desdobramento de grupos.
Apoio por parte do
profesorado con

dispoiiibilidade horaria

v Apoio por parte do
FORNO As mesmas en todas as escolas. profesorado

especialista en AL.

v Apoio por parte do
profesorado

; especialista en AL.

FERREIROS As mesmas en todas as escolas.

v Recurso profesional

PAC

v Apoio por parte do
profesorado
especialista en AL.

VILARELLO As mesmas en todas as escolas.

v Recurso profesional

PAC

v Apoio por parte do
profesorado

CHENLO As mesmas en todas as escolas. especialista en AL.

v Recurso profesional
PAC

v Apoio por parte do
XANZA As mesmas en todas as escolas. profesorado

especialista en AL.
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v Recurso profesional
PAC

c. CONCRECION DO PLAN DE ACCION TITORIAL

. Cofiecer as caracteristicas dos/as alumnos/as a nivel
Obxectivo 1 » :
persoal,familiar, ambiental e escolar

Realizacién da entrevista inicial coas familias na que se incluiran
Accion 1 datos familiares de interese, problematica do neno/ a... que

pasara a formar parte da exploracion psicopedagdxica.

Reunidn, nos primeiros quince dias de setembro coas familias
dos novos alumnos para intercambiar informacién sobre:
normas organizativas do centro, horarios, calendario escolar
Accion 2 proposto pola Conselleria, presentacion do profesorado
especialista, atencién a diversidade, atencion as familias,
normas da aula, horario de entrada e saida (puntualidade),

orientacions para as familias...

Promover a relacion entre a familias e o centro, intercambiando
a informacién relevantes para o proceso de aprendizaxe,
asesorandoas e informandoas daquilo que precisen e demanden,
Accion 3 en especial da importancia da estimulacién tempera dos/ as
seus fillos/ as, da promocién da sta autonomia, da potenciacién
dos valores e de todo aquilo relacionado co proceso de

ensinanza — aprendizaxe.

) Potenciar a relacion familia-escola, optimizar o proceso de
Indicador/es _ )
ensino-aprendizaxe.

Temporalizacién Setembro e ao longo de todo o curso.

Responsables Mestras Titoras / Direccidon / Xefe do DO

Cuestionario entrevista inicial / Recomendacions profesorado
Recursos/Materiais ]
reunion inicial/ folletos informativos / materias do DO
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Desenvolver accidns que favorecer a adaptacion e integraciéon no

Obxectivo 2 grupo dos novos alumnos/as, tanto dos que comezan a
escolarizaciéon coma dos que se incorporan doutros centros.
1 Desenvolvemento do Plan de Acollida para o alumnado de nova
Accidn

incorporacién e para o alumnado que inicia a sta escolaridade.

Indicador/es

Adaptacién/ non adaptacion do novo alumnado no centro a

nivel emocional nun periodo aceptable de tempo.

Temporalizacién

Setembro e durante todo o curso.

Responsables

Mestras/mestres e DO.

Recursos/Materiais

Plan De Acollida

Obxectivo 3

Establecer unha lifia de comunicaciéon — informacién

permanente do grupo de alumnos/ as e o equipo docente.

Acciéon 1

Participacion nas reuniéns dos diferentes equipos.

Indicador/es

Numero de reuniéns e asistencia dos participantes.

Temporalizacién

Ao longo de todo o curso.

Responsables

Coordinadoras e coordinadores e membros dos equipos

Recursos/Materiais

Actas de reunions.

Obxectivo 4

Promover a relacion entre a familias e o centro, intercambiando
a informacidn relevante para o proceso de aprendizaxe,
asesorandoas e informandoas daquilo que precisen e demanden,
en especial da importancia da estimulacién tempera dos/ as
seus fillos/ as, da promocién da stia autonomia, da potenciacion
dos valores e de todo aquilo relacionado co proceso de

ensinanza — aprendizaxe.
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Accion 1

Asesoramento as familias, de forma periddica, sobre o proceso

de ensinanza e aprendizaxe e sempre que o demanden

Indicador/es

Feedback das familias e do profesorado

Temporalizacién

Ao longo de todo o curso

Responsables

Xefe do DO / Titoras

Recursos/Materiais

Artigos, libros, material de elaboracién propia.

Favorecer a convivencia, potenciando a formacion en valores, o

desenvolvemento das habilidades sociais e a autoestima, que

Obxectivo 5 . » : o
facilite a adaptacion social e persoal e a resolucion dialogada de
conflitos.
.. Traballar todos aqueles aspectos relacionados co respecto e a
Accion 1
tolerancia ante as diferenzas.
.. Participacion en diferentes programas onde se traballa o
Accion 2

desenvolvemento emocional, social e persoal do noso alumnado.

Indicador/es

Actitudes do alumnado ante diferentes temas e evolucion

desas actitudes cando non sexan axeitadas.

Temporalizaciéon

Ao longo de todo o curso

Responsables

Titoras / DO / coa implicacién da comunidade educativa.

Recursos/Materiais

Libros, actividades externas ao centro como contacontos,

formacidéns, curtametraxes,...

d. CONCRECION DO CRONOGRAMA DE ACTUACION DO DO

Todo o curso:

> Coordinacion coas mestras titoras.

> Coordinacion cos servizos externos ao centro.
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> Adquisiciéon de material e equipamento especifico para o DO.

> Elaboracién de materiais personalizados de reforzo para traballar as
dificultades de aprendizaxe.

> Elaboracién das actas das reuniéns do D.O.

> Uso dos diferentes protocolos publicados pola Conselleria de Educacién en
temas de MAD.

> Entrevistas co alumnado e familias.

> Fomentar a colaboracién das familias co profesorado-titor e 0 DO e
implicalas nas actividades de apoio e orientacién dos seus fillos/as

> Demanda da intervencién do EOE nos casos que se estime necesario,
atendendo 3s solicitudes do profesorado, do alumnado e das familias.

> Reuniéns do DO.

> Asesoramento a comunidade educativa e a accion titorial.

CALENDARIO ACTUACIONS

e Constitucién do Departamento

e Elaboracién do Plan Anual de Actividades do Departamento

e Elaboracién da planificacidn orientadora e titorial

e Proposta de organizacién dos apoios de AL

e Envio das bolsas NEAE

e Organizacién e posta en funcionamento do arquivo de
orientacion

SETEMBRO-OUTUBRO Accidn titorial: Falar sobre temas educativos de interese.

e Intercambiar opiniéns e datos.

e Informacién complementaria do alumado (titoras curso
anterior)

e Facilitar datos novos ao rexistro do/a alumno/a

e Deteccidn e estudo de casos de escolares con trastornos
educativos.

e Reunién orientador-profesorado para coordinar tarefas
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e Aplicacion de probas psicopedagéxicas aos alumnos/as
detectados con dificultade de aprendizaxe

e Cubrir o DrdAdi

e Desenvolvemento do plan de accién titorial

e Revision de plans: RE, materias pendentes, alumnado

NOVEMBRO

repetidor, ACS...

e Elaboracién de programas e actuaciéns xurdidas das
reuniéns de coordinacién

e Organizacién dos expedientes do alumnado con NEAE e
revisién do material do DO

e Aplicacion e correccién de instrumentos psicopedagéxicos
para o alumnado con dificultades

DECEMBRO

e 1% Xunta de avaliacién (Recoller datos importantes)

e Seguimento do plan de accién titorial

e Aplicacién e correccion de probas psicopedagéxicas ao
alumnado detectado con dificultade de aprendizaxe

e Elaboracién de programas e actuaciéns xurdidas das
reunions da 1% avaliacién e revisién das que xa estan en

XANEIRO

marcha

e Asesoramento do plan de accioén titorial.

e Asesoramento no seguimento do PE

e Revision de horarios de AL, se é preciso

e Aplicacion de probas psicopedagoxicas aos alumnos/as
detectados con dificultade de aprendizaxe.

e Andlise dos resultados

FEBREIRO

e Asesoramento do plan de accion titorial

e Visita e informacién aos pais/nais do alumnado de nova
matricula ao centro

e Diagnéstico e estudo de casos

e Apoio as entrevistas persoais co alumnado e pais/nais

e Revisién programas de recuperacion e horarios das aulas

MARZO

de PT e AL

e 22 Xunta de Avaliacién (Recollida de informacién de
interese)
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ABRIL

MAIO

XUNO

Exploracién e tratamento de casos

Revisién das actuacidns, postas en marcha e propostas de
novas segundo os resultados da avaliacién.

Aplicacién de probas psicopedagdéxicas aos alumno/as
detectados con dificultade de aprendizaxe

Valoracion da solicitude de posibles flexibilizaciéns no
periodo de escolarizacién do alumnado na etapa de El
Asesoramento do PE do centro

Aplicacién de probas psicopedagdéxicas aos alumno/as
detectados con dificultade de aprendizaxe

Asesoramento do plan de accidn titorial

Solicitude Continuidade PAC

Asesoramento no proceso de avaliacién

32 Xunta de Avaliacién (Final). Aportaciéns de conclusions e
recomendacions

Informar dos resultados académicos as familias (casos do
alumnado con dificultades)

Elaboracidén e presentacién da memoria de actividades do
departamento e definir as liflas xerais do proxecto para o
seguinte curso, para a memoria anual do Centro

Cubrir o DRDorienta

23.

Programacién xeral anual

a.

PLAN DE APOIO (AL)

INTRODUCION E CONTEXTO

Os centros educativos deben adaptar a sua resposta educativa a diversidade do

alumnado. A atencidén & diversidade definese no Decreto 229/2011 como o conxunto

de medidas e acciéns que tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as

diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe,

motivacions, intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado. Na

atencion a diversidade débese ter especialmente en conta ao alumnado con
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necesidades especificas de apoio educativo (NEAE), que conforme & Orde do 8 de
setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, é aquel que require,
de forma temporal ou permanente, apoios ou provisions educativas diferentes as
ordinarias por presentar necesidades educativas especiais, por dificultades
especificas de aprendizaxe, por altas capacidades intelectuais, por incorporarse

tardiamente ao sistema educativo ou por condicidns persoais ou de historia escolar.

Polo tanto, a resposta educativa a diversidade debe adaptarse as caracteristicas e
necesidades concretas de cada alumno contribuindo ao seu maximo
desenvolvemento persoal e social, e preparandoo para convivir e participar de

maneira autonoma e libre nunha sociedade democratica.

O presente plan de apoio réxese pola lexislacion vixente e contextualizase no CRA de
Valga, o Colexio Rural Agrupado (CRA) do Concello de Valga. Este é un centro
educativo publico formado por 6 aulas repartidas en distintas aldeas do concello
(Campaiia, Chenlo, Ferreirds, Forno, Vilarello e Xanza) nas que se imparte o 2° ciclo
da Educacion Infantil (de 3 a 6 anos). A sede atépase en Campaia, onde esta o
despacho de Direccion, a Biblioteca central, a sala de mestras e o Departamento de

Orientacién. O horario do centro é de 8:45 a 14:15 horas.
Os sinais de identidade do centro son:

¢ Novas metodoloxias (innovacion educativa e TIC, metodoloxias vivas e
activas en aulas mixtas, alumnado como protagonista da aprendizaxe).

e Aprendizaxe baseada en Proxectos.

e Atencion a diversidade de todo o alumnado.

¢ Ensinanza individualizada, personalizada e atencién das necesidades.

e Apertura a contorna e implicacion e participacion das familias.
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e Participacion en diferentes Programas e Proxectos (Plans Proxecta,
Contratos-Programa, Voz Natura, Plan Revitaliza,...).

¢ Implicacion do profesorado e Plurinfantil (con mestra especialista de inglés
e auxiliar de conversa nativo).

e Espazos privilexiados, vivos, activos e inclusivos.

Como mestre especialista en audicién e linguaxe presto atencién docente directa nas

6 escolas que forman parte do CRA de Valga en horario de 09:00 a 14:00.

b. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

O Decreto 229/2011 indica que a identificacion tempera das necesidades educativas
do alumnado, a sua valoracién e a resposta educativa procedente constitien
procesos necesarios para adecuar as medidas e recursos educativos a diversidade.
Do mesmo xeito, describe a importancia da avaliacién inicial, que constitue un factor
preventivo por excelencia na atencién a diversidade, en xeral, e na atencién ao

alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, en particular.

Tras a correspondente avaliacién inicial e con toda a informacién pertinente obtida a
través da observacién, das produciéns do alumnado, dos informes, das
comunicaciéns co profesorado e a familia, e de ser o caso con servizos externos ao
centro educativo, identificaranse as necesidades educativas que poida presentar o

alumnado e fundamentaranse as correspondentes propostas e decisions educativas.

Previo & avaliacion inicial, e mediante os datos aportados polos informes do curso
anterior, coa informacién aportada polas familias e polo profesorado, dos programas
de intervencion e informes finais de pedagoxia terapéutica e audicién e linguaxe, e da

observacién directa na aula ordinaria, identificanse as seguintes necesidades
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educativas que deben ser atendidas polo profesorado especialista en audicién e

linguaxe:

c. OBXECTIVOS XERAIS E ESPECIFICOS

A nosa labor consiste en mellorar e potenciar os aspectos comprensivo e expresivo
da comunicacién e da linguaxe do alumnado, proporcionando as situacions e
elementos que lles permitan progresar dun xeito normalizado, sendo a aula un lugar
idéneo para crear ambientes de intervencion. Por isto traballaremos coa fin de
mellorar e potenciar as interacciéns do alumnado, de forma que sexan cada vez mais

frecuentes, ricas e variadas. De maneira mais especifica buscaremos:

e Estimular o desenvolvemento da linguaxe na poboacién normalizada,
cooperando cos titores no desenvolvemento da drea de linguaxe.

e Previr posibles alteracions lingtisticas nos alumnos, a tendendo a
poboacién con factores de risco existente no centro.

e Estimular o desenvolvemento linglistico do alumnado con atraso no
desenvolvemento, determinando o nivel de desenvolvemento e
establecendo un plan de intervencién a partir dese nivel, levandoo a cabo e
avalidndoo.

e Modificar ou cambiar condutas linguisticas alteradas, detectando as
alteracions linguisticas existentes no centro, especificando e definindo as que
necesitan intervencion, establecendo o programa de intervencion e levandoo
a cabo, avaliandoo durante e ao final do mesmo e favorecer as capacidades
cognitivas basicas (atencion, razoamento, memoria e percepcion).

e Favorecer a autoestima do alumnado asi como as relacién interpersoais e

facilitar a integracion dentro do grupo.
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e Promover a coordinacién de tédolos membros do Departamento de
Orientacién.
e Asesorar as familias dando pautas de actuacién sobre as necesidades que

requiren os seus fillos/as para mellorar no proceso de ensino/aprendizaxe.

Os obxectivos especificos deste plan de apoio vefien recollidos nos programas de
intervencion do alumnado ao que presto atencién docente directa como mestre

especialista en audicién e linguaxe.

d. CONTIDOS

Os contidos a traballar cos alumnos, que estaran recollidos no seu programa de

intervencion individual, estaran dentro dos seguintes ambitos:
BASES ANATOMICAS E FUNCIONAIS
RESPIRACION E SOPRO

e Facilitar o control da respiracién

¢ Inhibir patréns anormais de respiracion

e Mellorar a inspiracién / expiracién nasal e bucal
e Facilitar a postura dos labios no sopro

e Potenciar a intensidade do sopro

e Fortalecer os musculos respiratorios.

Mellorar a capacidade pulmonar
PRAXIAS BUCOFACIAIS

e Mellorar o control dos movementos linguais, labiais e mandibulares

e Desenvolver a conciencia da posicion dos érganos articulatorios.
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e Potenciar a mobilidade dos labios.
e Visualizar a posicién da boca e da lingua durante a producién de sons no

espello.
voz

e Acadar unha mellor entoacion
e Mellorar a emisién bucal

e Relaxar e flexibilizar as cordas vocais.
CONTROL DO BABEO

e Facilitar o control do babeo

AMBITO FONETICO-FONOLOXICO

e Favorecer a articulacién das vogais e consoantes.

e Fomentar a capacidade de diferenciar sons semellantes

e Facilitar a producién de sons de forma fluida e natural, sen bloqueos ou
pausas innecesarias.

e Aprender e reproducir secuencias de sons dentro de palabras ou frases,
especialmente se hai dificultades na estrutura silabica.

e Ensinar a pronunciar correctamente palabras longas e complexas, tendo en

conta a estrutura silabica.
AMBITO LEXICO-SEMANTICO

e Aumentar o volume do vocabulario basico expresivo/comprensivo.
e Traballar diferentes campos semanticos.
e Mellorar as relacidns entre as distintas entradas [éxicas: asociacions.

e Ampliar o vocabulario receptivo e expresivo.
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e Mellorar a precisién na seleccién de palabras.

e Desenvolver a comprension de palabras polisémicas.

e Facilitar a comprension de relacidons semanticas: sinénimos, anténimos...

e Deducir o significado de palabras descofiecidas a partir do contexto no que se
atopan.

e Proporcionar definicidns claras e precisas de palabras

AMBITO MORFO-SINTACTICO

ESTRUCTURA da FRASE:

a. Un elemento

b. Dous elementos

c. Tres elementos:

¢ N-V-N (home-verbo-nome), comezando con verbos sinxelos (comer, beber,

pintar, cortar...) y apoiando o verbo cun xesto para favorecer a stia emision.

ELEMENTOS DA FRASE:

u on

Determinantes: “un”, “una”, “el”, “la".

an n "

Preposiciéns: “a”, “de”, "en”, “con

As frases serdn enunciadas usando a 1°, 3° e 2° persoa

Uso das marcas de xénero/numero

AMBITO PRAGMATICO

FUNCIONS DA LINGUAXE:

Programacién xeral anual PAXINA 59 DE 85 CRA DE VALGA



a. Saudos e Despedidas

b. Peticion de Desexos e Necesidades Basicas

c. Requirimentos de accion

d. Reclamar a atencién

e. Expresion de emocidn, pracer e rexeite

f. Contestar a preguntas pechadas e abertas sinxelas
A CONVERSA:

a. Uso de “conversas” moi sinxelas onde se respecten os roles de “emisor” e

“receptor”.

b. Manter a mirada

c. Uso de tunos

INTENCION COMUNICATIVA:

a. Identificar e interpretar as intenciéns comunicativas dos demais:

b. Desenvolver a capacidade para recofecer os diferentes propoésitos da

comunicacién, como informar, persuadir, preguntar ou expresar emocions.
COMUNICACION NON VERBAL:
Mellorar a comprensién e uso da comunicacién non verbal:

Aprender a recoiecer e utilizar sinais non verbais, como xestos, expresions faciais e

linguaxe corporal para reforzar a comunicacién verbal.
RESOLUCION DE PROBLEMAS SOCIAIS:

Desenvolver habilidades de resolucién de problemas en interaccions sociais.
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Aprender a identificar e resolver conflitos ou malentendidos en interacciéns sociais.
Adaptacioén a Diferentes Contextos:
Aprender a adaptar o estilo comunicativo a diferentes contextos sociais.

Desenvolver a capacidade para comunicarse de forma adecuada en diferentes

situacions, como en casa, na escola, coas amizades, etc.
EMPATIA:
Desenvolver a empatia e a comprensién das emociéns dos demais:

Aprender a recofiecer e responder s emocions dos demais de maneira empatica e

solidaria.

COMPRENSION ORAL

e Mellorar a comprension de ordes sinxelas

e Potenciar a comprension oral de expresiéns e imaxes

RELAXACION

e Favorecer a relaxacion global

e Favorecer a relaxaciéon segmentaria dos musculos da noca, pescozo e cara

OUTROS

Calquer outro contido que poida favorecer o desenvolvemento da comunicacion e da

linguaxe.
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e. COMPETENCIAS CLAVE

Tal e como establece o Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a
ordenacion e o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia, se
recollen as competencias clave adaptadas ao contexto escolar As devanditas
competencias son as seguintes: CCL-Competencia en comunicacion linguistica; CP-
Competencia plurilingtie; STEM-Competencia matematica e competencia en ciencia,
tecnoloxia e enxefieria; CD-Competencia dixital; CPSAA-Competencia persoal, social e de
aprender a aprender; CC-Competencia cidada; CE-Competencia emprendedora e CCEC-

Competencia en conciencia e expresion culturais.

Como especialista en AL o traballo diario céntrase na Competencia na Comunicacion

Linguistica.

f. RECURSOS

As 6 escolas que forman parte do CRA de Valga contan con 1 mestra especialista en
Audicién e Linguaxe e un orientador compartido co CEP do concello, ademais dunha
mestra titora por cada aula (6), 3 mestras de apoio,1 especialistas en educacion fisica, 1
especialista en educaciéon musical, 1T mestra de Relixion Catdlica e duas persoas

coidadoras.

En canto aos recursos materiais, as escolas do CRA de Valga dispofien de paneis dixitais
interactivos con conexidn a internet, aulas de gran tamafio e versatiles, patios ao aire
libre con numerosos xogos infantis (randeeiras, tobogans, balancins, zonas con area...) e

numeroso material funxible e non funxible de Educacién Infantil.
Ademais destes recursos nas sesién empregaremos:
> Materiais elaborados adaptados as necesidades especificas dos alumnos/as.
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> Materiais especificos para o traballo logopédico.
> As propias aulas e espazos empregados.
> Material didactico e xogos variados.

> Materiais relacionados coas novas tecnoloxias como MP3, PDI/tablet,
ordenadores ou camara de fotos, asi coma programas informaticos e

aplicacions especificas.

g. METODOLOXiA E ACTIVIDADES

Crear un clima favorable e motivador no que as nenas/os se sintan a gusto, seguros e

aceptados coa sua linguaxe eliminando asi bloqueos e inhibicidns.

Fomentar o intercambio e a comunicacién, xa que é a linguaxe desenvolvese a través da

interaccion verbal.

Potenciar a accién dos nenos/as sobre a realidade, para que a partir de estas acciéns
construan a sua propia representacion simbélica do mundo e a externalicen a través da

linguaxe.

As actividades presentaranse a modo de xogo, revestidas dun caracter ludico e sobre

todo asociadas aos aspectos comprensivos e expresivos da linguaxe.

h. TEMPORALIZACION

A temporalizacién deste plan de actuacion é dun curso académico, que en Educacién
Infantil, para o curso 2025/2026, abrangue dende o dia 15 de setembro de 2025 ata 0 19
de xufio de 2026. A sua implementaciéon comezara unha vez rematado o periodo de
adaptacién
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O tempo comprendido entre o remate das actividades lectivas ata o 30 de xufio de 2025

inclusive, adicarase a elaboracion dos informes e da memoria final.

i. AVALIACION

En cada programa de intervencién se estableceran:

e Indicadores de avaliacion.

e Seguimento: se analizara o traballo realizado polo AL, especificando propostas de

mellora, quedando constancia nas distintas actas do departamento de

orientacion.

e Avaliacién: ao final de curso realizarase unha avaliacién final para determinar o

grao de consecucién dos obxectivos e orientar a intervencién para o curso

vindeiro.

e Elaboracién dun Informe individual final de curso sobre as medidas de apoio

educativo por cada profesor/a especialista en PT/AL (modelo do Anexo V da orde

8 setembro de 2021).

24. PLURILINGUISMO

a. PROFESORADO RESPONSABLE

Nome Coordinador/a

Horas reducion

IPAULA RODRIGUEZ NOYA

1

Nome profesores AICLE/CLIL

Nivel/Especialidade

IDANIEL CABANAS CHEDAS

EF
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b. CENTROS PLURILINGUES

N°
N°
Curso grupo alun'omad Materias Lingua estranxeira
> total
Campafia 1 1 EF Inglés
Chenlo 1 7 EF Inglés
Ferreirds 1 15 EF Inglés
Forno 1 14 EF Inglés
Vilarello 1 14 EF Inglés
Xanza 1 12 EF Inglés
c. MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACION DO AUXILIAR DE CONVERSA
Nome Auxiliar de conversa Horas lectivas semanais
ANGELA MICAH MALFERRARI OBSINA 10
Tarefas
Asiste aos/as docentes CLIL como apoio linglistico na aula Non
Apoia aos/as docentes CLIL na planificacién das clases e na
elaboracién de materiais didacticos Non
Asiste aos/as docentes de lingua estranxeira como apoio )
lingliistico na aula N
Outras tarefas (especificar): Non

25. PLAN DE CONVIVENCIA. CONCRECION ANUAL

e Constitucién do equipo.

Nome Coordinador/a benestar e convivencia

Nivel/Especialidade

Noemi Ventureira Carrascosa

AL
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Nome equipo dinamizacion de convivencia

Nivel/Especialidade

Mercedes Troans Portas

Titora

Pablo Alvar Lépez

Orientador

e Concrecién anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuaciéns que se van

desenvolver ao longo do curso.

|obxectivo 1: Promover en todos os membros da comunidade educativa habilidades

sociais de comunicacién e de resolucion de conflitos.
Fomentar as relacions baseadas na colaboracion, axuda e respecto.
Acciéon 1 Temporalizacion
1°TX 2°T[X 3°T[X
Indicador | Resolucién pacifica e harmédnica de conflitos.
Responsables | Comunidade educativa
Recursos TICs do centro, titorias coas familias, adquisicién de libros,
Recursos e » . .
. formaciéns do PFPP ou de escola de familias, creacién de zonas que
materiais | ]
inviten & calma dentro da aula.
Propoiier cursos de formacion, reuniéns coa comunidade educativa,
escola de familias, charlas, orientadas & mellora da convivencia.
Accion 2 S
Temporalizacion
1° T 2°T [ 3°T[X
Indicador | Adquisicion de habilidades para a resolucion pacifica de conflitos.
Responsables | Equipo de Convivencia e profesorado do centro
Recursos e B o L ) )
. Reuniéns entre o profesorado, profesionais do ambito da convivencia.
materiais

Obxectivo 2: Sensibilizar 4 comunidade educativa sobre o seu papel activo e implicacion

para fomentando valores de cultura de paz, respecto pola diversidade, fomento da

igualdade entre homes e mulleres e prevencién de calquera manifestacién de violencia.

Accion 1

Propiciar actividades que desenvolvan o traballo cooperativo e a

educacioén inclusiva mediante propostas que melloren o respecto e a

convivencia entre todos e todas.
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Temporalizacion

1° T 2°T [ 3°T[X
. Promocién dun bo de clima de convivencia en toda a comunidade
Indicador
educativa.
Responsables | Equipo de convivencia e profesorado do centro
Recursos e
L. Humanos: mestres/as.
materiais
Fomentar o emprego dunha linguaxe inclusiva, non sexista e
) respectuosa.
Accion 2 S—
Temporalizacion
1° T 2°T [ 3°T[X
Indicador | Emprego dunha linguaxe inclusiva.
Responsables | Comunidade educativa.
Recursos e | TICs, faladoiros nas aulas, contacontos biblioteca.
materiais

Obxectivo 3: Desenvolver acciéns que faciliten a convivencia entre os membros da

comunidade educativa e traballar aqueles aspectos favorecedores das relacions

interpersoais.

Desenvolver actividades comuns nas 6 escolas promovendo a

participacién de toda a comunidade educativa e de axentes externos,

Accién 1 como o Concello ou asociaciéns da contorna.
Temporalizacion
1° T 2°T [ 3°T[X
. Promocién de actividades de convivencia con toda a comunidade
Indicador
educativa.
Responsables | Equipo de convivencia.
Recursos e
. Humanos: mestres/as.
materiais
Facilitar contextos que garantan a coeducacién.
Accidn 2 Temporalizacién
1° T 2°T [ 3°T[X
. Valoracién positiva da educacion en igualdade e participacion da
Indicador

coeducacién libres de prexuizos.
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Responsables

Equipo docente

Recursos e

materiais

Materiais de xogo simbélico, contos que fomenten o respecto e a

valoracion positiva.

|Obxectivo 4: Facilitar e fomentar a participacién, cooperacién e a comunicacién das

familias no mantemento da convivencia do centro.
Elaboracién de dipticos para as familias, escola de pais, informacion
sobre o plan de convivencia do centro e consenso sobre as medidas a
Accion 1 aplicar
Temporalizacion
1° T 2°T[X 3°T [
Indicador | Colaboracién e fomento da relacién familia-centro.
Responsables | Equipo docente
Recursos e
. Humanos: mestres/as.
materiais
Recoller informacién sobre a situacion de cada alumno/a
Accidn 2 Temporalizacion
1° T 2°T[X 3°T [
Indicador | Participacion das familias na vida do centro.
Responsables | Equipo directivo e mestras titoras
Recursos e | Entrevistas iniciais, reuniéns iniciais e titorias, asi como o contacto
materiais | diario de todo o profesorado.
informar sobre aspectos xerais do centro e da aula as familias
Accion 3 Temporalizacion
1°TX 2°T [X] 3°TX
Indicador | Participacion das familias na vida do centro.
Responsables | Equipo directivo e mestras titoras
Recursos e | Entrevistas iniciais, reuniéns iniciais e titorias, asi como o contacto
materiais | diario de todo o profesorado.

Obxectivo 5: Fomentar a participacion e integraciéon do alumnado no centro e co seu

grupo.
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Favorecer a acollida do alumnado por parte do profesorado e do
alumando entre si: xornadas de portas abertas, periodos de adaptacién

Accién 1 flexibles...

Temporalizacion
1°TX 2°T[X 3°TX

Indicador | Integracién do alumando no grupo de referencia.

Responsables | Equipo docente

Recursos e | Recursos/materiais Xogos cooperativos, acollidas nas aula ou grupos de

materiais traballo.

Favorecer a cohesién do grupo e a integracién de todos os seus

membros.
Accion 2

Temporalizacion
1° T 2°T[X 3°T [

Indicador | Potenciacion do traballo cooperativo

Responsables | Equipo docente

Recursos e | Xogos cooperativos, instalaciéns e contos.

materiais

26. PLAN DE IGUALDADE. CONCRECION ANUAL

Obxectivo 1: Realizar accidns de sensibilizacién, formacién e implicaciéon da comunidade
educativa en materia de igualdade de xénero, coeducacién e prevencién da violencia de

xénero.

Formacion para pais, nais e profesorado.

Accion 1 Temporalizacion
1° T 2°T [ 3°T[X

Indicador | Transmisién de valores que favorezan a igualdade de xénero.

Responsables | Equipo de Convivencia

Recursos e . . » o
.. Escola de nais e pais, formaciéns, seminarios.
materiais
.. Sensibilizar 6 alumnado.
Accion 2

Temporalizacion
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1°TX 2°T[X 3°TX

Indicador | Promocién da igualdade de xénero.

Responsables | Equipo de convivencia, Equipo docente

Recursos e ) )
. Contos, curtas, radio escolar, xogos, obradoiros...
materiais

Obxectivo 2: Transmitir ferramentas basicas para rachar cos estereotipos e favorecer a

igualdade de xénero.

Dinamizar e promover a sensibilizacién, implicacién e compromiso de

toda a comunidade educativa para acadar a igualdade.
Accion 1

Temporalizacion
1° T 2°T[X 3°T [

Indicador | Transmisién de valores que favorezan a igualdade de xénero.

Responsables | Equipo de Convivencia

Recursos e ) ) B o
. Escola de nais e pais, formaciéns, seminarios.
materiais
Dinamizar acciéns no centro para favorecer a conciliacién familiar e
laboral como: horario de entrada flexible, horarios flexibles de titoria,
Accidn 2 ampliacién do horario matinal.

Temporalizacion
1° T 2°T [ 3°T[X

Indicador | Promocién da igualdade de xénero.

Responsables | Equipo de convivencia.

Recursos e | Escola de nais e pais, formacions, seminarios.

materiais

|Obxectivo 3: Analizar os diferentes espazos e xogos para favorecer a igualdade de

xénero e romper cos estereotipos.

Analizar o uso do espazo da aula e dos patios.

Accion 1 Temporalizacién
1° T 2°T [ 3°T[X

Indicador | Emprego dos espazos de forma igualitaria.

Responsables | Equipo de convivencia, equipo docente.
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Recursos e | Observacidn directa dos espazos, analise, valoracion.
materiais
Desefiar espazos igualitarios e que favorezan a coeducacion.
Accidn 2 Temporalizacion
1°T[X 2°T[X 3°T[X
Indicador | Disposicién de espazos que inviten 6 xogo mixto entre nenos e nenas.
Responsables | Equipo de conivencia, equipo docente.
Recursos e | Contos, curtas, radio escolar, xogos, obradoiros...
materiais

27. PLAN PROXECTA

e Concrecién do/s programa/s no/s que se participa.

Plan/Proxecto: Plan Proxecta+ PAISAXE E SOSTIBILIDADE
Mediante a participacion neste plan, “As paisaxes do CRA de Valga“,
Descricion do | traballaremos co alumnado do CRA o cofiecemento das paisaxes que
programa temos na nosa contorna, tomando conciencia da importancia de
protexer, coidar e valorar as mesmas.
e Cofiecer e comprender a paisaxe da contorna das escolas do CRA.
e Estudar e analizar a paisaxe e os seus elementos.
e Potenciar o traballo en equipo e a iniciativa persoal, coordinada co
profesorado e integrando a participaciéon da comunidade escolar e
local no desenvolvemento do proxecto (familias, vecifianza, etc.).
e Intervir no impacto medioambiental de xeito consciente e realizando
Obxectivos
coidado da contorna, limpezas, reutilizacion de materiais, reciclaxe,
etc.
e Valorar os elementos paisaxisticos da contorna das 6 escolas.
e Empregar ferramentas graficas que permitan representar o espazo:
fotografia, mapas, cartografia, audiovisuais, debuxos...
e Publicar e difundir as iniciativas.
Cursos
Todas as aulas do CRA de Valga
implicados
Temporalizacién 1°T[X 2°T[X 3°T[X
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Indicador

Implicacién dos elementos participantes no proxecto e cambio na

conduta dos nosos alumnos e alumnas.

Responsables

Mercedes Troans Portas

Actividades

e Saidas na contorna analizando os elementos paisaxisticos e
patrimoniais: praias Fluviais, rios, hérreos, lavadeiros, prazas,
cruceiros, Camifio de Santiago, Rutas de sendeirismo, Ruta maritima
Xacobea, etc.

e Organizacién de espazos do centro, sobre todo exteriores, creando
contornas sostibles e renaturalizacion dos espazos: patios, aulas
exteriores, accesos as escolas...

e Organizacién de saidas pola contorna colaborando coas familias para
labores de mantemento e limpeza de distintas zonas.

e Realizacion de xornadas/concursos de fotografia das diferentes
paisaxes do noso concello.

e Talleres de reciclaxe.

Plan Proxecta + (Proxectos de Vida Activa e Deportiva)

Descricion do

programa

Con este programa pretendemos fomentar estilos de vida saudables en
todo o noso alumnado dende idades temperds, con habitos de actividade
fisica e alimentacion saudable. O obxecto deste proxecto é a
continuacién dun "Proxecto Deportivo de Centro" no CRA DE VALGA que
constitue este centro como "Promotor da Actividade Fisica e o Deporte".
A sua finalidade serd coordinar, dinamizar e organizar diferentes
actividades relacionadas coa actividade fisica e o deporte que implicard a
todos os axentes da comunidade educativa: alumnado, profesorado,
familias, persoal non docente do centro e contorna do centro educativo.
Pretenderemos co proxecto ampliar o tempo de actividade fisica e
deporte de toda a comunidade educativa para gozar do tempo de lecer
dunha forma madis activa e saudable, asi mesmo tamén se organizaran
actividades relacionadas coa saude e calidade de vida: habitos saudables,

alimentacién, posturais, exercicio fisico, etc.

Obxectivos

e Dinamizar os tempos de recreo ofertando multiples actividades

activas relacionados co exercicio fisico e os deportes.
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e Coordinar o uso dos equipamentos deportivos en horario escolar e
extraescolar (material e espazos).

e Establecer relacions entre os diferentes axentes da comunidade
educativa (alumnado, pais e nais, mestres/as e persoal de servizos do
centro) en materia de actividade fisica e deporte.

e Informar & comunidade educativa e fomentar habitos de vida
saudables e activos.

e Fomentar a participacién en actividades fisico-recreativas no tempo
de ocio ou non lectivo".

e Dar a cofiecer ao alumnado diferentes alternativas de exercizo fisico
e deporte susceptibles de ser practicadas no seu tempo de lecer.

e Informar 4 comunidade educativa da oferta en materia de actividades

deportivas e recreativas da contorna.

Cursos
) . Todas as aulas do CRA de Valga (6 aulas mixtas de 3°, 4° e 5° de El)
implicados
Temporalizacion T 2°T 3°T
Indicador Alto grao de implicacién dos participantes no proxecto (80%).
Responsables | Daniel Cabanas Chedas.

Actividades

Actividades de lecer, recreos activos, actividades relacionadas coa saude
e calidade de vida: habitos saudables, alimentacién, posturais, exercicio

fisico, actividades no medio natural pola contorna, entre outras.

Plan Proxecta + Proxecto TERRA

Descricion do

Tendo en consideracién as caracteristicas das contornas escolares do
centro, asi como a existencia de amplos espazos abertos e naturais nos

patios, proponse a sua transformaciéon en ambitos mais inclusivos,

programa dindmicos e de caracter educativo. Preténdese asi potenciar os valores
propios de cada espazo, cunha atencién especial ao proceso de
renaturalizacion e posta en valor do entorno.
e Construir e transformar patios dinamicos e zonas exteriores do
Obxectivos

centro coa fin de facelas mais habitables e aproveitables.
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e Dotar o entorno do centro dunha maior calidade de vida incluindo
espazos adaptados aos nosos criterios como espazos de relacion da
comunidade educativa.

e Crear vinculos entre a comunidade educativa que permita unir
pasado, presente e futuro, na conformacién da identidade das
escolas do CRA. Innovar mantendo as raices.

e Crear espazos que fomenten as interacciéns entre iguais,
coeducacién e igualdade, e que fomenten a inclusién de todo o
alumnado, en espazos naturais e ao aire libre.

e Favorecer o benestar fisico e emocional do alumnado mediante
espazos que promovan o xogo libre, a creatividade e a convivencia en
contacto coa natureza.

e Potenciar a aprendizaxe experiencial a través do uso dos patios e
espazos exteriores como extension das aulas, converténdoos en
escenarios educativos vivos.

e Promover a sustentabilidade e o respecto polo medio ambiente,
facendo dos patios lugares onde experimentar boas practicas
ecoldxicas (hortos escolares, reciclaxe, biodiversidade...).

o Integrar elementos propios do patrimonio local como parte do

proceso de transformacién e aprendizaxe.

Cursos
) . Todas as aulas do CRA de Valga (6 aulas mixtas de 3°, 4° e 5° de El)
implicados
Temporalizacion 1T 2°T 3°T
Indicador Alto grao de implicacién dos participantes no proxecto (80%).

Responsables | Maria Consuelo Iglesias Fernandez

Crearemos e habilitaremos espazos exteriores nas seis escolas do CRA,

co obxectivo de trasladar parte da actividade educativa ao aire libre e

favorecer un contacto mais directo coa natureza. Estes espazos

. impulsardn a aprendizaxe experiencial, o benestar fisico e emocional e a

Actividades ) o ) )

convivencia inclusiva. Para iso, desenvolveranse:

e Hortos escolares e aulas exteriores como recursos pedagoxicos que
fomenten a educacién ambiental, a sustentabilidade e a aprendizaxe

practica.
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¢ Novas distribucidons e organizaciéns dos patios, atendendo as
necesidades, intereses e idades do alumnado, creando zonas
diferenciadas que dean resposta a distintos obxectivos:

e Zona de movemento (parque de tobogan, columpios...), para o
desenvolvemento motor e o gozo activo.

e Zona de xogo simbélico (casifias, areeiros...) que favoreza a
creatividade, a socializacién e a igualdade nas interaccions.

e Horta escolar, como espazo de aprendizaxe experiencial, coidado do
medio e recuperacion de saberes rurais.

e Zona de tranquilidade, destinada a lectura, 4 relaxacién e ao benestar
emocional.

e Merendoiros ao aire libre, como lugares de encontro que reforcen a
cohesién da comunidade educativa.

Creacion de novos elementos de xogo exterior, utilizando materiais

sostibles e adaptados, que potencien a inclusién de todo o alumnado.

Mantemento colaborativo dos espazos, implicando Concello, familias e

vecifianza, co fin de reforzar a identidade comunitaria, a

corresponsabilidade e o vinculo entre pasado, presente e futuro das

escolas do CRA.

28. PROGRAMAS PARA O IMPULSO DE CENTROS REFERENTES.

Lina de actuacion: INNOVALAB

Os programas para o impulso de centros referentes, baseanse en que os
centros desenvolven proxectos educativos e metodoloxias que os
convertan en centros de referencia e exemplo de boas practicas dentro
Descricion do | dos contextos da innovacidon educativa e a inclusion. En concreto, o

programa Innovalab busca mellorar os centros escolares mediante a
implementacion de proxectos de innovacién educativa, enfocandose no
noso caso na mellora da Competencia Matematica e no

desenvolvemento sostible.

. - Mellorar a competencia matematica do alumnado.
Obxectivos o o
- Contribuir 8 mellora dos espazos e materiais das escolas.
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Cursos
Todos os cursos de todas as escolas

implicados
Temporalizacién 1°TX 2°T[X 3°T[X
Indicador Participacion activa do alumnado, das familias e do profesorado.

Responsables | Profesorado.

- Realizacién de proxectos cientificos na aula que impliquen levar a cabo
0 Método cientifico e a analise critica de procesos.

- Instalar unha estacién meteoroléxica na escola para a medicién do
tempo.

- Emprego das TIC para abordar contidos lédxico-matematicos (robética,
paneis dixitais, camaras fotograficas...)

- Implementaciéon de metodoloxias vivas e activas en todas as aulas do
CRA para a mellora das competencias clave.

- Emprego do traballo por proxectos e ambientes de aprendizaxe
baseandose nas metodoloxias STEAM.

- Realizacién de saidas didacticas na contorna natural, social e cultural
Actividades como actividades complementarias ao desenvolvemento do PDI de
centro.

- Ensinanza personalizada e individualizada ademais de traballo
cooperativo, propofiendo axudas e/ou retos ao alumnado de maneira que
progresen na sUa aprendizaxe, capacidades e competencias.

- Posta en marcha dun horto escolar ecoléxico para o cofiecemento de
prantas e drbores da contorna.

- Renaturalizar o patio con elementos naturais e en madeira, seguindo as
ideas propostas polos patios vivos e activos.

- Talleres musicais con material de refugallo nos que se vexa a utilidade
de darlle unha segunda vida a diferentes materiais presentes no noso dia

a dia.

Lifa de actuacion: PIE

Os programas para o impulso de centros referentes, baseanse en que os
Descricion do | centros desenvolven proxectos educativos e metodoloxias que os
programa convertan en centros de referencia e exemplo de boas practicas dentro

dos contextos da innovacion educativa e a inclusién. En concreto, o PIE,
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procura o desenvolvemento de proxectos educativos relacionados coa

inclusion educativo e o fomento da igualdade.

Obxectivos

- Contribuir ao mellor funcionamento do centro, identificando de
maneira sistematica as necesidades e as posibles melloras que
permitan optimizar a organizacion e os procesos educativos.

- Implementar proxectos de innovacion e inclusién educativa que
impulsen a mellora continua da calidade do ensino e favorezan unha
resposta educativa adaptada & diversidade do alumnado.

- Garantir a adquisicién das competencias clave do alumnado mediante
a aplicacion de metodoloxias activas e innovadoras que fomenten a
aprendizaxe significativa e o desenvolvemento integral.

- Promover a inclusién e a equidade, consolidando o papel da escola
como axente compensador das desigualdades sociais, culturais e
econdémicas.

- Fomentar aprendizaxes baseadas nos intereses e nas potencialidades
do alumnado, potenciando o desenvolvemento do seu talento e a
motivacion cara a aprendizaxe.

- Desenvolver as competencias emocionais no conxunto da Comunidade
Educativa, a través da colaboracién coa Escola de Nais e Pais e en
estreita vinculacién co Plan de Formacién Permanente do Profesorado
(PFPP) do centro.

- Fomentar valores de igualdade efectiva entre homes e mulleres, nenos
e nenas, potenciando a coeducacion como eixo transversal das

actuacions educativas e da convivencia escolar.

Cursos

implicados

Todos os cursos de todas as escolas

Temporalizacion

1T 2°T[X 3°T[X

Indicador Participacion activa do alumnado, das familias e do profesorado.
Responsables | Profesorado.
e Identificar as dificultades do alumnado e aplicar metodoloxias activas
e participativas que contribuan a superalas, empregando os
Medidas e principios do Desefio Universal para a Aprendizaxe (DUA) e partindo
actuacions sempre do nivel evolutivo e do desenvolvemento individual de cada

neno e nena. Para elo levaremos a cabo talleres educativos inclusivos

e elaboraremos material inclusivo.
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Mellorar a adquisicién das competencias clave do alumnado e
implicar activamente as familias no proceso educativo facendo uso
da ENAPA e do desenvolvemento de talleres para a mellora da
inclusidn, tanto dentro como féra do horario lectivo.

Reforzarase o cumprimento do Protocolo de absentismo escolar,
promovendo a corresponsabilidade das familias na educacién dos
seus fillos e fillas e difundirase o Proxecto Educativo e as Normas de
Convivencia e Funcionamento, favorecendo a transparencia, o
coflecemento e a implicacién de toda a comunidade educativa nos
principios que rexen o funcionamento do CRA, relizando carteis e
dipticos informativos.

Buscar a excelencia e o éxito escolar mediante acciéns e actividades
motivadoras, baseadas no traballo por proxectos e nos centros de
interese do alumnado, que fomenten a curiosidade, a creatividade e a
aprendizaxe significativa.

Mellorar a coordinacién e colaboracién coa comunidade educativa e
coas instituciéns da contorna, establecendo redes de cooperacién
que enriquezan o proxecto educativo e contribuan ao
desenvolvemento social e cultural do medio, mediante xornadas de
convivencia e actividades conxuntas.

Previr a violencia de xénero e calquera tipo de actitude ou
comportamento discriminatorio, promovendo relaciéns baseadas no
respecto, a empatia e a igualdade efectiva entre todas as persoas da
comunidade educativa, dotando as aulas de material coeducativo e
recursos cos que traballar

Propiciar dindmicas e actividades de reflexién que permitan
identificar, analizar e rexeitar situacions de abuso, marxinacién ou
discriminacién por razén de xénero que poidan xurdir na realidade
diaria do centro, mediante rutinas e talleres nas aulas.

Participar activamente en iniciativas e acciéns colaborativas
orientadas 4 promocién da igualdade, en coordinaciéon co ANPA
Pequeval, o Concello, o CIM (Centro de Informacién a Muller) e outras
asociacions e colectivos locais comprometidos coa coeducacion.

Desenvolvendo unha ENAPA e propostas para o alumnado.
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Implicar &s familias no proceso de educacién en igualdade,
informando e sensibilizando sobre actitudes, xogos e practicas cotias
que contriblan a eliminar estereotipos e discriminaciéns baseadas no
xénero. Desenvolveranse accions formativas, talleres e dipticos.
Analizar a tipoloxia dos xogos e xoguetes dende unha perspectiva de
xénero, mediante obradoiros e xogos de libre circulacién, co
obxectivo de detectar carencias, desigualdades e estereotipos e

favorecer unha participacién equilibrada e inclusiva do alumnado.

29. OUTROS PANS E PROXECTOS NOS QUE PARTICIPA O

CENTRO

Plan/Proxecto: ERASMUS+ “AULAS MIXTAS EN EL ENTORNO RURAL"

Descricion do | Proxectos de corta duracién para a mobilidade de alumnado e persoal de

programa Educacién Escolar (KA122-SCH)

Seguir medrando no noso labor docente de cara a xerar un maior
impacto na nosa comunidade educativa. Buscar unha
internacionalizacion do noso centro, colaborando con outros centros
educativos, creando asi unha comunidade educativa inclusiva, sostible
e de calidade.

Analizar lifias de funcionamento de centros educativos referentes en

Obxectivos Europa, trazando similitudes, estudando e observando posibles
campos de aplicacién, para optimizar os nosos recursos materiais e
dotar ao noso alumnado de ferramentas e mecanismos para unha
mellor autoxestién.

- Avogar pola capacitaciéon profesional do profesorado, afianzando e
ampliando coflecementos, tomando como referente aos mellores
modelos educativos do panorama europeo.

Axentes
Profesorado
implicados
Temporalizacién 1°T[X 2°T[X 3°T[X
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. Realizacion das mobilidades por parte do profesorado dentro do
Indicador
programa Erasmus+.

Marta Pérez, Antia Pifieiro, Samai Rosales, Tamara Garcia, Paula
Responsables ] )
Rodriguez e Maria Consuelo Iglesias.

. Mobilidades de curta duracién con aprendizaxe por observacion
Actividades N ) )
formacién en Alemania, Noruega e Italia.

Plan/Proxecto: VOZ NATURA

Descricion do )
Programa de educacién medioambiental de La Voz de Galicia.

programa

- Comprender que formamos parte dunha contorna que necesitamos
para vivir.

- Desenvolver habitos de respecto e valoracién do medio natural
proximo, tomando conciencia da importancia do mesmo na vida das
persoas e dos animais.

- Cofecer o medio natural que nos rodea e fomentar accions
encamifiadas ao seu coidado.

- Discriminar distintas arboles e plantas da contorna, as suas sementes,
caracteristicas...

- Conecer o ciclo de vida de distintos animais.

- Promover habitos de vida saudables.

- Reducir a nosa pegada ecoléxica.

Obxectivos

- Identificar e explicar alguns feitos favorables e desfavorables da
accién humana sobre a contorna natural.

- Participar na limpeza e recuperacién de zonas naturais proximas as
escolas.

- Confecer a importancia dos tres R: Reducir, Reutilizar e Reciclar; para
contribuir ao coidado do medio natural.

- Favorecer un consumo responsable, adoptando criterios ambientais na
compra e consumo de produtos.

- Crear espazos de calidade ambiental e visual.

- Xestionar de xeito eficiente a auga.

- Aforrar enerxia e incrementar a eficiencia enerxética.

- Potenciar o transporte ecoloxico.
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Crear escolas sostibles.

Cursos
L Todas as aulas do CRA
implicados
Temporalizacién 17X 2°T[X 3°TX
Indicador Implicacién da Comunidade Educativa

Responsables | Sara Veiga

Actividades

Exploracién dos montes préximos e paseos pola contorna para cofiecer
as especies autoctonas que se dan nela.

Obradoiros de traballos manuais e outras actividades didacticas, a
partir dos froitos as drbores que podemos recoller a carén das escolas,
tales como landras, bugallos, castafias...

Talleres de outono e de primavera aproveitando a vexetacion da
contorna.

Tarefas de limpeza das zonas exteriores das escolas e da contorna
natural préxima a elas.

Plantacién de distintas plantas e drbores autdctonas no noso patio.
Construcién de sementeiros, de distintas plantas para logo
transplantar.

Creacién de hortos nos patios das escolas para que o alumnado plante
e realice todos os coidados que requiren as plantas a diario para poder
crecer, tales como regar, limpar as malas herbas..., ata que chegue a
hora de recoller os froitos.

Coidado de pequenos animais.

Elaboracién, con material de refugallo, de comedeiros para paxaros
que colgaremos das darbores dos patios ou de zonas préximas as
escolas.

Fomento de habitos saudables a través da horta.

Colaboracién coas familias para compartir con elas o gusto pola
natureza e o coidado da mesma.

Renovacién progresiva dos materiais e xoguetes utilizados nas aulas e
nos patios, intentando na medida do posible, reducir ou eliminar os
plasticos e substituilos por elementos naturais tales como, madeira,

cortiza, pedras...
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- Realizacién de melloras nos patios das escolas, buscando patios
inclusivos, que favorezan o xogo libre dentro dunha contorna o mais
naturalizada posible.

- Reflexidn sobre a compra de certos produtos nas distintas tendas,
comezando pola utilizacién de bolsas de tea para levar a compra,
fomentando a compra de produtos frescos, produtos a granel evitando
os produtos con moita embalaxe...

- Concienciaciéon do alumnado na reducién do consumo excesivo en
xeral, e de certos materiais en particular, como son os panos de papel,
toallas humidas, papel de aluminio, plasticos...; sobre todo nas
merendas, nos disfraces de entroido e nas distintas actividades
didacticas realizadas ao longo do curso.

- Clasificacién dos diferentes tipos de residuos nos distintos contedores
(azul-papel e cartén, amarelo-envases e plasticos, marrén-residuos
organicos, verde-residuos que non se poden reciclar).

- Xestion dos restos orgdnicos no composteiro de cada escola para a
realizacion de compost e a sua posterior utilizacién como fertilizante
no horto escolar.

- Recollida de tapoéns xerados nas aulas (pegamentos, rotuladores,
boligrafos...).

- Implantacién dos tres R nas escolas. Reducir o consumo en xeral e de
certos elementos en particular. Reutilizar, darlle unha segunda vida
aos distintos materiais utilizados no dia a dia das escolas. Reciclar,
separar correctamente os residuos que producimos nas aulas para que
os poidan rexenerar ou transformar en novos materiais que se poidan
volver a utilizar, deste xeito conseguimos reducir, por un lado, o
consumo de novos recursos naturais, e por outro, a cantidade de

residuos que producimos.

PROGRAMA "GENERACION DOCENTES" DA FUNDACION PRINCESA GIRONA

. Programa da Fundacién Princesa Girona no que se incentiva o talento e a
Descricion do
realizacién das practicas de grao de mestre en escolas rurais de referencia
programa
a nivel estatal. Por quinto ano consecutivo fomos elixidos como un dos
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centros rurais no que una alumna realizara o seu periodo de formacién do

grao de El. Generacién Docentes - FPdGi

- Desenvolver e formar futuros talentos docentes.

Obxectivos
- Pofier en valor a calidade das escolas rurais.
As alumnas realizaran as practicas nunha das escolas durante o tempo
Cursos preciso para desenvolver o seu Proxecto. Logo poderdn ter estancias nas
implicados restantes escolas coa fin de enriquecerse da diversidade e formas de

ensinanza resultantes do profesorado e alumnado do resto das escolas.
Temporalizacién 1°T[] 2°T[X 3°TX

Grao de satisfaccion da alumna co centro educativo. Grao de aceptacién

Indicador
do alumnado e profesorado.

Responsables | Equipo Directivo e titora de practicas.

- Acollida das alumnas facilitandolle a sua adaptaciéon & realidade
galega en xeral e ao centro en concreto.

Actividades - Desefio e implementacién de programas e proxectos requeridos para

a superacion do periodo de formacién, asi como do TFG.

- Avaliacién da alumna e coordinacién co profesorado da Universidade.

COLABORACION COA USC E UVIGO ACOLLENDO ALUMNADO DE PRACTICAS E
REALIZANDO DIFERENTES INVESTIGACIONS E TRABALLOS (TFG, TFM, TESES
DOUTORAMENTO...) E RECIBINDO ALUMNADO COMO PARTE DA SUA FORMACION PARA
MATERIAS DE GRAOS/MESTRADOS

Colaboramos con profesionais e alumnos/as das distintas universidades
para a realizacién de investigacions, entrevistas, traballos... asi como para
Descricion do | que poidan realizar os seus periodos formativos nas nosas escolas sendo

programa titorizados polo noso profesorado. Acollemos alumnado da USC como
parte da sua formacion enmarcada en diferentes materias de

grao/mestrado.

- Contribuir & formaciéon dos alumnos e alumnas das distintas
universidades galegas do Grao de Educacion infantil.

. - Colaborar nas distintas investigaciéns e traballos que se desenvolven

Obxectivos
nas Universidades.

- Visibilizar e pofier en valor a realidade educativa rural aos futuros

profesionais da educacion.
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Cursos
Todas as escolas

implicados
Temporalizacién 1°T7[ ] 2°T[ ] 3°T[ ]
Indicador N° de alumnado que nos elixe para realizar as stas practicas.

Responsables | Equipo Directivo e titoras.

Realizacion do periodo de practicas. Entrevistas, enquisas, cuestionarios,

Actividades y ) .
observacion en aula, implementacion de proxectos, etc.

30.PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

e Establecemento de medidas dunha avaliacién do funcionamento do centro: resultados
académicos, practica docente, relaciéons coa comunidades educativa.

e Medidas e recursos para levala a cabo: enquisas, anotacidns, reunioéns do profesorado e
do consello escolar.

e Temporalizacién: todo o curso. A avaliacién é fundamental que sexa continua, non sé se

pode realizar en momentos puntuais.
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