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1. ANALISE DO CONTEXTO

1.1. RESUMO HISTORICO
Os primeiros vestixios de ocupacion humana en Valga datan da Idade de Bronce (1800-600 a.
C.). O concello, como entidade, xurdiu coa division municipal de 1821, emanada das Cortes
de Cadiz. A localidade levou o nome de Cordeiro ata a division municipal de 1836, data na cal
se lle asignou o topdénimo actual. No ano 1925 perdeu parte do seu territorio pola
segregacion da parroquia de San Xulian de Requeixo (hoxe Concello de Pontecesures).

O CRA de Valga é un Colexio Rural Agrupado constituido por Orde da Conselleria de
Educacién do 28 de xullo de 2000, publicado no DOG de 7 de decembro de 2000, por seis
escolas (Campafia, Chenlo, Ferreirds, Forno, Vilarello e Xanza) espalladas por distintas aldeas
e parroquias do Concello.

1.2. SITUACION XEOGRAFICA, SOCIOECONOMICA E CULTURAL DA CONTORNA
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Valga é un concello rural da provincia de Pontevedra, cunha extensién de 40,72 km2. Conta
con 5768 habitantes, distribuidos en cinco parroquias (Cordeiro, Setecoros, Campafa, Xanza
e Valga). O Concello de Valga estd delimitado ao norte polos municipios de Dodro e Catoira,
Catoira e Caldas de Reis polo sur, Cuntis polo este e Dodro polo oeste. Valga conta cunha
gran oferta cultural nas distintas instalacidons das que dispon como a biblioteca, museo ou
auditorios, asi como festexos e eventos de gran interese turistico como a Festa da Cafia e da
Anguia ou o Belén Artesanal. Respecto ao patrimonio histdrico e natural, é de gran riqueza
(petroglifo Pedra da Serpe, Praia Fluvial de Vilarello, Lagoa Mina Mercedes, Mirador Monte
de Beiro, Parque Irman Dios Mosquera, Fervenzas de Parafita...). Cmpre sinalar, tamén, que
polo concello discorren duas rutas do Camifio de Santiago: o Camifio Portugués e a ruta
maritima-fluvial.

1.3. CARACTERISTICAS DO ALUMNADO

O alumnado provén de familias que se adican principalmente 6 sector industrial, por ser
Valga un Concello predominantemente industrial con fabricas e empresas como Extrugasa,
Exlabesa, ODL, Urovesa, Valdeza.. A maioria do alumnado procede do ambito rural e
emprega o galego como lingua vehicular, mentres que unha minoria castelanfalante viuse
incrementada nos Ultimos anos.
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Cémpre sinalar, un dato idiosincratico na procedencia do alumnado do CRA: dende hai uns
anos escolariza a alumnado censado en distintos Concellos como Pontecesures, Padrén,
Catoira, Caldas, Cuntis, Vedra, Rois, Dodro, Rianxo, Vilagarcia... Estas familias fan o esforzo
de matricular aos seus fillos e fillas nas distintas escolas a pesar da distancia ou
incompatibilidade de horarios buscando unha resposta educativa mais adaptada as suas
necesidades e expectativas.

2. PRINCIPIOS, VALORES E SINAIS DE IDENTIDADE

O CRA de Valga é o Colexio Rural Agrupado (CRA) formado por 6 escolas (Campafia, Chenlo,
Ferreirds, Forno, Vilarello e Xanza) nas que se imparte o 22 ciclo da Educacién Infantil (de 3 a
6 anos). A nosa sede atdpase en Campafia, onde ademais dunha unidade escolar, tamén
estan os despachos de Direccidon e Departamento de Orientacidn, a Biblioteca central e a
sala de mestras. O noso horario é de 9:00 a 14:00 horas.

Temos a mesma estrutura e funcionamento que calquera outro centro educativo
publico, coa peculiaridade de que as nosas aulas atdpanse distribuidas polas diversas escolas
gue forman parte do noso CRA nas distintas localidades do Concello de Valga. Isto asegura
unha maior adaptacién das caracteristicas da nosa contorna e as necesidades do alumnado de
cada escola.

Os nosos sinais de identidade son:

e Innovacién educativa: emprego de metodoloxias vivas e activas onde o alumnado é
protagonista da sUa propia aprendizaxe. Aplicacién das TIC fomentando aprendizaxes
STEAM. Profesorado en continua formacién (PFPP) e participacidon en proxectos e
programas da Conselleria (Plan Proxecta, Contratos-Programa, Plurinfantil...)

e Unidade e sentimento de pertenza ao CRA: coordinacién de todos os profesionais
qgue forman parte do centro educativo. Metodoloxia baseada en proxectos de
aprendizaxe ou centros de interese compartidos en todas as escolas e planificados de
forma coordinada.

e Atencidon a diversidade do alumnado: atencion individualizada, personalizada e
respectuosa, adaptada as caracteristicas e necesidades de cada nena e de cada neno.
Supresién de barreiras arquitecténicas e de acceso ao curriculo. Titoria entre iguais
como unha gran vantaxe dos agrupamentos mixtos (3-6 anos) en todas as escolas.

e Apertura @ contorna: colaboracién e implicacién de toda a Comunidade Educativa
(familias e ANPA Pequeval, vecifianza, Concello, colexios adscritos, Escola Infantil
Municipal, gabinetes psicopedagdxicos e logopédicos, asociacidns...) facéndoa
participe de todas as experiencias que tefien lugar tanto dentro coma féra das
escolas. Creacidon dun ambiente familiar grazas ao intercambio de informacién diario,
implicacion directa na vida da aula e do centro, difusion de todas as actividades
mediante as diferentes canles de comunicacion...

o Espazos privilexiados: potenciacion da educacién ao aire libre aproveitando os
espazos exteriores como lugares de encontro coa natureza. Patios vivos, activos,
naturais e inclusivos.
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3. O CENTRO

3.1. INSTALACIONS
O CRA de Valga estd formado por 6 edificios ou escolas coas seguintes dependencias.

e Escola de Campaia:

©)

o O O O

Ubicacioén: aldea de Campana (A Torre, 69).

Teléfono: 695 79 10 22

Email: escoladecampana@gmail.com

Instagram: @escoladecampana

Dependencias: unha aula principal e unha aula polivalente de tamafo
similar. Un patio con varias zonas. Na aula polivalente estd ubicada, tamén,
a biblioteca central do CRA. Un despacho compartido de Direccion e

Departamento de Orientacion, e unha sala de mestras.

(OJC'R-A"de/Campana

e Escola de Chenlo:

O O O O
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Ubicacion: aldea de Chenlo.

Teléfono: 605 48 41 47

Email: escolachenlo@gmail.com

Instagram: @escoladechenlo

Dependencias: unha aula principal de maior tamafio, e unha aula
polivalente mais pequena. Unha zona cuberta entre as duas aulas que se
emprega como aula exterior. E un patio que rodea completamente a

escola con varias zonas.

g
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e Escola de Ferreiros:

o Ubicacion: aldea de Ferreirds (Cordeiro).
Data de construcion: 1913.
Teléfono: 605 48 41 51
Email: escolaferreiros@gmail.com
Instagram: @escoladeferreiros

o O O O O

Dependencias: unha aula principal e unha aula polivalente a que se accede
a través da primeira. O patio rodea completamente a escola e consta de

varias zonas. Un patio cuberto.
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e Escola de Forno:

o Ubicacién: aldea de Forno (Cordeiro).
Teléfono: 605 48 41 49
Email: escoladeforno@gmail.com
Instagram: @escoladeforno

o O O O

Dependencias: unha aula principal e unha aula polivalente de tamafio
similar. Unha zona cuberta entre ambas aulas que se emprega como aula
exterior. Un patio de grandes dimensiéns cunha zona verde, pista, parque
de xogos e zona de mesas.
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e Escola de Vilarello:

o Ubicacion: aldea de Vilarello (Cordeiro).
Teléfono: 605 48 41 41
Email: escoladevilarello@gmail.com

Instagram: @escoladevilarello

o O O O

Dependencias: unha aula principal e unha aula polivalente de tamafo
similar. Unha zona cuberta entre ambas aulas que se emprega como aula
exterior. Un patio con varias zonas: zona de tranquilidade, zona de horto,
zona de mesas e zona de movemento e xogo (areeiro, columpios, casina...).
Tamén se emprega unha pista de deporte e zonas verdes anexas a escola.

e Escola de Xanza:

o Ubicacidn: aldea de Xanza.
Teléfono: 605 48 41 44
Email: escoladexanza@gmail.com
Instagram: @escoladexanza

o O O O

Dependencias: unha aula principal e unha aula polivalente comunicadas
mediante o patio. Unha pequena habitacidon no edificio da escola que
funciona como almacén. Un patio con diferentes zonas e unha habitacion
no local social anexo & escola ao que se accede mediante o patio e que

funciona como almacén.

36648 Va
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3.2. HORARIOS XERAIS DO CENTRO
O horario lectivo do centro é de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres.

O horario do profesorado é de 8:45 a 14:15 horas de luns a venres e os martes de 15:30 a

18:00 horas.

A biblioteca central de Campafia abre os martes pola tarde de 16:00 a 18:00 horas.

3.3. OFERTA EDUCATIVA, AREA DE INFLUENCIA E CENTROS ADSCRITOS

O CRA oferta o segundo ciclo de Educacion Infantil (3-6 anos) nas 6 escolas, a razéon dunha
unidade por escola, é dicir, seis aulas mixtas.

As areas de influencia, zonas limitrofes e centros adscritos de cada escola son:

DESABANDA.

ESCOLA ZONA DE INFLUENCIA ZONA LIMITROFE CENTRO
ADSCRITO

CAMPANA | DEVESA, PUMARINO, RESTO DO CONCELLO DE CEIP BANO-
IGREXA, SOUTO, TORRE, VALGA, PADRON, XANZA
COTO, CARBALLINO. PONTECESURES.

CHENLO CHENLO, IGLESIA, RAXOI, RESTO DO CONCELLO DE CEIP BANO-
CIMADEVILA, PEDREIRA, VALGA, PONTECESURESE A | XANZA
LACEIRAS, OS VILARES, OS ESTRADA.
MARTORES.

FERREIROS | FERREIROS, BEIRO, RESTO DO CONCELLO DE CEP FERRO
CARBALLA, LAXES, OUTEIRO, | VALGA E CATOIRA. COUSELO
TORRE.

FORNO CASTINEIRAS, CASANOVA, RESTO DO CONCELLO DE CEP FERRO
FORNO, SOCASTRO, VALGA E DODRO. COUSELO
GANDARA, BARCIA, BALLEAS,
CANLE, COTRINOS, BARRO.

VILARELLO | VILARELLO, VILAR, RESTO DO CONCELLO DE CEP FERRO
CARRACIDO, MOLDES, EIRAS. | VALGA, DODRO E CATOIRA. | COUSELO

XANZA OUTEIRINO, CAMPO, SENIN, | RESTO DO CONCELLO DE CEIP BANO-
LOURO, MEDELA, SIXTO, VALGA E PONTECESURES. XANZA

PROXECTO EDUCATIVO
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3.4. SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

O centro non dispdn de servizos complementarios de comedor e transporte escolar, ainda
que existe unha empresa (Barallocas) que oferta estes servizos e dos que as familias fan uso
nas instalacions da propia empresa. Dita empresa encdrgase de trasladar ao alumnado
dende as suas instalacidns ao centro educativo e viceversa.

3.5. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

O CRA abre a biblioteca escolar de Campana todos os martes pola tarde en horario de 16:00
a 18:00 horas para todas as familias con alumnado matriculado no CRA para empréstitos
lectores, lectura en sala... e contacontos organizados polo propio profesorado e familias.

A ANPA Pequeval ofrece un programa de actividades extraescolares variadas todos os anos
as familias do CRA (karate, piscina, futbol, patinaxe...).

3.6. PLAN DE AVALIACION DO CENTRO

AVALIACION DAS CONCRECIONS CURRICULARES: o presente documento logo da sua
aprobacion, sera obxecto de avaliacién continua e revisado cada catro anos. Todas as
modificacions que se lle realicen formaran parte da PXA de cada curso escolar. Cando as
modificacidons e cambios realizados cambien sustancialmente a natureza do documento e
deixe de responder a realidade educativa do CRA, elaborarase un novo PE que incorpore e
integre todas as revisions e melloras realizadas dende a stua aprobacion.

Todos os plans e protocolos do centro serdn obxecto de avaliacién, e as suias concrecidons
anuais serdn incorporadas a PXA.

A memoria final de curso serd un instrumento de avaliacién fundamental para a mellora
educativa. As propostas de mellora que se propofian serd tidas en conta na elaboracion da
PXA e programaciéns do préximo curso.

AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE:

Na avaliacion da propia practica incluiremos referencias a aspectos tales como:
- A organizacion da aula.

- O aproveitamento dos recursos do centro.

- A relacién entre profesor/a e alumnos/as.

- A relacién familia-centro.

- A relacién entre profesores/as.

- A convivencia entre alumnos/as.

A final de curso, cada titora e mestre/a especialista cubrird unha autoavaliacion da sua
propia practica educativa cuxos datos se incorporardan 4 memoria final de curso.

AVALIACION DO ALUMNADO:

Tendo en conta a Orde do 25 de xufio do 2009 pola que se regula a implantacion, o
desenvolvemento e a avaliacién do segundo ciclo da educacién infantil na Comunidade
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Auténoma de Galicia, no CRA de Valga a avaliacion en El sera global (referirase ao conxunto
de capacidades), continua (a informacion sobre o proceso de ensinanza e aprendizaxe sera
recollida de forma continua ao longo de todo o proceso) e formativa (permitira ir adaptando
a intervencion educativa as necesitades e realizar as melloras que sexan precisas).

As principais técnicas e fontes de informacién do proceso de avaliacion serdn a observacién
directa e sistematica, a analise das producions das nenas/os e as entrevistas coas familias e
titores legais.

A avaliacion é concibida nesta etapa como un instrumento regulador, orientador e
autocorrector do proceso educativo, polo tanto realizarase de forma continua e
considerarase un elemento mais da actividade educativa coa finalidade de obter informacién
sobre o desenvolvemento do alumnado, mellorar e reaxustar a intervenciéon das persoas
responsables deste proceso e tomar decisidéns tanto individuais como colectivas.

Os criterios de avaliacién das distintas dreas permitirdn ao profesorado cofiecer en que
medida o alumnado desenvolveu as capacidades, identificar as aprendizaxes adquiridas e
valorar o grao de consecucidon das competencias. A avaliacion do alumnado con nee tera
como referente os criterios establecidos nas correspondentes AC.

Cando o alumnado se incorpore & escola o titor ou titora realizard unha avaliacién inicial.
Trimestralmente as familias seran informadas sobre a evolucién dos seus fillos
(recoméndase ampliar a informacion recollida nos boletins que ofrece o XADE mediante
informes de avaliacién cualitativos, titorias...), e ao remate de cada curso elaborard un
informe anual de avaliaciéon individualizada. A finalizacién do ciclo recollerase nun informe
individualizado o progreso de cada alumno. O profesorado especialista tamén elaborara un
informe de avaliaciéon de cada grupo-clase coa finalidade de informar ao titor da evolucién
do alumnado nas suas sesidns. As principais decisions adoptadas seran recollidas nas actas
de avaliacion de cada trimestre.

Como normal xeral, todo o alumnado de educacidn infantil promocionard a etapa de
educacion primaria, excepto aquel con neae proposto polo departamento de orientacion coa
autorizacion da familia, para o cal se solicitard a flexibilizacion do seu periodo de
permanencia na etapa de educacién infantil como medida extraordinaria de atencién a
diversidade, coa correspondente proposta de AC.
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4. OBXECTIVOS

|Obxectivo 1: ELABORAR UN NOVO PROXECTO EDUCATIVO E OUTROS PLANS

Elaborar o documento base do PE.

Accién 1 Temporalizacion
12 Ano |X| 22 Ano |:| 32 Ano |:| 42 Ano |:|
|Indicador Aprobacién do PE.
|Responsables Equipo directivo coas achegas de Claustro e Consello Escolar.
Recurs.o.s € Normativa vixente. PFPP.
materiais
Actualizar todos os Plans e Protocolos
Accién 2 Temporalizacion
12 Ano [ ] 22 Ano [X] 32 Ano [X] 42 Ano [X]
|Indicador Aprobacidn e aplicacién dos Plans e Protocolos.
IResponsabIes Equipo directivo e os distintos Organos de coordinacién e equipos.
Recurs.o.s € Normativa vixente. PFPP.
materiais

|Obxectivo 2: MELLORAR AS INSTALACIONS DO CENTRO

Mellorar os sistemas eléctricos, de calefaccion, illamento... das distintas escolas.

Accién 1 Temporalizacién
12 Ano @ 22 Ano @ 32 Ano |E 42 Ano @
|Indicador Instalacion de novas ventanas, sistemas eléctricos, calefaccion... Aforro enerxético.
|Responsables Equipo directivo, Concello e Conselleria.
Recursos e , . .
. . Orzamentos da Conselleria e Concello destinados & infraestrutura do CRA.
materiais
Crear patios vivos, naturais e inclusivos en todas as escolas.
Accién 2 Temporalizacion
12 Ano @ 22 Ano @ 32 Ano |E 42 Ano @
|Indicador Aproveitamento e calidade dos patios.
|Responsables Equipo directivo e Concello.
Recursos e PFPP. Programa Embelecer Valga do Concello coa colaboracién das familias e
materiais profesorado, Programa Voz Natura...

|Obxectivo 3: MELLORAR O MOBILIARIO E RECURSOS DE TODAS AS ESCOLAS

Adquisicién de mobiliario adaptado ao alumnado e que contribla ao confort da aula.

Accién 1 Temporalizacién
12 Ano @ 22 Ano @ 32 Ano |E 42 Ano @
|Indicador Aulas dotadas de mobiliario funcional e adaptado aos nenos e nenas.
|Responsables Equipo directivo e Conselleria.
Recursos e Peticions anuais 4 Conselleria no mes de outubro. Gastos de funcionamento do
materiais centro.

PROXECTO EDUCATIVO
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Elaboracién e creacion dun banco de recursos de calidade adaptado ao alumnado do
CRA.

Accion 2 Temporalizacién
12 Ano |X| 22 Ano |X| 32 Ano |X| 42 Ano |X|
|Indicador Mellora da calidade educativa no desenvolvemento do curriculo.
|Responsables Equipo directivo e Equipo de Ciclo.
Recursos e , .
. . Plans e Programas da Conselleria. Gastos de funcionamento do centro.
materiais

|Obxectivo 4: CONTRIBUIR A INNOVACION E MELLORA DA CALIDADE EDUCATIVA

Mellora da formacién do profesorado mediante un plan de formacién adaptado as
necesidades do centro.

Accion 1 Temporalizacion
12 Ano [X] 22 Ano [X] 32 Ano [X] 42 Ano [X]
|Indicador Participacion do 100% do profesorado.
IResponsabIes Equipo Directivo e Coordinadores do PFPP.
Recursos e
. . PFPP, CFR Pontevedra, asesor de zona...
materiais
Participacion nos diferentes Plan e Proxectos da Conselleria para a innovacion e
mellora da calidade educativa.
Accion 2 Temporalizacion
12 Ano [X] 22 Ano [X] 32 Ano [X] 42 Ano [X]
|Indicador Participacion do 100% do profesorado.
IResponsabIes Equipo Directivo e coordinadores dos diferentes programas e plans.
Recursos e , .
. . Conselleria de Educacion, FOGGA, Persoal do centro.
materiais
Participacion en diferentes plans, programas, concursos, premios...
Accién 3 Temporalizacion
12 Ano [X] 22 Ano [X] 32 Ano [X] 42 Ano [X]
|Indicador Participacion do 100% do profesorado.
|Responsables Equipo Directivo e Coordinadores de cada plan.
Recursos e Voz Natura, FundacidonPrincesa Girona, Premio boas practicas innovacién educativa,
materiais Premio boas précticas inclusion, Revitaliza da Deputacion de Pontevedra...
Establecer canles de colaboracidn coas distintas universidades conformando o CRA
como centro receptor de alumnado en practicas.
Accién 4 Temporalizacién
12 Ano [X 22 Ano [ 32 Ano [X 42 Ano [X]
|Indicador Eleccion do CRA como centro educativo para realizar o periodo de practicas.
|Responsables Equipo Directivo e titoras do alumnado en practicas.
Recursos e . L. . .
.. UdeVigo, USC, Fundacién Princesa Girona...
materiais
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|Obxectivo 5: PROMOVER A IGUALDADE ENTRE OS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Colaborar cos Programas da Conselleria de Educacion (como o IGUALA-T dos
Contrato-Programa) ou outros como a axuda & ANPA da Conselleria de Igualdade,
destinada 4 promocién da igualdade entre homes e mulleres e a prevenciéon da

Accion 1 violencia de xénero.
Temporalizacion
12 Ano [ 22 Ano [X] 32 Ano [X] 42 Ano [X]
|Indicador Coeducacion en todas as aulas.
|Responsables Equipo directivo e Consellerias.
Recursos e
. . ANPA, Plan de Igualdade.
materiais
Redaccidn e revisidn de todos os documentos do centro cunha linguaxe inclusiva.
Accién 2 Temporalizacion
12 Ano @ 22 Ano @ 32 Ano |E 42 Ano @
|Indicador Emprego de linguaxe inclusiva en toda a escrita do centro.
IResponsabIes Equipo directivo e Comisién de Convivencia.
Recursos e
. Plan de Igualdade.
materiais
Fomento do emprego dunha linguaxe inclusiva no dia a dia.
Accién 3 Temporalizacién
12 Ano @ 22 Ano @ 32 Ano |E 42 Ano @
. Emprego de linguaxe inclusiva por parte de todos os membros da Comunidade
Indicador -
I Educativa.
IResponsabIes Equipo directivo e Comisién de Convivencia.
Recursos e
.. Plans de Igualdade.
materiais

|Obxectivo 6: FACILITAR A ACOLLIDA E ADAPTACION AO CRA DOS NOVOS MEMBROS.

Acollida do persoal docente e non docente facilitando a sua adaptacion ao CRA.

Accién 1 Temporalizacion
12 Ano @ 22 Ano @ 32 Ano |E 42 Ano @
|Indicador Satisfaccion e integracion do novo profesorado.
|Responsables Equipo directivo.
Recursos e .
. . Plan de Acollida de novo profesorado.
materiais
Adaptacion do novo alumnado e das suas familias.
Accién 2 Temporalizacién
12 Ano @ 22 Ano @ 32 Ano |E 42 Ano @
|Indicador Grao de satisfaccion das familias e valoracion do periodo de adaptacidn.
|Responsables Equipo directivo e Equipo de Ciclo.
Recursos e Plan de Adaptacion destinado ao alumnado que se incorpora por primeira vez ao
materiais centro e as suas familias.
Accion 3 Realizacion de Xornadas de Portas Abertas para dar a cofiecer o Proxecto educativo e
as instalacions de todas as escolas de cara ao proceso de Admisidn e Matricula.
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Temporalizacién

12 Ano |X| 22 Ano |X| 32 Ano |X| 42 Ano |X|
|Indicador Asistencia de familias s Xornadas e nimero de alumnos/as novos matriculados/as.
|Responsables Equipo directivo, titoras e resto de profesorado.

Recursos e Redes sociais, tripticos e carteis divulgativos, radio Valga, notas de prensa, Paxina
materiais Web do Concello...

|Obxectivo 7: FACILITAR A INFORMACION E COMUNICACION CON TODA A COMUNIDADE EDUCATIVA

Elaboracién de dipticos, tripticos, carteis, circulares, publicaciéns, guias... informativas
e difusién das mesmas.

Accion 1 Temporalizacién
12 Ano |X| 22 Ano |X| 32 Ano |X| 42 Ano |X|
|Indicador Difusién da informacién ao 100% da Comunidade Educativa.
|Responsables Equipo directivo e titoras.
Recursos e . e g
.. Documentos diversos e canles de difusion.
materiais
Apertura das distintas escolas a participacion das familias e facilitacion da
comunicacion bidireccional por diferentes vias.
Accion 2 Temporalizacion
12 Ano [ 22 Ano [X] 32 Ano [X] 42 Ano [X]
|Indicador Grao de participacidon e comunicacién das familias na vida diaria do centro.
|Responsables Equipo directivo e titoras.
Recursos e Teléfonos mdbiles das escolas, email, AbalarMobil, paxina web e blog do centro, redes
materiais sociais...

|Obxectivo 8: FAVORECER O TRABALLO EN EQUIPO DE TODA A COMUNIDADE ESCOLAR

Dinamizar os diferentes equipos de cara a coordinar actuacions e proxectos.

Accién 1 Temporalizacion
12 Ano [X] 22 Ano [X] 32 Ano [X] 42 Ano [X]
|Indicador Numero de proxectos levados a cabo.
|Responsables Equipo directivo, coordinadores/as e titoras.
Recursos e , .
.. PE, metodoloxia compartida...
materiais
Crear un bo clima e ambiente de traballo.
Accién 2 Temporalizacion
12 Ano [X 22 Ano [ 32 Ano [ 42 Ano [X]
|Indicador Aumentar as actuacions que afecten ao ambito humano fomentando a convivencia.
|Responsables Equipo directivo, Comisidon de Convivencia e Equipo Docente.
Recursos e Plan Proxecta, Contratos Programa, Plan de Convivencia, Plan de Acollida, Sesions de
materiais presentacion e cohesién de grupo... Sala de mestras confortable e funcional.
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Obxectivo 9: MELLORAR A COMUNICACION E COORDINACION ENTRE OS CENTROS EDUCATIVOS DO

CONCELLO
Establecer canles de comunicacidn e reuniéns periddicas.
Accién 1 Temporalizacion
12 Ano [ 22 Ano [X] 32 Ano [X] 42 Ano [X]
|Indicador Numero de actuaciéns conxuntas.
IResponsabIes Equipo Directivo, coordinadora de ciclo, titoras...
Recursos e
materiais
Apertura das distintas escolas & participacién das familias e facilitacién da
comunicacidn bidireccional por diferentes vias.
Accion 2 Temporalizacion
12 Ano [ 22 Ano [X] 32 Ano [X] 42 Ano [X]
|Indicador Grao de participacidon e comunicacidn das familias na vida diaria do centro.
IResponsabIes Equipo directivo, Departamento de Orientacion e titoras.
Recursos e Canles de comunicacion, diferentes eventos compartidos (Embelecer Valga, FestiValga
materiais Eurovisién, visita aos centros receptores de alumnado...).

|Obxectivo 10: DINAMIZAR A BIBLIOTECA CENTRALIZADA DO CRA

Solicitar o PLAMBE

Accién 1 Temporalizacién
12 Ano [X] 22 Ano [X] 32 Ano [X] 42 Ano [X]
|Indicador Aprobacidén do proxecto e entrada a formar parte da rede de centros do PLAMBE
|Responsables Equipo de Biblioteca
R
ecurs.o's € Dotacién do PLAMBE
materiais
Apertura da biblioteca da sede en horario de tarde con quendas de garda e
contacontos realizados tanto por profesorado coma por familias.
Accion 2 Temporalizacién
12 Ano @ 22 Ano @ 32 Ano |E 42 Ano @
|Indicador Grao de asistencia, participacion e satisfacciéon das familias e alumnado.

[Responsables

Equipo de Biblioteca e todo o profesorado.

Recursos e
materiais

Canles de comunicacidn coas familias para a difusion das actividades da biblioteca,
carteis informativos, dotacidn axeitada da propia biblioteca, quendas de garda do
profesorado...
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5. ESTRUTURA ORGANIZATIVA

5.1. 0GANOS DE GOBERNO UNIPERSOAIS
Director e Secretaria (6 unidades).
ORGANOS COLEXIADOS
Claustro (formado por todo o profesorado).

5.2.

5.3.

5.4.

Consello Escolar (formado polo Director que é o presidente, a Concelleira de

Educacidn, tres mestras/es, tres pais/nais e a Secretaria con voz pero sen voto).
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

A.

ccp
Formada polo Director, a coordinadora de ciclo, as mestras de AL/PT, a

orientadora, a Coordinadora do EDLG e a Coordinadora da Biblioteca.

. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Integrado pola Orientadora que actuard como Xefa do Departamento, e as
mestras de AL/PT.

. EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

Formado pola Coordinadora e a metade do Equipo de Profesorado.

. EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Formado polo Coordinador e a metade do Equipo de Profesorado.

. EQUIPO DE BIBLIOTECA

Formado pola Coordinadora, un membro do Equipo Directivo e a metade do
Equipo de Profesorado.

EQUIPO DE DINAMIZACION DAS TIC

Formado pola Coordinadora e a metade do Equipo de Profesorado.

EQUIPO DE CICLO DE INFANTIL
Constituido por unha coordinadora e todo o profesorado que imparte docencia no

segundo ciclo de educacion infantil, é dicir, todo o profesorado do centro.

6. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DO PROXECTO EDUCATIVO

Responsables Data Préoxima
PROXECTO EDUCATIVO .. .. "y
da elaboracion | Aprobacion revision
Proxecto educativo Equipo directivo 03/05/2022 Xufio 2023
ccp
Concrecion curricular Claustro En proceso
Equipo de Ciclo
Plan Xeral de Atencidn a Diversidade Depto. Orientacion En proceso
Plan de orientacion Depto. Orientacién En proceso
Plan accion Titorial Depto. .orientadon En proceso
Titores
Normas Organizacién e Funcionamento Equipo directivo En proceso
Profesorado
Plan de convivencia Comisién Convivencia 26/04/2017 2021
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Equipo dinam. Lingua

familias

ANPA

Proxecto Lingiiistico En proceso
galega
. Direccion
Plan de igualdade o o 15/10/2019 2023
Comision Convivencia
CccpP
Proxecto Lector En proceso
Profesorado
Plan Biblioteca Coordlr?ador Blbh?teca En proceso
Equipo de apoio
Plan Dixital Equipo de dinam. TIC Xufio de 2022 2026
Promocion estilos de habitos saudables Equipo Especifico En proceso
Plan innovacién e formacién cep
. . . En proceso
permanente do profesorado. Equipo directivo
Programa colaboracién e participacién Equipo directivo
En proceso

7. REVISION, AVALIACION E PROPOSTAS DE MELLORA
O presente documento, asi como todos os que figuran na taboa anterior, serdn revisados
cada 4 anos. En calquera caso, poderanse modificar sempre que as circunstancias o esixan
reflectindoo na PXA. Asi mesmo, todos os plans/programas anteriores seran concretados

anualmente na PXA.

En relacién & avaliacion do presente documento, introduciranse as melloras e
adaptacidons cando as circunstancias asi o esixan e de acordo & temporalizacién
plantexada nos obxectivos. Nos vindeiros cursos elaboraranse e actualizaranse todos os
Plans e programas que se deben incluir no PE cun prazo de maximo de 4 anos.
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