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1) Introducion

A convivencia escolar é a capacidade que tefien as persoas de vivir con outras nun
marco de respecto mutuo e de solidariedade reciproca, expresada na relacion
harmoniosa e sen violencia entre os diferentes actores e estamentos da comunidade
educativa. Ten un caracter formativo ao tratarse dunha aprendizaxe enmarcada nos
obxectivos fundamentais e transversais e, pola sta vez, é unha responsabilidade
compartida por toda a comunidade educativa.

O DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar, dentro do artigo 15: “Actuaciéns, medidas e programas favorecedores dunha
convivencia de calidade”. O decreto fai referencia & estrutura do plan de convivencia e
os apartados minimos dos que debe constar.

2) A analise da situacion, partindo dun
diagnoéstico previo da convivencia no centro.

O Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro, polo que se implantan e regulan os centros publicos
integrados de ensinanzas non universitarias establece que estes centros disporan de
autonomia, no marco da lexislacion vixente, para definir o modelo de xestidn
organizativa e pedagdxica. Asemade, a LOMCE, no seu artigo 124.4, establece que: "As
Administracions educativas facilitardn que os centros, no marco da sla autonomia,
poidan elaborar as suas propias normas de organizaciéon e funcionamento, polo que
este documento regulard o funcionamento do centro e recollera as normas de
organizacion e funcionamento, garantindo o cumprimento do plan de convivencia,
sendo un documento independente do proxecto educativo de centro”

ETAPAS EDUCATIVAS

No Centro Publico Integrado Cova Terrefia impartense as seguintes etapas educativas:
» Educacion Infantil (3 a 6 anos)

» Educacion Primaria (6 a 12 anos)

» Educacion Secundaria Obrigatoria (12 a 16 anos)

Durante este curso académico 2025-2026, preténdese dar continuidade ao traballo dos
cursos anteriores, actualizando e adaptando as respostas dende o ambito da
convivencia en xeral e as demandas do centro en cada unha das etapas educativas.

O Plan de Convivencia debe partir dunhas necesidades concretas relativas ao
alumnado, as familias, ao centro e ao ambito sociocultural, para poder contextualizalo
a realidade do noso centro escolar.



CARACTERISTICAS DO CENTRO ESCOLAR

Relacions entre o alumnado

As situacions onde o alumnado mantén relacién dentro do centro escolar concrétanse
nas seguintes circunstancias: a entrada e saida do centro, a sua permanencia nas aulas,
os recreos (con actividades fisico-deportivas, xogos, coro e talleres de musica e teatro,
permanencia na biblioteca, paseos polo recinto), e as actividades complementarias e
extraescolares. En todas esas circunstancias o alumnado permanece baixo a custodia e
vixilancia do profesorado, que é o que xestiona e regula as actividades e as interaccions
entre o alumnado.

Entre o alumnado hai relaciéns fora do centro e que moitas delas poden producirse a
través das redes sociais. Polo que o resultado das interaccidns entre eles son froito de
variadas circunstancias e algunhas escapan ao control do propio centro escolar.

Espazos

Os espazos dispoiibles para o alumnado dentro do recinto escolar son os seguintes:
aulas de referencia, aulas materia, biblioteca, corredores, salon de actos, comedor,
pavillon escolar, patio norte, patio sur, pista exterior, rampla, corredor exterior. Todos
estes espazos mantefien un uso definido onde poden existir restriciéns diversas. O
alumnado da ESO ten as clases de Educacién Fisica no Pavilldn Municipal, un espazo
que se usa tamén durante as celebracidéns do entroido, e ocasionalmente noutro tipo
de eventos.

O alumnado de infantil permanece no seu recreo nun espazo separado.

O alumnado de primaria ten o recreo no mesmo recinto que o alumnado de secundaria
compartindo incluso materiais, pero en horarios distintos, polo que as interaccidns
entre eles son limitadas. Ademais as entradas e saidas do centro realizanse nun
horario diferente.

Ao tratarse dun centro integrado nun marco urbano son frecuentes as saidas a zonas
proximas: biblioteca do concello, casco vello, campo do Aral, praias, estacion
arqueoléxica de Outeiro dos Lameiros, Esteiro da Foz, depuradora, auditorio do
concello...

Tipoloxia do alumnado

O alumnado heteroxéneo nas suas capacidades académicas mantén unha actitude mais
homoxénea en canto ao comportamento co resto da comunidade educativa, non
existindo moitos casos de conduta grave (indisciplina, agresions...)

A proporcién por xénero son as seguintes:

Ensinanza Mulleres Homes Total

4° Educacion Infantil 7 4 11

5° Educacion Infantil 6 6 12




Ensinanza Mulleres Homes Total

6° Educacion Infantil 10 7 17
1° de Educacion Primaria 12 9 21
2° de Educacién Primaria 11 9 20
3° de Educacion Primaria 10 14 24
4° de Educacién Primaria 17 21 38
5° de Educacién Primaria 18 14 32
6° de Educacién Primaria 18 17 35
1° ESO 29 29 58

2° ESO 25 22 47

3° ESO 22 27 49

4° ESO 22 25 47

TOTAIS 207 204 41

Profesorado

O profesorado que se foi incorporando nos ultimos anos goza dunha certa estabilidade
e permanencia no centro o que facilita o cofiecemento do alumnado e a familiarizacién
coas normas do centro.

As familias, en xeral, favorecen o clima do centro cunha actitude de compromiso onde
grazas a aplicacién abalar incrementaronse moito nos ultimos tempos.

Todo o persoal administrativo e de servizos traballa favorecendo o clima de
familiaridade e achegamento de cara ao alumnado.

Destacamos as seguintes necesidades do centro:

Difundir o plan de convivencia entre a comunidade educativa.

Cofiecer as obrigas e deberes do alumnado, tipos de infraccidns...
Favorecer un clima mais positivo implicando a todos os axentes educativos.
Aumentar a formacion entre o profesorado.

Favorecer os canles de comunicacion entre as persoas.

Priorizar as solucidns dialogadas e consensuadas, elixindo soluciéns cunha
menor carga punitiva e mais formativa.

Mellorar os xeitos de relacion entre o alumnado favorecendo as férmulas de
cortesia, cunha linguaxe e ton axeitados.



Mellorar o clima nas aulas respectando a quenda de palabra, rebaixando os
niveis de ruido, o tipo de linguaxe e o ton, tendo como consecuencia unha
mellora do rendemento académico.

Mencién especial merece o patio do centro. Esta é unha ferramenta dun alto valor
educativo. Moitas veces non se lle da o xusto valor que contén polo seu sentido menos
normativo. A sua ruptura co caracter académico da aprendizaxe na aula, sitla a este
espazo nunha illa onde os docentes semella, non debemos intervir. O recreo non conta
para nota, poderia ser o resume que definiria esta situacion.

Sen embargo, nestes espazos os estudantes mdstranse ao natural. Péfiense de relevo
que actividades prefiren, como se relacionan, que linguaxe empregan, as suas
inquedanzas, os seus prexuizos e mesmo poden existir situaciéns de acoso.

DIAGNOSE DO PATIO

A informacién que proporciona o patio durante os recreos é variada:

O alumnado moitas veces sen normas, inventa polo costume unhas propias: que
deporte practicase nese espazo e quen pode practicalo (que sexo e de que
idade).

Practica de actividades de demostracion de forza, pouco inclusivas que provocan
un clima pouco acolledor do espazo e xeran situacions de risco para o resto do
alumnado e profesorado.

Formas de ocupacién do espazo onde os nenos amplian os seus dominios,
mentres as nenas ven reducido o seus a zonas mais tranquilas e reducidas.

A linguaxe empregada pon de manifesto condutas que na aula contrélanse:
linguaxe machista, homofobo, xendéfobo...

As condutas durante o propio xogo: agresividade, volume de voz excesivo, copia
de modelos de deportivos en boga, desprezo ao outro...

A situacién de marxinacion nas actividades na que se ven abocados alguns
individuos por diversas causas.

O caracter inclusivo de alguns xogos e o caracter excluinte doutros.

A incapacidade de xestionar eles mesmos o seu propio xogo dunha forma xusta e
inclusiva onde todo o mundo tefia cabida e non so o alumnado mais habilidoso.

A necesidade de contar coa presenza do profesorado para regular e xestionar
algunhas actividades e condutas.

O afastamento do pavillon dunha parte dos escolares por diversas causas
algunhas cofiecidas e outras por coflecer (vergofia,medo, ansiedade,
autoesixencia...)

O temor ou inhibicion, especialmente dalgunhas nenas, a participar nas
actividades que proponse desde o departamento de educacion fisica, se o
profesor non estd presente.



3) Os obxectivos especificos do plan de
convivencia derivados da analise previa.

Os fins e principios informadores das normas sobre convivencia nun centro de ensino
vefien sinalados polo artigo 3 da Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacién e que permita facer efectivo o dereito e o deber de
aproveitar de xeito ptimo os recursos que a sociedade pon a disposicién do alumnado
no posto escolar.

b) A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacion das persoas.

c) A prevencién e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas
eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos
dos centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas
contrarias a convivencia, asi como da proteccién xuridica adecuada as suas funciéns.

e) A co-responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles
corresponden en relacién coa educacién dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

f) Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e
practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas,
avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e a mellora da
convivencia escolar.

g) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora
da convivencia escolar.

h) A promocién da sensibilizacién dos distintos sectores que intervefien na educacion
sobre a importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento
persoal e social do alumnado.

Estes principios e obxectivos estan desenvolvidos no artigo 12 do Decreto 8/2015, do 8
de xaneiro, polo que se desenvolve a lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e a
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar:

a) Facilitarlles aos érganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en
relacion coa prevencién da violencia e a mellora da convivencia no centro.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o Optimo aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon a disposicion do alumnado.



c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que
permitan mellorar o grao de aceptaciéon e cumprimento das normas e avanzar no
respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencion, a deteccion, o tratamento, o seguimento, a xestion e a
resolucién dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como
fonte de experiencia e aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencion, deteccidn e eliminacién de todas as manifestacidons de
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xenéfobos e racistas.

f) Facilitar a conciliaciéon ou a mediacién para a resolucion pacifica dos conflitos.

g) Contribuir desde o ambito da convivencia @ adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidadd e para a autonomia e iniciativa
persoal.

h) Fomentar e facilitar a participacidon, a comunicacidn e a cooperacién das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relaciéns con entidades e instituciéns do
contorno que contribdan & construcion de comunidades educadoras e a unha
convivencia de calidade que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

Engadimos ademais:

* Acadar o benestar emocional de modo que os membros da comunidade
educativa se sintan acollidos.

» Desenvolvemento da educacion emocional. As teorias actuais propofen que as
emocions son esenciais para a formacidn pois catalizan as respostas cognitiva
nas diferentes situacién de aprendizaxe e facilitan a toma de decisién.

E dende este enfoque dende onde xurde a proposta de incorporar a Educacion
Emocional no Plan de Convivencia, para dar respostas as necesidades educativas
e sociais actualmente existentes e non atendidas nas areas académicas
ordinarias.

Dende un marco de educar para a vida é onde proponse esta idea ante a
“revolucién emocional” na que vivimos.

Os obxectivos xerais da Educaciéon Emocional son:
» Fomentar e potenciar o desenrolo emocional.
» Ter presenza no ambito educativo
» Capacitar 6 alumnado para afrontar mellor os retos persoais e vitais.
* Aumentar o benestar persoal e escolar.

» Afondar na idea e na importancia de que o alumnado dispofia dun marco moral
que serva de referencia no seu desenrolo. Proponse este modelo para a



educacion de nenos, nenas e adolescentes.: a educacién emocionalmente
intelixente.

Baixo a finalidade de desenvolver as competencias emocionais, os obxectivos
especificos serdn:

» Adquirir un mellor cofiecemento das propias emocidns.

> Identificar as emocidns dos demais.

» Desenrolar a habilidade para regular as propias emocions.
Previr e diminuir a aparicién de manifestacions violentas fisicas e verbais.

Fomentar a adquisicion de habilidades sociais e competenciais para o seu
desenvolvemento persoal e social.

Acordar e interiorizar as normas de convivencia e o seu cumprimento
participando na sua elaboracion .

Facer do patio escolar un espazo educativo e unha zona de convivencia e
interaccion social.

Implicar as familias e axentes externos na vida activa do centro.
Conecer diferentes sistemas aumentativos e/ou alternativos de comunicacion.

Sensibilizar a toda a comunidade educativa con respecto &s diferencias
funcionais, sociais, sexuais....

Establecer metodoloxias colaboradoras, activas e participativas ademais de
traballo por proxectos.

Favorecer un clima de igualdade e inclusividade con acciéns ou intervenciéns
concretas

Establecer e asentar o modelo para o diagndstico da convivencia do centro,
prestando especial atencién ao acoso escolar, ciberacoso, violencia de xénero e
violencia contra o colectivo LGTB.



4) Descricion das actuacions, das medidas ou dos
programas que se van desenvolver para
favorecer a convivencia, incluindo medidas
preventivas e de sensibilizacion e actuacions
organizativas, curriculares e de coordinacion,
entre outras.

* Actividades de acollida: nos cursos iniciais, para o alumnado que se matricula por
primeira vez no centro e para as slas familias, facilitando o cofiecemento do estilo
do centro e das normas de convivencia.

» Actividades para a sensibilizacién fronte aos casos de acoso e intimidacién entre
iguais, dirixidas a comunidade educativa a través de charlas e campafas, coa
colaboracion de especialistas ou con outras actividades que se consideren e poidan
ofertarse. Estas actuacions figuran no protocolo de prevencién e deteccién do acoso
escolar do centro.

» Aula de convivencia: a funcion desta aula é acoller ao alumnado con problemas na
aula, que presente unhas condutas que alteren a convivencia e non permitan o
normal desenvolvemento das clases. O profesorado especifico de garda sera o
encargado de acoller ao alumnado, este debera dirixirse a esta aula sempre con
traballo.

* Implantacién do modelo de intervencion educativa, tendo como destinatarios a todo
o alumnado, implantando e implementando o desenrolo de competencias e
subcompetencias de xeito intencional e sistematico. O caracter transversal ten moi
presente as oportunidades de aprendizaxe emocional que xorden dos centros de
interese real do alumnado producidas pola interaccién escolar, familiar e social.
Incluindo a educacion en valores, educacion moral, competencia social...

* Grupos de discusion, role-play, debates.... con dinamicas de clase eminentemente
practicas, grupais e participativas e referentes, desde un punto de vista
metodoldxico, dun modelo que excede unha lista de actividades ou exercicios.

» Prdcticas restaurativas. Esta formacién forma parte do PFPP e lévase impartindo xa
desde varios anos no centro. Céntrase na solucion de conflitos onde as duas partes
intervefien e buscan soluciéns nas que se restableza a convivencia. Tanto os
receptores do dano como os autores se lles interroga sobre diferentes elementos do
enfrontamento (que pensaches despois do ocorrido?, Como che afectou?...)

* Mediacion. O curso de mediacidn estd destinado ao alumnado que axuda a solucionar
o conflito entre iguais, Favorece a autonomia do alumnado e ao igual que as
practicas restaurativas pretende restablecer o dano causado e solucionar os
conflitos a través do didlogo.



MEDIDAS CORRECTORAS DURANTE OS RECREOS

* |Introducir normas no uso do espazo, onde todo o mundo poida participar en
igualdade de oportunidades.

 Definir que tipo de actividades poden practicarse nos recreos.

* Permitir que o alumnado manifeste os seus intereses sobre que actividades ou
xogos son do seu interese, facendo un especial fincapé nos xogos femininos.

» Delimitar os espazos das diferentes actividades e xogos, onde unhas actividades
poidan desenvolverse sen prexuizo das outras. Neste senso o espazo do recreo
estard estruturado segundo as posibilidades de cada zona:

=» Zona tranquila: onde o alumnado ten a sua disposicion unhas caixas con
x0gos de mesa, cartas, xices...E o patio sur a zona con méis soleada. Tefien
mesas e bancos de madeira tratada. Ademais nesta zona tamén existe un
patio cuberto con xogos pintados no chan. Cada dia un profesor encargase
de sacar as caixas e outro de recollelo. Pero é o alumnado baixo a
supervision do profesorado quen ten que recoller todo. A biblioteca,
aberta durante os recreos tamén forma parte da zona tranquila

=» Zona semiactiva: o alumnado ten a suda disposicidn unha caixa con gomas
de saltar, cordas, xices.. Nesta zona non estan permitidos os baldns
porque hai clases ao lado. Nesta zona tamén existe un patio cuberto con
xogos pintados no chan. O alumnado pode crear o seu propio xogo
pintando no chan mariolas ou calquera xogo simbdlico. Cada dia un
profesor encargase de sacar as caixas e outro de recollelo. Pero é o
alumnado baixo a supervisidon do profesorado quen ten que recoller todo.

=>» Zona activa: estd formada por un pavillon cuberto, unha pista exterior e
unha zona de rampla e corredores. Nesta zona o alumnado ten a sua
disposicion material diverso: baléns de diferentes deportes, cordas, palas
de tenis de mesa, palas, raquetas de badminton, frisbees, xogos de
spikeball, monociclos.. O alumnado pode suxerir outro material ou
calquera actividade que desexa practicar. O espazo estd segregado por
usos. No pavillén unha goma elastica divide o espazo ao longo. Esta goma
serve para xogar as palas, ao badminton, ao voleibol.. e tamén para
formar dous campos mais pequenos para xogos colectivos futbol,
balonman, floorball...). Tamén ten outros espazos: tres mesas de ping
pong, tres zonas para xogar ao baloncesto, uns espellos e un altofalante
para que o alumando .que o desexe poida montar coreografias e bailar.
Existe unha instalacion de tobogadns e xogos de trepa destinado aos mdis
pequenos.

» Permitir o libre uso do espazo, onde unhas as actividades non entren en conflito
coas persoas ou con outras actividades.



Fomentar un uso correcto da linguaxe durante o xogo: coidar a expresion, as
palabras usadas, recapacitar sobre a imitacion de modelos de conduta...

Impulsar o xogo limpo, buscando férmulas de achegamento entre o alumnado (por
exemplo, dar a man antes e despois do xogo; crear férmulas de cortesia para falar
co/a arbitro...).

Incentivar a arbitraxe autonoma por parte do alumnado coma unha parte mais da
suda formacion, baixo un clima de respecto e cordialidade.

Fomentar a xestion auténoma das actividades por parte do alumnado, onde eles
mesmos se responsabilicen da colocacion e recollida do material.

Integrar no espazo as nenas, con actividades de caracter mixto.
Mellorar a supervision por parte do profesorado nas actividades do recreo.

Presentar novos tipos de deportes, xogos ou actividades para tentar cubrir o
amplo abano de preferencias do alumnado.

Explorar novas formas de xogos a través da cooperacion en forma de retos, onde o
alumnado busque a cooperacion por enriba da competicion.

Facer uso de carteis para impulsar estas medidas: exemplos de deportistas
femininas, retos grupais, normas de uso..

Potenciar o xogo e o deporte feminino como método de discriminacion positiva:
zonas exclusivas de uso, presenza de mulleres nos equipos para poder levar a cabo
a actividade...

Facer uso exclusivamente do material proporcionado polo centro. O alumnado non
pode traer material para usar nestes espazos pois oS materiais empregados
responden a un criterio didactico que moitas veces escapan ao cofiecemento do
alumnado.

INTERVENCIONS QUE IMPULSEN A CONVIVENCIA

Enquisa entre as familias para que valoren a situacién da convivencia no centro.
Escola de pais e nais.

Manter unha canle constante entre o equipo de convivencia e a direcciéon do
centro, valorando as incidencias e os tipos de intervencidn.

Charlas de concienciacidon relacionadas coa convivencia: inclusién, igualdade,
empatia, resolucién de conflitos, educacion emocional, homes e mulleres
deportistas, persoas con diversidade funcional.

Presenza constante do profesorado nos espazos de convivencia

Valoracion constante da situacidon do centro a través de reunions (claustro, CCP,
avaliaciéns, reuniéns informativas, titorias, atencién a pais...), comunicaciéns



internas a través de diferentes canles: abalar, correo corporativo, web do
centro...

* Agrupamentos do alumnado seguindo criterios pedagoxicos: paridade nas aulas;
intereses do alumnado; afinidade; mellora académica; nimero de repetidores...

» Colaboracién con diferentes asociacions: cruz vermella, COGAMI, AESLEME...
 Participacién do profesorado e alumnado no curso de mediacién
* Recreos organizados inclusivos e igualitarios
» Coro: ensaios todas as semanas e taller de guitarra.
* Taller de teatro.
* Participacién nos seguintes programas:
=> Plan proxecta:
* Clases sen fume
* PVAD (proxecto de vida activa e deportiva
* Quérote+
= PLAMBE
* Club de lectura
* Aradio na Biblio
=> E-Dixgal
=> SSBB
=> Polos Creativos
=> A que jugamos?
=> Inspira STEAM
=> Club de ciencia
= Froita e leite FOGGA
= PROA+
= Eduemprende
=> Navega con rumbo
=> PIE. Mediacidn
=>» Comando Igualdade
=> Innova-Lab

» Coordinacion co plan de Igualdade tanto nas actividades planificadas como nas
decisions pedagoxicas

» Actividades desde a titoria dentro do plan de accién titorial.



Saidas complementarias que favorezan a convivencia e a participacion.
Organizadas desde os diferentes departamentos buscan a interdisciplinariedade
entre as actividades.

Celebracions ou conmemoracions (magosto, entroido, dia da paz, dia da muller...)
conxuntas onde se fomente a interaccion entre cursos ou etapas.

LEXISLACION CURRICULAR

O Desenvolvemento do curriculo de cada unha das materias no referente ao
Proxecto do Decreto xx/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacion e o curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade
Auténoma de Galicia:

=>» Establece o tratamento a través dos elementos transversais como a
educacion emocional e en valores, a igualdade de xénero traballaranse en
todas as materias. Fomentaranse de maneira transversal a igualdade
entre mulleres e homes, a educacién para a saude, incluida a afectivo-
sexual, a formacién estética, a concienciacion e formacion sobre o cambio
climatico, a educacidn para a sustentabilidade e o consumo responsable, o
respecto mutuo e a cooperacion entre iguais. Ademais promoverase a
aprendizaxe da prevencion e resolucion pacifica de conflitos en todos
os ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que
sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz,
a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento de
calquera tipo de violencia, a pluralidade, e o respecto polo Estado de
dereito. Evitaranse os comportamentos, estereotipos e contidos sexistas,
asi como aqueles que supofan discriminaciéon por razén da orientacién
sexual ou da identidade de xénero. Asi mesmo, empregarase unha
linguaxe libre de prexuizos e estereotipos sexistas e que sexa non sexista,
nos termos establecidos legalmente.

= No perfil de saida a lei propdn as seguintes aprendizaxes: Desenvolver un
espirito critico, empatico e proactivo para detectar situaciéns de
inequidade e exclusion a partir da comprension das causas complexas que
as orixinan. Entender os conflitos como elementos connaturais a vida
en sociedade que deben resolverse de maneira pacifica. Sentirse parte
dun proxecto colectivo, tanto no ambito local como no global,
desenvolvendo empatia e xenerosidade.

=>» Competencias clave:

1. dentro da Competencia persoal, social e de aprender a aprender:
colaborar con outros de forma construtiva; manter a resiliencia e
identificar condutas contrarias a convivencia e desenvolver estratexias
para abordalas contribuir ao benestar fisico, mental e emocional propio e



das demais persoas, desenvolvendo habilidades para coidarse a si
mesmo e a quen o rodea a través da corresponsabilidade e expresar
empatia e abordar os conflitos nun contexto integrador e de apoio.

. Competencia Cidada: a adopcién consciente dos valores propios dunha
cultura democratica fundada no respecto aos dereitos humanos

Obxectivos de etapa:

Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus
dereitos no respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a
cooperacion e a solidariedade entre as persoas e os grupos, exercitarse
no didlogo afianzando os dereitos humanos como valores comuins dunha
sociedade plural e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles. Rexeitar os estereotipos que supofian
discriminacion entre mulleres e homes.

Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da
personalidade e nas suas relacidns coas demais persoas, asi como rexeitar
a violencia, os prexuizos de calquera tipo e os comportamentos sexistas, e
resolver pacificamente os conflitos.

Coniecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia
propias e das demais persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural.

Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e do das outras
persoas, respectar as diferenzas.

Dentro das NOF do centro vefien reflectidos no titulo VI Do réxime
disciplinario os seguintes capitulos que atanguen ao funcionamento da
convivencia no centro:

« CAPITULO I: Comisién de convivencia

« CAPITULO II: Criterios de actuacién respecto do alumnado que
presenta alteracions da conduta que dificultan a convivencia
escolar . Procedementos de informacién das condutas disruptivas

« CAPITULO lIl: Cadro resumo correccion condutas

« CAPITULO IV: Procedemento para a tramitacién dos expedientes
disciplinarios. Inicio do procedemento corrector

« CAPITULO VI: Normas e procedementos de resolucién de conflitos.
Lugares da palabra e mediacion. Procedemento para o uso do lugar
da palabra. Procedemento para o uso do servizo de mediacién

« CAPITULO VII: Criterios de actuacién ante situaciéns de posible
acoso escolar, exclusidn, illamento, rexeitamento



5) O protocolo para a prevencion, deteccidn e
tratamento das situacions de acoso escolar, de
conformidade co establecido no_artigo 30.2 da
Lei 4/2011, do 30 de xuno.

Artigo 30. Medidas para a prevencidn, deteccion e tratamento das situacions de acoso
escolar.

1. O Goberno galego, a través dos departamentos competentes en materia educativa e
benestar, elaborara un protocolo xeral de prevencion, deteccidon e tratamento do acoso
escolar, coa dotacidn orzamentaria necesaria para a sla implantacién. Recollerase de
xeito explicito a integracién da perspectiva de xénero para poder previr eficazmente
situacidns de acoso das nenas e mozas.

2. O plan de convivencia de cada centro docente incluird un protocolo para a
prevencion, deteccion e tratamento das situacidons de acoso escolar, que incorporara,
como minimo, as seguintes previsions:

a) Realizacién de campaias de sensibilizaciéon do profesorado, das nais e pais ou das
titoras ou titores e do alumnado contra o acoso escolar, que axuden a previlo e
preparen a todos os membros da comunidade educativa para detectalo e reaccionar
fronte a el.

b) Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizacion polas vitimas
das situacions de acoso escolar.

c) Determinacion das medidas que se deben adoptar no caso de deteccidon dunha
situacion de acoso escolar para poierlle fin a esta, sen prexuizo das correcciéns
disciplinarias que correspondan. En todo caso, preverase a designacion pola persoa
titular da direccion do centro ou titular do centro concertado dunha persoa
responsable da atenciéon a vitima entre o persoal do propio centro docente,
procurando, cando sexa posible, que a designacion recaia sobre unha persoa coa que a
vitima garde unha relacién de confianza ou proximidade.

d) Nos supostos menos graves de situacion de acoso, favorecemento da mediacién
realizada por alumnado do centro educativo que obtivese formacién e cualificacién
para a intervencidn nestas situaciéns.

Prevencidn, deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar:

a) Realizacién de campaias de sensibilizaciéon do profesorado, das nais e pais ou das
titoras ou titores e do alumnado contra o acoso escolar, que axuden a previlo e
preparen a todos os membros da comunidade educativa para detectalo e reaccionar
fronte a el.

b) Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizacion polas vitimas
das situacions de acoso escolar.
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c) Determinacidon das medidas que se deben adoptar no caso de detecciéon dunha
situacidon de acoso escolar para poierlle fin a esta, sen prexuizo das correccions
disciplinarias que correspondan. En todo caso, preverase a designacion pola persoa
titular da direccion do centro ou titular do centro concertado dunha persoa
responsable da atenciéon & vitima entre o persoal do propio centro docente,
procurando, cando sexa posible, que a designacion recaia sobre unha persoa coa que a
vitima garde unha relacién de confianza ou proximidade.

d) Nos supostos menos graves de situacidon de acoso, favorecer a mediacién realizada
polo alumnado que obtivese formacion e cualificacion para a intervencion nestas
situacions.

As medidas reflectidas no NOF seran as seguintes:

1. Trala deteccién, comunicar o caso ao resto do equipo docente, ao equipo
directivo (xefatura de estudos, direccién) e ao departamento de orientacién que
recolleran e valoraran a informacion e, se é necesario, poderan ampliala.
Constitucion do equipo ACAE

2. Designacion dunha persoa responsable da atencién e apoio a presunta vitima.

3. Manter entrevistas coas “vitimas” e cos “agresores” (titoria, orientacion,
direccion, xefatura de estudos).

4. Manter entrevistas cos responsables:
o Para informalos da situacion.
o Para recoller informacion do contexto familiar.

o Transmitir a idea de que o centro educativo pofiera todas as medidas para
que eses actos non volvan a repetirse.

o Pedir a stia colaboracion e ofrecerlle axuda

5. Informar aos servizos externos ao centro se é o caso (servizos sociais,
meédicos...). A redaccion do escrito corresponde a persoa titora do alumno/a en
cuestion co visto e prace da direccion.

6. Seguimento e avaliacién.

Posibles medidas:

e Participacion na mediacion.

e Uso do lugar da palabra.

e Establecemento de redes de apoio: amigos ou amigas da aula ou do centro.
e Traballos especificos na titoria de prevencién e intervencion.

e Traballos relacionados coas habilidades sociais, cooperacién, estudo de biografias,
copia de contos e relatos relacionados con valores.

e Comparecencia diaria ante a xefatura de estudos e/ou direccién.



e Medidas correctoras expostas nesta normativa ante condutas contrarias as normas
de convivencia.

e Derivacion a tratamento psicoloxico.

e Derivacion a servizos sociais municipais (ver protocolo de actuacién).
e Derivacion a Fiscalia de Menores.

e Contrato de conduta.

e Apertura de procedemento corrector.

6) Concrecion, en cada unha das actuacions, das
medidas ou dos programas, das persoas ou dos
organos responsables, das persoas destinatarias
e dos procedementos que se van seguir para o
seu desenvolvemento e execucion.

Dentro do TiTULO VI: REXIME DISCIPLINARIO do NOF o CAPITULO Il informa dos
Criterios de actuacion respecto do alumnado que presenta alteracions da conduta que
dificultan a convivencia escolar.

Segundo o artigo 32 do decreto 8/2015 que desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa, os procesos de correccidon das
condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar forman parte do seu proceso
educativo, polo que as correccidns que se apliquen polo incumprimento das normas de
convivencia deben reunir os seguintes requisitos:

a) Ter caracter educativo e recuperador.

b) Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da
convivencia no centro docente.

c) Contribuir a que o alumnado corrixido asuma o cumprimento dos seus deberes e
mellore as sulas relacions con tédolos membros da comunidade escolar e se
integre no centro educativo.

d) Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.
Cabe salientar dous puntos deste artigo 32:

O didlogo e a conciliacion seran estratexias habituais e preferentes para resolucion de
conflitos no ambito escolar.

O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposicion da
correccion tendo en conta a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do
alumnado corrixido.



Procedementos de informacidn das condutas disruptivas
(NOF):

Segundo o punto primeiro dos dereitos do alumnado (Lei 4/2011 art. 7) “o alumnado
ten dereito a recibir unha formacion integral e co-educativa”.. polo que, en
principio, non se debera expulsar ao alumnado disruptor da aula senon artellar
estratexias para conseguir que dito alumnado permita seguir coa sesion lectiva.
De non reconducirse a actitude desaxeitada do alumno, este poderd sair da aula,
SEMPRE CON TAREFAS PARA FACER, acompafiado polo/a delegado/a e acudira a Sala do
Profesorado a por profesorado de garda, quen se fard cargo do alumnado disruptor,
levdandoo a unha aula dispoiiible para que faga ali o traballo encomendado. De non
estar dispofiible o profesorado de garda, acudiran a conserxeria para que o Equipo
Directivo se faga cargo da situacion.

O profesorado dispord da posibilidade de facer apercibimentos nos que recollerd as
incidencias diarias na aula. Nel, cada profesor/a anotara ou detallara aquelas faltas de
orde (amoestacions) ou incidencias que considere relevantes e susceptibles de ser
comunicados & titoria e & Xefatura de Estudos, referentes & conduta e/ou rendemento
académico do alumnado.

O profesorado achegard o parte de incidencia 4 Xefatura de Estudos e/ou na
plataforma Abalar . Este sistema permite un rdpido intercambio de informacién entre o
profesorado, a titoria e a Xefatura de Estudos, para determinar as medidas a adoptar
en funcién da reiteracién ou gravidade das condutas do alumnado, a falta de
rendemento, ausencia de material, puntualidade,.. Tamén permite adoptar medidas
inmediatas en funcién do numero e tipo de incidencias e amoestacions existentes.
Ditas medidas tomaranse tendo en conta o recollido no cadro resumo deste apartado.

Coa implantacion do Abalar Mébil, tamén é posible que o profesorado comunique as
incidencias da aula directamente aos responsables do alumnado.

7) Normas de convivencia do centro, coa
concrecion dos dereitos e deberes dos diferentes
membros da comunidade educativa, asi como un
protocolo que contribua a deteccion ou ao
incumprimento destas.

Dereitos do profesorado

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.



b) A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar
e da educacién integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.

e) A proteccién xuridica adecuada as suas funciéns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta Llei.

g) A acceder & formacion necesaria na atencion 4 diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos madis axeitados para promover a implicacion do
profesorado en actividades e experiencias pedagdxicas de innovacion educativa
relacionadas coa convivencia e a mediacion.

Deberes do profesorado

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando Llle corresponda a competencia, as condutas
contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso contrario, poféndoas en
cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

d) Informar aos responsables sobre o progreso da aprendizaxe e integracidn
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de
dispoiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a aqueles que
lle impofia a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteracidns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacidn e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Condicion de autoridade publica do profesorado

1. No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccion
disciplinaria, o profesorado ten a condicién de autoridade publica e goza da
proteccidn recofiecida a tal condicion polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funcions de correccidn disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos
requisitos establecidos regulamentariamente tefien presuncién de veracidade,



sen prexuizo das probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o
alumnado ou os seus representantes legais cando sexa menor de idade.

O profesorado estd facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto
escolar e tamén durante a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte
e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso
para a sUa saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da
comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares. O requirimento
previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido a inmediata entrega
do obxecto, que sera depositado polo profesorado na direccién do centro coas
debidas garantias, quedando a disposicion dos responsables se a alumna ou
alumno que o porta for menor de idade, ou da propia alumna ou alumno, se fose
maior de 18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade
complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccidns
disciplinarias que poidan corresponder.

Dereitos basicos do alumnado

1.

A recibir unha formacién integral e co-educativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccidn integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular contra
as situacions de acoso escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

A participar na confeccidn das normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de
convivencia.

A asociarse, durante ou despois da sla escolarizacion.

A recibir orientacién profesional acorde coas suas aptitudes, atendendo as suas
afeccidns e capacidades.

Respecto do Dereito a Folga, este dereito non aparece recollido na Lei 4/2011 de
convivencia. Con todo, no escrito do Xefe do Servizo Territorial de Inspeccién
Educativa de 8 de marzo de 2017 fanse as seguintes aclaraciéns: .. legal e
tecnicamente o alumnado non ten dereito a folga, reservado aos traballadores,
senon unicamente dereito de reunion. O alumnado, a partir de terceiro curso da
ESO, podera adoptar as decisidons colectivas de inasistencia & clase...As Normas
de Organizaciéon e Funcionamento do Centro (NOFC) deben establecer as
condiciéns concretas nas que o alumnado pode exercer este dereito e , en todo
caso, a decision colectiva de inasistencia a clase ten que ser comunicada



previamente. O alumnado podera quedar baixo a garda e custodia dos seus pais
ou titores legais ou acudir ao centro educativo pero tendo en conta que, de
presentarse no centro, non podera abandonar o recinto escolar. En relacién co
asunto de documentar a ausencia ao centro, debe quedar rexistrada a
comunicacion previa. O centro ten a obriga de comunicar tédalas ausencias do
alumnado menor de idade ao pais ou titores legais, con independencia da causa
que motiva a ausencia. Polo tanto:

O alumnado a partir de 3° ESO poderd exercer o seu dereito de inasistencia a
clase cando esa decisidon sexa tomada tras unha xunta de delegados, previa
discusidon nas suas respectivas clases, con votacion favorable e sexa comunicada
dita decisién cunha semana, como minimo, de antelacién a Direccién do centro.

Con todo, a Direccidn podera rexeitar o permiso se se solicita de xeito reiterado
e considera que poderia afectar gravemente ao desenvolvemento das clases ou
materias.

Non tera consideracion de folga, e polo tanto non amparada por este NOFC, o
abandono colectivo da aula por un grupo de alumnos. Tales condutas son
contrarias as normas de convivencia e seran sancionadas.

Se a porcentaxe do alumnado que exerza o seu dereito de inasistencia é menor
do 50% en cada aula, o profesorado podera dar clase de xeito normal.

En calquera caso, o centro comunicara tédalas ausencias do alumnado menor de
idade aos responsables, con independencia da causa que motiva a ausencia.

Deberes basicos do alumnado

a)

b)

d)

e)
f)

9)
h)

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus
compafeiros ou companieiras a educacion.

Respectar a dignidade e as funciéns e orientacions do profesorado no exercicio
das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e
intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.

Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro
docente.

Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia dos seus respectivos centros docentes.

Sequir as directrices do profesorado respecto da sla educacién e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso, xustificandoo
documentalmente de non ser asi.



i) Estudar.

j) Traer o material necesario para a actividade lectiva e non outro material ludico
non preciso para a mesma.

k) Manter a orde na aula, agardando no seu posto & chegada do profesorado,
asemade no patio e recinto escolar en xeral.

) Entregar a documentacién que se faga chegar a través del/dela aos seus
responsables. Asemade, o alumnado transportado asumird as normas de uso do
transporte publico: levar o cinto de seguridade posto, non cambiar de asento,
non molestar ao autobds,... asi como aquelas que lle sexan indicadas dende o
centro educativo.

Dereitos dos responsables do alumnado

(1) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.

(2) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles
facilitara o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes.

(3) A recibir informaciéon sobre as normas que regulamentan a convivencia nos
centros docentes.

(4) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios
para a imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

(5) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos
de participacion directa que estableza a Administracién educativa.

Deberes dos responsables do alumnado

(1) Conecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracién co profesorado e cos centros docentes.

(2) Coriecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou
orientaciéns educativas do profesorado no exercicio das slas competencias.

(3) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade

(4) Colaborar cos centros docentes na prevencién e correccion das condutas
contrarias as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas.

Dereitos do persoal de administracion e de servizos

(1) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.



(2) A desenvolver as suas funcidons nun ambiente adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica e moral.

(3) A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.
(4) A proteccién xuridica adecuada &s suas funciéns.

(5) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

Deberes do persoal de administracion e de servizos

(1) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se
respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

(2) Colaborar activamente na prevencidn, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

(3) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional
sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

(4) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co
ambito educativo das que tefa cofiecemento.

(5) Realizar todas aquelas tarefas que lle sexan encomendadas atribuibles as suas
funcioéns.

8) Establecemento das condutas contrarias a
convivencia e das correccions que correspondan
ao seu incumprimento que, de ser o0 caso, se
aplicaran, de conformidade co establecido neste
decreto en desenvolvemento da Lei 4/2011 e
demais normativa que sexa de aplicacion.

Condutas contrarias a convivencia
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PRE SCRIPCION DE CONDUTAS Y CORRECCIONS (an 58)
1 MES

MEDIDAS CORRECTORAS (recollido na CCP 17/04/2018):

En xeral:

A acumulacién de 3 partes de aula supora unha falta leve.

A acumulacién de 3 faltas leves supora unha falta grave

A acumulacién de 3 faltas graves podera supor a apertura dun expediente disciplinario.

Ademais: a acumulacién de tres falta de puntualidade no mesmo mes supord unha
falta leve.



9) As normas especificas para o funcionamento
da comision de convivencia do centro, a sua
composicion, a periodicidade das reunidns e o
plan de actuacion e, de ser o caso, da aula de
convivencia inclusiva ou da escola de nais e pais.

A Comisién de convivencia do centro, tal e como se recolle no Decreto 8/2015, do 8 de
xaneiro, constituirase no seo do consello escolar nos centros educativos. Tera caracter
consultivo e desempefiara as suas funcions por delegacion do consello escolar, para
facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de
convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto neste decreto, no plan
de convivencia e nas normas de convivencia da cada centro. Estara composta polas
persoas representantes do alumnado, do profesorado, dos responsables e do persoal
de administracion e servizos.

Sera presidida pola direccién do centro e unha das persoas integrantes actuara como
secretaria ou secretario, quen levantara a acta das suas reunions. O nomeamento das
persoas integrantes da comisidn de convivencia nos centros educativos corresponde a
direccidn, por proposta dos colectivos representados.

Os seus membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non tefien que ser os
mesmos necesariamente.

O réxime de funcionamento, composicion e o desenvolvemento das funciéns da
comision de convivencia de cada centro docente concretarase no plan de convivencia,
de conformidade co establecido para os érganos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacion e funcionamento da Administracidn xeral e do sector
publico autondmico de Galicia e, en todo caso, manteran tres reunidns anuais de
caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa
convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos,
unha terceira parte dos seus membros.

A comisién de convivencia exercera por delegacion do consello escolar as seguintes
funciéns:

1) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no
procedemento de elaboracidn, desenvolvemento e seguimento do citado plan e
da mediacion escolar.

2) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos
os membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de
convivencia do centro.



3) Impulsar accidns dirixidas @ promocidn da convivencia, especialmente o fomento
de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de
trato de todos os membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de
conflitos.

4) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do
curso, das actuacions desenvolvidas e das correcciéns e medidas disciplinarias
impostas.

5) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

6) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidons e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

7) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

8) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no dmbito do centro sobre a materia.
Este informe serd trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente
servizo territorial de Inspeccién Educativa.

9) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro
docente ou polo 6rgano da Administracion educativa con competencias na
materia.

10) Mecanismos de coordinacion e colaboracion
interna no centro, coas familias e con outros
centros educativos ou organismos do contorno.

Todos os organismos de coordinacion docente tefien de xeito inherente o papel
colaborador para a mellora da convivencia. Os departamentos didacticos se coordinan
na Comision de Coordinacion Pedagoxica, onde periodicamente se analiza o clima de
convivencia das distintas aulas e etapas.

Dende a xefatura de estudos e o departamento de orientacion se leva a cabo o plan de
accién titorial e un seguimento da convivencia das distintas aulas cos profesores
titores por niveis educativos.

As familias dos alumnos tefien unha gran presencia no centro, acudindo as sesiéns de
acollida e reuniéns por grupo-aula de forma maioritaria, solicitando frecuentemente
reuniéns cos profesores-titores, profesorado en xeral, departamento de orientacion e
equipo directivo, e participando nas numerosas reuniéns informativas motivadas pola
organizacion de viaxes, intercambios... A sua presencia é numerosa nas sesions de



apertura de curso, festivais e premios e nos actos de fin de curso dos alumnos que
rematan a ESO

A ANPA do centro colabora activamente co Centro.

Mantense unha relacion estreita co concello en relacion ao uso dos espazos,
celebracions...; coa policia na organizacion de saidas; con diversas entidades da
contorna como o IEM (instituto de estudos miforans), servizos sociais do concello, coa
universidade de Vigo, servizo de deportes, clubs da contorna, colexios (Fontes)
institutos (1° de Marzo) e co Servizo do Deporte.

A coordinacién ampliase a través dos seguintes mecanismos informativos:
» Reunion do equipo de convivencia unha vez ao mes

» As familias tefien a posibilidade de reuniéns cos titores (unha hora @ semana) e o
profesorado (unha hora & semana)

» Comunicaciéns a través do correo corporativo, teléfono e abalar mobil, paxina
web, edixgal

* Reunidns informativas co equipo de orientacion

11) Estratexias para realizar a difusion do plan de
convivencia.

Todos os organismos de coordinacion docente tefien un papel colaborador para a
mellora da convivencia. Na Comision de Coordinaciéon Pedagdxica, periodicamente
analizan o clima de convivencia das distintas aulas e etapas educativas do centro.

Dende a xefatura de estudos e o departamento de orientacion se leva a cabo o plan de
accién titorial e un seguimento da convivencia das distintas aulas cos profesores
titores por niveis educativos.

As familias dos alumnos tefien presencia no centro, acudindo as sesidns de acollida e
reuniéns por grupo-aula, solicitando frecuentemente reuniéns cos profesores-titores,
profesorado en xeral, departamento de orientacién e equipo directivo, e participando
nas numerosas reunidéns informativas motivadas pola organizacién de viaxes,
intercambios, apertura de curso, festivais e premios e nos actos de fin de curso dos
alumnos que rematan a ESO.

A ANPA colabora estreitamente co centro asi como as diferentes institucions: concello,
policia nacional, consellerias



12) Procesos de seguimento, avaliacion e mellora
do plan de convivencia.

No desenvolvemento deste plan é precisa a participacién activa do alumnado, a
colaboracién das familias e da complicidade e traballo do equipo de profesores.

Unha vez aprobado polo Claustro e o Consello Escolar, difundirase a todos os membros
da comunidade escolar utilizando todos os medios dispofiibles.

Publicarase na paxina web do centro e adicaranse sesidons de titoria especificas para
que os alumnos e alumnas o cofiezan.

O equipo directivo do centro, o claustro e o consello escolar, a través da comisién de
convivencia, velaran polo cumprimento das normas establecidas.

O seguimento do plan correra a cargo da Comision de Convivencia. A avaliacion
realizarase de maneira continua, mediante a observacién, intercambio de opinidéns e
cuantificacion de indicadores entre os diferentes sectores da comunidade educativa, ao
longo do ano.

O consello escolar aprobara a memoria do plan de convivencia, que quedara reflectida
na memoria anual do centro, e servira de referencia para as oportunas modificacions

Na devandita memoria avaliaranse os seguintes elementos:
1. O grao de implicacion dos diferentes sectores da comunidade educativa
O grao de desenvolvemento das actividades propostas.
As Incidencias no centro, distribuidas por niveis educativos.
As medidas adoptadas para a mellora da convivencia
A resolucion de conflitos xerados.

Os casos de acoso escolar detectados.

N o U A NN

As propostas de mellora.

Baiona a 21 de outubro do 2025
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