Resumen del procedimiento para elaborar la concreción curricular
	AREA Y CONTRIBUCIÓN
	
OBJETIVOS
	
CONTENIDOS
	
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	
CCBB
	
INDICADORES

	



PREVIO CON EL DECRETO DE LAS CCAA

	
- Buscar uno o dos objetivos más relacionables con el criterio de evaluación.
- Si la relación de algún objetivo es imposible se coloca al final en negrita.
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	- Buscar uno o dos contenidos más relacionables con el criterio.
- Si un bloque de contenidos integra varios, destacar los de mayor relación. 
- Si la relación es difícil se asigna forzadamente señalando con cursiva.
- Si la relación de algún contenido es imposible se coloca al final en negrita.2 2

	RELACIONAR CADA UNO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CONTENIDOS Y OBJETIVOS
 - Se parte siempre de aquí (de los criterios de evaluación)
 - Para cada criterio de evaluación buscar el contenido adecuado a trabajar que permita luego usar el criterio y a la vez  buscar el objetivo que se pretende alcanzar con el contenido. De esta manera estableceremos relaciones de tres elementos (objetivos-contenidos -criterios de evaluación)
[bookmark: _GoBack] Pauta: 
-A cada criterio, uno o dos contenidos y uno o dos objetivos. (En algunas áreas cuesta más establecer relaciones, habrá que indagar posibilidades)
- Si un bloque de contenido integra varios destacar los de mayor relación. Igual con los objetivos. Si la relación es difícil se asigna forzadamente y se señala con letra cursiva.
Importante: las relaciones deben ser completas. No quede ningún elemento fuera.
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	RELACIONAR CADA CRITERIO CON LAS CCBB  ADECUADAS. Y REFRENDARLO AL ESTABLECER LOS INDICADORES
- A cada criterio  e indicador le buscamos COMPORTAMIENTOS con una, dos o tres CCBB. Que no quede criterio sin ser asignado a las CCBB.
- No ser redundante de forma que cada criterio puede estar como máximo relacionado con dos, tres o cuatro competencias. De forma orientativa si el indicador se asigna a dos, que una sea la de mayor nivel de relación de comportamiento y la otra una de las CCBB que parece alejada de las áreas habituales: aprender a aprender, autonomía,…
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	DESARROLLAR INDICADORES  (medibles, observables) EN CADA CRITERIO.
- Dado que el criterio es amplio contiene varios procesos y contenidos y por tanto resulta complejo planificar actividades; es oportuno desmenuzarlo en indicadores teniendo en cuenta:
-No establecer indicadores que desvirtúen el criterio.
-Establecer sólo indicadores relacionados con las CCBB que refiere el criterio.
- Para definir indicadores se tienen en cuenta los verbos en infinitivo del criterio de evaluación, dado que pueden integrar diferentes procesos cognitivos y contenidos (conceptos, procedimientos o actitudes).
- Atender los nexos de unión con la “y” y los nexos de unión con comas.
- El indicador se enuncia en 3ª persona del singular.
- A cada criterio, según su complejidad, dos o cuatro indicadores, pero es preciso equilibrar la cantidad para facilitar el manejo del mapa
- Los indicadores deben ser instrumentos medibles (ej.las preguntas de un examen -objetivos didácticos ) 4









