CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

SOLICITUDE DE PERMISO PERSOAL NON DOCENTE
(Resolucion do 24 de febreiro de 2016. DOG 4 de marzo de 2016)

COrPO/CAtBEONIA:  ivveeereeeeeeecteetee sttt eetee e sea v ettt erestsssbesnsbeserennasesenes Que presta servizos no
Conservatorio Superior de Musica da Corufia, solicita permiso para faltar as suas actividades laborais os
SEEUINTES AIAS .oeieee ittt e

OBSERVACIONS: ... tveeeee s s e eeeseeeseeneestsetseseesasesesaeseeseessrssessrassasen e san e e ee e sne et setensseeetsessesensssssesesssensrmsnnssnenns

MOTIVO DA FALTA

I:I Vacaciéns anuais: 22 dias habiles mais 1 dia mais aos 15 anos de servizo, outro os 20 anos, outro os 25
anos e outro os 30 anos), ata un total de 26 dias habiles

I:I Permiso por falecemento, accidente grave, enfermidade grave, hospitalizacidn ou intervencion cirdrxica
dun familiar (artigo 108 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

I:I Permiso por traslado de domicilio (artigo 109 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

Permiso para concorrer a exames finais, probas definitivas de aptitude e probas selectivas no ambito do
emprego publico (artigo 111 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

I:I Permiso por lactacion (artigo 112 da Lei 2/2015, do 29 de abril)

I:I Permiso por nacemento de fillas/os prematuras/os ou que por calquera outra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto (artigo 113 da Lei 2/2015)

I:I Permisos para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparaciéon ao parto e permisos nos
casos de adopcion, acollemento ou garda con fins de adopcién (artigo 114 da Lei 2/2015)

I:I Permisos por accidente ou enfermidade moi graves (artigo 116 da Lei 2/2015)

I:I Permisos para o cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou persoal, de deberes
relacionados coa conciliacién da vida familiar e laboral e mais de asistencia a consultas e revisions médicas (art.
117 da Lei 2/2015)

I:I Permiso por asuntos particulares (artigo 118 da Lei 2/2015): 6 dia ao ano, 2 dias mais ao cumprir o 62
trienio, que se incrementara nun dia adicional por cada trienio cumprido a partir do 82

I:I Permiso por razén de violencia de xénero sobre a muller funcionaria
I:I Permiso por matrimonio ou unién de feito (artigo 119 da Lei 2/2015)
I:I Permiso retribuido para as funcionarias e as laborais en estado de xestacion

I:I Licenza por asuntos propios (art. 127 da Lei 2/2015)

En e P A e o de 20 ..ocveeneeee ACEPTA: I:I

Asdo.: O/a interesado/a:
NON ACEPTA: |:|

Asdo.: José Manuel Yafiez Carballeira Asdo.: Julio Mourenza Torreiro





