EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,

CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36014489 A Xunqueira Pontevedra 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
MAM Madeira, moble e cortiza CD3MAMO000100 Desefio e amoblamento (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1708 Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo 2024/2025 1 30 30

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

XOSE MAGARINOS MACEIRAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Un aspecto importante a ter en conta a hora de concretar o curriculo na programacién didactica para que esta se adecue ao sistema produtivo é o da realidade empresarial con que nos atopamos na nosa
comunidade; por pofier un exemplo, existen empresas pequenas e medianas que carecen da entidade suficiente como para contar cunha oficina técnica propia (entendemos propia como incluida na sua plantilla de
traballadores/as) sen por iso poder prescindir dos servizos que proporciona e existen tamén, por outro lado, empresas medianas e grandes que si contan, dentro das suas plantillas, con profesionais especificos para
este tipo de ocupacions; outro exemplo importante a ter en conta é o grao de automatizacion dos procesos produtivos. Estas diferentes realidades obrigan a que o desenvolvemento curricular do ciclo formativo sexa
o suficientemente versatil como para permitir a insercion laboral do alumnado en calquera das realidades anteriormente mencionadas ou outras que se poidan presentar.

Podemos clasificar as empresas deste subsector de transformacién da madeira nos seguintes grupos:

-Fabricacion en serie de pezas de carpinteria.

-Fabricacion de elementos cara o canal contrac.

-Fabricacion de moble para o fogar.

-Fabricacion de mobiliario para cocifia.

-Fabricacion de elementos para arquitectura en madeira.

-Fabricacion de mobles diversos.

-Fabricacion de artigos diversos en madeira.

Ainda que é necesario resaltar que baixo o epigrafe de carpinteria atdpanse auténticas fabricas de mobles e viceversa.

En xeral, tratase de un sector caracterizado pola sta reducida dimension, atomizacién empresarial e que se trata de unidades de caracter familiar e auténomo; predomina a diversificacion da producién fronte a
especializacion nun so produto, a producién a medida é a ténica dominante. Por tltimo destacar o déficit de persoal cualificado en todas as categorias da actividade.

Nesta cuestidn é importante destacar a presenza na area de influencia do CIFP A Xunqueira da empresa Celso Tomé S.L e da empresa Moblessence SL; a primeira que se dedica & fabricacién de moblaxe sobre
catalogo e a segunda mobiliario de cocifia, contrastando co resto de empresas da contorna onde predomina o xeito de producidn por proxectos ou a medida; neste campo destaca a empresa Carpinteria Ceyeda S.L.
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O perfil profesional do titulo de Técnico Superior en Desefio e Amoblamento determinanse pola stiia competencia xeral, polas stas competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacién de
cualificaciéns e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificacidns Profesionais incluidas no titulo; tendo en conta isto, o curriculo concrétase no ambito produtivo en funcién dos puntos
seguintes:

1.-O perfil profesional deste titulo evoluciona cara a un incremento na toma de decision sobre o control de procesos de producidn cada vez mais automatizados, asi como na realizacion de funcidns de planificacion,
mantemento, calidade e prevencion de riscos laborais na pequena empresa.

2.-A incorporacion de novos materiais e tecnoloxias, nomeadamente nos procesos de mecanizacion e de acabamentos, asi como as exixencias normativas en relacion a calidade e a proteccion ambiental, implicaran
a substitucién de equipamentos convencionais por outros mais avanzados e a adaptacidén ou cambio dos procesos e dos sistemas produtivos.

3. A internacionalizacion dos mercados levara a empresa a primar os esforzos no desefio, na xestion de provedores e na loxistica, empregandose a imaxe de marca como unha vantaxe competitiva, reducindo os
periodos de renovacion e incrementando o dinamismo do proceso industria.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Conceptos previos 2 5
2 Retos ambientais e sociais 4 15
3 ODS_Axenda 2030 4 15
4 Principios de economia circular 3 5

Marco normativo e certificacién de

5 sustentabilidade 4 10
6 ASG e plans de sustentabilidade 3 10
7 Plan de sustentabilidade 10 40
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Conceptos previos 2
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & sua consecucién NO
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable
CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento
4.1.e) Contidos
Contidos
Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.
Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.
Principais estandares de medicidn da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.
Introducidn ao concepto de sustentabilidade. Repercusién na economia globalizada.
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Retos ambientais e sociais 4
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & sua consecucién NO
RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accions para os minimizar NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econdmica

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e os sectores produtivos

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Impactos ambientais, sociais e as siias consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos
Impactos ambientais, sociais e as suas consecuencias co desenvolvemento da actividade econémica.
Principais retos ambientais e sociais: superpoboacién, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacion etc.

Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 ODS_Axenda 2030 4
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & sua consecucién NO
RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accions para os minimizar NO
RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan

CA3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CA3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS

4.3.e) Contidos

Contidos

Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.
Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.
Contribucién das actitudes persoais na consecucién dos ODS.

Riscos, impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica
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RAS5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente

N.° Titulo da UD Duracién
4 Principios de economia circular 3
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & sua consecucién NO
RA4 - Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular NO
NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento

CA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA4 .4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CAA5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CAA5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo cléasico de producion

4.4.e) Contidos

Contidos

Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.
Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

Produtos sustentables: ecodesefio.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

jB|ICIB

Contidos

Descricién dos principios € os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.
Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.

Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.

Aplicacién dos principios da economia verde e circular.

Valoracién dos beneficios da economia verde e circular fronte a0 modelo clésico de producién.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
5 Marco normativo e certificacion de sustentabilidade 4
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & stia consecucion NO
RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accions para os minimizar NO
RAS5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s sectores produtivos

CA5.9 Aplicouse a normativa ambiental
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4.5.¢) Contidos

Contidos

Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.
Principais estandares de medicién da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.
Principais retos ambientais e sociais: superpoboacién, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacion etc.

Cumprimento de normativa ambiental.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 ASG e plans de sustentabilidade 3

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & stia consecucion NO
RA4 - Propén produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular NO
RAG6 - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustifica accidns para a sia xestion e a stia medicion NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizacions empresariais

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG madis relevantes para os grupos de interese das organizaciéns, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion
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Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual

CA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CAB.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

CAB.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais

4.6.e) Contidos

Contidos

Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.
Identificacion dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizacions.
Definicién de investimento socialmente responsable (ISR): criterios éticos, ambientais e sociais. Tipos de ISR.

Identificacion dos principais grupos de interese da empresa.

Analise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais.

4.7.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 Plan de sustentabilidade 10
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & stia consecucion NO
RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propdn acciéns para os minimizar Sl
RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal Sl
RA4 - Propén produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular NO
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente NO
RAB - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustifica acciéns para a sta xestion e a stia medicion Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e 0 seu papel, segundo a lexislacién vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento

CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais € sociais co desenvolvemento da actividade econdmica

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s sectores produtivos

CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

CA2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable

CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan

CA3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CAZ3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS

-11-
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Criterios de avaliacion

CA4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto

CA4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA4.6 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CAA5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual

CAA5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais

CA5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA.6 Aplicaronse estratexias sustentables

CAA5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto

CAA5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CA5.9 Aplicouse a normativa ambiental

CAB.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

CAB.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais

CAB6.3 Definironse accioéns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados

CAB.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados

CAB.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos
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Contidos

Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.
Identificacién dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizaciéns.

Principais estandares de medicidn da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.

Impactos ambientais, sociais e as sUas consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos

Impactos ambientais, sociais e as stias consecuencias co desenvolvemento da actividade econémica.
Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.

Adopcion de practicas sustentables no ambito profesional que contribuan ao cumprimento dos ODS.
Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.
Andlise de sustentabilidade do ciclo de vida de produtos e servizos.

Produtos sustentables: ecodesefio.

Identificacion dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.

Modelos de producion e consumo actual en diferentes actividades ou produtos sustentables.

Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.

Andlise das fases do ciclo de vida do produto.

Criterios de sustentabilidade aplicados nos procesos de producion.

Materializacién dos principios de ecodesefio nas actividades ou nos produtos sustentables.

Cumprimento de normativa ambiental.

Valoracién dos beneficios da economia verde e circular fronte a0 modelo clésico de producién.

Aplicacion de estratexias sustentables.

Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

Identificacion dos principais grupos de interese da empresa.
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Contidos

Accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e a aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados.
Andlise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacién cos obxectivos empresariais.

Establecemento das métricas de avaliacion acerca do desempefio da empresa tendo en conta os estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

1- Minimos exixibles.
O minimo exixible no presente modulo sera ter superada a unidade didactica 7 "Plan de sustentabilidade”

2.- Criterios de cualificacion

Para a cualificacion do alumnado teranse en conta dous instrumentos de avaliacion:

-Proba escrita; que sera, como minimo, de unha por trimestre, realizaranse na época que determine o alumnado por decisién maioritaria do mesmo. Esta consistira nun examen tipo test, de non mais de 30 preguntas
nin menos de 10 con 4 ou 3 posibles elecciéns; neste caso a nota calculase da seguinte forma:

N=Ac-(e/n)

Sendo "Ac" o nimero de acerto, "e" o nimero de erros e "n" as posibles alternativas de resposta en cada pregunta; no caso de probas que presenten preguntas cun nimero distinto de alternativas de resposta o
valor de "n" estara determinado polas preguntas que presenten un menor numero de alternativas de resposta.

Obterase unha nota "A" que seréd a media aritmética dos exames realizados nunha mesma avaliacion.

-Traballos e/ou exercicios individuais asi como traballos colectivos, que seran entregados durante o periodo de avaliacién considerado. Estes consistiran nunha parte documental e nunha parte expositiva dos

contidos pedidos; cada traballo calificarase de 1 a 10 puntos, tendo cada unha das partes un peso do 50% na nota do traballo. As rubricas de correccion dos diferentes traballos estaran a disposicidn do alumnado na
aula virtual do médulo.

Os criterios xerais de avaliacidn desta parte son os seguintes:

-Informe escrito (30%): Avaliacion da calidade da investigacion, a profundidade na descricion dos problemas plantexados, tanto a nivel global como local, e a calidade das fontes empregadas.

-Reflexién persoal (20%): Avaliacion da capacidade critica na reflexion sobre os problemas plantexados e o papel do profesional na stia mitigacién.

-Presentacion grupal (30%): Avaliacion da claridade, precision e creatividade na presentacion dos temas e soluciéns propostas.

-Participacion na discusion (20%): Avaliacion da capacidade de xerar un didlogo construtivo e aportar ideas durante a discusion.

Obterase unha nota "B" que sera a media aritmética dos traballos entregados nunha mesma avaliacion.

Os traballos tefien que ser entregados en tempo e forma, polo que na sua cualificacion terase en conta non s6 o nivel obxectivo acadado, senén que tamén o cumprimento dos tempos marcados para a sUa entrega;
por cada dia que se sobrepase a data limite fixada supora a resta dun punto nese traballo.
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Non presentar mais do 40% dos traballos pedidos para cada avaliacion implican o suspenso en dita avaliacion.

A nota final da avaliacién serd o resultado, aproximado 4 cifra enteira mais préxima, da seguinte férmula:
N = (A*0,5) + (B*0,50)

Considerarase que o alumnado supera 0 mddulo cando a nota total é superior ou igual a 5.

A nota final do moédulo serd a media aritmética das notas das diferentes avaliacions.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Ao remate do curso tera lugar unha proba escrita final & que cada alumno ira coa parte dos RA do médulo que tefia suspensos; ademais desta proba, o alumnado tera que ter entregados, como minimo, o 75% dos
traballos e exercicios desenvolvidos durante o curso.

A proba de recuperacion basearanse na realizacién de 2 tipos de exames:

-Exame tipo test, de non mais de 30 preguntas nin menos de 10 con 4 ou 3 posibles eleccidns; neste caso a nota calctlase da seguinte forma:

N=Ac-(e/n)

Sendo "Ac" o nimero de acerto, "e" o nimero de erros e "n" as posibles alternativas de resposta en cada pregunta; no caso de probas que presenten preguntas cun nimero distinto de alternativas de resposta o
valor de "n" estara determinado polas preguntas que presenten un menor nimero de alternativas de resposta.

-Exame con preguntas para o seu desenrolo.

A nota desta parte sera o resultado, aproximado & cifra enteira mais proxima, da seguinte férmula::

N =(D*0,25) + (T*0,75); sendo D a nota media do exame de preguntas de desenrolo e T a nota do exame tipo tets.

Cada un dos exames cualificarase de 1 a 10 puntos; a nota dos exames con preguntas de desenrolo sera a suma do valor das preguntas individuais, estan estaran indicadas no encabezado da pregunta. A nota do
exame tipo tets calcularase segundo a formula indicada anteriormente.

As datas nas que se estableza a proba de recuperacién marcaraas de mutuo acordo o profesor e 0 alumnado afectado.
Cando o profesor o estime conveniente, e s en casos puntuais, este exame podera substituirse por algun exercicio practico ou traballo no que o alumnado demostre acadar os obxectivos minimos fixados.

A nota desta proba de recuperacion calcularase do xeito seguinte:
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N= (A*0,7)+(B*0,3), sendo A a nota da proba escrita e B a nota dos traballos realizados durante o curso. Para poder superar o modulo esta nota ten que ser igual ou superior a 5.

O alumnado de segundo curso con este médulo pendente teran un prazo de recuperacién do modulo dende Outubro a Marzo.
O profesor establecera horas de titorias e plan de recuperacion planificando actividades de aprendizaxe e estudio individualizadas ou en equipo.
O alumnado convocarase a unha proba extraordinaria, e para poder superala terdn que acadar os obxectivos minimos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Aquel alumno/a que tefia perdido o dereito a avaliacion continua por acumulacién de faltas de asistencia, realizard unha proba extraordinaria 6 final do curso; no seu momento publicarase a data e lugar de
celebracion. Dita proba tera duas partes:

Unha primeira parte que consistira, na realizacion dun exame que se compora, como minimo, de catro preguntas por avaliacién. As mesmas seran desenvolvidas polo/a alumno/a nun tempo maximo de duas horas e
media. O profesor resérvase o dereito de modificar os contidos do exame para aqueles/as alumnos/as que tefian demostrado unha asistencia regular e madurez suficiente, ainda perdendo o dereito & avaliacién
continua.

A segunda parte consistira no desenvolvemento dun plan de sustentebilidade

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

Para levar a cabo o seguimento da programacion, o equipo docente, formado por todos os profesores que imparten clase no grupo de 1° Ciclo Superior de Desefio e Amoblamento, celebraran, como minimo, unha
vez ao mes unha xuntanza para analizar o grao de cumprimento das programacions. Na mesma, ademais de concretar o grao de cumprimento da programacion, analizaranse as modificacidns que sexa preciso
introducir, de ser o caso, xustificando o por qué das mesmas.

As propostas de modificaciéns da programacion do moédulo proporanse en funcién da observacién do alumnado, tanto no que se refire aos RA como aos CA.

As modificaciéns na programacion serviran de base de cara a programacion do seguinte curso.

-16 -



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Realizarase unha enquisa inicial e unha proba de cofiecementos para observar o nivel da clase e detectar posibles problemas no alumnado.

Ao principio de curso, unha vez pechado o prazo de matricula, o equipo docente celebrara unha xuntanza de avaliacién inicial para cofiecer as caracteristicas e a formacion previa do alumnado. Nesta avaliacién o
titor/a dara toda a

informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo.

En base a toda esta informacion tomaranse os acordos pertinentes, especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacion modular para algun alumnado especifico.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Segundo os informes e indicacions do Departamento de Orientacion, planificaranse e aplicaranse as medidas de reforzo educativo para aqueles alumnos/as que non respondan globalmente aos obxectivos
programados.

Baixo a supervision e colaboracion do profesor estas medidas consistiran en traballos, resumos, esquemas ou fichas que poidan ser efectuadas de forma auténoma polo alumnado

Especial atencion aos alumnos con TDAH diagnosticado ou outro tipo de transtorno seguindo as indicacions do departamento de orientacion.

Tamén en aqueles casos que sexa pertinente podera levarse a cabo unha flexibilizacion modular na duracion das ensinanzas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

O obxectivo primeiro da formacidn profesional & conseguir facer do noso alumnado uns traballadores/as responsables en todas as facetas da sua labor. Traballanse e avalianse conceptos como a puntualidade, o
interese, o compafierismo, a toma de decisions, saber dirixir ou acadar ordes, etc.

Outros valores:

-Educacion para a convivencia:

Fomentaremos o respecto pola autonomia dos demais e o didlogo como maneira de resolver os conflitos, traballando o debate ou o coloquio.
-Educacién para a saude:
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Neste sentido resaltaremos a importancia do benestar fisico, psiquico, individual, social € ambiental. Contidos a desenvolver en tédolos médulos dentro da formacién de prevencién de riscos laborais.
-Educacién para a paz:

Fomentaremos a relacién con outras persoas e a participacion en actividades de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando inhibicions e prexuizos, recofiecendo e valorando criticamente as diferenzas de
tipo social e rexeitando calquera discriminacion baseada en distincidns de raza, sexo, clase social, crenzas e outras caracteristicas individuais e sociais.

-Educacién do consumidor:

Trataremos este tema mediante a anélise de anuncios publicitarios televisivos, intentando fomentar unha actitude critica e responsable fronte 6 consumo e os mecanismos do mercado. Criterios de ecoloxia e
sostenibilidade nos materiais e nos procesos.

-Educacion non sexista:

Identificaranse aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminacién mediante formas adecuadas.

-Educacion ambiental:

A través da visualizacién de documentais televisivos reflexionarase sobre problemas medioambientais, contemplando posibles solucidns. Criterios de ecoloxia e sostenibilidade nos materiais € nos procesos.
-Educacion vial:

Fomentaranse condutas e habitos de seguridade vial encamifiadas a facer un uso correcto da via publica, analizando criticamente as mensaxes verbais relacionadas cos automobiles.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Como actividades que complementen a formacion na aula planificaranse charlas de profesionais que desenvolvan a sta actividade profesional en campos vinculados aos obxectivos do médulo formativo.

10.0utros apartados

10.1) Informacién ao alumnado

Nos primeiros dias de clase o docente explicara esta programacion e os criterios de cualificacion; a medida que se incorpore novo alumnado, repetiraselle a programacion e criterios de cualificacion.
A programacion do mddulo estard a disposicion do alumnado na aula virtual do mesmo (-Moodle- MP 1708 Sustentabilidade aplicada ao proceso produtivo), asi como na paxina web do CIFP.

10.2) Periodo de formacidon na empresa

Atendendo ao exposto no apartado "Décimo segundo. Aspectos xerais do periodo de formacién na empresa ou organismo equiparado”, no seu punto 2-¢ ("O alumnado podera ser incorporado a este periodo
formativo nos seguintes casos: ¢) Que existan prazas dispofiibles nas empresas cun perfil adecuado ao curriculo do ciclo formativo") da Resolucién do 10 de xullo de 2024 da Direccion Xeral de Formacién
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Profesional, pola que se ditan instruciéns sobre a ordenacion e a organizacién dos graos D e E de formacion profesional para o curso 2024-2025; o equipo docente estima que o tecido produtivo da comarca non
oferta prazas suficientes para garantir a asistencia do alumnado de 1° curso e 2° curso &s practicas en empresa, polo que o alumnado de 1° non realizara un periodo de formacion na empresa ou organismo
equiparado e mantera a stia formacion no centro educativo tal e como recolle o punto 3 da mencionada Resolucién.

Pese ao afirmado no paragrafo anterior, se se dé o caso de que algin/algunha alumno/a que cumpra os requisitos esixidos no NOF para a realizacién das practicas presente a proposta de realizar as practicas nunha
empresa escollida por el/ela, o equipo docente valorara a idoneidade da empresa (é dicir, se esta en disposicidn de poder realizar os RA e CA correspondentes ao primeiro curso) e, se se considera apta,
procederase a modificar a programacién de modo que esta contefia 0s RA que pode impartir a empresa mediante o engadido dunha nova UD que levara o nome de "Précticas en empresa".

10.3) Semipresencialidade

Neste modulo desenvolverase unha aula virtual, que funcionara de forma habitual durante o curso, non se considera que sexa preciso implantar medidas adicionais para poder continuar co proceso de ensino-
aprendizaxe de ser preciso recorrer a formacion semipresencial, dado que o material que se lle sube a plataforma dixital é todo o que se emprega na aula presencial. Como plataformas de formacién online
empregaranse Moodle (MP 1708 Sustentabilidade aplicada ao proceso produtivo).

Na situacion de semipresencialidade as probas de avaliacion realizaranse de forma presencial.

10.4) Online

Neste modulo planificase o uso dunha aula virtual, que funcionara de forma habitual durante o curso, non se considera que sexa preciso implantar medidas adicionais para poder continuar co proceso de ensino-
aprendizaxe de ser preciso recorrer a formacion online, dado que o material que se lle sube a plataforma dixital é todo 0 que se emprega na aula presencial. Como plataformas de formacién online empregaranse
Moodle (MP 1708 Sustentabilidade aplicada ao proceso produtivo; a mesma empregarase para realizar as probas escritas de avaliacién de non ser posible realizalas de forma presencial.

Contemplaranse o uso de plataformas de comunicacion por video para impartir docencia no caso de formacion online, para isto empregaranse as plataformas webex, skype ou aquelas que o alumnado considere que
lle son mais doadas o0 seu uso (considérase como opcidn principal webex ou skype, a primeira por ser a que facilita a administracion educativas e a segunda por ser a de maior uso entre o alumnado).

No que se refire aos criterios de cualificacion teranse en conta os criterios establecidos, e empregaranse como instrumentos de avaliacion os seguintes:

A) Entrega no prazo establecido e cualificados positivamente, nota superior a 5 puntos, do 80% dos traballos enviados como actividades do médulo.
B) Entrega no prazo establecido e cualificados positivamente, nota superior a 5 puntos, do 80% dos traballos enviados como actividades reforzo e repaso voluntarias por parte do alumnado.
C) Proba escrita.
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