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DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL
PROPUESTA DE ACTIVIDAD PARA PROYECTO INTERMODULAR
“Integración de IPE I e IPE II en la práctica profesional”
Objetivos
· Relacionar los contenidos de IPE I e IPE II con situaciones reales vividas en empresa.
· Analizar de forma crítica el entorno laboral. 
· Reflexionar sobre aprendizajes técnicos, personales y profesionales.
Extensión: 
500 – 1000 palabras
Estructura de la tarea: 
1. Relación fundamentada con IPE I
2.1 Prevención de Riesgos Laborales
· Riesgos detectados en su puesto.
· Medidas preventivas observadas.
· Evaluación crítica: ¿Se cumplía la normativa? ¿Qué mejoraría?
2.2 Derechos y deberes laborales
· Tipo de contratos observado.
· Derechos laborales: Jornada, descansos, vacaciones, etc. Convenio colectivo aplicado. ¿Se cumplía la normativa?
· Comparación entre teoría y realidad.
3. Relación fundamentada con IPE II
3.1 Búsqueda activa de empleo
· Proceso de selección en la empresa: Herramientas utilizadas (CV, entrevistas, LinkedIn…).
· Cambios en su visión profesional.
3.2 Competencias profesionales y empleabilidad
· Competencias técnicas desarrolladas.
· Competencias transversales (trabajo en equipo, comunicación, autonomía…).
· Situaciones concretas que las evidencien.




	Criterio
	Peso
	4 - Excelente
	3 - Adecuado
	2 - Básico
	1 - Insuficiente

	2.1 Prevención de Riesgos Laborales (IPE I)
	20%
	Identifica riesgos reales, medidas preventivas específicas, relaciona con normativa (LPRL) y realiza evaluación crítica proponiendo mejoras fundamentadas.
	Identifica riesgos y relaciona con contenidos del módulo con valoración correcta.
	Enumera riesgos de forma genérica sin análisis profundo ni base normativa clara.
	No identifica correctamente riesgos ni los relaciona con contenidos.

	2.2 Derechos y deberes laborales (IPE I)
	20%
	Analiza contratos, jornada, descansos y convenio. Contrasta teoría y práctica con argumentación jurídica y detección de buenas prácticas o incumplimientos
	Describe condiciones laborales y establece comparación teoría-realidad.
	Descripción general sin análisis profundo ni referencias claras a contenidos.
	Información confusa o sin relación con la teoría.

	3.1 Búsqueda activa de empleo (IPE II)
	20%
	Explica detalladamente el proceso de selección, analiza herramientas utilizadas y valora su utilidad real para la empleabilidad.
	Describe el proceso y lo relaciona con contenidos del módulo.
	Descripción superficial con escasa conexión con IPE II.
	No explica el proceso ni lo relaciona con contenidos.

	3.2 Competencias profesionales y empleabilidad (IPE II)
	15%
	Identifica competencias técnicas y transversales con situaciones concretas. Demuestra autoconocimiento profesional.
	Identifica competencias con algún ejemplo práctico.
	Enumeración sin ejemplos claros ni reflexión profunda.
	No identifica competencias ni aporta ejemplos.

	4. Reflexión personal argumentada
	20%
	Reflexión profunda y estructurada. Analiza aprendizajes, dificultades, expectativas vs realidad, utilidad de IPE y propone mejoras fundamentadas.
	Reflexión clara y coherente con identificación de aprendizajes.
	Reflexión descriptiva y poco analítica.
	Narración superficial sin autocrítica.

	5. Calidad de la argumentación y redacción
	5%
	Redacción clara, cohesionada, terminología adecuada, sin faltas y ajustada a la extensión.
	Redacción correcta con algún error menor.
	Errores frecuentes y organización mejorable.
	Redacción deficiente o incumple extensión.
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