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A partir da publicacion do Real decreto 1529/2012, do 8 de novernbro, polo que se desenvolve o contrato para a formacion
e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual, en Galicia foise traballando na implantacion dun
modelo adaptado & nosa realidade socioecondmica, flexible e sustentable no tempo. A mellora e o crecemento experimen-
tados ano a ano convértena nun referente a dia de hoxe.

Foi no curso 2012-2013 cando se comezou co primeiro ciclo dual e, desde entdn, este modelo de formacion profesional
fol incorporando os centros de formacion profesional e o alumnado & rede empresarial galega. A importante e
constante evolucion da formacion profesional en Galicia e do modelo de FP dual, consolidana como factor clave
na cualificacién de capital humano capaz de dar resposta aos retos asociados & cuarta revolucion industrial

Dentro das lifas de actuacion do Plan de Dinamizacion da FP Dual en Galicia 2018-2020 recollese a elaboracion de re-
cursos e materiais adaptados aos participantes nesta modalidade formativa. Neste senso, coa experiencia adquirida nestes
anos, faise necesario proporcionar aos actores que intervefien na FP dual unha guia con directrices Utiles para o desenvol-
vemento das suas funcions.

Esta guia de FP dual consta de tres partes principais. A primeira presenta unha visién xeral da formacion profesional dual e
proporciona informacion sobre as stas principais caracterfsticas. A sequnda vai dirixida aos centros educativos e detalla a
xestién que compre realizar para a posta en marcha, o sequimento e a xestion dun ciclo de FP dual A terceira parte ofrece
informacion para facilitar a participacion das empresas e as asociacions ou institucions neste proceso.

A suUa finalidade é a de proporcionar unha ferramenta capaz de abordar os puntos mais importantes das funciéns que son
competencia do centro educativo e da empresa, permitindo unha xestién méis éxil e simplificada desta modalidade de
formacion profesional
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Que é aFP dual ?

A FP dual é unha modalidade de formacion profesional que ten como finalidade a cualificacion profesional das persoas

nun réxime de alternancia combinando a formacion do alumnado no centro educativo coa sta formacion e a sUa activi-
dade profesionalizadora na empresa.

Integra os tres piares que sustentan o proceso de formacién dun/dunha profesional:

» Formacion curricular (especifica do ciclo formativo).
» Actividade profesionalizadora na empresa.

» Formacion complementaria (especifica para os procesos produtivas da empresa).

Os centros e as empresas comparten a formacion de xeito
que as ensinanzas profesionais se achegan méis &s necesi-
dades do mercado laboral.

CENTRO | ’
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Duracion dun ciclo formativo

Nesta modalidade dual, os ciclos formativos poden distribuirse en dous ou tres anos.

Programa formativo

Partindo do curriculo do ciclo formativo, o centro educativo e a empresa desefian o programa formativo do
ciclo, repartindo os contidos curriculares entre o centro e a empresa, axusténdose &s posibilidades de formacion
na empresa. O alumnado alternaré periodos formativos no centro educativo con periodos formativos na em-
presa A duracién e a temporalizacion destes periodos serén acordados entre o centro formativo e a empresa.

Horas de formacién na empresa

Das 2000 horas establecidas no curriculo, un minimo do 33 % deberan desenvolverse coa participacion da empresa.
O alurmnado alternaré perfodos formativos no centro educativo con outros formativos na empresa. A duracion e a
temnporalizacién destes periodos acordaranse entre o centro formativo e a empresa.

Vinculo do alumnado de FP dual coa empresa

O alumnado pode ter a condicién de bolseiro ou ser contratado pola empresa mediante un contrato de forma-
cién e aprendizaxe. En calquera caso, 0 alumnado debe ser incorporado ao réxime xeral da Sequridade Social

Ligazon a http://www.edu.xunta.es/fp/formacion-profesional-dual-en-galicia
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Marco normativo da FP dual

A formacion dual atende & seguinte normativa estatal e autonémica:
» Normativa estatal

» Lei orgénica 8/2013,do 9 de decemnbro, para a mellora da calidade educativa
» Real decreto lexislativo 2/2015, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto dos traballadores.

» Real decreto 1529/2012, polo que se desenvolve o contrato para a formacion e a aprendizaxe, e se establecen as
bases da formacion profesional dual

» Real decreto lei 8/2014, de aprobacion de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.

» Orde ESS/41/2075 pola que se modifica a Orde ESS/2518/2013 pola que se regulan os aspectos formativos do
contrato para a formacion e a aprendizaxe.

¢ Normativa autondmica

» Ordes de convocatoria polas que se autorizan proxectos de formacion profesional dual de grupo de alumnado completo.

» Resolucion do 26 de xullo de 2019, da Direccién Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola
que se ditan instrucions para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion profesional do sistema educativo
no curso 2019-2020.

Toda a normativa referente & formacién profesional e 4 formacién profesional dual

est4 recollida no enderezo

ﬁ http://www.edu.xunta.es/fp/normativa
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Como se estrutura a FP dual?

A modalidade de FP dual en Galicia esté presente nos dous réximes en que se organizan as ensinanzas de formacion
profesional en Galicia:

Réxime de persoas adultas, constitUese un grupo completo no que todo o alumnado se forma desde o primeiro curso na mo-
dalidade dual, alternando a formacion no centro educativo e na empresa, durante os dous ou tres anos de duracion do proxecto.

Réxime ordinario, no que o alumnado que est4 a cursar sequndo curso do réxime ordinario dun ciclo formativo ten a posi-
bilidade de participar na modalidade dual no periodo de xaneiro a xuno.

En calquera dos casos, a formacion toma como referencia os curriculos oficiais implantados na Comunidade Auté-
norma de Galicia.

Estrutura da FP dual en Galicia

Grupo completo Segundo curso
(réxime de persoas adultas) (réxime ordinario)

Gréfico 1: Estrutura da FP dual en Galicia

» Grupo completo (réxime de persoas adultas)

A formalizacién dun ciclo de formacion dual de grupo completo débese concretar a través dun convenio de colaboracion
entre a empresa e a Consellerfa de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

O ciclo formativo da modalidade dual constitie unha oferta especifica para o centro educativo.

O programa formativo acordarase entre o centro educativo e a empresa, e esta asumird un 33 % como minimo da forma-
cion establecida no curriculo do ciclo formativo.

Todos os modulos do ciclo son susceptibles de se desenvolver na modalidade dual e a sUa distribucion seré flexible e
adaptada é&s caracteristicas da empresa. No réxime de persoas adultas, o alumnado poderé alternar a formacion entre o
centro educativo e a empresa desde o primeiro curso.

A temporalizacion da estadia do alumnado no centro educativo e na empresa acordarase entre ambos; seré posible esta-
blecer distintas temporalizaciéns como, por exemplo:
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GRUPO COMPLETO
set. out. nov. dec. xan. feb. mar. abr. mai. Xuf. xul. ago.
1° curso
Formacién no centro educatio Actiiv dade profes onalia dora / formacién na emprea
2° curso
Formacién no centro educatio Actiiv dade profes onalia dora / formacién na emprea

Gréfico 2: Exermplo de terporalizacion da FP dual en Galicia para o réxime de persoas adultas de dous cursos

Nesta modalidade dual a duracién do ciclo formativo poderase estender ata tres cursos académicos

GRUPO COMPLETO
set. out. nov. dec. xan. feb. mar. abr. mai. xuf. xul. ago.
1° curso
Formacion no centro educatio Activ dade profes onalia dora / formacion na emprea
2° curso
Formacion no centro educatio Activ dade profes onalia dora / formacién na emprea
3° curso
Formacion no centro educatio Activ dade profes onalia dora / formacién na emprea

Gréfico 3: Exemplo de temporalizacion da FP dual en Galicia para o réxime de persoas adultas de tres cursos

GRUPO COMPLETO
set. out. nov. dec. xan. feb. mar. abr. mai. Xuf. xul. ago.
1° curso

Formacion no centro educatie
Actiiv dade profes onalia dora / formacién na emprea
2° curso
Formacion no centro educatie

Actiiv dade profes onalia dora / formacién na emprea

Gréfico 4: Exemplo de temporalizacion da FP dual en Galicia compaxinando a estadia na empresa e no centro educativo.

set.

set.

set.
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O numero de alumnos/as participantes por grupo serd acordado entre o centro e a empresa. A cantidade minima sera de
12, con caracter xeral

O procedemento de admisién do alumnado aos ciclos de FP dual desenvolverase, con carécter xeral, a finais do mes de
xufo, en paralelo ao procedemento de admisién establecido para o resto da oferta educativa.

A vinculacién entre o alumnado e a empresa establecerase mediante:

» Contrato para a formacion e a aprendizaxe.

» Bolsa.

En calquera caso, 0 alumnado debe ser incorporado ao réxime xeral da Seguridade Social

@,
.. %)

BOLSEIRO/A CONTRATO SEGURIDADE SOCIAL

 Segundo curso (réxime ordinario)

A formalizacion dun ciclo de formacion dual de sequndo curso débese concretar a través dun acordo especifico entre a
empresa e o centro educativa,

Esta modalidade constitie unha oferta dirixida ao alumnado que esté a cursar o sequndo curso dun ciclo formativo de
réxime ordinario. A sUa participacion é voluntaria

Para a implantacion da formacién profesional dual do réxime ordinario, a empresa debe asumir un minimo do 33 % da
formacion curricular do ciclo formativo, polo que entre a empresa e o centro educativo se debe establecer o programa for-
mativo que sequird o alumnado, sempre repartindo os criterios de avaliacion e os resultados de aprendizaxe dos mddulos
de sequndo curso, de xeito consensuado entre o centro educativo e a empresa.

O alumnado podera solicitar a sUa incorporacion a esta modalidade ao longo do primeiro trimestre do sequndo curso e, de
ser seleccionado, desenvolverd as actividades na empresa no periodo de xaneiro a xufio.
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2° CURSO DE REXIME ORDINARIO

set. out. nov. dec. xan. feb. mar.
1° curso
Formacién no centro educatio

2° curso

Xui. xul. ago. set.

Formacién no centro educatio Activ dade profes onalia dora / formacién na emprea

Gréfico 5: Exemplo de temporalizacion da FP dual en Galicia para o réxime de ordinario

Nesta modalidade, a vinculacion entre as empresas e o alumnado serd sempre mediante bolsa.

O numero de alumnos/as participantes dependerd das prazas de formacion que as empresas lle ofrezan ao centro edu-

cativo. Non existe un nUmero minimo de prazas.

Estrutura da FP dual. Caracteristicas.

Grupo completo
Réxime de persoas adultas

Oferta Especifica e adicional
Formalizacion Convenio + acordo especifico
Solicitude de

participacién Mesmo prazo que o resto de ofertas

Ne de alumnos/as Minimo 12, con caracter xeral
Maédulos Todos os médulos do ciclo
Distr. médulos A acordada coa empresa
Temporalizacion A acordada coa empresa
Avaliacion final Setembro

FCT Inclufda no perfodo de

formacion na empresa

Taboa 1: Estrutura da FP dual. Caracteristicas.

22 curso
Réxime ordinario

Parte da oferta ordinaria
Acordo especifico
19 trimestre do 22 curso ordinario
Non hai nimero minimo
Maddulos de 22 curso ordinario
A establecida no curriculo
Xaneiro - xufio

Xufio

Incluida no periodo de
formaciéon na empresa
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Quen pode cursar a FP dual?

Na FP dual o alumnado ten unha dobre esixencia formativa, no centro educativo e na empresa, e por iso debe contar coa
actitude, a capacidade, a madureza e a motivacion suficientes para cursar esta modalidade.

Os beneficios desta maodalidade de formacién son notables, posto que acurta o tempo de adaptacion ao mundo laboral e
serve ao alumnado para gafiar conflanza en si mesmo.

Os requisitos académicos de acceso a esta modalidade de FP son os mesmos que se esixen para acceder ao
resto de modalidades.

Ademais, para o ingreso na FP dual exixense outros requisitos especificos que se recollen na sequinte tdboa:

Grupo completo (réxime de persoas adultas) 22 curso (réxime ordinario)

Ter dezaoito anos ou facelos no ano natural en que come-

, , Ter dezaoito anos con carécter xeral.
ce o ciclo formativo.

Non ter superado ningun maédulo profesional do ciclo formativo  Estar matriculado no 22 curso dun ciclo formativo
que se salicita, agés que o fixera cursando outro ciclo formativo.  do réxime ordinario.

Requisitos vinculados ao contrato de formacion e aprendizaxe:

» Carecer da cualificacion profesional, obtida e recofiecida
polo sisterna de formacion para o emprego ou do sistema edu-
cativo, requirida para concertar un contrato en précticas para o
posto de traballo ou a ocupacién obxecto da formacion.

» Non ter realizado con anterioridade un contrato para a
formacion e a aprendizaxe, e cumprir 0s requisitos estable-
cidos na normativa laboral vixente para o poder efectuar.

Taboa 2: Requisitos especificos de acceso a FP dual en Galicia
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Cal é a vinculacion do alumnado coa empresa?

Segundo o Real decreto 1529/2012, polo que se desenvolve o contrato para a formacion e a aprendizaxe e se establecen
as bases da formacion profesional dual, a FP dual do sistemna educativo pddese organizar a través do contrato para a
formacion e a aprendizaxe ou por bolsa.

Relacién do alumnado coa empresa

Bolsa Contrato para a formacién e a aprendizaxe

| — Xestionada pola propia empresa

Xestionada por unha entidade colaboradora

Gréfico 6: Organizacion da relacion do alumnado coa empresa da FP dual en Celicia.

« Contrato para a formacién e a aprendizaxe

Destinatarios/as: persoas ata a idade méxima establecida en normativa laboral

Xornada: o alumnado traballador cumpriré a xornada laboral da empresa. Non poderé realizar horas extraordinarias, salvo nos
supostos previstos no artigo 35.3 do Estatuto dos traballadores. Tampouco podera realizar traballos nocturnos nin por quendas.
O alumnado terd obriga de cumprir o calendario, a xornada e o horario establecidos no programa formativo que se des-
envolva na empresa. As faltas de puntualidade ou de asistencia non xustificadas &s actividades formativas poderén ser
cualificadas como faltas ao traballo, para os efectos legais oportunos.

Salario: a remuneracién seré a establecida no convenio colectivo ou, de non existir, a contia do salario minimo interprofe-
sional (SMI), en proporcion ao tempo de traballo efectivo,

Formalizacion: a empresa deberé comunicar a formalizacion e a finalizacion dos contratos e 0s seus anexos ao Servizo
PUblico de Emprego correspondente, no prazo de dez dias desde a data de formalizacién ou finalizacién dos contratos

A comunicacién da incorporacion, a baixa e a variacion de datos do alumnado no réxime xeral da Sequridade Social, e a
remuneracion, recaen directamente na empresa.
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Bonificaciéns:

» As empresas que contraten persoas desempregadas inscritas como demandantes de emprego cun contrato para a
formacion e a aprendizaxe teran dereito, durante toda a vixencia do contrato, incluidas as prérrogas, @ unha reducién
das cotas empresariais & Sequridade Social

» Do 100 %, se o contrato se realiza por empresas cuxo cadro de persoal sexa inferior a 250 persoas.
= Do 75 %, no suposto de que a empresa tefia un cadro igual ou superior a esa cifra.

» En todo caso, a cotizacion do alumnado traballador reddcese nun 100%.

EMPRESA ALUMNADO TRABALLADOR

A cotizacion do alumnado
traballador redicese

*Pédese consultar a normativa de aplicacion na epigrafe <
Marco normativo deste manual. (péx. 15) a

e Bolsa

Destinatarios/as: 0 alumnado ten que ter dezaoito anos ou facelos no ano natural en que comece o ciclo formativo,

Xornada: 0 alumnado traballador cumprird a xornada laboral propia da empresa. Con carécter xeral, non podera realizar
traballos nocturnos, agas no caso de que se xustifique a sta necesidade porque se desenvolvan tarefas incluidas na for-
macion do alumnado.

O alumnado teré obriga de cumprir o calendario, a xornada e o horario establecidos no programa. As faltas de puntualidade
ou de asistencia non xustificadas as actividades formativas poderén ser cualificadas como faltas ao traballo, para os efectos
legais oportunos.
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Remuneracion: o importe mensual da bolsa serd unha porcentaxe do salario minimo interprofesional en proporcién & activi-
dade profesionalizadora desenvolvida, e non podera ser inferior & metade da contia do SMI

Formalizacion da bolsa

A alta, a baixa e a variacion de datos do alumnado no réxime xeral da Sequridade Social e a sUa remuneracién poden ser
xestionadas directamente pola empresa ou a través dunha entidade colaboradora.

A Consellerfa de Educacién, Universidade e Formacién Profesional ten asinados protocolos de colaboracion coa Fundacion
Empresa Universidade (FEUGA) e coa Fundacion Universidade da Coruna (FUAC).

Pddense consultar os convenios de colaboracion nas seguintes ligazéns

http://www.edu.xunta.es/fp/sites/fp/files/protocolo_de_colaboracion_feuga.pdf
http://www.eduxunta.es/fp/sites/fp/files/convenio_xunta_fuac_2014_firma.pdf

No caso de empresas que xestionen as bolsas de FP dual a través dunha entidade colaboradora, o alumnado pasaré a ser
bolseiro desta entidade e seré ela a que realice a xestién coa Sequridade Social e a remuneraciéon ao alurmnado.

Bonificacions:

» Asempresas que establezan bolsas co alumnado teran dereito a unha reducion das cotas empresariais & Seguridade
Social do 100 %.

= No caso de que a bolsa sexa xestionada por unha entidade colaboradora, o importe total do convenio que se establece
coa devandita entidade poderé ter a consideracion de gasto deducible para a empresa.

e Entodo caso, a cotizacion do alumnado bolseiro estaré bonificada nun 100 %.

EMPRESA ALUMNADO BOLSEIRO

A FP DUAL
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Vantaxes da FP dual

A FP dual ten unha serie de vantaxes para a sociedade en xeral, xa que o éxito da sUa implantacion terd un efecto positivo na
reducién da taxa de paro xuvenil e na de abandono escolar, asi como no incremento da competitividade do sistera produtivo,

v

PARO ABANDONO COMPETITIVIDADE DO
XUVENIL ESCOLAR SISTEMA PRODUTIVO

Estas vantaxes favorecen os principais actores da FP dual:

¢ Alumnado

» Entra en contacto co mundo real da empresa, participando activamente no proceso produtivo.

» Mellora as stias competencias profesionais e adquire outras competencias acordes s demandas da empresa.
» Recibe unha remuneracion e cotiza & Seguridade Social

» Adquire experiencia laboral

» Mellora as stas posibilidades de insercion laboral.

¢ Centro educativo

» Potencia a oferta educativa do centro e a sta visualizacion na sUa érea de influencia.
» Cofiece as novidades e as tendencias das empresas, para llas transmitir na aula ao alumnado.

» Establece fortes vinculos centro-empresa, no desenvolvemento de proxectos de innovacion e investigacion e na sUa
transferencia & aula e ao tecido produtivo.

» Fomenta & actualizacion das competencias do profesorado, incorporando 0 manexo das Ultimas tecnoloxias e a reali-
dade dos sectores produtivos.
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e Empresa

» Favorece a disporiibilidade de recursos humanos altamente cualificados adaptados s necesidades da empresa.
» Mellora a competitividade do tecido produtivo.

» ConstitUe o mellor procedemento de seleccién de persoal.

» Establece vinculos empresa-centro educativo que favorecen a transferencia de cofecemento e proxectos de +D

» Colabora directamente coa formacion do alumnado segundo as sUas particularidades e necesidades reais, o que per-
mite que o alumnado se identifique coa empresa, cos seus valores e coa sUa forma de facer.

» Permite o desenvolvemento do compromiso da empresa coa sociedade da contorna.

A FP DUAL | 25
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cececcscccscsssce 1. Definicion do programaformativo cececcscscscescns

2. Elaboracion do convenio

3. Admision e seleccion do alumnado participante

eecccccccccscscnse 4. Xestion da matricula do alumnado eeeccecccccccccnse

seessssssssssssss 5. Elaboracion doacordoespedﬁco eeeesssssssssccns

sesssssccssssssss 6. Elaboraciéon da programacion eesessssssssccces

sesssssscssssssss 7 Obtencidn do p[an individualizado eesssessssssscces

eecccccccccccccce 8_Seguimen‘[o eecccccccccccccce
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eecccsssccccsssse 9.A\/a“acién doa{ummado eccccccssccccccss

Acciéns para realizar antes de maio. Acciéns para realizar antes de iniciarse a formacion na empresa.
Acciéns para realizar no periodo de admision Acciéns para realizar durante a formacion na empresa.

Gréfico 7: Pasos para realizar no centro educativo. Grupo completo
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0. Contacto coa empresa

A iniciativa de implantar FP dual de grupo completo pode xurdir dalgin dos seguintes axentes:

» A Consellerfa de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
» O centro educativo.
» A persoa responsable da dinamizacion da FP dual

» As empresas, asociacions sectoriais do territorio ou outras entidades,

Logo de acordarse traballar nesta formacion dual, comezarase o proceso de xestién propiamente dito.

1. Definiciéon do programa formativo

O punto de partida para a definicion do programa formativo son os curriculos oficiais implantados na Comunidade Auténoma
de Galicia e débense definir para cada ciclo os resultados de aprendizaxe e os criterios de avaliacion que o alumnado adquirird
na empresa e 0s que adquiriré no centro educativo.

Os modelos para a definicion do programa formativo serén facilitados pola Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacion Educativa.

O procedemento para a elaboracién do programa formativo seré o sequinte:

» Reuniranse os representantes da empresa e do centro educativo xunto co per-
soal especifico e cofiecedor do curriculo e do proceso produtivo.,

» O centro educativo explicaré detalladamente os resultados de aprendizaxe e
0s criterios de avaliacion de cada maodulo do ciclo formativo, e a empresa daré
conta das actividades que desenvolve.

» Determinarase o programa formativo no que se recollen os resultados de
aprendizaxe e os criterios de avaliacion que o alumnado adquirird no centro
educativo, 0s que adquirird na empresa e os compartidos entre ambos.
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1. Médulo profesional: Elaboracions de pastelaria e repostaria en cocifa

» Equivalencia en créditos ECTS: 12.
» Codigo: MP0O498
e Duracién: 210 horas.

1.1 Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

o0 00000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

Resultados de aprendia xe e criterios de avaliacion Empresa

Compartido

Centro
educativo

RA1. Supervisa a preparacion das » nas de producion de sobremesas e recofiece as caracteristicas das
instalacions, os equip s e a maquinaria, asi como as necesidades de aprovisionamento interno.

CA1.1. X

CA1.2.

CA1.3.

CA1.4.

CA1.5.

CA1.6.

CA1.7. X

CA1.8.

N° de horas estimadas de formacion 20

©000000000000000000000000000000000000000000000000,

25

35

Figura 1: Modelo para a definicion do programa formativo

Compre ter en conta o sequinte:

Na columna “Centro educativo” incluiranse os resultados de aprendizaxe e os criterios de avaliacion que so se

vaian impartir no centro educativo.

Na columna ‘Empresa” incluirase os resultados de aprendizaxe e os criterios de avaliacion que o alumnado

adquirird s na empresa.

Na columna "“Compartido” incluiranse os aspectos que se poidan abordar de xeito compartido entre a empresa

e o centro educativo.
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Logo de analizar os elermentos da tdboa anterior, 0 centro, en coordinacion co equipo docente e
baseéndose na sUa experiencia, estimaré o nimero de horas de formacion en empresa e do centro
educativo, tendo en conta as horas establecidas no curriculo oficial, tal e como se aprecia na derra-
deira ringleira da tdboa da figura anterior.

2. Elaboracién do convenio

Logo de elaborado o programa formativo, cémpre a formalizacion dun convenio entre a Conselleria de Educacion, Univer-
sidade e Formacién Profesional, e as empresas ou institucions que participen nesta formacion.

O centro educativo remitird aos servizos centrais da consellerfa os datos necesarios para tramitacién do convenio.

Para o formalizar cémpre dispor da seguinte informacion:

» Empresa: razon social, enderezo e CIF.
» Representante legal da empresa: nome, apelidos, DNI e cargo que ocupa.

» Documento acreditativo de representacién legal da empresa: nome e apelidos do/da notario/a, e 0 nUmero de protocolo.

REUNIDOS k

Dunha pa te, don/a , conselleiro/a de Educa idn, Universidd e e Forma ion Profesionh da Xunta

de Galicia, en representacién desta conselleria e de conformidade coas atribucions conferidas no artigo 34.1 da Lei 1/1983,
do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da sua Presidencia.

E doutra, don/a , administradora/a Unico/a de , COMo representante

legal desta, segundo consta no poder outorgado ante o/a notario/a don/a , con data

e numero de protocolo

Intervefien en funcion dos seus respectivos cargos e, no exercicio das facultades que para convir en nome das entidades

0000000000000 0000000000000000000000,

que representan tefien conferidas,

Figura 2: Encabezamento do modelo do convenio.
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» NUmero de prazas que se ofrecen.
» Remuneracion que percibird o alumnado durante o periodo formativo na empresa.

» Datas de inicio e finalizacion do ciclo, para cada un dos cursos académicos indicando os periodos da formacion na em-
presa e no centro educativo.

» Datos de distribucion da formacién curricular, planificacién e organizacion dos maédulos.

A sequinte figura amosa como se recolle no convenio a distribucién das horas da formacién curricular, obtido logo da
anélise do programa formativo.

e 0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,,
.

FCT: Formacion en centros de traballo.

. Duracién do proxecto 1° curso 2° curso FCT + Proxecto
. Centro educativo Formacion no centro educativo (50%) 628h 372h -

: Formacion

. curricular

. Empresa Formacion na empresa (50%) 332h 258h 410 h

: Total 2.000 h

Figura 3: Convenio. Distribucion da formacion curricular

Na FP dual do grupo completo, a distribucion dos mddulos por curso académico poderase secuenciar de xeito que se adapte aos
procesos de xestion e producion das empresas.

Deberase determinar a planificacion temporal dos médulos, definindo cales se impartirdn no primeiro curso académico, cales no
segundo e para os ciclos formativos de tres anos, cales no terceiro

I *No gréfico 8 amosase un exernplo da planificacion e a organizacion dos maédulos = ]
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« 1. Planificaciéon

.

.

. GRUPO COMPLETO

.

. set. out. nov. dec. xan. feb. mar. abr. maio xufo xullo ago. set.
.

: 1° curso

5 Formacién no centro educatio Activ dade profeb onalia dora / formacién na emprea

.

.

: « 2. Organizacién dos médulos profesionais

.

. . .

: Codigo Médulo Roiasiotae FCE FEM
. médulo médulo

E MP0498 Elaboracions de pas elaria e repos aria en cocifia 210 60 150
E MP0503 Xes i6n adminis ratia e comercial en res auracion 70 44 26
. MP0504 Recurs s humanos e direccion de equipos en res auracion 53 44 9
. MPO0507 Emprea e iniciatia emprendedora 53 44 9
.

. MP0500 Xes i6n da producién en cocifia 244 180 64
. TOTAL 630 372 258

Gréfico 8: Anexo | Planificacion e organizacion dos madulos profesionais.

» Periodo de vacaciéns para cada un dos cursos académicos: o alumnado de FP dual de grupo completo disporg, en
cada curso académico, dun minimo de 30 dias naturais. Para estes efectos computaranse:

» Os dias de vacacions escolares dos que 0 alumnado se beneficie durante a sUa estadia no centro educativo.

» Os dias restantes, ata completar cando menos o minimo de 30 dias naturais, dos que o alumnado dispora durante a
sUa estadia na emprese, coa temporalizacion que esta determine.

3. Admision e seleccion do alumnado participante

Anualmente, a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional publica unha convocatoria na que se esta-
blecen as bases para que o alumnado solicite a sUa admisién e matricula para participar na oferta autorizada de FP dual
A secuencia seré a seguinte:

» O alumnado presenta a solicitude, seqgundo o modelo da convocatoria, xunto coa documentacion solicitada, no centro
formativo ou en calquera outro centro onde se imparta FP.
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» O centro verificard que as persoas solicitantes cumpran os requisitos de acceso para esta modalidade de FP, que son
0S Que se requiren con caracter xeral para acceder aos ciclos formativos e, ademais, os especificos para o ingreso na
FP dual (véxase paxina 20).

» O centro publicara a relacion provisional de persoas solicitantes, co seu periodo asociado de reclamacions, e posterior-
mente a relacion definitiva.

» A empresa e o centro educativo colaboraran para realizar a seleccion do alumnado solicitante, ata completar o nimero
de prazas ofrecidas.

» Publicarase a relacion de persoas admitidas e abrirase o periodo de matricula.

4, Xestidn da matricula do alumnado

O centro realizard a matricula do alumnado na aplicacion informética Xade, tendo en conta as seguintes indicacions.
Para crear un grupo de FP dual, cémpre primeiramente asignar a quenda ‘FP dual’ ao réxime de asistencia.

Esta configuracion realizarase accedendo en Xade a "Mantemento_convocatoria actual’ e, na epigrafe “Ensinanzas’, na
pestana “Quendas’, seleccionando no menu despregable “Ensinanzas” a opcion “Ciclos formativos”.

A creacion do grupo de FP dual en Xade non ¢ diferente & de calquera outro grupo; sé hai que ter en conta seleccionar ‘FP
dual’ na pestana “Réxime de asistencia”.

0000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,,
.

Matricula  |Oferta modular ados |v] Quenda |%omada continua |w ] Asistencia [FP Dual 7 |

Figura 4: Xade Modo de selecciéon do grupo de alumnado completo para a modalidade FP dual

5. Elaboracién do acordo especifico

Logo de matriculado o alumnado, compre asinar un acordo de colaboracién entre o centro educativo e a empresa para
cada centro de traballo onde se realice a FP dual

Este acordo especifico obterase da aplicacion www.eduxunta.es/fct e seré remitido aos servizos de Inspeccion Educativa
15 dias antes do inicio da actividade, para o seu traslado & Inspeccion de Traballo.
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Nel asociarase o alumnado cos mddulos profesionais obxecto da formacion, asl como co/coa titor/a do centro de traballo
e co/coa titor/a do centro educativo.

Para o poder formalizar, cémpre dispor da seguinte informacion:

« Empresa: razon social, enderezo postal e CIF.

* Representante legal de cada centro de traballo: nome, apelidos, DNI e datos de contacto.
« Titor/a do centro de traballo: nome, apelidos e DN

« Titor/a do centro educativo: nome, apelidos e DNI

« Alumnado: nome, apelidos e DNI de cada alumno ou alumna.

Para o xerar correctamente na aplicaciéon, no caso do réxime de persoas adultas non se deberd marcar a opcion de ‘Alum-
nado sen acordo asinado polos servizos centrais’. Se se marca, a propia aplicacion impide seleccionar o convenio, xa que
non amosa o despregable dos convenios en vigor e pode chegar a xerar un acordo incorrecto.

e 00000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Centro de traballo

Cantro

[:] Alumnado sen soordo Mano snado por Servizos Centrais
Aggeds FP Dual «

C_Z018.001 - Convenio entre a Consalleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional e a emprésa ot

P X XTI

Figura 5: Modo de seleccion do acordo asociado ao convenio www.eduxunta.es/fct.

5 *Pédese atopar un exemplo deste acordo especifico na epigrafe S
= Modelos para a xestion da FP dual deste manual (pax. 83) & |l

XESTION NO CENTRO EDUCATIVO
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6. Elaboracién da programacion

Na formacion profesional dual, a elaboracion da programacion ten unha particularidade: a primeira unidade didactica e
a sa descricion estan predeterminadas e figuran co titulo de “UD 1 Formacion en empresa’ e coa descricion “Formacion
curricular que se adquirird na empresa’.

Nesta unidade deberanse agrupar os elementos curriculares que o alumnado adquiriré total ou parcialmente na empresa,
segundo o establecido no programa formativo e coa duracion establecida no convenio (consultar a epigrafe "Definicion do
programa formativo”).

F moi importante non cambiar o nome desta unidade didactica nin a sua posicidn, xa que as aplicaciéns informaticas
implicadas na xestién da FP dual precisan ese nome para a poder recofecer e funcionar correctamente.

Médulo profesional MPOO72 : Calidade e seguridade no laboratorio

Faaedg avcaig 0

Estado inicial - Unidades didécticas »

Criterios de avaliacion »

Duracidn &
uD Titula Descrician " Peso(%) Aciong
[sesidns)

Fatrmseian &0 nontss Formacdn cumcullr gue 38 BIGUTTE 1 BN oo : nﬂ “n

0000000000000 000000000000000000000000000,

Figura 6: Aplicacion programacions. 3a. Editar UD,

A Unica actividade da UD1 Formacién en empresa titularase ‘Actividades na empresa’, coa descricion ‘Actividades que
se desenvolverdn na empresa’. E o obxectivo especifico desta serd ‘Interpretar aspectos relacionados con... (+ nome

do maédulo)”. (Figura 7, pax 40)

Se alguin maddulo do ciclo formativo non tivese formacion na empresa, é necesario que exista igualmente a unidade didac-
tica 1, ainda que pode pecharse baleira de actividades.
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Mddulo profesional MPO4928: Elaborackins de pastelana e repostaria en cocifia

Uik

Estada inscial »
Resultsdos de aprendizaxe 3
Criverios de avaliacion »

Contidos »

[
Bl

Mupriim specion

TR e e Boan

Figura 7: Aplicacion programacions 4.a. Editar A e OE

As unidades didécticas e as actividades do resto do maddulo desenvolveranse do mesmo xeito que no resto das ensinanzas
de formacion profesional

7. Obtencion do plan individualizado

O plan individualizado é o documento que nos permite realizar o seguimento da formacion do alumnado na empresa e
contribuir & avaliacion do alumnado no centro educativo.

Este documento contén os resultados de aprendizaxe e os criterios de avaliacion que foron seleccionados no programa
formativo e reflectidos na UD1 da programacion (véxase a epigrafe “1. Definicién do programa formativa’).

O documento obtense logo de pechadas todas as programacions dos médulos que se vaian desenvolver nese curso aca-
démico, a través aplicacion www.edu.xunta.es/fct

No encabezamento do plan individualizado (figura 8) aparecerd o nome do/da alumna/o participante, o nome do ciclo
formativo e os enderezos do centro de traballo e do centro educativo, asi como os nomes do/da titor/a da empresa e do/
da titor/a do centro educativo.

XESTION NO CENTRO EDUCATIVO
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE FP DUAL

Alumno/a Periodo
: Denominacién da ensinanza Cddigo da ensinanza

¢ | (A) - Direccién de cocifia ZSHOTO4

Centro de traballo Titor/a centro de traballo

Centro educativo Profesor/a titor/a

Figura 8: Encabezamento do plan de formacion individualizado

A continuacién figuraran para cada un dos maédulos os resultados de aprendizaxe e os criterios de avaliacion que foron
asociados & unidade didéctica "UDT Formacion en empresa’ da programacion e que previamente foron acordados no
programa formativo.

0000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

Capacidades terminais/resultados de aprendizaxe e actividades formativas/criterios de avaliacion.

Médulo: Elb oracidns de pa tela ia e reposta ia en cocifia

RA1 Supervisa a preparacién das zonas de producién de sobremesas e recofiece as caracteristicas das insta- ~ Adquirida
lacidns, os equipamentos e a maguinaria, asi como as necesidades de aprovisionamento interno.

CA1.1 Caracterizaronse instalacion, equipamentos, maquinas, beteria, ferramentas e utensilios relacio-
nados coa producion de elaboraciéns de pastelaria e repostaria.

CA1.2 Recofieceuse a colocacion e a distribucion da maquinaria de pastelaria e repostaria.
CA1.3 Recofiecéronse as aplicacions das maquinas, a bateria, os utensilios e as ferramentas.

CA1.4 Realizaronse as operacidns de posta en marcha das maquinas.

CAL1.5 Realizaronse as operacidns de limpeza e mantemento da maquinaria, a bateria, as ferramentas
e os utensilios.

R

00000000000000000000000000000000000000000000000,

Figura 9: Corpo do plan de formacién individualizado,

O plan individualizado porase ao dispor do/da titor/a da empresa para realizar o sequimento continuo da formacion do alumnado
A partir do seguimento que realice o/a titor/a do centro educativo en coordinacion co/coa da empresa, iranse marcando
0s criterios de avaliacion adquiridos polo/a alumno/a na empresa.
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8. Seguimento

Se en calquera ensinanza o seguimento da formacion do alumnado é fundamental para recoller datos que permitan reali-
zar unha avaliacién optima, na formacién profesional dual € ainda, se cadra, méis importante.

Asi mesmo, formularanse titorias que deben servir para recadar a informacion necesaria para aseqgurar que a formacion
do alumnado no periodo da empresa cumpra uns parémetros de calidade e se adecUe ao formulado no plan formativo e
acordado coa empresa.

As titorfas de seguimento deberdn programarse coa asiduidade necesaria para favorecer o sequimento continuado do
alumnado e poderén ter carécter presencial ou a distancia.

Sera funcién do/da titor/a do centro educativo manter un contacto continuo co/coa da empresa e co alumnado para facer un
correcto sequimento da sta formacion, obtendo informacién da aprendizaxe do/da alumno/a e detectando, de ser o caso, ca-
rencias na formacion, condutas de indisciplina ou calquera outra incidencia que afecte o desenvolvemento da sta formacion.

e Reforzos

De se detectaren carencias na formacién ou elementos
curriculares que non se estean a desenvolver sequndo o
planeado, estableceranse reforzos formativos que garan-
tan a consecucion dos resultados de aprendizaxe.

Estes reforzos poderanse realizar en calquera momento
da actividade formativa do alumnado na empresa.

Organizaranse de xeito consensuado entre a empresa e
0 centro educativo atendendo é&s posibilidades de todas
as partes.

Dentro das actividades de reforzo poderanse inclufr a
asistencia do/da alumno/a ao centro educativo durante
algunha xornada para completar a formacién, ou a rea-
lizacion de actividades e tarefas a distancia, entre outros.

XESTION NO CENTRO EDUCATIVO
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e Variacion do horario

Se durante o seguimento se estima necesaria unha variacion do horario do alumnado na empresa, poderase autorizar,
sempre e cando supofia unha mellora cualitativa na formacion, que permita:

» A integracion no grupo de traballo, fomentando a colaboracién e o traballo en equipo, asi como o seguimento continuo
da formacion.

» Presenciar tarefas que, pola sta natureza, funcionalidade ou necesidades de formacion, se realizan noutras quendas ou
noutros horarios, completando deste xeito o conxunto de operaciéns que hai que desenvolver no futuro posto de traballo

= 5 *Podese atopar un modelo de modificacion de horario na epigrafe <= I
5 Modelos para a xestién da FP dual deste manual (pax. 90) =

o Causas de exclusion do alumnado

Poderan ser causas de exclusion do alumnado as seguintes:
a. Faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas
b. Actitude incorrecta, atendendo ao cédigo disciplinario da empresa, ou por falta de aproveitamento.

¢. Para 0 alumnado con contrato para a formacion e a aprendizaxe, a extincion do contrato por calquera das causas
que se establecen no artigo 13 do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro,

Para que a empresa solicite a exclusion dun/dunha alumno/a por algun dos casos recollidos nas alineas a) e b) do punto
anterior, 0 proceso que se debe sequir é o sequinte:

» A empresa achegara ao centro educativo un informe no que se documente a situacion acontecida.

» O centro daré audiencia ao alumnado para cofecer os feitos.

« A esta reunion debe asistir méis dunha persoa do centro educativo e redactarase acta cos aspectos méis salientables
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» O centro resolverd a exclusion ou non do/da alumno/a.

« Débese ter en conta que a exclusion do/da alumno/a a tramita o centro despois de oido/a este/a, e tendo
en conta o informe da empresa.

» Logo de tramitada a baixa do/da alumno/a do programa, o centro informa a empresa para que esta poida xestionar a
baixa, sequndo o explicado na epligrafe "Alta, baixa e variacion de datos no réxime xeral da Seguridade Social'.

= = *Podese atopar un modelo de exclusion na epigrafe = |
= Modelos para a xestién da FP dual deste manual (péx. 91) &

» Abandono do programa

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional, sequndo o artigo 32 do Real decreto 1529/20712, do 8
de novembro, articulard as medidas necesarias para que ao alumnado que non supere algin Mddulo e non sexa excluido
da formacion por algun dos casos recollidos nas alineas a) e b) do punto anterior se lle facilite a continuacién nas ensinan-
zas do ciclo correspondente.
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9. Avaliacién do alumnado

A avaliacion do alumnado serd responsabilidade do profesorado do centro educativo, tendo en conta as achegas
dos/das titores/as das empresas relativas s actividades realizadas nela e as desenvolvidas no propio centro educativo
(véxase a epigrafe ‘8 Seguimenta’).

Froito deste sequimento, a empresa emitird unha valoracion (que non avaliacion), en termos de «Favorable» ou «Non
favorable» no plan individualizado do/da alumno/a.

Para este fin e no propio documento, ao final de cada mddulo é posible realizar esta valoracion consonte a seguinte figura.

0
.

eccces

Valoracién empresa | [ Favorable [CINon favorable

Figura 10: Valoracion da empresa no plan individualizado.

Na formacion profesional dual do réxime de persoas adultas realizaranse tres avaliaciéns parciais, tendo en conta que a terceira
delas, asi como a avaliacion final de maddulos, se corresponderan sempre co remate do perfodo formativo dos médulos realiza-
dos no centro educativo e na empresa, para cada curso académico.

e Continuidade

Para acadar a promocion de curso e poder continuar no proxecto de formacion profesional dual, o alumnado deberé superar
a totalidade dos mdédulos profesionais do ciclo formativo correspondente previstos para cada curso académico, sequndo o
programa de formacién establecido

Non obstante, poderd continuar sen cumprir o requisito anterior por razéns debidamente motivadas e con autorizacion da
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa

No caso de non superar algin maédulo, o alumnado poderé realizar a solicitude de continuidade no ciclo formativo, que entre-
garé no centro educativo.

XESTION NO CENTRO EDUCATIVO
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©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

46 |

Solicitude de autorizacién para continuidade nun proxecto de FP dual

,con DNI , matriculado/a no curso no ciclo de
. correspondente ao proxecto de FP dual que se desenvolve no
en colaboracion coa empresa

SOLICITA:

Autorizacion para continuar no citado proxecto de FP dual, malia non ter superada a totalidade dos madulos profe-
sionais do ciclo formativo correspondentes ao curso

de de 20

Figura 11: Modelo de informe de solicitude de continuidade por parte do alumno/a.

Logo de solicitada a continuidade por parte do/da alumno/a, o centro educativo e a empresa deberén emitir, tendo en
conta as circunstancias do/da alumno/a, a sta evolucion e a viabilidade de que recupere os mddulos pendentes no que
quede de proxecto, cadanseu informe favorable ou non favorable & continuidade do/da alumno/a no ciclo.

O centro educativo remitird os tres documentos & Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion EJu-
cativa para a sUa resolucion.

5 *Pédese atopar un modelo de informe de solicitude para continuidade na epigrafe =z
= Modelos para a xestién da FP dual deste manual (péx. 87) & |

O alumnado que cumpra as condicions para continuar no ciclo formativo, Nos cursos sequintes teré praza garantida e
deberé entregar a solicitude de reserva para cada curso académico no prazo ordinario establecido na normativa.

Coa solicitude entenderase que o alumnado solicita a matricula na totalidade dos mdédulos ofrecidos, segqundo o programa
de formacion acordado.
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Os mdédulos de Formacion en centros de traballo (FCT) e de Proxecto realizaranse simultaneamente co resto dos modulos

no perfodo de formacion na empresa.

O maédulo de FCT queda integrado no programa formativo para realizar na empresa.

« Avaliacién final do Ultimo curso

O alumnado seré matriculado nos modulos de FCT e de Proxecto logo de superados na avaliacion final os modulos res-
tantes. Nesta nova matricula, o/a alumno/a estara exento/a da FCT e seré avaliado/a do médulo de Proxecto.

20T

A
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cececcccsccccscns 1. Definicion do programaformativo eeccscsccscscscos

cececccccscccccns 2.Seleccién dO alumnado participante ccccccccccccccccs

tessssessssssssse 3. Xestidn da matricula do alumnado T

cecescscscsccscse 4. Elaboracion doacordoespec[ﬁco cececcsccccscccns

teesssssssssssnne 5. Elaboracion da programacion TTTTTTIII I

sessssssssssssane 6. Obtencion do plan individualizado e

cecssscsssccsssns ZSeguimen‘[o esesscssccscsscns

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

cccccccsscccccccs 8.A\/a“acién doalumnado sccccccccscccccne

Acciéns para realizar a partir do Gltimo trimestre do primeiro curso
Accions para realizar antes de iniciarse a formacion na empresa.

Acciéns para realizar durante a formacién na empresa.

Gréfico 9: Xestion para realizar no centro educativo. Sequndo curso.
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0. Contacto coa empresa

A iniciativa de ofrecer FP dual para o alumnado de segundo curso pode partir tanto do centro educativo como dunha
empresa, dunha asociacion ou institucion ou da persoa responsable da dinamizacion da FP dual

Logo de que o centro educativo e a empresa acorden pér en marcha un proxecto dual, o centro educativo poderalle ofrecer
esta modalidade dual ao alumnado matriculado no segundo curso do réxime ordinario.

Para poder establecer esta formacion, a empresa debe asumir 0 33 % das horas de formacion do ciclo formativo, tendo en
conta sé os modulos de sequndo curso.

O alumnado incorporarase & empresa no mes de xaneiro, polo que é importante realizar no periodo de setembro a de-
cembro o sequinte procedemento:

1. Contacto coas empresas

2. Definicién do programa formativo
3. Seleccién do alumnado participante
4. Xestion da matricula do alumnado
5. Elaboracion do acordo especifico

©. Elaboracion da programacion

7. Obtencion do plan de formacion individualizado

1. Definicién do programa formativo

Para a definicién do programa formativo véxase a epigrafe “1. Definicion do programa formativo” da xestién do alumnado
de grupo completo, xa que o0s pasos que compre realizar son idénticos.

2. Seleccion do alumnado participante

Informarase o alumnado da posibilidade de continuar a sUa formacion na modalidade dual coas empresas coas que se esta-
bleceron os contactos.
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Despois de informado o alumnado, a secuencia de seleccién seré a sequinte:

» O alumnado interesado en participar presentaré a solicitude de participacion dirixida & direc-
cion do centro educativo

» O centro verificard que o alumnado solicitante cumpra os requisitos de acceso
especfficos da FP dual en Galicia, véxase taboa 2 pax 20.

» O alumnado achegaré o curriculo co formato Europass

» Aempresa e o centro educativo seleccionarén o alumnado que tefia o perfil que mellor se (@
adapte é&s caracteristicas da actividade propia da empresa, de acordo co nimero de prazas.
Poderase ter en conta o expediente académico

3. Xestién da matricula do alumnado

O alumnado seleccionado para participar na FP dual xa figura matriculado en Xade, no grupo de segundo curso de réxime ordinario
con asistencia presencial, por terse creado ao inicio do curso académico. Xa que logo, compre modificar a matricula do alumnado
participante na formacion dual

Para iso, € necesario primeiramente asignar a quenda “FP dual’ ao réxime de asistencia, accedendo en Xade a "Mantemen-
to_convocatoria actual’ e, na epigrafe "Ensinanzas’, na pestana ‘Quendas’, seleccionando no meny despregable “Ensinan-
zas" a opcion “Ciclos formativos’. Logo crearase un grupo novo e baleiro de réxime ordinario no que se matriculard, con

asistencia “FP dual’, o alumnado seleccionado.
Asi,0 grupo inicial queda dividido en dous, un de asistencia “Presencial’ e outro de asistencia “FP dual’, pero co mesmo equipo docente.

Para os efectos de elaboracion da programacion e da xestion académica en Xade é necesario ser &xil na modificacion da matricula.

a0 90000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,,
o .

D
.
.

.

Matricula  |Ordinaria de cidos |v] Quenda  [Xorada continua v | Asistencia |FP Dual |

Figura 12: Xade Modo de seleccion do alumnado de segundo curso de réxime ordinario para a modalidade FP dual
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4. Elaboracién do acordo especifico

Despois de matriculado o alumnado, cémpre asinar un acordo especifico entre o centro educativo e a empresa para cada
centro de traballo onde se realice a FP dual, similar ao acordo do réxime de persoas adultas.

Este acordo especifico obterase da aplicacion www.eduxunta.es/fct e deberd ser remitido aos servizos de Inspeccion Edu-
cativa 15 dias antes do inicio da actividade, para o seu traslado a Inspeccion de Traballo.

Para a elaboracion do acordo no caso do réxime de ordinario € necesario marcar a opcion de ‘Alumnado sen acordo marco
asinado polos servizos centrais” e, neste caso, a aplicacion solicita o importe mensual da remuneracion do alumnado.

o0 P 0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Centro de traballo

eececececcccscececes,

EmMphess «
JQ
Censra
:\'l smmmEmEEEE S H.Q

\zlu-mau-:: & B0rdo Mans asnado por Servizos Cenrais
\

Imoons "I'Wﬂhlﬂ"\

Figura 13: Modo de seleccion do acordo sen o convenio.
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Este acordo € maéis completo que o obtido para alumnado de grupo completo e difire nalgunhas cléusulas, ao non existir
un convenio precedente.

No acordo especifico asociarase o alumnado cos mddulos profesionais obxecto da formacion e co/coa responsable da
titorfa no centro de traballo e no centro educativo.

Para formalizar o acordo compre dispor da seguinte informacion:

» Empresa: razon social, enderezo postal e CIF.

* Representante legal de cada centro de traballo: nome, apelidos, DNI e datos de contacto.
« Titor/a do centro de traballo: nome, apelidos e DN

« Titor/a do centro educativo: nome, apelidos e DNI

* Alumnado: nome, apelidos e DNI de cada alumno ou alumna.

5 *Pédese atopar un exemplo deste acordo especifico na epigrafe S
= Modelos para a xestién da FP dual deste manual (pax. 85) N

5. Elaboracién da programacién

Para os proxectos de formacion profesional dual do réxime ordinario cumprira, do mesmo xeito que para o resto das mo-
dalidades, realizar unha programacion para cada madulo,

Para a elaboracién da programacién do alumnado que cursa a modalidade dual véxase a epigrafe 6. Elaboracion da pro-
gramacion’, da xestion do alumnado de grupo completo.

6. Obtencion do plan individualizado

Para a obtencion do plan individualizado véxase a epigrafe 7. Obtencion do plan individualizado', da xestion do alumnado
de grupo completo.
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7. Seguimento

O seguimento da formacion do alumnado € fundamental para recadar datos que permitan realizar unha avaliacion optima
da aprendizaxe do alumnado. Sera responsabilidade do/da responsable da titorfa do centro educativo manter un contacto
continuo co/coa da empresa e co alumnado para facer un correcto sequimento da sta formacion.

Despois da incorporacion do alumnado & empresa, a programacion inicial pode sufrir pequenas variacions para garantir a
consecuciéon dos resultados de aprendizaxe do alumnado. Neste caso, o centro educativo realiza os axustes e os
reforzos necesarios, que se poderan aplicar en calquera momento ainda que prioritariamente no periodo de abril a xufio.

O equipo docente serd o que determine a duracion e a secuencia do reforzo neste periodo, asi como os medios e 0s ins-
trumentos para o realizar.

Se durante o periodo de seguimento, coa informacion recadada coa empresa, se estima necesaria unha variacion do hora-
rio do alumnado, poderase autorizar (véxase a epigrafe ‘8. Sequimento’, da xestion do alumnado de grupo completo).

8. Avaliacion do alumnado

A avaliacion do alumnado seré responsabilidade do profesorado do centro educativo, tendo en conta as achegas dos/das
titores/as da empresa relativas &s actividades realizadas nela e as desenvolvidas no propio centro educativo.

A avaliacion final de mdédulos de cada curso académico corresponderase sempre co remate do periodo formativo dos
madulos realizados no centro educativo e na empresa. Esta coincidiréd no tempo coa avaliacion final dos médulos dos ciclos
formativos de réxime ordinario da modalidade presencial

Os mddulos de Formacion en centros de traballo e de Proxecto realizaranse simultaneamente co resto dos médulos no
perfodo de formacion na empresa e no centro educativo, xa que o modulo de FCT queda integrado no programa
formativo para o realiza na empresa.

O alumnado serd matriculado nos médulos de FCT e Proxecto logo de superados na avaliacion final os modulos restantes.
Nesta nova matricula, o/a alumno/a estaré apto/a na FCT e seré avaliado do mddulo de Proxecto.
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cduall
XESTION NA EMPRESA

E.........-.-..-.. 0. Inicio do prOXeCtO -.-....-.........E
§...u............ 1. Definicion do programaformativo ...............u§
E................. 2. Formalizacién do proxecto .................E
E................. 3. Vinculaciéon do alumnado coa empresa .................E
§ooto.00.o.ocoo.oo 4. Seleccidon do alumnado to-oooooo.o.oo.o.§
5. Titorfa, sequimento e valoracion do alumnado
Cecccsccecsssscnne 6. Xestion da Seguridade Social cesccecsssscccnsss

As empresas son un piar fundamental da formacion profesional, xunto co centro educativo participan na formacion
do alumnado e ademais realizan multiples funciéns en todo o proceso da formacion profesional dual, entre as que
cabe destacar as seguintes:

« Planifican co centro educativo os contidos da formacion que o alumnado ten que realizar no centro de traballo.
« Participan na seleccion do alumnado, sequndo criterios xustos e transparentes.

» Escollen, dentro do seu persoal, as persoas méis axeitadas para desenvolver as funciéns de titorfa na empresa,
forma-las adecuadamente e dotalas dos recursos necesarios para o bo desenvolvemento das suas funcions.

e Completan, de ser preciso, a formacién en riscos laborais do alumnado.
e Colaboran co centro educativo e valoran conxuntamente con este os puntos fortes e os aspectos de mellora.

e Remuneran o alumnado cumprindo a normativa requladora e o establecido no convenio ou no acordo especifico.

» Garanten a cotizacion do alumnado & Sequridade Social
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0. Inicio do proxecto

As empresas que participan en proxectos de FP dual tefien perfis profesionais moi especificos e precisan persoal cualifi-
cado en tarefas novas e concretas. Estan moi implicadas coa comunidade e son conscientes da importancia da formacion
dos/das seus/stas futuros/as empregados/as. £ por iso que estas empresas queren formar parte do proxecto de FP dual
para participaren de primeira man na formacion do alumnado e poren a sUa tecnoloxia, a sia experiencia e a sUa dedica-
cién ao dispor do alumnado que reciban.

Participar nun proxecto dual repdrtalles &s empresas unha serie de vantaxes:

Cofiecen o alumnado e participan activamente na sta formacion como futuros/as traballadores/as.

Forman o alumnado atendendo és necesidades e aos métodos da propia empresa.

Reducen os custos asociados & seleccion e & adaptacion do persoal de nova incorporacion.

Fomentan que o alumnado de FP dual se identifique coa empresa, cos seus valores e coa sta forma de proceder.
Promoven a responsabilidade social na sta contorna.

Para iniciar un proxecto dual, a empresa interesada débese pér en contacto coa Consellerfa de Educacion, Universidade
e Formacion profesional, co centro educativo ou co/coa dinamizador/a, definindo adecuadamente o perfil profesional do
seu interese, para asf decidir, coa axuda do centro educativo ou do/a dinamizador/a, a especialidade dos ciclos formativos
qQue mais se axuste ao perfil da actividade da empresa.

Perfil profesional da empresa < < < > > > Especialidade de formacion profesional

62 | XESTION NA EMPRESA



FORMACION
PROFESIONAL

1. Definicién do programa formativo

Logo de decidido o ciclo formativo obxecto do proxecto de FP dual, deberase establecer o seu programa formativo. Nese
documento recéllense os elementos curriculares, organizados en resultados de aprendizaxe (RA) e criterios de avaliacion (CA)
dos madulos profesionais que o alumnado adquirird na empresa, no centro educativo ou de xeito compartido entre ambos.

Para o desefio do programa formativo reuniranse representantes da empresa, que conezan en profundidade os seus pro-
cesos de fabricacién ou de producion, e docentes especialistas dos madulos profesionais, para decidiren, tendo en conta
0s procesos, os traballos e as técnicas empregadas na empresa, os RA e os CA que o/a alumno/a adquirird na empresa.

Os modelos para a definicion do programa formativo para cada maodulo de cada ciclo formativo seran facilitados pola
Direccién Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

* 1. Médulo profesional: Elaboracions de pastelarfa e repostaria en cocifia

 Equivalencia en créditos ECTS: 12.
« Cddigo: MP0O498
 Duracion: 210 horas.

* 11 Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

o
. Resultados de aprendia xe e criterios de avaliacion Empresa | Compartido Centr_o
. educativo
E RA1. Supervisa a preparacion das » nas de producién de sobr e recoi as caracteristicas das

. i ions, os equip tos e a inaria, asi como as necesidades de aprovisionamento interno.

.

. CA1.1. X

.

: CA1.2. X

. CA1.3. X

.

. CA1.4. X

.

. CA1.5. X

.

. CA1.6. X

.

M CA1.7. X

.

3 CA1.8. X

.

. N° de horas estimadas de formacion 20 25 35

.

Figura 14: Modelo para a definicién do programa formativo
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Coémpre ter en conta o seguinte:

« Na columna “Centro educativo” incluiranse os resultados de aprendizaxe e os criterios de avaliacion que sé se
vaian impartir no centro educativo.

« Na columna “Empresa” incluirase os resultados de aprendizaxe e os criterios de avaliacion que o alumnado
adquirird sé na empresa.

« Na columna "“Compartido” incluiranse os aspectos que se poidan abordar de xeito compartido entre a empresa
e 0 centro educativo.

Logo de analizar os elementos da tdboa anterior, o centro, en coordinacion co
equipo docente e basedndose na sUa experiencia, estimaré o numero de horas
de formacion na empresa e no centro educativo, tendo en conta as horas es-
tablecidas no curriculo oficial, tal e como se aprecia na derradeira ringleira da
tdboa da figura anterior.

Para iniciar o proxecto de formacion dual, a empresa deberé responsabilizarse
dun minimao do 33 % das horas totais do ciclo formativo.

2. Formalizacién do proxecto

Logo de elaborado o programa formativo, compre a formalizacion do proxecto.

Para empresas que opten por un proxecto dual de grupo completo, de xeito individual (asumindo a formacion de todo o
grupo) ou en colaboracién con outras empresas (repartindose as prazas entre varias empresas colaboradoras), débese asinar
un convenio entre a Consellerfa de Educacion, Universidade e Formacion Profesional, e as empresas ou institucions que parti-
cipan no proxecto e, ademais, un acordo especifico que debera asinarse polo centro educativo e a empresa.

Por outra banda, as empresas que decidan participar da FP dual do réxime ordinario formalizarén a sta adhesion coa sinatura
dun acordo especifico co centro educativo.
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Convenio Acordo especifico

Acordo especifico

Gréfico 10: Resumo da documentacion necesaria para a formalizacion do proxecto dual

e Formalizacion do convenio

O convenio que se formaliza entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional e a empresa recollerd
as caracteristicas principais do proxecto. Este convenio establecerd:

» NUmero de prazas ofrecidas pola empresa ou polas empresas participantes.
» Remuneracion que percibiran os/as alumnos/as durante o periodo de formacion na empresa.

» Datas de inicio e finalizacion do ciclo, para cada un dos cursos académicos, indicando tamén os periodos da for-
macion na empresa.

GRUPO COMPLETO
set. out. nov. dec. Xxan. feb. mar. abr. mai. Xufi. xul. ago. set.
1° curso
Formacién no centro educatio Activ dade profes onalia dora / formacion na emprea
2° curso
Formacion no centro educatio Activ dade profes onalia dora / formacién na emprea

» Datos de distribucion da formacién curricular, planificacién e organizacién dos médulos.

No convenio recéllese a distribucién das horas da formacion entre a empresa e o centro educativo. Esta informacion ob-
tense do establecido previamente no programa formativo.
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FCT: Formacién en centros de traballo.

. | Duracién do proxecto 1° curso | 2° curso Aere

B Proxecto
., Centro educatie | Formacion no centro educatie (50%) 628h 372h -

: | Formacion

« | curricular

H Emprea Formacién na emprea (50%) 332h 258h 410 h

: Total 2.000 h

0

Figura 14: Convenio. Distribucion da formacion curricular

Na FP dual, a distribucion dos maédulos por curso académico pode ser diferente & organizacion do ciclo formativo en réxime
ordinario, xa que a secuencia dos madulos formativos se pode adaptar as necesidades de xestion e de producion da empresa.

E por iso que a empresa e o centro educativo estableceran a planificacién temporal dos madulos, definindo cales se impar-
tirdn no primeiro curso académico, cales no segundo e, para os ciclos formativos de tres anos, cales no terceiro.

¢ 1. Planificacién

.
.

.

M 1° curso

.

. set. out. nov. dec. xan. feb. mar. abr. maio Xuio xullo ago. set.
.

: Formacion no centro educatio Activ dade profes onalia dora / formacién na emprea

.

: e 2. Organizacién dos médulos profesionais

.

. Cédigo Horas totais

: s Médulo T FCE FEM
. MP0498 Elaboracions de pas elaria e repos aria en cocifia 210 60 150
.

. MPO0503 Xes i6n adminis ratim e comercial en res auracion 70 44 26
.

.

M MP0504 Recurs s humanos e direccién de equipos en res auracion 53 44 9
.

. MPO0507 Emprea e iniciatia emprendedora 53 44 9
.

M MPO0500 Xes i6n da producién en cocifia 244 180 64
. TOTAL 630 372 258
.

0

Figura 15: Anexo | Planificacion e organizacion dos maédulos profesionais
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» Periodo de vacacions para cada un dos cursos académicos. O alumnado de FP dual de grupo completo dispora, en
cada curso académico, dun minimo de 30 dias naturais. Para estes efectos computaranse:
» Os dias de vacacions escolares dos que 0 alumnado se beneficie durante a sUa estadia no centro educativo.
« Os dias restantes, ata completar cando menos o minimo de 30 dias naturais, dos que o alumnado disporé durante a

sUa estadia na emprese, coa temporalizacion que esta determine.
Para formalizar o convenio compre que a empresa lle facilite a sequinte informacion ao centro educativo:

= Empresa: razén social, enderezo e CIF

» Representante legal da empresa: nome, apelidos, DNI e cargo que ocupa.

« Poder notarial do/da representante legal da empresa: nome e apelidos do/da notario/a, e o nimero de protocolo.

o0 0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000006000000000000,

REUNIDOS

Dunha pa te, don/a , conselleiro/a de Educa i6n, Universidd e e Forma ién Profesionh da Xunta de Gh icia en

representacion desta conselleria e de conformidade coas atribucions conferidas no artigo 34.1 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora
da Xunta e da sua Presidencia.

Edoutra,don/a , administradora/a Unico/a de , como representante legal desta, segundo consta

no poder outorgado ante o/a notario/a don/a , con data e numero de protocolo

Intervefien en funcion dos seus respectivos cargos e, no exercicio das facultades que para convir en nome das entidades que representan

tefien conferida ,

Figura 16: Encabezamento do modelo do convenio.

O modelo de convenio esté disponible na Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.
 Formalizacién do acordo especifico

Logo da seleccién e da matricula do alumnado, compre asinar un acordo especifico entre a empresa e o centro edu-
cativo para cada centro de traballo onde se realice a FP dual

Nel asociarase o alumnado, os médulos profesionais obxecto da formacién, o/a titor/a do centro de traballo e o/a
do centro educativo.

Este acordo especifico obterase da aplicacion wwweduxunta.es/fct e serd remitido aos servizos de Inspeccion Educativa
15 dias antes do inicio da actividade, para o seu traslado & Inspeccion de Traballo.
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O acordo especifico para o alumando de sequndo curso (réxime ordinario) € maéis completo, xa que non existe convenio
de referencia. Entre outros aspectos, recolle a contia da bolsa que vaia percibir o alumnado.

Para o poder formalizar compre dispor da sequinte informacion:

« Empresa: razon social, enderezo postal e CIF.

« Representante legal de cada centro de traballo: nome, apelidos, DNI e datos de contacto.
« Titor/a do centro de traballo: nome, apelidos e DNI.

« Titor/a do centro educativo: nome, apelidos e DNI.

» Alumnado: nome, apelidos e DNI de cada alumno ou alumna.

= 5 *Pédese atopar un exemplo deste acordo especifico na epigrafe S
= Modelos para a xestion da FP dual deste manual. (pax. 85) &

3. Vinculacién do alumnado coa empresa

As opciéns para establecer a vinculacion do alumnado coa empresa dependerén do réxime do proxecto dual.

No réxime de grupo completo, a relacion entre o/a alumno/a e a empresa poderd ser mediante contrato de formacion e
aprendizaxe ou mediante bolsa, e no caso do réxime ordinario, s6 poderéa ser por bolsa.

En funcién da vinculacion que escolla a empresa, esta podera ser de tres formas:

Por contrato para A empresa fai o trémite co SPE e xestiona a

5 = a formacion e a aprendizaxe alta na Seqguridade Social
oo E
© = 2 .
Q o Por bol fonada ol A empresa xestiona a alta na
. or bolsa xestionada pola . :
3 GE) e —— , P _— Sequridade Social e 0 pagamento da
@ ropia empresa .,
2w o prop P remuneracion do alumnado
SES
5 g
= O . ;
IS | Por bolsa xestionada por unha A empresa financia o proxecto pero delega

nunha entidade colaboradora as xestions
da alta na Sequridade Social e traslado ao
alumnado da correspondente remuneracion

entidade colaboradora

Gréfico 11: Pasos para realizar no centro educativo e na empresa.
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No caso de que a empresa desexe realizar un contrato para a formacion e a aprendizaxe ou xestionar a bolsa, seré a propia
empresa quen se encargue dos trédmites.

Para a tramitacion do contrato para a formacion e a aprendizaxe débense realizar os seguintes pasos:

» Solicitar ante o correspondente Servizo PUblico de Emprego a autorizacion de inicio da actividade formativa dos
contratos para a formacion e a aprendizaxe. Achegarase a propia solicitude do contrato de traballo para a formacion
e a aprendizaxe debidamente formalizado, o convenio de colaboracién entre a empresa e o centro educativo, e unha
planificacion xeral da actividade formativa.

« Se a solicitude presentada non cumprise os requisitos esixidos, notificarase para que, no prazo de dez dias hébiles, o/a
solicitante emende as faltas ou acomparie os documentos preceptivos, con indicacion de que se asi non o fixese se
terfa por desistido da sua peticién, sequndo o establecido no artigo 71da Lei 30/1992, do 26 de novernbro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun.

« A solicitude resolverase no prazo méaximo dun mes desde a data da sUa entrada no Rexistro. A non resolucion no
devandito prazo lexitima as persoas interesadas para entender estimada a sua solicitude por silencio administrativo,

consonte o disposto no artigo 169 do Real Decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato
para a formacién e a aprendizaxe, e se establecen as bases da formacién profesional dual.

» Xestionar a alta na Seguridade Social para informar sobre o comezo da actividade laboral dun/dunha traballador/a
(véxase a epigrafe "Alta, baixa e variacion de datos no réxime xeral da Seguridade Social’).

Os pasos que hai que dar para a xestién da bolsa son estes:

» A empresa esta obrigada a dar de alta o/a bolseiro/a na Sequridade Social e, xa que logo, debera solicitar ante calquera ad-
ministracién da Sequridade Social un cédigo de conta de cotizacion especifico para a inclusion no réxime xeral da Sequridade
Social dos/das participantes en programas de formacién; CCC con valor 986 no campo “Tipo de relacion laboral”

» Logo de obtido o CCC de programas de formacion, na alta do/da bolseiro/a no Sistema REDE non se admitira contido
nos campos “Tipo de contrato de traballo” nin "Coeficiente a ternpo parcial’.

» No campo “Relacién laboral de carécter especial’ deberase incluir o valor 9928, xa que son précticas curriculares externas.

« Xestion da bolsa a través dunha entidade colaboradora

No caso de que a empresa queira realizar a xestién da bolsa con FEUGA, FUAC ou outra entidade colaboradora da sua
eleccion, solicitaralle ao alumnado a informacion necesaria para a tramitacion da bolsa e o alumnado autorizard a sUa
cesion para a tramitacion da contratacion.

No caso de xestion por parte de FEUGA, a documentacion terd que ser remitida a esa entidade cando menos con cinco
dias de antelacion ao inicio da bolsa. Despois seréd FEUGA a quen se encargue de xerar os documentos necesarios para
realizar a formacion dual e comunicarase coa empresa cando cumpra.
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Copia do DNI

Vida laboral actualizada (se carecen de vida laboral, unha negativa, e se non tefien nimero de afiliacion de-
ben pedir ante a Seguridade Social que lles asignen nimero).

A vida laboral pédese pedir a través do servizo SMS; para iso é necesario que o alumnado vaia a unha ofici-
na da Sequridade Social e pida que inclan o numMero de teléfono Mabil no seu expediente. Posteriormente
debe entrar en https://sede.seg-social.gob.es, ‘Informe de vida laboral’, “Via SMS', logo cubrir os datos solici-
tados para que lle envien un cédigo a través de SMS ao maébil, que cumprird introducir e clicar para pedir o
certificado entre a data do nacemento e a da solicitude, e logo clicar en “Ver documentao”.

Curriculo (formato Europass)

Documentacién do alumnado

N© de conta corrente con IBAN

Certificado do centro educativo de matricula, o réxime do ciclo e o curso académico que se estea a realizar
Taboa 3: Documentacion solicitada ao alumnado

= 2 *Pddese consultar méis informacion relativa as condicions do contrato de <
-0 formacién e aprendizaxe e da bolsa. (pax. 21) &

4. Seleccién do alumnado

» Grupo completo
O/a alumno/a que queira realizar a sta formacion pola modalidade dual deberé presentar a solicitude no centro formativo
xunto co curriculo en formato Europass, que se lle enviard & empresa para a sta valoracion.

Logo de publicada a relacion das persoas solicitantes, a emnpresa e o centro educativo colaborarén para realizar a seleccién do alumnado.

e 22 curso

No caso do réxime ordinario, a empresa informaré o centro educativo do nimero de prazas que queira ofrecer para forma-
cion dual O centro educativo ofreceralle ao alumnado de sequndo a posibilidade de rematar os seus estudos pola modali-
dade dual Os/as alumnos/as interesado/as entregarén unha solicitude, xunto co CV Europass, ao centro educativo e este
remitiralla & empresa para a sta valoracion. A empresa seleccionaré, en colaboracion co centro educativo, o alumando que
participard desta modalidade.
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5. Titoria, seguimento e valoracion do alumnado

« Funciéns do/da titor/a de empresa

Enténdese por titor/a do alumnado na empresa a persoa que o acompafia en todo o proceso da formacion na empresa, e
pode ser ou non a encargada da propia formacion. E quen esté en contacto co centro educativo e quen cofiece o programa
de formacion de cada alumno/a.

Seré a persoa de referencia do alumnado no centro de traballo durante toda a sta formacion. Entre as stas funcions destacan:

09000 0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s,
.

« Planificar a formacion e manter o contacto coa persoa titora do centro educativo.
» Acoller o alumnado na empresa.
» Formar ou responsabilizarse da formacién do alumnado conforme o establecido no plan individualizado.

= Valorar a formacion do alumnado para que o profesorado responsable de cada un dos médulos profe-
sionais do centro educativo tefia a informacion complementaria que permita a sla avaliacion.

e00000cccccccsccccns

Taboa 4: Principais funciéns do/da titor/a da empresa

» O seguimento

O seguimento das actividades do alumnado na empresa € fundamental para asegurar unha correcta formacion do/da
alumno/a. Un adecuado sequimento do proceso formativo do/da alumno/a durante o periodo na empresa permite reca-
dar os datos necesarios para que o centro educativo realice unha avaliacion optima.

Asi mesmo, formularanse titorias que deben servir para reunir a informacion necesaria para asequrar que a formacion
do/da alumno/a no periodo da empresa cumpra uns parémetros de calidade e se adecUe ao establecido no programa
formativo, acordado co centro educativo. As titorfas de sequimento deberén programarse coa asiduidade necesaria para
favorecer o sequimento continuado co alumnado e poderén ter carécter presencial ou a distancia.

A persoa responsable da titorfa da empresa debe manter un contacto continuo coa do centro educativo para faceren un
correcto seguimento da formacién do alumnado, empregando para iso o plan formativo, que actuaré como ferramenta
basica para o sequimento e a titorfa do alumnado. O plan individualizado € un documento no que se recollen os CA e os
RA obxecto da formacion na empresa. Débese completar & medida que o alumnado vaia adquirindo a devandita formacion
durante a sUa estadia na empresa.

Durante o seguimento obterase informacién da aprendizaxe do alumnado e detectaranse, de ser o caso, carencias na for-
macién, desviacions do plan formativo acordado ou conductas de indisciplina.

Esta informacion débese trasladar ao centro educativo para poder pér en préctica as medidas de actuacién necesarias.
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» Reforzos

De se detectaren carencias na formacion ou elementos cu-
rriculares que non se estean a desenvolver sequndo o pla-
neado, estableceranse reforzos formativos que garantan a
consecucion dos resultados de aprendizaxe. Estes reforzos
poderanse realizar en calquera momento da actividade for-
mativa do alumnado na empresa.

Organizaranse de xeito consensuado entre a empresa e
0 centro educativo atendendo &s posibilidades de todas
as partes.

Dentro das actividades de reforzo poderanse incluir a asis-
tencia do/da alumno/a ao centro educativo durante algun-
ha xornada para completar a formacion ou a realizacion de
actividades e tarefas a distancia, entre outros.

e Variacion do horario

Se durante o seguimento se estima necesaria unha variacién do horario do/da alumno/a na empresa, poderase autorizar
sempre que supofia unha mellora cualitativa na sUa formacién, que permita:

e Alintegracion no grupo de traballo, fomentando a colaboracion e o traballo en equipo, asi como o seguimento con-
tinuo da formacion.

» Presenciar tarefas que, pola sUa natureza, funcionalidade ou necesidades de operaciéns, se realicen noutras quen-
das ou noutros horarios, completando deste xeito o conxunto de operaciéns que haxa que desenvolver no futuro
posto de traballo.

2 *Podese atopar un modelo de madificacién de horario na epigrafe S I
2 Modelos para a xestion da FP dual deste manual. (péx. 90) oo
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e Causas de exclusion do alumnado

Poderan ser causas de exclusion do alumnado as seguintes:

a. Faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.
b. Actitude incorrecta, atendendo ao cddigo disciplinario da empresa, ou falta de aproveitamento.

¢. Para 0 alumnado con contrato para a formacion e a aprendizaxe, a extincién do contrato por calquera das causas
que se establecen no artigo 13 do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro,

Para que a empresa solicite a exclusion dun/dunha alumno/a por algin dos casos recollidos nas alineas a) e b) do punto
anterior, 0 proceso debe ser o seguinte:

» A empresa achegaré ao centro educativo un informe no que se documente a situacién acontecida.

» O centro daré audiencia ao alumnado para conecer os feitos

« A esta reunion debe asistir mais dunha persoa do centro educativo e redactarase acta cos aspectos mais salientables.

» O centro resolverd a exclusion ou non do/da alumno/a.

« Débese ter en conta que a exclusion do alumnado a tramita o centro despois de oido/a o/a alumno/a e tendo en
conta o informe da empresa.

» Despois de tramitada a baixa do/da alumno/a do programa, o centro informa a empresa para que esta poida xestionar
a baixa sequndo o explicado na epigrafe "Alta, baixa e variacion de datos no réxime xeral da Seguridade Social'”.

= *Podese atopar un modelo de exclusién na epigrafe <
= Modelos para a xestion da FP dual deste manual. (pax. 91) &
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« Valoracion do alumnado en formacién

A avaliacion do alumnado serd responsabilidade do profesorado do centro educativo, tendo en conta as achegas dos/das
titores/as da empresa durante a fase de sequimento, asi como o resultado das actividades desenvolvidas nesta e no propio
centro educativo.

Ao final do periodo de formacion do/da alumno/a na empresa, esta deberd emitir unha valoracion tendo en conta as
achegas recollidas durante o sequimento e valorando a evolucion do/da alumno/a, as capacidades profesionais adquiridas,
a asimilacion das tarefas e dos procedementos da propia empresa, a actitude, e o respecto polos equipos e polas normas
internas da empresa.

Para a valoracion final do/da alumno/a, a empresa emitira, no plan formativo, a sa conclusion, cun “Favorable” ou “Non favorable”

7. Xestién da Seguridade Social

« Alta, baixa e variacién de datos no réxime xeral da Seguridade Social

¢ Obxecto

A alta, a baixa e as variacions de datos son comunicaciéons obrigatorias
que deben facerse & Sequridade Social para informar sobre o comezo
da actividade laboral dun/dunha traballador/a, sobre o cesamento nela
ou sobre as modificacions de datos de identificacion e laborais de traba-
lladores/as afiliados/as & Seguridade Social

o Suxeitos

O/a empresario/a ten a obriga de solicitar a alta e a baixa, e de
comunicar as variacions de datos de todos/as os/as seus/suas
traballadores/as. Esta obriga podea asumir, de mutuo acordo,
o/a traballador/a que realice unha actividade laboral inferior a
60 horas ao mes por empregador/a.

EMPRESARIO/A TRABALLADORES/AS
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 Impresos

Alta e variacién de datos: modelo TA2/S.

Baixa: modelo TA2/ S e modelo TA2/ S-Simplificado.
e Tramitacién

Poderase tramitar na Direccion Provincial da Tesouraria Xeral da Sequridade Social ou nas administracions desta, ou a
través do sistema REDE.

e Prazos

» Solicitude da alta: previa ao comezo da relacion laboral, ata 60 dias antes.
» Solicitude da baixa: tres dias naturais desde o cesamento da actividade laboral.

» Variacion de datos: tres dias naturais.

e Efectos

» Alta:

« As altas presentadas con carécter previo tefien efectos a partir do dia en que se inicie a actividade.

« As altas presentadas féra de prazo teran efectos desde o dia en que se presente a solicitude, salvo que o ingreso das
cotas se producise no prazo requlamentario; nese caso, a alta retrotraerd os seus efectos & data en que se ingresaran
as primeiras cotas correspondentes ao/a traballador/a de que se trate.

« As altas realizadas de oficio retrotraeran os seus efectos & data en que os feitos que as motiven sexan cofiecidos.

» Baixa:

« A baixa do/da traballador/a produciré efectos desde o cesamento na prestacion dos servizos.
« A solicitude de baixa do/da traballador/a extinquiréd a obriga de cotizar desde o cesamento no traballo.

« Se a baixa se solicita féra de prazo, a obriga de cotizar extinguese o dia en que a Tesourarfa Xeral da Seguridade Social
cofieza o cesamento no traballo

» Cando a Tesouraria Xeral da Sequridade Social curse a baixa de oficio, a obriga de cotizar extinguirase desde o mesmo

dia en que se leve a cabo a actuacion inspectora ou se reciban os datos ou os documentos que acrediten o cesa-
mento no traballo.
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e Datos de interese

» Os/as empresarios/as tefien a obriga de comunicar a alta, a baixa e a variacion de datos dos/das
traballadores/as que presten servizos na sta empresa. En caso de non facelo poderé facelo o/a

traballador/a directamente na Tesourarfa Xeral da Seguridade Social SRRSO

» As altas, as baixas e as variacions de datos poderén ser realizadas pola Direcciéon Provincial da
Tesouraria Xeral da Sequridade Social e a administracion da provincia, cando non o efectuaran nin
a empresa nin o/a traballador/a.

» Débese ter en conta que, no caso dos programas experimentais que vinculan o alumnado coas
empresas, mediante unha bolsa xestionada por algunha das entidades coas que a Conselleria de
Educacion, Universidade e Formacion Profesional ten subscrito convenio de colaboracion (FEU-
GA ou FUAC), as obrigas do/da empresario/a fronte & Seguridade Social son asumidas por esas
entidades colaboradoras.

TRABALLADOR/A

» Se as altas e as baixas na Sequridade Social se deben a incapacidade temporal ou a accidentes SEEUREARE
do alumnado, o procedemento especificase na epigrafe “Xestion de incapacidade temporal e de SoghL
accidentes do alumnado”.

» Situaciéns importantes

Coémpre ter en conta as sequintes situacions:

Alumnado Para tramitar a alta na Sequridade Social de menores, débese ter unha autorizacion
menor de idade asinada polo/a titor/a legal do/da menor, para tal efecto.

Alumnado Para tramitar a alta na Seguridade Social de persoas estranxeiras débese ter o NIE ou
estranxeiro documento oficial que indique expresamente ‘Autoriza a traballar”.

Practicas Para que a autoridade laboral autorice un traslado ao estranxeiro € imprescindible que o
no estranxeiro alumnado tivese un perfodo previo de cotizacién en Espafia de polo menos un mes. Se

o desprazamento se realiza a un pafs membro da UE, os/as estudantes deberén estar
en posesion da Tarxeta Sanitaria Europea (pddese solicitar en calquera oficina da Sequ-
ridade Social). Independentemente do pais de destino, os/as estudantes desprazados/
as deberan levar consigo unha péliza de asistencia en viaxe que garanta, cando menos,
asistencia sanitaria e repatriacion.

Taboa 5: Situacions importantes.
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Xestiéon de incapacidade temporal e de accidentes do alumnado
 Consideracions xerais

Todo 0 alumnado que desenvolva un proxecto de FP dual debe estar dado de alta no réxime xeral da Seguridade Social
Es obriga de inscricion no réxime xeral da Seguridade Social correspéndelle & empresa ou ben & entidade xestora do
programa de bolsas. O centro solicitaralle & empresa informacién acerca da mutua ou da entidade coa que se
formalizard a proteccion das persoas que presten servizos ou realicen acciéons formativas baixo a sta dependencia. O
centro encargarase de transmitir a informacion ao alumnado sobre a mutua correspondente ou entidade indicada e o
procedemento para seguir en caso necesario. O alumnado dado de alta cotiza, en calquera caso, polos conceptos de
continxencias comuns e continxencias profesionais.

» Continxencias comuns: doenza comin (IT) ou accidente non laboral. A competencia para emision dos partes de baixa,
confirmacion e alta é do servizo publico de salide, 0 SERGAS en Galicia, a través dos/das médicos/as de atencion pri-
maria. Para ter dereito a esta prestacion cumpriré ter acreditado previamente un periodo minimo cotizado de 180 dias.

» Continxencias profesionais: accidente de traballo (AT). Enténdese por accidente de traballo calquera lesiéon corporal
que o/a traballador/a sufra con ocasion ou por consecuencia do traballo que execute por conta allea ou accidente in
itinere (sufrido da casa ao traballo ou do traballo & casa).

En concreto:
* As lesions que sufra a persoa que desenvolva a actividade produtiva durante o tempo de traballo e no lugar do tra-
ballo, agés proba en contrario.
« Accidente sufrido ao ir ou ao volver da actividade produtiva.

« Accidente sufrido pola persoa desprazada para realizar unha actividade encomendada pola empresa ou entidade
como consecuencia do contrato de traballo ou do proxecto formativo.

 Doenzas profesionais.

A xestién das continxencias profesionais encoméndaselle ao Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), a unha mutua
de accidentes de traballo e doenzas profesionais ou & propia empresa autorizada para colaborar na xestion.

Cando as empresas ou institucions opten por formalizar a proteccién das persoas que presten servizos ou realicen forma-
cién baixo a sUa dependencia cunha mutua, esta encargarase da xestion e da proteccion das continxencias
profesionais, asumindo as prestacions econdmicas e as sanitarias.

Para ter dereito as prestacions obxecto da proteccion non se require ninguin periodo minimo de cotizacion.

e g
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» Consideracions especificas

Actuacion en caso de incapacidade temporal ou accidente non laboral

E obriga do alumnado que tras a emisién por parte do Servizo Publico de Satde do parte de baixa ou confirmacién por in-
capacidade temporal ou accidente non laboral, o envie & empresa ou entidade xestora de programas de bolsas ou axudas,
no prazo méximo de tres dias habiles. No caso de que o parte sexa de alta, debera envialo no prazo méximo de 24 horas.

A mutua de accidentes da empresa, entidade colaboradora ou entidade xestora poderan citar os/as alumnos/as para
realizar un sequimento do proceso e, de ser necesario, un recofiecemento médico.
Actuacion en caso de accidente de traballo

Cando o alumno ou a alumna sufran un accidente de traballo ou in itinere, deberaselle notificar & persoa encargada directa
da empresa quen, pola sUa vez, o deberé notificar ao departamento de recursos humanos da empresa ou & entidade xes-
tora para cubrir o volante asistencial co que acudir & mutua de accidentes.

No caso dunha urxencia vital, deberase acudir ao centro hospitalario méis proximo. Tan pronto como sexa posible, notifi-
carase & empresa ou & entidade xestora para que emitan o correspondente parte asistencial, co que se acudira a calquera
centro da propia rede asistencial Ali realizarase a xestion completa do caso, desde o diagnostico, a baixa (se for necesaria),
a rehabilitacién e o sequimento do proceso, ata a alta médica.

Tras a asistencia médica, emitirase o correspondente parte (con baixa ou sen baixa), que se debera remitir & empresa ou &
entidade xestora inmediatamente.

Se é un servizo concertado da empresa ou entidade xestora quen presta a asistencia, deberase acudir a un dos centros da
mutua co informe da asistencia para emitir o parte correspondente e realizar o sequimento médico do praceso.

Logo de emitido o parte de alta, deberase enviar unha copia & empresa ou & entidade xestora nas sequintes 24 horas.

E obriga do alumnado o envio da documentacion correspondente & empresa ou & entidade xestora.

Entidade xestora: FEUGA

» No caso de que a entidade xestora sexa FEUGA, o pro-

cedemento é o que se especifica nos puntos anteriores,
» A solicitude de partes asistenciais, partes de baixa, con- F E u c A
firmacion, alta ou calquera outra informacion relativa &

doenza profesional ou accidente debe ser remitida a
feugabecas@feuga.es
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» A mutua de accidentes de FEUGA é ASEPEYO. A rede principal de delegacions &s que se debe acudir en caso de

accidente en Galicia &

A CORUNA LUGO PONTEVEDRA

» A CORUNA

Centro asistencial Asepeyo

Av. Alfonso Molina, 8

15005 A Corufia

Tel: 981168 091

Fax 981151027
acoruna@asepeyo.es

Horario de 800 a 2000 horas

» FERROL

Centro asistencial Asepeyo

Glorieta Poeta Uxio Novoneyra,
15404 Ferrol

Tel 981330 440

Fax 981317 656
ferrol@asepeyoes

Horario de 800 a 2000 horas

» SANTIAGO DE COMPOSTELA

Oficinas Asepeyo

A Rosa, 16, baixo

15701 Santiago de Compostela

Tel 981553 160

Fax 981553 164
santiagodecompostela@asepeyoes
Horario de 800 a 1800 horas

» LUGO
Oficinas Asepeyo

Doutor Garcia Portela, 3 entresollado
27002 Lugo

Tel 982 228 650

Fax 982 221150

lugo@asepeyoes

Horario de 800 a 1800 horas

OURENSE

» OURENSE
Centro asistencial Asepeyo

Av. do Regato, 1-3

32005 Ourense

Tel 988 391578

Fax 988 254 836

ourense@asepeyoes

Horario de 800 a 1500 horas e de 1600
a 1900 horas

» PONTEVEDRA

Centro asistencial Asepeyo

Av. Vigo, 34 - Edificio Oriente
36003 Pontevedra

Tel: 986 858 800

Fax 986 846 029
pontevedra@asepeyoes
Horario de 800 a 2000 horas

» VIGO

Centro asistencial Asepeyo
Barcelona, 37

36203 Vigo

Tel 986 494 900

Fax 986 493 393
vigo@asepeyo.es

Horario de 800 a 2000 horas

» VILAGARCIA DE AROUSA

Centro asistencial Asepeyo

José Farifia Ferrefio, 13, Baixo
36600 Vilagarcia de Arousa
Tel 986 565 252

Fax 986 511166
vilagarciadearousa@asepeyoes
Horario de 800 a 2000 horas

» Ademais desta rede principal, na sequinte ligazén pddese atopar o centro asistencial méis proximo, sexa un centro
Asepeyo ou un servizo concertado. https://www.asepeyo.es/red-de-delegaciones/
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Anexo 1
» Exemplo do acordo especifico para un proxecto de grupo completo

000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

XUNTA DE GALICIA et UNION EUROPEA

«i»
+ ++ *
Fondo Social Europeo B | B
:i: COMSELLER A DE EDUCACHN, UNIVERSIDADE o4 " j ICl
>k
E FOFMACE "N PROFESIORAL * O FSE inviste no teu futuro

ANEXO |

ACORDO ESPECIFICO PARA ODESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE FORMATIVA NA MODALIDADE DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL

oo

ACORDO Ne
Dunha parte:
D2/D , con DNI como director/a do centro educativo , codigo de centro , localizado en )
provincia de , codigo postal , codigo de identificacion fiscal , télefono , correo
e doutra:
D2/D , con DNI representante legal do centro de traballo , da empresa , localizado en B
provincia de , codigo postal , cddigo de identificacion fiscal

EXPONEN
Que ambas as partes se recofiecen reciprocamente capacidade e lexitimidade para acordar.
Que o obxectivo do presente acordo é a colaboracién entre as entidades as que representan para o desenvolvemento da actividade formativa na empresa, tal como se recolle no
Convenio entre a Conselleria de Educa ién, Universidd e e Forma i6n Profesionh e a empresa ,pa aaimpla ta i6n dun sistema de forma idn profesionh
dual polo réxime de bolsas, asinado en Pontevedra, o dia 15 de novembro de 2018.
Que a devandita colaboracion se fundamenta xuridicamente no Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacién e a aprendizaxe e se
establecen as bases da formacion profesional dual, pretende crear as bases para a implantacion progresiva da formacion profesional dual en Espafia.

ACORDAN
Suscribir o presente acordo especifico para o desenvolvemento da actividade formativa na empresa do alumnado matriculado nas ensinanzas que se recollen deseguido, que ambas as partes

cofiecen e acatan, e de conformidade coas cldusulas que figuran no reverso deste documento.

DENOMINACION DA ENSINANZA (A)-Direccién de cocifia CODIGO ZSHOTO04
TITOR DO CENTRO EDUCATIVO D/D2

PERIODO DE REALIZACION DA ACTIVIDADE FORMATIVA NA EMPRESA DATA DE INICIO: 15/03/2018 DATA FINALIZACION: 31/08/2018
ALUMNO: DNI:

MODULOS PROFESIONAIS

MP0498 Elaboracions de pastelaria e repostaria en cocifia MPO500 Xestion da producion en cocifia

MPO0501 Xestion da calidade, e da seguridade e hixiene alimentarias MPO0502 Gastronomia e nutricién

MPO0503 Xestion administrativa e comercial en restauracion MPO0504 Recursos humanos e direccion de equipos en restauracion

MPO0507 Empresa e iniciativa emprendedora

Ao presente convenio incorporaraselle a programacion de actividades formativas para desenvolver polo alumnado nos centros de traballo.

En , de de 2018

O/A DIRECTOR/A DO CENTRO EDUCATIVO O/A REPRESENTANTE DO CENTRO DE TRABALLO

Asdo: Asdo:

(Clausulas do acordo na péxina 2)
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CLAUSULAS

Primeira. - O alumnado que figura no presente acordo desenvolvera as actividades formativas programadas nos locais do centro de traballo ou, de ser o caso, na-
queles lugares nos que a empresa titular do centro de traballo desenvolve a sua actividade produtiva, sen que isto implique relacién laboral ningunha coa empresa.

Segunda. - A empresa comprométese ao cumprimento da programacion de actividades formativas que previamente fousen acordadas co centro educativo, a
realizar o seu seguimento e a valoracién do progreso do alumnado, e, xunto co titor do centro educativo, a revision da programacion se fose necesario, unha
vez iniciado o periodo da realizacién da actividade formativa e 4 vista dos resultados.

Terceira. - A empresa nomeara unha persoa para a coordinacién das actividades formativas que se realizaran no centro de traballo, que garantira a orientacion
e consulta do alumnado, facilitara as relacions con profesor-titor do centro educativo e achegara os informes valorativos que contribdan a avaliacion. Para tal
fin, facilitaralle ao profesor-titor do centro educativo o acceso & empresa e as actuacions de valoracidn e supervision do proceso.

cccccece

Cuarta. - No caso de alumnado menor de idade a empresa comprométese a exixir a persoa titora responsable do alumnado e, de ser o caso, aos/as traballado-
res/as que vaian ter un contacto habitual con este alumnado unha certificacién negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, en aplicacion do artigo
13.5 da Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién xuridica do menor, de modificacién parcial do cddigo civil e da Lei de axuizamento civil, introducido
pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion a infancia e a adolescencia.

Quinta. - O alumnado participante non tera en ningtn caso vinculacién laboral coa empresa e nonpoderd establecerse entre esta e aquel ningunha relacién
contractual. En calquera caso, segundo o artigo 33 do Real decreto 1592/2012, do 8 de novembro, as entidades colaboradoras participantes poderan achegar
bolsas ao alumnado matriculado nos ciclos formativos.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Sexta. - O presente acordo poderase extinguir por finalizacién do tempo convido e poderase rescindir por calquera das partes, mediante denuncia dalgunha
delas, que se lle debera comunicar 4 outra cunha antelacién minima de cinco dias, baseada nalgunha das seguintes causas

a) Cesamento de actividades do centro docente, da empresa ou da institucién colaboradora.

b) Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programadas.

eecccccce

c) Incumprimento das clausulas establecidas no acordo especifico, inadecuacién pedagodxica das practicas formativas, ou vulneracion das normas que estean
en cada caso vixentes en relacién coa realizacion das actividades programadas.

d) Mutuo acordo entre o centro docente, adoptado pola sta direccion, e a empresa ou institucion colaboradora. Igualmente, poderase rescindir para un
alumno ou grupo deles, por calquera das partes asinantes, e ser excluido da sta participacidon no acordo por decision unilateral do centro, da empresa ou
institucion colaboradora, ou conxunta de ambos os dous, nos seguintes casos:

eecccccce

- Faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.
- Actitude incorrecta ou falta de aproveitamento, tras unha audiencia a persoa interesada.

En calquera caso, o centro docente debera informar & xefatura territorial da Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional da extincion ou
rescision dos acordos especificos de colaboracion en calquera dos casos, e esta, pola sta vez, comunicarllo d inspeccion Provincial de Traballo. Asi mesmo, os
representantes dos traballadores dos centros de traballo seran informados do contido deste acordo especifico.

.
.
.
.
.
.
.
.

Sétima. - Para a cobertura de risco en caso de accidente, o alumnado quedara acollido @ normativa aplicable en materia de seguro escolar e ao recollido nos
estatutos da mutualidade de tal seguro; todo isto sen prexuizo da cobertura dos riscos descritos nas pélizas que poidan subscribir como seguro adicional a
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional, outras entidades xestoras dos programas de bolsas ou axudas para realizar accions formativas
na modalidade de formacién profesional dual e que se vinculen coa primeira mediante convenio, ou ben a entidade titular do centro de traballo onde se des-
envolva a formacién obxecto do presente acordo.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Oitava. - En todo momento, o alumnado ird provisto do DNI.

Novena. - As xefaturas territoriais da Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacion Profesional remitirdn a Inspeccion de Traballo unha copia do presente acordo.

Décima. - A duracion deste acordo é a prevista no periodo de realizacién da actividade formativa na empresa, e considérase improrrogable.

ececccccee
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Anexo 2
» Exemplo do acordo especifico para un proxecto de alumnado de segundo curso
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ACORDO ESPECIFICO PARA ODESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE FORMATIVA NA MODALIDADE DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL

ACORDO N2 XXXXXXXX-XXXXXXX-XXX-XXX

Dunha parte:
D2/D , con DNI como director/a do centro educativo , codigo de centro , localizado en ,
provincia de , cddigo postal , codigo de identificacion fiscal , télefono , correo
e doutra:
D2/D , con DNI representante legal do centro de traballo , da empresa , localizado en B
provincia de , codigo postal , cddigo de identificacion fiscal

EXPONEN

Que ambas as partes se recofiecen reciprocamente capacidade e lexitimidade para acordar.

Que o obxectivo do presente acordo é a colaboracién entre as entidades ds que representan para o desenvolvemento da actividade formativa na modalidade de formacién
profesional dual.

Que a devandita colaboracion se fundamenta xuridicamente no Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacién e a aprendizaxe e se
establecen as bases da formacion profesional dual, pretende crear as bases para a implantacion progresiva da formacion profesional dual en Espafia.

ACORDAN
Suscribir o presente acordo especifico para o desenvolvemento da actividade formativa na empresa do alumnado matriculado nas ensinanzas que se recollen deseguido, que ambas as partes

cofiecen e acatan, e de conformidade coas cldusulas que figuran no reverso deste documento.

DENOMINACION DA ENSINANZA (A)-Automatizacién e robética industrial CODIGO
ZSELEO3

TITOR DO CENTRO EDUCATIVO D/D2

PERIODO DE REALIZACION DA ACTIVIDADE FORMATIVA NA EMPRESA DATA DE INICIO: 16/01/2018 DATA FINALIZACION: 15/06/2018

ALUMNO: DNI:

MODULOS PROFESIONAIS

MP0965 Sistemas programables avanzados MPO0966 Robdtica industrial

MP0967 Comunicacidns industriais MP0968 Integracién de sistemas de automatizacién industrial
MP0969 Proxecto de automatizacién e robdtica industrial MP0971 Empresa e iniciativa emprendedora

MP0972 Formacién en centros de traballo

Ao presente convenio incorporaraselle a programacion de actividades formativas para desenvolver polo alumnado nos centros de traballo.

En , de de 2018

O/A DIRECTOR/A DO CENTRO EDUCATIVO O/A REPRESENTANTE DO CENTRO DE TRABALLO

Asdo: Asdo:

(Clausulas do acordo na péxina 3)
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CLAUSULAS

Primeira. - O alumnado que figura no presente acordo desenvolverd as actividades formativas programadas nos locais do centro de traballo ou, de ser o caso, naqueles lugares nos
que a empresa titular do centro de traballo desenvolve a sta actividade produtiva, sen que isto implique relacion laboral ningunha coa empresa.

Segunda. - A empresa comprométese ao cumprimento da programacion de actividades formativas que previamente sexan acordadas co centro educativo, a realizar o seu seguimento e
a valoracion do progreso do alumnado mediante o plan de formacidn para cada alumno ou alumna e, xunto co titor ou a titora do centro educativo, 4 revisién da programacion, de ser
necesario, logo de iniciado o periodo da realizacion da actividade formativa e a vista dos resultados.

A formacién impartirase compartidamente entre o centro educativo e a empresa ou institucion, de xeito que se garanta a adquisicion dos resultados de aprendizaxe establecidos no
curriculo do ciclo formativo que se estea a cursar.

O centro educativo, en consenso coa empresa, de ser necesario, establecera no periodo de abril a xufio un calendario de actividades de reforzo e complemento da actividade formativa
que o alumnado desenvolverd ou estea a desenvolver nas instalacions da empresa. Estas actividades de reforzo serdn realizadas no centro educativo.

Terceira. - A empresa nomeara unha persoa para a coordinacién das actividades formativas que se realizaran no centro de traballo, que garantird a orientacion e consulta do
alumnado, facilitara as relacidns con profesor-titor do centro educativo e achegara os informes valorativos que contribtan a avaliacion. Para tal fin, facilitaralle ao profesor-titor
do centro educativo o acceso @ empresa e as actuacions de valoracion e supervision do proceso.

Cuarta. - No caso de alumnado menor de idade a empresa comprométese a exixir a persoa titora responsable do alumnado e, de ser o caso, aos/4s traballadores/as que vaian
ter un contacto habitual con este alumnado unha certificacién negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, en aplicacion do artigo 13.5 da Lei orgénica 1/1996, do 15
de xaneiro, de proteccién xuridica do menor, de modificacién parcial do cddigo civil e da Lei de axuizamento civil, introducido pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacion
do sistema de proteccion @ infancia e a adolescencia.

Quinta. - O alumnado participante non tera en ningtin caso vinculacion laboral coa empresa e nonpoderd establecerse entre esta e aquel ningunha relacién contractual.
Sexta. - A empresa comprométese a financiar o proxecto de formacion regulado neste convenio, mediante o establecemento dun sitema de bolsas dirixido ao alumnado participante.
Este réxime de bolsas estara suxeito as seguintes especificidades:

a) A empresa achegard a cada alumno ou alumna, en periodos mensuais con caracter irrevogable durante os meses en que a actividade formativa se realice integramente na
empresa, unha bolsa por importe minimo de XXX euros por mes. No caso de que o alumno ou alumna sé realicen actividade formativa na empresa durante unha parte do mes,
o importe calcularase de xeito proporcional aos dias de estadia na empresa.

b) Os alumnos e alumnas participantes no proxecto de formacién obxecto deste convenio incorporaranse ao réxime xeral da Seguridade Social, nos termos e condicions establecidos
no Real Decreto 1493/2011, de 24 de outubro. A conseguinte afiliacion e/ou alta, asi como a baixa no devandito réxime, produciranse a partir da data de inicio e na de cesamento
do programa de formacién, nos termos, nos prazos e cos efectos establecidos no regulamento xeral sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas, baixas e variacions de datos de
traballadores/as na Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto 84/1996, do 26 de xaneiro.

c) Para a efectividade do réxime de bolsas, as empresas colaboradoras e as persoas bolseiras deberan cumprir sempre os requisitos establecidos na normativa que regula a
formacion profesional dual e neste convenio.

Sétima. - Para a cobertura de risco en caso de accidente, o alumnado quedara acollido @ normativa aplicable en materia de seguro escolar e ao recollido nos estatutos da mutua-
lidade de tal seguro; todo isto sen prexuizo da cobertura dos riscos descritos nas pdlizas que poidan subscribir como seguro adicional a Conselleria de Educacion, Universidade
e Formacion Profesional, outras entidades xestoras dos programas de bolsas ou axudas para realizar acciéns formativas na modalidade de formacidn profesional dual e que se
vinculen coa primeira mediante convenio, ou ben a entidade titular do centro de traballo onde se desenvolva a formacién obxecto do presente acordo.

Oitava. - O alumnado ird sempre provisto do DNI.
Novena. - As xefaturas territoriais da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional remitiran @ Inspeccion de Traballo unha copia do presente acordo.
Décima - O presente acordo poderase extinguir por finalizacion do tempo convido e poderase rescindir por calquera das partes, mediante denuncia dalgunha delas, que se lle
deberd comunicar & outra cunha antelacién minima de cinco dias, baseada nalgunha das seguintes causas
a) Cesamento de actividades do centro docente, da empresa ou da institucion colaboradora.
b) Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programadas.
) Incumprimento das cldusulas establecidas no acordo especifico, inadecuacién pedagdxica das practicas formativas, ou vulneracion das normas que estean en cada caso
vixentes en relacidn coa realizacion das actividades programadas.
d) Mutuo acordo entre o centro docente, adoptado pola sta direccién, e a empresa ou institucion colaboradora. Igualmente, poderase rescindir para un alumno ou grupo
deles, por calquera das partes asinantes, e ser excluido da sta participacion no acordo por decision unilateral do centro, da empresa ou institucion colaboradora, ou conxunta
de ambos os dous, nos seguintes casos:
- Faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.
- Actitude incorrecta ou falta de aproveitamento, tras unha audiencia 4 persoa interesada.

En calquera caso, o centro docente debera informar a xefatura territorial da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional da extincion ou rescision dos acordos
especificos de colaboracién en calquera dos casos, e esta, pola sta vez, comunicarllo a inspeccion Provincial de Traballo. Asi mesmo, os representantes dos traballadores dos
centros de traballo serdn informados do contido deste acordo especifico.

Décima primeira. - A duracién deste acordo é a prevista no periodo de realizacion da actividade formativa na empresa, e considérase improrrogable.
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Anexo 3
« Continuidade do alumnado con algin mddulo non superado en proxectos de grupo completo

» Solicitude do alumnado

« Solicitude de autorizacion para continuidade nun proxecto de FP dual

,con DNI , matriculado/a no curso no

ciclo de . correspondente ao proxecto de FP dual que se desen-

volve no en colaboracion coa empresa

SOLICITA:

Autorizacion para continuar no citado proxecto de FP dual, malia non ter superada a totalidade dos maédulos pro-
fesionais do ciclo formativo correspondentes ao curso

de de 20

(Sinatura do/da interesado/a)

Dirixir a:

Sr./Sra. Director/a do

09000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,,
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Anexo 3
e Continuidade do alumnado con algin mddulo non superado en proxectos de grupo completo

» Informe de continuidade da empresa

09 © 000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,,_
.

* Informe para continuidade nun proxecto de FP dual

representante da empresa participante no convenio
asinado entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional e
para a implantacion dun sistema de Formacion Profesional dual polo réxime de bolsas.

EXPON:

Que segundo a valoracion do/da titor/a desta empresa, relativa a asistencia, puntualidade, actitude e aproveita-
mento, e tendo en conta as circunstancias que concorren no/na alumno/a con DNI
informa favorablemente para que se autorice, malia non ter superada a totalidade dos médulos
profesionais do ciclo formativo correspondentes ao curso a continuidade do/da devandi-
to/a alumno/a no proxecto de Formacion Profesional dual do ciclo formativo de grao
de , que se desenvolve no en colaboracién coa em-
presa que represento.

de de 20

(Sinatura do/da interesado/a)

Dirixir a:

Sr./Sra. Director/a do centro

09000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,,
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Anexo 3
« Continuidade do alumnado con algin mddulo non superado en proxectos de grupo completo
» Informe de continuidade do centro educativo
« Informe para continuidade nun proxecto de FP dual
director/a do
EXPON:
Que oido o equipo docente do ciclo de do proxecto de FP dual que se
desenvolve en colaboracién coa empresa , ao abeiro da Orde , e tendo en conta as circunstancias
que concorren no/na alumno/a con DNI .informa favorablemente para
que se autorice, malia non ter superada a totalidade dos madulos profesionais do ciclo formativo correspondentes
ao curso a continuidade do devandito alumno/a no citado proxecto de Formacién

Profesional dual.

de de 20

(Sinatura do/da interesado/a)

Dirixir a:

DIRECCION XERAL DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION EDUCATIVA

09900 0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
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Anexo 4
« Solicitude de cambio de horario do alumnado na empresa

09 ® 00000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,,_
D
.

e Solicitude para o cambio de horario do alumnado na empresa

Don/Dona - con DNI . alumno/alumna de FP dual do ciclo de
grao autorizado pola (nomear , de existir, a normativa que a regula), manifesta:

O seu desexo de adherirse voluntariamente ao novo horario proposto pola empresa, (describir, de ser necesario,
o horario).

Entendo que realizar a estadia formativa na empresa neste novo horario supén unha mellora cualitativa na mifia
formacion porque:

Permite a mifia integracion no grupo de traballo, fomentando a colaboracion e o traballo en equipo, asi como
0 sequimento continuo da mifa formacion.

Fai posible presenciar os traballos que, pola sta natureza ou funcionalidade, se realizan cando as necesidades
de operacion asi o esixen, completando desta maneira o conxunto de operacions que hai que desenvolver
no meu futuro posto de traballo.

Asdo.

00000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
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Anexo 5
« Comunicacion da exclusién dun/dunha alumno/a

o Comunicacién de exclusion de proxecto de FP dual

director/a do

Visto os informes remitidos polo/a titor/a da empresa e polo/a titor/a do centro

educativo, despois da audiencia do/da interesado/a e logo de considerar o disposto no artigo da

Orde do pola que (DOG do ).

RESOLVO:

Exclulr do proxecto de formaciéon profesional dual do ciclo de o/a alumno/a

,con DNI , polas sequintes circunstancias:

a) Por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.
b) Por actitude incorrecta, atendendo ao codigo disciplinario da empresa, ou por falta de aproveitamento.

A exclusion do proxecto supdn a perda da condicién de alumno/a do ciclo formativo, e a correspondente con-
vocatoria computarase como xa consumida. A reincorporacion s mesmas ensinanzas requirird someterse a un
novo proceso de admision.

Contra a presente resolucion de exclusion, a persoa solicitante poderé presentar recurso de alzada perante o xefe
ou a xefa territorial no prazo méximo dun mes a partir da sUa notificacion. A devandita resolucion esgotaré a via
administrativa.

de de 20

(Sinatura do/da director/a)

Selo do centro

000 0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,







ABREVIATURAS

FP: formacion profesional

FCT: Formacién en centros de traballo

SMI: salario minimo interprofesional

FEUGA: Fundacion Empresa-Universidade Galega
FUAC: Fundacién da Universidade da Corufa

RA: resultado de aprendizaxe

CA: criterio de avaliacion

ECTS: Sistema Europeo de Transferencia e Acumulacion de Créditos








