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1. Contexto

Referencia 6 marco lexislativo no que o departamento deste CIFP exerce as suas funcidns.

¢ Decreto 266/2007, do 28 de decembro, de regulacion dos Centros Integrados de Formacidn Profesional (CIFP) en
Galicia.

e Decreto 77/2011 do 7 de abril, polo que se aproba o Regulamento Orgéanico dos Centros Integrados de
Formacion Profesional (ROC).

* ORDE do 29 de xullo de 2011, pola que se desenvolve o Decreto 77/2011, do 7 de abril.

¢ ORDE do 23 de agosto de 2023, pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e convivencia
nos centros docentes de Galicia.

e Lei Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién da Formacién Profesional (en proceso de
implantacion durante a programaciéon 2023-2024).Contexto especifico coordinacién.

Especificacion da area da que depende.
As funcions estan definidas na ORDE do 23 de agosto de 2023 e dividense en tres eixes de coordinacion:
a) En coordinacién co Equipo Directivo
1. Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sta dinamizacién xunto coa comisidn de convivencia do centro.

2. Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacifica dos conflitos entre o persoal do centro e o
alumnado, incorporando contidos no Plan de Accién Titorial.

. Identificarse ante a comunidade educativa como referente en casos de violencia no centro ou contorna.
. Informar o persoal do centro sobre protocolos de prevencidn e proteccidn contra a violencia.
. Promover a comunicacion inmediata as forzas de seguridade en situacidns de risco para menores.

3
4
5
6. Promover plans de formacién sobre prevencion, deteccidn precoz e proteccién da infancia e adolescencia.
7. Promover unha alimentacion saudable no centro docente.

8

. Promover a comunicacién 4 Axencia Espafiola de Proteccidén de Datos en casos de tratamento ilegal de datos de
menores.

b) En coordinacion co Departamento de Orientacion

9. Promover medidas que garantan o benestar da infancia e adolescencia e a cultura do bo trato.
10. Coordinar actuacions desde a titoria que promovan valores democraticos e cultura de paz.

11. Colaborar en programas para detectar dificultades de convivencia e relacion.

12. Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou vulnerabilidade.

13. Coordinar casos que requiran intervencién dos servizos sociais, comunicandoo as autoridades.
14. Promover a participacién das familias e asesoralas sobre convivencia e benestar.

c) En coordinacidn coas asociacions de nais e pais (ANPA)

15. Promover plans de formacidn sobre prevencion, deteccidn precoz e proteccion da infancia e adolescencia
dirixidos as persoas proxenitoras e a quen exerza funcion de tutela, garda ou acollemento.
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DAFO especifico da coordinacién de convivencia e benestar.

Analise interna
Fortalezas

1. Compromiso de moitos profesores de querer facer ben o seu traballo.

2. A mediacion por parte do coordinador de convivencia con bos
resultados na resolucién de conflitos.

3. Acciéns de mellora recollidas na programacion do curso pasado.

Debilidades
1. Falta de formacién no profesorado para atender problematicas previas
do alumnado de FP Basica e en temas de convivencia/resoluciéon pacifica
de conflitos.

2. Dificultade dos profesores para xestionar determinadas situaciéns no
ambito da convivencia e nas aulas.

3. Falta de formacion do alumnado nas habilidades sociais basicas
(comunicacion e resolucién de conflitos).

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

FP

Andlise externa
Oportunidades
1. Obradoiros de cara a mellorar o benestar emocional do alumnado.

2. Congreso de Benestar e convivencia (referencia a asistencia e
formacion).

3 Coordinacién con 6rganos de apoio: Titores,Orientacion,Equipo
directivo, outros.

Ameazas

1. Presencia de problematicas graves no ambito familiar do alumnado.

2. Problematicas graves no contorno social do alumnado.

3. Dificultade na participacidon en ciclos superiores e adultos modular:
Alumnado de cursos superiores e adultos modular mostra menos
disposicion ou capacidade para participar nas actividades propostas féra
do seu horario lectivo.

Na memoria do curso anterior detectdronse necesidades de mellora destacando a necesidade de reducién da conflitividade
na FP Basica e a formacion especifica do profesorado en aspectos relacionados coa convivencia. Estas cuestidns foron tidas
en conta na programacion actual para orientar as actuacidns da coordinacion.

* Reducidn da conflitividade na FP Bdasica, especialmente nos grupos con maior incidencia de condutas negativas.

®* Formacion especifica do profesorado en temas de convivencia, para mellorar a resposta ante situacions

complexas nas aulas.

* Mellora na difusion e aplicacidon das normas de convivencia, con especial atencién ao uso do mabil, puntualidade

e comportamento nas aulas.

®* Coherencia na aplicacion dos protocolos de actuacion ante conflitos, promovendo unha resposta coordinada

entre profesorado e equipos docentes.

2. Obxectivos, actividades/accions,

criterios e indicadores de logro

Traballaranse os seguintes obxetivos:

1. Reducir a conflitividade na FP Basica e nos ciclos con maior incidencia.

2. Formar e apoiar ao profesorado en materia de convivencia e benestar emocional.

3. Mellorar a difusion e aplicacion das normas de convivencia.
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Obxectivo 1 Reducir a conflitividade na FP Basica e nos ciclos con maior incidencia: Promover a reducién da
conflitividade nos grupos de Formacién Profesional Basica e nos ciclos formativos que presentan
maior nimero de incidencias, mediante accidns titoriais, medidas preventivas e coordinacion
efectiva entre o profesorado.

Indicador asociado N2 de conflictos
N2 Rexistro de intervencions preventivas, mediacions e actuacions socioemocionais/NEAE.

Valor de partida Medida Criterio aceptable Valor acadado
(A cubrir na memoria)

51 Evolucion trimestral do nimerode <40 Acadado: si/non
partes.
Comparativa anual cos 51 partes
do curso anterior.
Rexistro trimestral de interven-
cions preventivas, mediacions e
actuaciéns socioemocionais/NEAE.
Interpretacion das variacidns
segundo o perfil e circunstancias

Actividade(s) asociada(s) Actividades de prevencion:
° Charlas sobre prevencion do consumo de drogas, coidado persoal, acoso escolar e uso responsable
das redes sociais.
i Sesidns con asociacions e forzas de seguridade (policia, Garda Civil).
. Titorias grupais centradas en valores, respecto e normas basicas de convivencia.
Actividades de actuacion:
. Intervencions mediante mediacidn escolar en casos de conflito.
. Seguimento individualizado do alumnado con condutas disruptivas.
. Aplicacion de protocolos de resposta ante incidencias.
Coordinacion interna:
i Reuniodns periddicas entre o/a Coordinador/a de Convivencia, titores/as e profesorado para compartir
casos e acordar medidas.
. Reunidéns entre Coordinacion de Convivencia, Departamento de Orientacion e Xefatura de Estudos
para o seguimento dos casos e a planificacién de intervencidns.

Persoas responsables de Coordianador de convivencia e colaboradores

actividades

Persoas destinatarias Alumnado, profesorado e comunidade educativa.

Temporalizacion Todo o curso....Seguemento_12 TRIMESTRE

Obxectivo 2 Formar e apoiar ao profesorado en convivencia e benestar emocional:

Proporcionar ou facilitar o acceso a formacién dos membros da comunidade educativa na
adquisicion de habilidades basicas de comportamento, baseadas en previr o conflito ou controlalo
cando se produza, e apoiar o benestar emocional do profesorado.
Indicador asociado o, ., . L
\E Parhupaaons nas accidns formativas e valoracion das mesmas.

Valor de partida Medida Criterio aceptable Valor acadado
(A cubrir na memoria)
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2 Asistencia as formacions >2 Acadado: si/non
Non hai rexistro » >2

. Valoracion das mesmas (1-4)
Non hai rexistro >10

Ne de consultas ou interaccidns co/
a Coordinador/a de Convivencia.

Actividade(s) asociada(s) Actividades de prevencion:
o Talleres sobre comunicacion asertiva, escoita activa, xestion emocional e resolucidon pacifica de
conflitos.

. Charlas externas organizadas por Garda Civil, concello, entre outros.
. Formacion interna.
Actividades de actuacion (simplificadas):
®  Aplicar na aula as técnicas aprendidas nas formacions.
. Usar os protocolos de convivencia en casos de conflito.
i Solicitar apoio ao/a Coordinador/a de Convivencia ante situacions dificiles.
. Participar en reuniéns de seguimento para compartir casos e buscar soluciéns conxuntas.
Apoio e coordinacidn interna:
i Reuniéns entre Coordinacién de Convivencia, Orientacion e Xefatura de Estudos para detectar
necesidades formativas e propofier accions.
. 0/a Coordinador/a de Convivencia ofrece apoio directo ao profesorado: explica protocolos, asesora en
situacions de crise, acomparia na toma de decisions e anima a manter un clima positivo na aula.
. Nas reunions de equipo docente, fomentar o uso de ferramentas sinxelas para mellorar a
comunicacion e aproveitar estes espazos como momentos de aprendizaxe compartida.
Benestar emocional do profesorado:
i Dispofiibilidade do/a Coordinador/a de Convivencia para escoitar, orientar e apoiar emocionalmente
ao profesorado en momentos de tension ou sobrecarga.
. Promocidn de espazos seguros de didlogo e reflexidon sobre o clima da aula e o impacto emocional da

docencia.
Persoas responsables de Coodinador de convivencia e benesta e outros colaboradores.
actividades
Persoas destinatarias Profesorado
Temporalizacion Todo o curso....Seguemento_12 TRIMESTRE
Obxectivo 3 Mellorar a difusion e aplicacion das normas de convivencia. Fomentar o cofiecemento e
cumprimento das normas de convivencia mediante recursos adaptados, accions informativas e
colaboracion co profesorado para integralas de forma clara na dindmica da aula.
Indicador asociado Novos recursos e métodos utilizados para divulgar e aplicar as normas de convivencia.
Valor de partida Medida Criterio aceptable Valor acadado
(A cubrir na memoria)
Nn hai rexistro N de recursos novos >3 Acadado: si/non
Modelo: MD81PLA15 Programacion de coordinacion. Data 01/09/2023. Version 2 Paxina 6 de 9
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Actividade(s) asociada(s) Actividades de prevencion:

i Elaboracion de documentos resumo adaptados ao nivel de comprension do alumnado de FP Basica.

. Creacion de carteleria visual e presentacions nas pantallas do centro sobre normas clave (uso do
mobil, puntualidade, respecto).

. Titorias especificas para traballar as normas de convivencia.

* Campafias tematicas (semana da convivencia, dia contra o acoso, etc.).

Actividades de actuacion:

* Aplicacion compartida e coherente das normas por parte do profesorado.

. Coordinacion entre titores/as e docentes para dar resposta as situacidons de incumprimento.
Seguimento dos casos reincidentes e comunicacion coas familias.

Persoas responsables de Coordinador de convivencia e benestar e outros colaboradores.

actividades

Persoas destinatarias Toda a comunidade educativa

Temporalizacion Todo o curso....Seguemento_12 TRIMESTRE
Protocolos

Principais protocolos determinados pola Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia, aplicables @ Formacién Profesional
Basica e aos ciclos de Formacién Profesional: ofesional:

https://www.edu.xunta.gal/protocoloseducativos/ [edu.xunta.gal]

Que son os protocolos educativos?

Os protocolos son documentos oficiais que establecen como actuar en situacions especificas relacionadas co alumnado,
especialmente cando existen necesidades educativas, sociais ou sanitarias.

Son de obrigado cumprimento e estan dirixidos a toda a comunidade educativa. Asi, os PROTOCOLOS actualmente
existentes son:

Convivencia e proteccion

*  Protocolo para a prevencion, deteccidn e tratamento do acoso escolar e ciberacoso.

*  Protocolo para o control do absentismo escolar.

*  Protocolo para a prevencion e actuacion ante o risco suicida infanto-xuvenil.

®*  Protocolo para garantir a igualdade, a non discriminacidn e a liberdade de identidade de xénero.
Atencion a diversidade

*  Protocolo para alumnado con TDAH (Déficit de Atencidn con ou sen Hiperactividade).

®*  Protocolo para alumnado con TEA (Trastorno do Espectro Autista).

*  Protocolo para alumnado con altas capacidades intelectuais.

*  Protocolo para alumnado con discapacidade intelectual (inclue Sindrome de Down).

*  Protocolo para alumnado con discapacidade auditiva, visual ou motora.

*  Protocolo para alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe (como dislexia).
Saude e atencidn educativa

*  Protocolo de atencion educativa domiciliaria por enfermidade.

®* Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidades crdnicas.

As copias en papel deste documento tefien a condicion
de copia e seran verificables a través deste codigo.
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* Addendas especificas para diabetes e enfermidade inflamatoria intestinal.
Outros protocolos relevantes

*  Protocolo de atencidon tempera.

*  Protocolo de proteccion de datos no ambito educativo.

* Guia de actuacion ante violencia de xénero no contexto escolar.

®*  Guia para o desenvolvemento do Plan de Benestar Emocional.

3. Mobilidades en curso (sé a cubrir pola coordinacion de Programas

curso escolar

presentada no
prazo estableci-
do.

Internacionais)
Non aplica.
Tipo Proxecto Data inicio Data fin Presuposto Prazas alumnado Prazas persoal
4. Indicadores de proceso
4.1. Indicadores
Criterio de Frecuencia
Proceso Procedemento Indicador Férmula Aceptacién de me- Rexistro
dicion
PR81PLA15 Elaboracién da
Plan.ificacién e Programacién Programacion Si/NON S| Anual Educalida-
xestion Convivencia e (MDPLA15) (Outu- de/ Ou-
Benestar. bro) tubro-25
Convocatorias
nificacid PR74CIN (MDCINO1) e Ntmero de '
P anllllcauon € Comunicacién Actas das reuniéns reali- 3 Trimestral Convocator@s €
xestion interna reunidns de sadas Actas/Educalidade
convivencia.
Asistencia as .
9 . Folla de sinatura
L PR74CIN . L reuniéns de convi-
Planificacién e o Asistencia as . . das correspon-
., Comunicacion ., vencia > Trimestral .
xestion ) reunions de dentes reunions/
interna , 90% .
drea Educalidade
Memoria Memoria da area
Planificacién e PRS1PLA anual (MD- Anual de coordinacion
sestion Planificacién do PLA15) Si/NON SI (Xullo) de convivencia e

benestrar (MD-
PLA15)/
Educalidade
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4.2. Medicion e analise

O coordinador de convivencia e benestar mantén unha reunién ordinaria mensual coa Area de Formacién, segundo o
calendario establecido. Ademais, en funcidn das necesidades que poidan xurdir ao longo das semanas, poderanse convocar
reunions informais adicionais para dar resposta as distintas casuisticas que se presenten.

Mensualmente, realizase un rexistro detallado das accions levadas a cabo, o cal se comunica & Area de Formacidn. Asi
mesmo, de forma trimestral, complétase o seguimento correspondente da coordinacidon de convivencia, co obxectivo de
avaliar o desenvolvemento das actuacions e planificar posibles melloras.

CONVOCATORIA PARA AS REUNIONS DAS COORDINACIONS DA AREA DE FORMACION
COA XEFATURA DE ESTUDOS PARA O CURSO 2025.26
Organo que convoca Xefatura de estudos ( Beatriz Crujeiras)
Organo convocado Coordinaciéns da AREA DE FORMACION
Coordinacion de benestar Lucas de las Heras
Propdsito Xestionar as coordinaciéns da Area de Formacién
Lugar de reunion Xefatura de estudos
Datas (martes) 1° TRIMES- 22 TRIMES- 32 TRIMES-
TRE TRE TRE
11:30a 12:00h 09.09.25 27.01.26 21.04.26
11:30a 12:00h 21.10.25 24.02.26 26.05.26
11:30a 12:00h 25.11.25 24.03.26 16.06.26
11:30a 12:00h 09.12.25
Nota: As reunidns extraordinarias realizaranse atendendo as especificacidons da convocatoria.

Do
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