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1 Introducion

O Plan de Accion titorial (PAT) € o instrumento que emprega o departamento de
Informacién e Orientacion Profesional (IOP) para establecer as tarefas e as funcions
propias das titorias.

O plan pretende ser un documento Util, capaz de adaptarse as necesidades do
profesorado titor e do alumnado, ao recoller unha serie de directrices que ordenan e
organizan toda a intervencién que se leva cabo no CIFP.

2 Marco legal

Lei organica 3/2022 de 31 de marzo de ordenacion e integracion da Formacion
profesional.

Decreto 77/2011 do 7 de abril, polo que se establece o Regulamneto organico dos
Centros Integrados.

Orden do 29 de xullo de 2011 pola quese desenvolve o Decreto 77/2011.
3  Contextualizacion

A accioén titorial pretende favorece o desenvolvemento integral e equilibrado de todas as
capacidades de alumnado e contribuir a sta orientacién persoal, académica e profesional.
Por todo iso, incorporarase de xeito integrado ao proceso de ensino-aprendizaxe e
formara parte da actividade docente.

No CIFP Montecelo impartese docencia a 2° grupos de alumnos/as:

8 grupos de Ciclos Basicos : 1° e 2° de catro familias profesionais: Mantemento de
vehiculos, Peiteado e estética, Agroxardinaria e composicions florais e Artes graficas.

5grupos de CM de Artes Graficas: Preimpresion dixital (1° e 2°, modalidade ordinaria),
Impresion grafica (1° e 2°, modalidade ordinaria), Postimpresion grafica (1°, modalidade
DUAL).

2 grupos de CS de Artes Gréficas: Desefio e producion en Industrias de AAGG (1° e
2°, modalidade ordinaria).
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4 grupos de CM de Sanidade: Farmacia e parafarmacia (1° e 2°, modalidade ordinaria),
Farmacia e parafarmacia (1°, modalidade adultos semipresencial), Emerxencias
sanitarias (1°, modalidade adultos presencial).

2 grupos de CS de Sanidade: Anatomia patoléxica e citoloxia (1° e 2°, modalidade
ordinaria).

4 Finalidade do PAT

Cada grupo de alumnado ten un profesor ou unha profesora que exerce a titoria, por
designacion da direccion do CIFP entre o profesorado que forma o equipo docente.

Entre outras, o profesor ou a profesora que exerza a titoria ten a funcion de coordinar os
membros do equipo docente e colaborar co departamento de IOP nas tarefas que lle
asigne a xefatura de formacion.

A través do Plan de Accion Titorial, o departamento de IOP guiara a actuacion do
profesorado titor nas funcions que ten encomendadas. Tera como finalidade preparar o
alumnado para a actividade nun campo profesional, facilitar a sta adaptacion as
modificacidons laborais que poidan producirse ao longo da vida e contribuir ao seu
desenvolvemento persoal e ao exercicio dunha cidadania democratica.

Obxectivos xerais do PAT

Favorecer a integracion do alumnado no seu grupo e no CIFP, e favorecer un clima de
convivencia, tolerancia e colaboracion.

- Contribuir a personalizar a relacibn educativa fomentando a confianza entre o
alumnado e o profesorado & hora de abordar posibles dificultades, canalizando a
axeitada atencion aos intereses e as suxestions do alumnado.

- Colaborar na consecucion dun mellor ambiente de traballo, disciplina e puntualidade
no grupo.

- Axudar e orientar o alumnado sobre o seu rendemento académico, colaborando no
ensino de habitos e actitudes positivas para o estudo, e de técnicas de traballo
intelectual.

- Contribuir a coherencia no desenvolvemento das programaciéons do profesorado do
grupo a través da coordinacion dos procesos de avaliacion e da adopcion de medidas
educativas para dar resposta as necesidades detectadas.

Proporcionarlle ao alumnado informacion e asesoramento con respecto & diversidade
de opcions académicas e profesionais, facilitando asi a toma de decisions respecto
ao futuro escolar e sociolaboral.

- Obter e seleccionar datos e informacion sobre o alumnado individualmente e
colectivamente, para os poér a disposicion —pola sua utilidade— do resto do profesorado.

Establecer canles de comunicacion coas familias, no caso do alumnado menor de
idade.
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5 Distribucion de competencias e responsabilidades

O regulamento organico dos CIFP (RO-CIFP) establece como funciéns das titorias de
actividades formativas as seguintes:

Exercer a titoria do alumnado do curso que tefia asignado da actividade formativa.
Presidir as avaliacidons e redactar as correspondentes actas.

- Convocar coa debida antelacion as reunions do equipo docente, atendendo ao
calendario da area de formacion.

- Colaborar co departamento de IOP nas tarefas que lle asigne a xefatura de formacion.

Informar sobre as peticions de validacions ou exencidéns formuladas polo alumnado
do ciclo formativo.

- Colaborar co departamento na identificacion da necesidade de colaboracion de
expertos, asi como no calendario de intervencion.

Informar a xefatura da area de formacion acerca de todo o referente ao
desenvolvemento da actividade formativa titorizada.

Redactar o informe final de fin de actividade que se incluirA na memoria do
departamento da familia profesional correspondente.

Exercer, consonte a programacion, a coordinacion entre os membros do equipo
docente.

- Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.

6 Obxectivos e linas de actuacion das titorias

Establécense os seguintes obxectivos especificos para este Plan de Accion Titorial,
xunto cunha secuencia de actividades que desenvolvera o profesorado titor ao longo do
Curso:

Setembro
- Antes do inicio do curso:

- O titor ou a titora convocara o equipo docente para unha reunion na data indicada
pola xefatura da area de formacion, co fin de coordinar a elaboracion das
programacions da ensino e programar as actividades complementarias a formacion
que se suxiran para o curso.

Primeiro dia de clase:

- Recepcion na aula. O profesorado titor facilitaralle ao alumnado o horario de grupo,
a Guia do alumnado (MD.75.AC0.01) e a informacion xeral basica para o
desenvolvemento do curso escolar (normas basicas de convivencia, dereitos e
deberes, faltas de asistencia, etc.).

- Distribuira entre o alumnado o Cuestionario inicial do alumnado (MD.75.0RI.04),
coa finalidade de obter maior informacion deste.

- Asi mesmo, comprobara a correccion dos datos persoais do alumnado e tomara os
gue resulten necesarios para unha primeira avaliacién conxunta do seu grupo.
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A seguir, cando nun curso haxa alumnado de nova incorporaciéon ao CIFP, o
profesorado titor efectuara unha visita guiada polas instalacions, seguindo —no caso
de que se establecera— a quenda correspondente.

Segunda semana:

Pasaralle ao alumnado a Enquisa de acollemento do alumnado (MD.82.CLI.01).

Cos resultados obtidos, elaborard o Informe sobre acollemento do alumnado
(MD.82.CLI.02) e posteriormente entregara todos estes rexistros a persoa
responsable de calidade.

Na data que estableza a &rea de formacion:

Convocarase unha reunion do equipo docente para celebrar a avaliacion inicial do
grupo, na que o profesor ou a profesora que exerza a titoria fara unha breve
exposicion do perfil do grupo cos datos obtidos ata o momento. Deixarase
constancia na acta da sesion.

Cando se detecte unha minusvalia ou a necesidade dunha intervencion especial, o
titor ou a titora solicitara, seguindo os tramites legais establecidos, o apoio
educativo e as flexibilizacions modulares necesarias para o seguimento formativo
do alumnado con NEE.

- Qutras funciéns:

Controlar as faltas do alumnado menor de idade e comunicarllas aos pais, as nais
OU as persoas que exerzan a titoria legal, consonte a lexislacion vixente no caso.

Trasladar a quen competa todas as baixas, as renuncias, as validaciéns, as
exencions e as perdas de avaliacién continua que se produzan no seu grupo de
alumnado.

Atender o novo alumnado que se incorpore procedente das listaxes de espera.
Fomentar a participacion do alumnado nas actividades do CIFP

Encamifiar as demandas e as inquedanzas do alumnado e mediar ante o equipo
docente e o equipo directivo nos problemas que se susciten, en colaboracién co
delegado ou a delegada, e co subdelegado ou a subdelegada do grupo.

Recoller e arquivar todas as xustificacions das faltas de asistencia que lle entregue
ao alumnado cos seus respectivos documentos.

Manter co alumnado do grupo as entrevistas que sexan precisas, por decision
propia ou por peticién dos alumnos e das alumnas.

Transmitirlle ao grupo as informacions e as peticiébns que solicite a direccion do
CIFP.

Outras funcions que vefian indicadas pola direccion do CIFP.

Outubro
Primeira quincena:
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- Presidir a eleccion de delegado ou delegada do grupo, e entregarlle a "acta de
eleccion de delegado/a" (MD850RI04) & xefatura da area de formacion. A titoria
conservara copia desta.

- Informar o delegado ou a delegada, e o subdelegado ou a subdelegada, acerca das
suas funciéns e sobre a xunta de delegados e delegadas.

Na data que estableza a area de formacion, convocar a reunion do equipo docente.

Novembro
Na data que estableza a area de formacion, convocar a reunion do equipo docente.

Decembro
Na data que estableza a area de formacion, convocar a reunion do equipo docente.
Presidir a reunion da primeira avaliacion e realizar as seguintes funcions:

- Revisar que as cualificacions estean correctamente cubertas, previamente & sesion
de avaliacion.

- Levar as sesions de avaliacion o borrador da acta de avaliacidon coas cualificacidons
do alumnado.

- Coordinar as informaciéns que o profesorado posta do alumnado do grupo e dar a
informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as
circunstancias especificas académicas ou persoais —con incidencia educativa— do
alumnado que o compon.

- Recoller nunha acta os acordos que adopte o equipo docente na sesion de
avaliacion.

- Comprobar que estea debidamente formalizada a acta de avaliacion coas
cualificacidns e que estea asinada por todo o profesorado do grupo correspondente.

- Entregar na secretaria a acta de avaliacion coas cualificacions.
- Entregar a acta de asistencia da sesion de avaliacion a xefatura de estudos.

- Asinar os boletins coas cualificacions e entregarllos ao alumnado do grupo, e
transmitirlle, de xeito global ou particular, segundo caso, os acordos ou as peticions
do equipo docente do ciclo.

Xaneiro e febreiro
Na data que estableza a area de formacion, convocar a reunion do equipo docente.

Marzo
Na data que estableza a area de formacion, convocar a reunion do equipo docente.
Presidir a reunion da segunda avaliacion (nos PCPI, cando corresponda).

Abril e maio
Na data que estableza a area de formacion, convocar a reunion do equipo docente.
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Xufio
Na data que estableza a area de formacién, convocar a reuniéon do equipo docente.
Presidir a reunion da avaliacion final e realizar as seguintes funcions:

- Orientar o alumnado que o solicite sobre as reclamacions contra as cualificacions
finais.

- Realizar a Memoria final do ciclo ou programa (MD.75.PRO.05) que incluira as
Memorias finais de médulo (MD.75.PR0O.04) do equipo docente, e entregarllas na
forma e no prazo establecidos a xefatura de departamento correspondente.

7 Horarios, accions de coordinacion e titorias

Ciclos Basicos: Todo o profesorado-titor ten unha hora lectiva semanal para o
deenvolvemento das actividades de titoria con todo o grupo. Estas sesions titoriais
desenvolveranse de xeito conxunto coa xefa do departamento de IOP e realizaranse
actividades dinamicas seguindo os principios das practicas restaurativas e do desefio
universal da aprendizaxe. Estas actividades xiraran en torno as seguintes lifias de
traballo:

Ensinar a convivivir: actividades dirixidas a mellora do clima de aula e a potenciar a
adquisicion de habilidades sociais.

Ensinar a ser persoa: favorecer no alumnado a formacion da identidade persoal, o
autocofiecemento e a construcion dun autoconcepto positivo.

Ensinar a pensar: contribuir ao desenvolvemento do pensamento critico.

Ensinar a decidir: favorecer a toma de decisiéns relativas a un mesmo, a stia vida e ao
seu futuro.

As actuacions coordinadas deste departamento co equipo de titores/as dos ciclos
basicos favorecera a educaciéon integral do alumno como persoa, potenciard unha
educacion o mais personalizada posible tendo en conta as necesidades de cada
alumno/a e colaborara na procura dunha cooperacién educativa coas familias.

A coordinacién co grupo de titores sera a través das xuntanzas convocadas pola xefatura
de estudos. Ademais, asistirase as reuniéns grupais sempre que sexa posible e as
xuntanzas de avaliacion trimestral. Este curso, establecerase un protocolo de solicitude
de colaboracion e/ou asesoramento do DIOP, tanto para casos individuais como grupais.

8 Criterios e indicadores de calidade

Indicador de calidade: Grao de cumplimento das actuacions propostas.
Criterio aceptable: realizacion do 85% das actuacions propostas.
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