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1 Descricion do ambito econdmico, social e laboral do CIFP

11. O centro

O CIFP Montecelo é un centro educativo de titularidade publica situado no lugar de Montecelo, dentro da
parroquia pontevedresa de Mourente, que leva impartindo formacion profesional dende hai mais de 40 anos a
alumnado de Pontevedra e de toda a sia comarca.

Na actualidade forma parte da Rede de Centros Integrados de Formacion Profesional da Conselleria de
Cultura, Educacién e Universidade da Xunta de Galicia, e mediante o Decreto 125/2023, do 3 de agosto,
transformouse nun centro integrado de formacion profesional.

36006419 CIFP Montecelo, Avda. Montecelo n®16 36161 Pontevedra Teléfono: 986850261 Fax: 986886857
e-mail: cifp.montecelo@edu.xunta.gal web www.edu.xunta.es/centros/cifpmontecelo

Latitude: 42.426909, Lonxitude: -8.618324

1 IES
== MONTECELO .'.'._

A oferta da que dispdn o centro é a seguinte:

Ciclos de grao medio
=  CMSANO2 Farmacia e parafarmacia.
= ZMSANO2 Farmacia e parafarmacia modalidade a distancia.
= ZMSANO1 Emerxencias sanitarias oferta modular presencial.
=  CMARGO2 Preimpresién dixital.
=  CMARG11 Impresién grafica.
= ZMARGO3 Postimpresion e acabamentos modalidade dual.

Ciclos de grao superior
= (CSSANO6 Anatomia patoléxica e citodiagnostico.
= CSARGO1 Desefio e xestion da producién grafica.

Formacion Profesional Basica:
= CBAGA11 Agroxardineria.
=  CBARG11 Artes Gréficas.
= CBTMV11 Mantemento de vehiculos.
=  CBIMP11 Peiteado e Estética.
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1.2. Profesorado

PROFESORADO

Con destino definitivo 68,2%

Con destino provisional | 31,8%

m definitivo

m provisional

1.3. Alumnado

Como se observa na oferta educativa, no centro estan autorizados Ciclos Formativos de Formacion
Profesional de Grao Medio e de Grao Superior e Formacion Profesional Basica, o que conduce a unha
heteroxeneidade de intereses.

Nos Ciclos Formativos, ensinos non obrigatorios, ainda que o nivel de rendemento e motivacion é ben distinto

dependendo de se son de Grao Medio ou de Grao Superior, a nivel de convivencia non adoita haber grandes
diferenzas nin problemas. Existe bastante diversidade en canto & idade (cada vez evidénciase mais a presenza
de alumnado adulto), motivacién e poboacion de procedencia, ainda que o alumnado predominante ten entre
18 e 22 anos e reside na comarca de Pontevedra.

En canto a FP Basica, o alumnado é moi diversificado: alumnado que non acadou os obxectivos da Educacion
Secundaria Obrigatoria (cerca da metade con 15 anos), alumnado con necesidades educativas especiais, asi
como alumnado en réxime de acollemento residencial na Cidade Infantil Principe Felipe, dependente da
Deputacion de Pontevedra, ou de procedencia estranxeira e localizacidon procedente de diversos centros
educativos, co agravante de que alumnado con TDAH, ACIs, ou outras dificultades de aprendizaxe, non
computa como dobre praza, se carece de certificado de minusvalia.

Alumnado 2023-2024

TOTAL 427 Grupos+
matriculados en FCT

Formacion profesional

Alumnado

grao basico 11226,2%
Formacion profesional H FPB 26,2%
grao medio 23053,9%
B CM 53,9%
Formacioén profesional ?
grao superior 8519,9% ™ CS 19,9%

1.4. Persoal de administracion e servizos
O persoal de administracion e servizos intégrano: un administrativo, duas conserxes e tres limpadoras.
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1.5. Entorno xeografico

Os datos que a continuacion se expofien foron extraidos do Observatorio das Ocupaciéns e do Informe do
Mercado de traballo de Pontevedra datos 2022 elaborado polo SEPE e publicado no 2023 NIPO: 120-20-050-9.

1.5.1 Datos demograficos na provincia de Pontevedra:

De acordo coas cifras de poboacion do Padron Municipal, aprobadas polo Real Decreto 1037/2022, de 20 de
decembro (B.O.E. n°® 305 de 21 de decembro de 2022), o nimero de persoas empadroadas na provincia de
Pontevedra ascende a 943.015, a 1 de xaneiro de 2022.

A poboacion provincial a 1 de xaneiro de 2022 reducese lixeiramente con respecto ao ano anterior, un 0,13%.

A poboacion da provincia de Pontevedra representa o 35,05% da poboacion de Galicia e 0 1,99% do total de
Espafa.

TABLA 3. EVOLUCION DE LA POBLACION SEGUN AMBITO GEOGRAFICO

Ambito geografico 2018 2019 2020 2021 2022

Pontevedra 941.772 942.665 945.408 944275 943.015
Galicia 2.701.743 2.699.499 2.701.819 2.695.645 2.690.464
Espafia 46.722.980 47.026.208 47.450.795 47.385.107 47.475.420

Fonte: Elaborado polo Observatorio das Ocupaciéns do SEPE cos datos do Padrén Municipal, a 1 de xaneiro de cada
ano, do INE.

A distribucion por xénero amosa unha maioria de mulleres cunha porcentaxe do 51,74% mentres que o de
homes é dun 51,74%.

GRAFICO 1. EVOLUCION DE LA POBLACION SEGUN SEXO

496.820
489.280 —
// —

486.873 487.933
— —

466|691

458/359
4541899 455.082

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

+— Hombres —d—Mujeres

Fonte: Elaborado polo Observatorio das Ocupaciéns do SEPE cos datos do Padrén Municipal, a 1 de xaneiro de cada ano, do
INE.

A piramide de poboaciéon mostra que, ainda que a poboacion feminina é un 7,22% superior & dos homes, este
diferencial é moi distinto se observamos a distribucion por idades. Os homes son a maioria en todas as
franxas de idade ata os 34 anos, a partir desta idade, as mulleres son a maioria, sendo mais acusada esta
diferenza nos grupos de mais idade, debido & maior lonxevidade das mulleres (entre os maiores de 84 anos
hai un 111,69% mais de mulleres que de homes).

O envellecementoda poboacién mantense en progresidon ascendente, igual que no resto da comunidade
auténoma.
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O indice de envellecemento, que relaciona a poboacion maior de 64 anos e menor de 16, é de 191,17% en 2022,
aumentando 16,94 puntos porcentuais comparado co 2021.

O indice de recambio da poboacién activa, que relaciona a poboacién préxima a xubilarse (60-64 anos) e a
poboacion con idade préxima a incorporarse ao mercado laboral (20-24 anos), representa o 153,36%, similar
ao 2021.

GRAFICO 2. PIRAMIDE DE POBLACION
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Fonte: Elaborado polo Observatorio das Ocupaciéns do SEPE cos datos do Padrén Municipal, a 1 de xaneiro de cada ano, do
INE.

1.5.2 Poboacion activa (EPA): principais indicadores do mercado de traballo na
provincia de Pontevedra

Segundo os datos do INE, obtidos da Enquisa de Poboacién Activa (EPA), nos ultimos cinco anos a poboacién
activa da provincia de Pontevedra aumentou.

No ano 2022:

- Poboacion activa— incremento de 5.900 persoas.

- O numero de ocupados— incremento de 9.500 persoas.

- NUumero de parados totais— descenso de 3.600 persoas.

Pero hai diferenza atendendo ao sexo:

- A poboacidén activa masculina, en termos interanuais, medra un 2,49% e a feminina un 0,12%.

- As persoas desocupadas, nos homes aumentou un 1,7% e nas mulleres reduciuse un 12,93%.
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Taboa Evolucién da poboacién activa e inactiva segundo sexo
En miles Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
Persoas Activas 432,0 434,9 440,8
Homes 226,9 224,9 230,5
Mulleres 2051 210,0 210,3
Persoas Ocupadas 374,7 379,7 389,2
Homes 202,0 201,4 206,5
Mulleres 172,7 178,3 182,6
Persoas Paradas 57,3 55,2 51,6
Homes 24,9 23,5 23,9
Mulleres 32,5 31,7 27,6
Persoas Inactivas 379,6 380,3 375,9
Homes 162,3 165,7 160,5
Mulleres 217,2 214,6 215,4
Fonte: Observatorio das Ocupaciéns do SEPE cos datos do INE. Enquisa de Poboacidn Activa. IV trimestre de cada
ano.

As taxas de actividade, emprego e paro

No cuarto trimestre de 2022:

- A taxa de actividade é do 53,97%, un 1,16% superior ao 2021.

- A taxa de emprego medra, en computo interanual, o0 2,32%.

- A taxa de paro reducese un 7,80%.

A evolucién interanual das taxas de actividade, emprego e paro é madis positiva na provincia que a nivel
autondémico e nacional.

GRAFICO 3. EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO
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Fonte: Observatorio das Ocupacions do SEPE cos datos do INE. Enquisa de Poboacién Activa. IV trimestre de cada ano.

Afiliacion a seguridade social por sectores e actividades economicas

O numero de afiliados & Seguridade Social na provincia de Pontevedra foi de 360.859 persoas, segundo o
publicado polo Observatorio das Ocupacions do SEPE a partir dos datos do MISSM, a 30 de decembro de 2022.
Na provincia de Pontevedra o sector servizos é o que relne mais traballadores e afiliados, sequido da
industria, a construcion e por ultimo a agricultura e a pesca.
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As quince ocupacions que tiveron mais contratos no 2022 na provincia de Pontevedra foron:

1. Pedns das industrias manufactureiras.

2. Camareiros asalariados.
3. Vendedores en tendas e almacéns.

4. Pedns de transporte de mercadorias e

descargadores.

5. Persoal de limpeza de oficinas, hoteis e

outros establecementos.

6. Axudantes de cocifia.

7. Operadores de grias e montacar-
gas.

8. Cocifieiros asalariados.

9. Administrativos con tarefas de
atencion ao publico.

10. Compositores, musicos e cantan-

11. Monitores de actividades recrea-
tivas.

12.Condutores propietarios de ca-
mions.

13. Técnicos en control de procesos.
14. Condutores de camions asala-
riados.

tes. 15. Oficiais, operarios e artesans
doutros oficios.

O Observatorio das Ocupaciéns da SEPE realizou un estudo de campo na provincia de Pontevedra onde se
detectaros problemas para postos de traballo vacantes:

- Faltan candidatos en axudante de cocifia, empregados administrativos sen tarefas de atencién ao publico e
albadiles.

- Por problemas coa competencia técnica faltan auxiliares de enfermeria hospitalaria, condutores,
programadores informaticos e cocifieiros.

Insercion laboral nas ensinanzas de formacion profesional

A nivel nacional

Atendendo aos datos da Estatistica de Inserciéon Laboral dos graduados en Ensinanzas de Formacion
Profesional, elaborada coa integracién de informacién de fontes educativas e de afiliacion & Seguridade
Social (Tesouraria Xeral da Seguidade Social), publicada o 21 de decembro de 2022 en EDUCAbase, a insercidn
laboral das diferentes familias profesionais, a nivel nacional, aparecen nas seguintes graficas. A primeira
corresponde a ciclos de grao medio e a segunda a ciclos de grao superior.

0%
20%

10 %

FAfiliaridn madia nrimar 287 Fllncramanta seonndaafa Blincramanta tarcar afn & Afilaridn madia tarcar afa

Taxa de afiliacion media por familia profesional e periodo. Cohorte 2017-2018. CFGS.
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Fonte: Informe 2022 Estatistica de insercion laboral dos graduados en ensinanzas de formacién profesional.

A nivel autonémico

Co obxecto de realizar o seguimento das persoas tituladas de formacién profesional, a Conselleria de
Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades realizou alguns estudos. Amodsanse datos do
Estudo da ocupacién laboral do alumnado que rematou a formacién en centros de traballo no ano 2017.

Familia profesio- Ciclo Alumnado Activos/as Taxa de in- Taxa de
nal sercién paro
Farmacia e parafarmacia 301 213 89,2% 10,8%
Sanidade Emerxencias sanitarias 196 196 96,9% 3,1%
Anatomia patoloxica e cito- 143 27 85,8% 14,2%
diagndstico
Preimpresion dixital 41 78,5% 21,5%
48
Impresion grafica 37 22 56,2% 43,8%
Artes graficas Postimpresion e acabamentos Sen datos no estudo
dual
Desefio e xestidén da producion 16 12 86,8% 13,2%
grafica
FPB Artes graficas 24 5 100,0% 0,0%
Transporte e man- | FPB Mantemento de vehiculos 138 45 59,1% 40,9%
temento de vehicu-
los
Imaxe persoal FPB Peiteado e Estética 68 56 52,9% 47 1%
Agraria FPB Agroxardinaria e composi- 39 15 60,4% 39,6%

cions florais

Fonte: Ocupacion laboral do alumnado de Formacion Profesional que rematou a Formacién en Centros de Traballo no ano
2017 IDEARA S.L.Santiago de Compostela, novembro de 2018.
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2 Obxectivos especificos e prioridades de actuacion do CIFP

21 Contexto da organizacion

O contexto da organizacion fixose mediante unha analise DAFO (debilidades, ameazas, fortalezas e
oportunidades). Esta reflexion foi unha ferramenta clave no desenvolvemento do presente plan. A sua
exposicion organizase en duas partes:
= Diagnose interna (debilidades e fortalezas).
= Diagnose externa (ameazas e oportunidades).
En funcién desta andlise, definiranse posteriormente uns obxectivos estratéxicos cos que se buscara a forma
de empregar as fortalezas para superar as debilidades, controlar as ameazas e aproveitar as oportunidades.
A nivel interno:
®  Fortalezas: son as caracteristicas positivas ou habilidades das que dispomos e que nos facilitan o
logro dos nosos obxectivos. Poden ser utilizadas tanto para aproveitar as oportunidades como para
contrarrestar as ameazas.
= Debilidades: son as caracteristicas negativas, (carencias e limitacions) que temos e que dificultan o
cumprimento dos nosos obxectivos. Son factores que nos poden facer perder as oportunidades que se
nos presentan e que nos fan vulnerables ante as ameazas.
A nivel externo:
= Oportunidades: son os factores externos positivos ou favorables que poden ser utilizados ou
aproveitados para o logro da nosa visién de centro. Son as situaciéns externas, é dicir, que non son
xeradas por nds pero que poden ser aproveitadas para o logro dalgln obxectivo.
= Ameazas: son os factores externos negativos que nos limitan no presente ou nos poden limitar no
futuro o logro da visién da organizacion. Son factores que non dependen de nds pero nos inflien.
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Fortalezas
= Experiencia e eficacia na xestion. .
® Fluidez de comunicacién equipo directi- | ®
vo/claustro/alumnado.

® Experiencia na mediacion e resolucién de confli- | =
tos, na integracion e inclusion social e laboral.

® Boa dotacidn tecnoldxica do centro.

® Actitude activa cara a formacién e capacidade | ®
demostrada de innovacién.

® profesorado cualificado, con ampla experiencia e
boa disposicién para o traballo en equipo.

® Prestixio recofiecido.

®= Os membros do DIOP son persoas motivadas e
preocupadas pola atencion a diversidade e coas
sUas obrigas como titoras.

® Proceso de ensino e aprendizaxe baseado na
aprendizaxe practica por proxectos (ABP).

= Ampla experiencia en coordinaciéon de plans de
Emprendemento e existencia dun viveiro de em- | ®
presas.

® Existencia de convenios estables de FCT.

® Experiencia en Programas Erasmus+ que permi- |®
ten a mobilidade do alumnado e profesorado.

® As actividades de promocién da igualdade, convi-
vencia, inclusion e o fomento da lingua galega.

® Boa relacién con outros centros.

® Existencia dun plan de formacién do profesorado
en cuestions de avaliacion por competencias, me-
todoloxia na aula e aprendizaxe por proxectos.

Modelo: MD81PLAO1 Proxecto Funcional. Data 09/10/2023.

Debilidades
A rdpida transicidon do alumnado na vida do centro.

Escasez de espazo para manter distancias de seguri-
dade para imparticiéon de novas ensinanzas.

Insuficiente utilizacion de aplicacions e sistemas
informaticos para a xestion.

Heteroxeneidade de intereses no alumnado (FPB/
Ciclos.

O alumnado non sempre accede a especialidade elixi-
da en primeira opcidn.

Edificio insuficiente para as necesidades do centro.

Lentitude nos procesos administrativos e complexi-
dade de xestién na formacion para o emprego (AFD).

Falta de acceso a impartir formacion continua para
persoas empregadas.

Necesidade dunha elevada inversién econémica para
a necesidade da actualizacion das infraestructuras e
recursos tecnoldxicos.

Existencia de barreiras arquitectdnicas.

Reducido cofiecemento de linguas estranxeiras do
profesorado no eido da docencia.

Limitado cofiecemento por parte do sector empresa-
rial das potencialidades do centro.

Falta de profesorado de apoio de PT.

Incremento de tramites burocraticos, carga de traba-
llo con picos constantes, insuficiente formacion para
abordar novos procesos de xestion.
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Oportunidades
® Realizar unha detecciéon precoz da realidade /
necesidades do alumnado.
® Promover cambios organizativos metodoléxicos e
didacticos adecudndoos as necesidades (forma-
cién /organizacion docencia distancia).

® Establecer canles de comunicacion co alumnado e
as familias.

® Crear comunidades de aprendizaxe (importancia
aprendizaxe colaborativa e proxectos interdepar-
tamentais).

® Fomentar a autonomia e capacidades TIC do
alumnado.

= Aumento da demanda e do prestixio social da FP,
recofiecemento empresarial da calidade da for-
macién impartida.

® Impulso da promocién da FP polas administra-
cions educativas.

® Estratexia europea de emprego que impulsa a
cualificacion dos traballadores e traballadoras.

® Consolidacién do procedemento de acreditacion
de competencias nun proceso, flexible e perma-
nente, aberto a toda a oferta educativa do centro.

= Ampliacion do centro.

® Implantacion de aulas tecnoloxicas.

® Convocatorias que potencien a cooperacién dos
plans formativos e desenvolvemento de I+D.

Modelo: MD81PLAO1 Proxecto Funcional. Data 09/10/2023.

Ameazas

® Escasa ou nula incentivacidon da funcion docente.

® Derivacion prematura de alumnado da ESO de cen-

tros da contorna cara & FPB.

= A formacién técnica e os medios quedan desfasados

rapidamente.

Unha porcentaxe significativa de alumnado con con-
dicionantes da contorna familiar e social.

Limitacién orzamentaria que dificulta a renovacion
das infraestructuras é recursos tecnoldxicos.

Descofiecemento do que a FP pode ofrecer, entre a
sociedade en xeral e entre as empresas en particular,
vision estereotipada.

Pouca colaboracién das empresas no impulso a nova
modalidade de FP Dual.

Falta de empresas dalgunhas especialidades na
contorna, para a realizacion da FCT.

Escasez de axudas e bolsas para alumnado con pou-
COS recursos econdmicos.

Infraestructura sen adaptar & nova oferta formativa.

O abuso ou mal uso das redes sociais.

= A crecente oferta formativa de FP en centros priva-

dos da provincia e arredores.

® A situacion do centro, féra do casco urbano.
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2.2 Mision, vision e valores

A planificacion estratéxica do CIFP Montecelo ven determinada pola politica de calidade como se retrata na
sia Misién, Visidon e Valores, alifdndose coa Estratexia da Formacion Profesional Galicia 2030, e o
compromiso firme co cumprimento dos Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) da Axenda 2030.

Mision
Describese nos seguintes puntos:

= A cualificacion e a recualificacion das persoas ao longo da vida, mediante o establecemento dunha
oferta de formacion profesional modular, flexible, de calidade, e adaptada as demandas da poboacién
e as necesidades xeradas polo mundo productivo.

®= A avaliacién e a acreditacion de competencias profesionais adquiridas polas persoas a través da
experiencia laboral e de vias non formais de formacién, promovendo asi a valoracion social do
traballo.

= A prestacion dos servizos de informacion e de orientacion profesional as persoas para tomar as
decisions mais axeitadas respecto das sUas necesidades de formacion profesional en relacion co
ambito produtivo en que se desenvolvan.

= O establecemento dun espazo de cooperacion entre o sistema de formacion profesional e o dmbito
produtivo sectorial e local, para desenvolver e extender unha cultura da formaciéon permanente,
contribuindo ao prestixio da formacién profesional.

= O fomento da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, con especial incidencia na
erradicacion de prexuizos.

= A facilitaciéon do acceso da mocidade ao primeiro emprego, asi como da conservacion e a mellora
do posto de traballo dos traballadores e das traballadoras, mediante unha oferta formativa de
calidade que promova a aprendizaxe permanente e a capacidade de adaptacién aos cambios sociais,
organizativos e tecnoloxicos que se manifestan nos sectores produtivos da nosa comunidade.

= |mpulso e mellora das aptitudes e das competencias do alumnado, promovendo proxectos de
mobilidade, perfeccionamento profesional e cooperacidn, nun contexto europeo.

Vision

Como Centro Integrado de Formacion Profesional ofreceremos unha oferta formativa completa e de calidade
que conduce & obtencion de titulos de formacidn profesional e & acreditacion das competencias profesionais
adquiridas a través da experiencia laboral nos distintos graos de formacién profesional, atendendo as
necesidades —en constante evolucién e cambio- que demanda o mercado de traballo do noso entorno,
consolidando vinculos con todas as empresas do sector asi como ofrecendo unha formacién integral aos
nosos alumnos/as que lles facilite a participacién activa e responsable como cidadans.

Valores
Orientamos as nosas accions para contribuir ao logro das actuacidns e obxectivos establecidos no Plan
Estratéxico da Formacion Profesional Galicia 2030 para:
= Establecer un ensino de calidade que garanta o éxito académico, fomente o plurilingliismo, promova a
igualdade e responda as necesidades do entorno productivo do centro.
= Defender a igualdade plena de trato e de oportunidade entre homes e mulleres é un valor propio da
nosa institucién. O CIFP Montecelo asume o compromiso estratéxico de facer unha defensa activa da
igualdade a todos os niveis e en todos os eidos de actuacion.
®  Favorecer o desenvolvemento das persoas, a nivel persoal e profesional de todos os membros da
comunidade educativa.

Modelo: MD81PLAO1 Proxecto Funcional. Data 09/10/2023. Paxina 13 de 39



EX XUNTA
8¢ DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

CONSELLERIA DE CULTURA,
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

FP)

=  Mellorar a vida dos membros que forman o centro é un obxectivo prioritario deste plan, fomentando
valores de convivencia, cooperacién e respecto.

= Ofrecer uns servizos educativos de calidade.

= Mellorar continuamente a calidade dos servizos prestados, a través da innovacién e o traballo en
equipo, para crear valor aos nosos usuarios mediante un sistema de calidade total co compromiso de
cumprir cos requisitos do sistema e de mellorar continuamente a sua eficacia.

® lograr a satisfaccion da comunidade educativa buscando atender as suUas necesidades e
adiantdndonos as suas expectativas, observando o cumprimento da misién, vision e valores da

institucion.

23

Obxectivo 1: Aumentar a oferta formativa:

Lifas de actuacion

Ofertar novos ciclos de Dual.

Ofertar novos ciclos de Distancia.

Ofertar novos ciclos de Modular.

Aumentar o numero de persoas que
realizan AFD.

Incrementar outras ofertas formativas
adaptadas ao sistema produtivo.

Establecer o procedemento de
acreditacion de competencias profesionais
adquiridas a través da experiencia laboral
para unidades de competencia do
Catalogo nacional de cualificacions
profesionais.

Modelo: MD81PLAO1 Proxecto Funcional. Data 09/10/2023.

Obxectivos especificos e prioridades de actuacion do CIFP

Indicadores
= NUimero de empresas colaboradoras.

= N° de grupos completos na modalidade Dual.

®N° de grupos na modalidade semipresencial e a distancia
nos vindeiros 4 cursos.

= N° de grupos en oferta modular nos vindeiros 4 cursos.

® N° de persoas matriculadas en AFD.

= N° de grupos con dobre titulacién.
®N° de alumnado matriculado en cursos de especializacion.
= N° de grupos de grao basico.

" Niumero de unidades de competencia solicitadas para
recofiecemento.

" Niumero de unidades de competencia recofiecidas por
familia profesional.

®" Nimero de accions de difusion de ARA.
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Lifias de actuacion Indicadores
Desefiar un  plan de difusion e Plan de comunicacion elaborado
comunicacion. ’
®Numero de publicacions nos medios de comunicacién
Buscar presenza nos medios de ©SCritosounaradio.
comunicacion. ®"N° de acciéns presenciais de orientacién e difusién &
cidadania (persoas mozas e adultas).
Obxectivo 3: Mellora da xestion:
Lifias de actuacion Indicadores
= Numero de publicacions anuais coa etiqueta #FPGalicia nas
Favorecer o cofiecemento da vida do distintas canles (Facebook, Instagram e Twitter).

centro a comunidade educativa.

" |nformacion nos taboleiros de anuncios e monitor da
entrada (carteleria dixital) actualizada semanalmente.

Mellora da xestion na
interna.

comunicacion

®Porcentaxe de profesorado que valora positivamente nas
enquisas a informacién que recibe a través dos medios de
comunicacién interna.

Aproveitamento da aula virtual como
xestor documental para as actividades do

centro.

®Porcentaxe de profesorado que emprega a aula virtual
como espazo dixital de traballo, para organizar os contidos
das unidades didacticas e o intercambio e comunicacién co
alumnado.

®Porcentaxe de alumnado que accede a aula virtual para o
seguimento dos distintos médulos.

Obxectivo 4: Fomentar ainnovacion

Lifas de actuacion

Indicadores

Fomentar os Proxectos de innovacion.

= NUumero de proxectos de innovacion de FP efectuados.

= NUumero de proxectos de colaboracién coa participacion de
empresas/ institucions formalizadas pola Administracion.

Promover a participacion en Galicia Skills.

®Numero de grupos que participan na convocatoria Galicia
Skills.

Modelo: MD81PLAO1 Proxecto Funcional. Data 09/10/2023.
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Obxectivo 5: Fomentar a empregabilidade do alumnado

Lifias de actuacion
Manter actualizada a bolsa de emprego e
publicar as ofertas.

Difundir as ofertas de emprego a través
das canles RRSS do departamento de
informacion e orientacion profesional.

Dinamizar o viveiro de empresas.

Realizar talleres, e accions de na “Aula de
Emprendemento”.

Organizar a semana do Emprendemento co
CIFP Montecelo.

Promover a participacion en Eduemprende
e Depoemprende.

Fomentar a colaboracién con empresas e
organismos para o desenvolvemento de
proxectos conxuntos.

Aproveitar a informacion obtida nas
empresas durante a FCT para detectar
carencias de formacion.

Fomento da superacion persoal.

Modelo: MD81PLAO1 Proxecto Funcional. Data 09/10/2023.

Indicadores

®= Numero de empresas na bolsa de emprego.
= Numero de alumnado na bolsa de emprego.

® NUmero de ofertas difundidas.

® NUmeros de alumnado en empresas do viveiro.

® Numero de actividades de asesoramento e seguimento de
proxectos levadas a cabo.

=" Nimero de talleres e accions de formacion efectuados.

®Numero de grupos participantes na semana do
Emprendemento.
®Numero de alumnado participante nos programas

EDUEMPRENDE e Depoemprende.
= Numero de empresas e organismos (universidades e outros
centros educativos ou asociacidns) colaboradores.

= Numero de proxectos de colaboracion executados.

®" Nimero de propostas de mellora reflectidas no
seguimento das programaciéns didacticas e nas memorias
finais dos médulos correspondentes.

= N° de accions realizadas encamifiadas a concienciar,
fomentar e orientar o talento emprendedor do alumnado.
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Obxectivo 6 : Plan dixital do centro (Dixitalizacion 4.0)

Lifias de actuacion

Indicadores

Implementar un protocolo de incidencias
para a comunicacién e resolucion de
problemas técnicos nos equipos
informaticos.

® Porcentaxe de incidencias resoltas.

= Tempo transcorrido ata a sua resolucién.

Modernizar o equipamento informatico do
centro.

® Porcentaxe de equipos informaticos co mesmo sistema
operativo e configuracion.

Mellorar a infraestrutura da rede interna
de Internet.

® Porcentaxe de equipamentos sometidos a mantemento.

Crear aulas tecnoloxicas.

" Numero de aulas tecnoldxicas creadas.

Incorporar a practica da aula recursos
dixitais.

" Porcentaxe de obxectivos acadados do Plan dixital >85%.

Aumentar a autonomia do profesorado na
resolucion de pequenos problemas
técnicos.

® N° de incidencias comunicadas polo alumnado.

Informar dos recursos dixitais do centro
dispoiiibles para empréstimo.

®Respostas nas enquisas do alumnado sobre a informacién
recibida.

Deseino de actividades a través dos polos
creativos.

" NUumero de actividades creadas.

Obxectivo 7: Impulsar a internacionalizacion

Lifas de actuacion

Indicadores

Busca de socios no marco educativo

® Numero de centros ou empresas contactadas.

europeo (e-twinning e visitas
preparatorias) = NUmero de novos socios.
Realizar mobilidades Erasmus de " NUumero de mobilidades entrantes e saintes de alumnado.

profesorado e alumnado (Incluido grao
medio e basico).

® Numero de docentes participantes en mobilidades ou
programas de internacionalizacién.

Fomentar a de ciclos

plurilinglies

imparticion

= NUumero de grupos plurilinglies no centro.

Difusion de programas de competencias
lingiisticas

® Niumero de acciéns de difusién de programas para a
mellora das competencias linglisticas para profesorado ou
alumnado.

Modelo: MD81PLAO1 Proxecto Funcional. Data 09/10/2023.
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Obxectivo 8: Potenciar a formacion do Profesorado

Lifnas de actuacion Indicadores

®Porcentaxe de profesorado que participa nalgun tipo de

Plan de formacion interno PR
formacién interna.

=Porcentaxe de profesorado que certifica algin tipo de

Desenvolver o PFPP do centro formacion especifica asociada a PFPP.

®Numero de proxectos de formacién do profesorado de

e formacion profesional realizados no centro.
Promover a participacion en PFFP — S
=Porcentaxe de profesorado que certifica algin tipo de

formacién especifica asociada a PFFP.

= Numero de profesorado que realiza unha estadia nunha
empresa para o cofiecemento directo dos procesos
produtivos que se desenvolven nela.

Fomentar as estadias do profesorado en
empresas .

Obxectivo 9: Mellorar a xestion das infraestruturas do centro

Lifnas de actuacion Indicadores

Mellora do control, orde e limpeza das
aulas taller, asi como a recollida selectiva =Porcentaxe de espazos sometidos a mantemento.
de residuos.

Organizar un plan de mantemento de

. LI = Porcentaxe de equipamentos sometidos a mantemento.
equipos e maquinaria.

Cambiar mobiliario de aula para o

fomento do traballo colaborativo. " Nimero de espazos mellorados.

Mellorar a habitabilidade dos patios
exterior e cuberto para un ocio mais ® Nimero de espazos mellorados.
inclusivo.
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Obxectivo 10: Lograr unha convivencia axeitada no centro

Lifias de actuacion

Fomento do respecto mutuo entre os
membros da comunidade educativa en
todos seus ambitos de actuacion

Promocion de actitudes positivas que
favorezan a solidariedade, as actitudes
non sexistas e reforcen os
comportamentos e valores democraticos.

Renovacion do equipo de Mediacion

escolar

Prevencion da aparicion de posibles
situacions de acoso, maltrato ou violencia,
detectando a tempo as condutas
contrarias as normas de convivencia, e
aplicando 6 alumnado disruptivo, os
recursos mediadores, motivadores e, no
seu caso, sancionadores.

Prevencion da aparicion de posibles
situacions de trafico ou consumo de
substancias nocivas no centro e a sua
contorna, concienciando 6 alumnado da
problematica que conleva.

Indicadores

®=  Numero de grupos que recibiron informacion /formacion
relativa

®=  Numero de grupos que recibiron informacion /formacion
relativa

= NUmero de persoas que o integran (minimo 4)

= Niumero de grupos que recibiron informacion /formacion
relativa

® Numero de grupos que recibiron informacién /formacién
relativa

Obxectivo 11: Formar persoas para vivir en sociedade

Lifias de actuacion

Internet: os perigos da rede.
Acoso escolar.

Educacion sexual.

Habitos saudables.
Resolucion de conflictos.

Fomento da lectura.

Modelo: MD81PLAO1 Proxecto Funcional. Data 09/10/2023.

Indicadores

® NUimero de actividades de difusién e promocion entre o
alumnado do bo uso das habilidades sociais.

®" Nimero de actividades de difusién e promocion entre o
alumnado do bo uso das habilidades sociais.

®" Nimero de actividades de difusién e promocion entre o
alumnado do bo uso das habilidades sociais.

®" Nimero de actividades de difusién e promocion entre o
alumnado do bo uso das habilidades sociais.

® NUimero de actividades de difusién e promocion entre o
alumnado do bo uso das habilidades sociais.

® N° de actuacions de difusion da biblioteca escolar e do
profesorado.
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Obxectivo 12: Integracion plena da comunidade educativa.

Lifias de actuacion

Indicadores

Acollida do profesorado, alumnado,
familias e persoal de administracion e
servizos de nova incorporacion.

®Grao de satisfaccién do profesorado rexistrado na enquisa
de acollemento.

®"Grao de satisfaccion do PAS rexistrado na enquisa de
acollemento.

® Grao de satisfaccion do alumnado rexistrado na enquisa de
acollemento.

Conciencia no respecto a diversidade

®"Numero de actividades de difusion e promocién entre o
alumnado do bo uso das habilidades sociais.

Favorecer a participacion do alumnado/
familias na vida do centro

® Rexistro de casos de alumnado e/ou familias con
dificultades de integracién no centro.

Obxectivo 13: Facilitar a Comunidade Educativa un entorno seguro e saudable

Lifas de actuacion

Indicadores

Revision dos equipos de seguridade do
centro

®Grao de cumprimento do calendario de revision e

mantemento dos equipos de seguridade.

Manter vivo o plan de autoproteccion as
iniciativas e propostas da Comunidade
Educativa.

"Numero de incidencias detectadas no simulacro de

evacuacion.

Difundir a informacién necesaria sobre os
riscos nos postos de traballo e sobre as
medidas de proteccion.

= Niumero de actividades de difusion e carteleria exposta de
prevencion de riscos e medidas de proteccidn.

Obxectivo 14: Fomentar a relacion e colaboracion

Lifias de actuacion

Indicadores

Fomentar o intercambio de boas practicas
con outros centros de formacién
profesional, secundaria e primaria.

"N° de profesorado participante en actividades de
observacion/ intercambio de experiencias con outros centros.

Fomentar a colaboraciéon con asociacions
sen animo de lucro

®Numero de asociaciéns coas que se colaborou nalgun
proxecto/ actividade.

Fomentar a colaboracién con empresas

®Numero de empresas coas que se colaborou nalgun
proxecto/ actividade.

Modelo: MD81PLAO1 Proxecto Funcional. Data 09/10/2023.
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Obxectivo 15: Proporcionar unha educacién en igualdade:

Linas de actuacion Indicadores
Revision do plan de igualdade do centro. = Analise e nimero propostas de mellora plantexadas.

Detectar a linguaxe sexista no ambito
educativo fomentando o uso dunha
linguaxe inclusiva.

®Numero de documentos do centro, letreiros expostos,
comunicacions internas e materiais didacticos revisados.

Formar ao profesorado para o fomento de

dinamicas educativas libres de =NUmero de actividades formativas realizadas.
estereotipos de xénero.

Obxectivo 16: Actuar seguindo os procedementos do sistema de xestion de calidade do centro

Lifias de actuacion Indicadores

Implantar o programa de xestion de

calidade e adaptacion a CIFP. ®Grao de implantacion do SXC.

Avaliar o sistema de xestion da calidade

. = NUmer indi res avali .
para a mellora continua do centro. mero de indicadores avaliados

3 Sistema organizativo do CIFP

Segundo establece o Regulamento Organico dos Centros Integrados de Formacién Profesional, a estrutura
interna esta distribuida en tres dreas funcionais, para afrontar os fins e as funciéns propias destes centros,
mellorar as relaciéns coa comunidade e co ambito produtivo e fomentar as relaciéns e o intercambio de
experiencias entre os centros integrados. As areas funcionais seran:

» Area de calidade, innovacién e orientacion profesional. Con responsabilidade na xestién de calida-
de, na innovacion educativa e tecnoldxica, na formacion do profesorado, nos programas internacio-
nais, na relacién con empresas, entidades, asociacidns e outras institucidns, na informacién e orienta-
cién profesional, na organizacién e na xestion dos procedementos para a obtencién dun titulo de
formacion profesional por vias de aprendizaxe non formais e de calquera outra proba que a conselle-
ria competente convoque.

» Area de formacién. Con responsabilidade na organizacién e na xestién das actividades formativas e
do persoal docente do centro integrado

" Area de administracién e xestién. Con responsabilidade na administracion e na xestién econémica,
administrativa, de material, de prevencién de riscos laborais e de persoal non docente do centro inte-
grado.
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3.1  Organos unipersoais de goberno
Os 6rganos unipersoais de goberno constitlen o equipo directivo, que traballara de xeito coordinado para
lograr os fins e as funciéns dos centros integrados, e a calidade e excelencia do centro integrado. Son
6rganos unipersoais de goberno:

= Adireccién.

= Avicedireccion.

= () A xefatura de estudos.

= d) A secretaria.
As persoas responsables da vicedireccidn, da xefatura de estudos e da secretaria exerceran como xefes ou
xefas da area de calidade, innovacion e orientacion profesional, da area de formacién e da drea de administra-
cidn e xestion, respectivamente.

3.1.1 Nomeamento e cesamento da direccion

A direccién dos centros integrados de formacion profesional de titularidade publica serd provista polo proce-
demento de libre designacidn entre o persoal funcionario docente. No procedemento para o nomeamento da
direccidn rexerdn os principios de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade. En todo caso, o
procedemento resolverase logo do informe non vinculante dos érganos colexiados.
A direccién do centro integrado cesara nas suas funciéns por resolucion da persoa titular da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria, ao producirse algunha das seguintes circunstancias:

a. Cesamento por decisién do 6rgano que o nomeou.

b. Aceptacién de renuncia motivada.

c. Traslado definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacion de servizos especiais, xubilacién, exceden-

cia voluntaria ou forzosa e suspension de funcions, de acordo co disposto na lexislacidn vixente.

En caso de ausencia, doenza ou suspensién de funcions da direccién do centro integrado desempefiara as suas
funcidéns, con caracter accidental, a vicedireccion. Asi mesmo, e de ser o caso, en ausencia da vicedireccion,
serd a xefatura de estudos quen desempefie as funcions de direccion.

3.1.2 Nomeamento e cesamento das persoas responsables da vicedireccion, da
xefatura de estudos e da secretaria

As persoas responsables da vicedireccion, da xefatura de estudos e da secretaria serdn propostas pola
direccion do centro integrado, de entre o profesorado con destino definitivo no centro, e logo de oidos o
claustro de profesorado e o consello social. A direccion remitird a proposta & xefatura territorial da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria a fin de que sexan nomeados por esta.

Non poderd ser nomeado para estes cargos o profesorado que, por calquera causa, non vaia prestar servizo
no centro no curso académico inmediatamente seguinte ao da sla toma de posesion.

As persoas responsables da vicedireccidon, da xefatura de estudos, e da secretaria do centro integrado
cesaran nas suas funciéns ao producirse algunha das circunstancias seguintes:

a. Por renuncia motivada aceptada pola direccion e ratificada pola xefatura territorial da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria.

b. Traslado temporal ou definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacion de servizos especiais,
xubilacién, excedencia voluntaria ou forzosa, ou suspension de funcidns, de acordo co disposto na
lexislacidn vixente.

c. Cesamento da persoa responsable da direccidn do centro integrado que os designou.
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d. Cesamento pola xefatura territorial da Conselleria de Educaciéon e Ordenacion universitaria, por
proposta da direcciéon do centro integrado, mediante un escrito razoado, logo de comunicado ao
claustro de profesorado e ao consello social, e oidos estes.

O xefe ou a xefa territorial da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria poderan cesar ou
suspender de funcions s persoas responsables da vicedireccién, da xefatura de estudos ou da secretaria,
cando exista incumprimento grave das suas funciéns, logo dun informe razoado do director ou da directora,
tras dar audiencia a persoa interesada. A direccidn do centro informara o consello social.

Cando cesen nas slUas funciéns as persoas responsables da vicedireccidon, da xefatura de estudos e da
secretaria do centro integrado polas causas enumeradas no punto anterior, a xefatura territorial da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria nomearda o profesor ou a profesora que designe a
direccidn, logo da comunicacion ao claustro de profesorado e ao consello social, e oidos estes.

En caso de ausencia, doenza ou suspension de funcidons das persoas responsables da vicedireccidn, da
xefatura de estudos e da secretaria farase cargo temporalmente das suas funciéns o profesor ou a profesora
que designe a direccion do centro, o que se lle comunicara ao claustro de profesorado e ao consello social.

3.1.3 Competencias da direccion

a. Representar oficialmente & administracion educativa no centro integrado, sen prexuizo das
atribuciéns das demais autoridades. Achegarlle & administracion educativa as propostas, as
aspiracions e as necesidades do centro para cumprir os fins e as funcidéns propias dun centro
integrado.

b. Cumprir e garantir o cumprimento da normativa.

c. Dirixir e coordinar as actividades do centro de cara & consecucion e o desenvolvemento do proxecto
funcional e do plan anual.

d. Convocar e presidir os actos académicos e as reuniéns dos 6rganos de goberno.

e. Garantir a execucion dos acordos dos drganos colexiados no dmbito da sia competencia.

f.  Garantir o coflecemento, a informacién e os servizos de orientacidn a todas as persoas, tanto a titulo
individual como colectivamente, para facilitar o acceso as accions formativas e as accidéns de
mobilidade para intercambios formativos profesionais.

g. Promover e impulsar as avaliacions e as auditorias de calidade do centro integrado, e colaborar coa
Conselleria de Educaciéon e Ordenacion Universitaria nas avaliacidéns externas e na avaliacién da
funcién publica docente.

h. Promover plans de innovacion educativa, formativa e tecnoldxica no centro integrado.

i. Favorecer a convivencia no centro, garantindo a mediacién na resolucién de conflitos, e imporlle ao
alumnado as medidas disciplinarias que correspondan.

j- Visar as certificacions e os documentos oficiais do centro.

k. Calquera outra funcién que lle encomende a administracion educativa.

3.1.4 Competencias da vicedireccion

De coordinacion no centro integrado:
a. Responsabilizarse da direccién do centro en caso de ausencia da persoa que a exerza.
b. Planificar todas as actuacions que se desenvolvan relacionadas coa sta area, en coordinacién coas
persoas responsables das outras areas funcionais.
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c. Elaborar, ao remate do curso, unha memoria que avalie todas as actuacidns realizadas nesta drea,

realizando propostas para que se inclian no seguinte plan anual.

De informacion e orientacion profesional:

a.

Coordinar e velar pola execucion das actividades de orientacién do profesorado e do alumnado, de
acordo co plan anual, asi como orientar a acciéon dos titores e das titoras, consonte o plan de
orientacion e de accién titorial.

Organizar o procedemento para o desefio de itinerarios formativos para o alumnado que participe no
procedemento para o recoflecemento, a avaliacion, a acreditacién e a certificacién da competencia
profesional.

Impulsar proxectos relacionados coa cultura emprendedora, asi como apoiar proxectos empresariais
ou de autoemprego e ideas de negocio que, de ser o caso, poidan xurdir no contorno do centro
integrado, formulando propostas para fomentar a cultura emprendedora nas actividades que se
desenvolvan no centro integrado.

Planificar o procedemento de seguimento e avaliacion do grao de insercién laboral do alumnado, asi
como do seu nivel de satisfaccion.

De calidade e innovacion:

a.

Coordinar a implantacion e o desenvolvemento, baixo o liderado da direccién do centro, do sistema de
xestion da calidade e mellora continua, establecendo e aplicando os criterios de calidade e os
indicadores que figuren no proxecto funcional do centro integrado.

Fomentar e planificar as actividades referidas & innovacion educativa e tecnoldxica, e os proxectos de
investigacion, dirixindo propostas as outras areas do centro integrado para o seu estudo e a sla
participacion.

Fomentar e planificar o desefio de proxectos de uso pedagodxico das tecnoloxias da informacion e da
comunicacién (TIC), e de proxectos de innovacién e investigacion relacionados con estas tecnoloxias.
Fomentar proxectos de colaboracidn con universidades e outros centros de ensino.

Coordinar e fomentar o uso das novas tecnoloxias no ambito do centro para a mellora da calidade das
ensinanzas impartidas, asi como coordinar e xestionar a implantaciéon e o desenvolvemento da
plataforma dixital e da aula multimedia do centro.

Supervisar e coordinar o mantemento do equipamento do centro relacionado coas tecnoloxias da
informacion e da comunicacién.

Dirixir o plan interno de actividades de formacién do profesorado do centro integrado, en funcién das
necesidades detectadas, e coordinando o seguimento desatas actividades.

Fomentar a participacion do centro en programas internacionais, asi como divulgar e informar sobre
as convocatorias oficiais.

De relacion con empresas:

a.

Supervisar a realizaciéon do programa de formacién en centros de traballo, asi como darlle publicidade
a nivel interno e externo, e organizar o seguimento da elaboracién dos convenios de colaboracién
coas empresas para a realizaciéon do moédulo de formacion en centros de traballo.

Fomentar a relacién do centro integrado coas empresas do ambito produtivo, asi como identificar as
necesidades formativas dos sectores produtivos e proporlle & xefatura da area de formacion as
actividades de formacidn axeitadas as necesidades identificadas.

Promover acordos, convenios e colaboracions necesarias no ambito da calidade, da formacion, da

innovacion e das TIC con empresas, entidades ou institucions do ambito do centro integrado.
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De acreditacion e probas:

a.

Organizar, coordinar e supervisar o procedemento para o recofiecemento, a avaliacidn, a acreditacion
e a certificacion da competencia profesional e realizar o seu seguimento asi como proporlle a
direccidon a constitucion de comisiéns de avaliacion, cando sexa necesario.

Organizar, coordinar e supervisar o procedemento das probas que se realicen no centro, de acordo
coa convocatoria da administracion competente, asi como proporlle a direccidn a constitucion dos
equipos de profesorado para a sua realizacidn.

Aquelas outras funcions que a direccién do centro lle encomende, dentro do ambito da sua
competencia.

3.1.5 Competencias da xefatura de estudos

De coordinacién do centro integrado:

a.

Responsabilizarse da direccidén do centro en caso de ausencia das persoas que exerzan a direccion e a
vicedireccion do centro.

Exercer, por delegacion da direccidon e baixo a slia autoridade, a xefatura do persoal docente e do
alumnado, en relacion ao réxime académico e disciplinario.

Elaborar, ao remate do curso, a memoria que avalie todas as actuaciéns realizadas nesta area,
formulando propostas para que se inclian no seguinte plan anual.

De organizacion de actividades formativas:

o0 T o

Elaborar as propostas de oferta das ensinanzas do centro.

Planificar todas as ensinanzas que se impartan no centro, actualizando a distribucion de espazos.
Coordinar propostas para a redaccidn das correspondentes programacions das ensinanzas.

Organizar, coordinar e supervisar as actividades e as probas de avaliacién das actividades formativas
impartidas no centro.

Coordinar e velar pola execuciéon das actividades formativas do centro en relacién co proxecto
funcional e o plan anual.

De organizacién do persoal docente:

a.

Elaborar os horarios correspondentes a oferta formativa e ao profesorado, en colaboracién coas
persoas que representen os restantes 6rganos unipersoais, de acordo cos criterios aprobados no plan
anual de centro integrado.

Proporlle & administracion educativa as necesidades de profesorado, tanto na creacién como na
supresioén de prazas, segundo as necesidades da oferta formativa do centro integrado.

Coordinar a accién dos titores e das titoras coas achegas do departamento de informacion e
orientacion profesional, e consonte o plan de orientacidon académica, profesional e laboral de accidon
titorial.

Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, e calquera outra

eventualidade que incida no normal desenvolvemento da actividade do centro.

De relacidéns no centro integrado:

a.

Organizar os actos académicos e coordinar as actividades dos departamentos das familias
profesionais presentes no centro integrado.
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Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencidn aos procesos de avaliacién,
adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e apoio.

Facilitar a organizacion do alumnado e impulsar a sla participacion no centro integrado.

Facilitar a coordinacién das acciéns da biblioteca e as actividades de promocidn de idiomas.
Aqueloutras funcidns que a direccién do centro lle encomende, dentro do dmbito da stia competencia.

3.1.6 Competencias da secretaria

De coordinacion do centro integrado:

a.
b.
c.

Ordenar o réxime administrativo do centro integrado, consonte as directrices da direccion.

Arquivar, divulgar e darlle a cofiecer 8 comunidade do centro a normativa que lle afecte.

Establecer o plan de autoproteccién, a stia modificacion, de ser o caso, ou a correspondente
observacion, segundo a normativa.

Elaborar, ao remate do curso, unha memoria que avalie todas as actuacions realizadas nesta area,
realizando propostas para que se incldan no seguinte plan anual.

Remitir a memoria anual & administracion educativa, asi como toda a documentacion que esta
solicite.

De xestion econdmica, administrativa e de persoal:

a.
b.

Encargarse da xestion econdmica e administrativa integral do centro.

Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices do consello social.
Ordenar o réxime econdmico do centro consonte as instrucions da direccidn, levar a contabilidade e
render contas ante o consello social e as autoridades correspondentes.

Xestionar os acordos ou 0s convenios necesarios tanto para o funcionamento do centro integrado
como para as actividades formativas con empresas, con entidades e con outras administracions,
dentro dos limites establecidos pola normativa.

Actuar como secretario ou secretaria dos érganos colexiados de participacién, levantar acta das
sesidns e dar fe dos acordos, co visto e prace da direccion.

Custodiar os libros e os arquivos do centro integrado.

Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacién da direccion, a actividade e o funcionamento do persoal
de administracion e de servizos adscrito ao centro integrado.

Expedir as certificaciéns que soliciten as autoridades e as persoas interesadas.

De xestion de material:

a.

Custodiar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado, coa colaboracién das persoas
responsables dos departamentos.

Custodiar e dispor a utilizacién dos materiais didacticos, da moblaxe e de calquera outro material
catalogado como inventariable.

Velar polo mantemento material do centro en todos os seus aspectos, de acordo coas indicaciéns da
direccion e consonte a normativa.

De actividades complementarias e extraescolares:

a.

Organizar, conxuntamente cos restantes membros dos dérganos de goberno unipersoais e dos
departamentos, as actividades complementarias e extraescolares que se realicen.
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Coordinar a organizacion das viaxes de estudos, os intercambios escolares e calquera tipo de viaxes
que se realicen con alumnado, en colaboracion coa xefatura de calidade, innovacién e orientacion
profesional, de ser o caso.

Distribuir os recursos econdémicos destinados &s actividades complementarias procedentes de
achegas de institucions, asociacidns ou do propio centro, logo da aprobacién polo consello social.

Aqueloutras funcidns que a direccion do centro Lle encomende, dentro do ambito da siia competencia.

3.2

Organos colexiados de participacion

3.2.1 0 Consello Social

O Consello Social é o érgano de participacion da sociedade nos centros integrados de formacion profesional.

Composicion
Tenderase a unha composicion equilibrada de homes e mulleres, e estard composto polos seguintes
membros:

a.

Catro representantes da Administracion, entre os que figurarad o director ou a directora do centro,
que exercerd a presidencia do consello. Outros dous destes representantes designaraos a direccion
xeral correspondente & conselleria que tefia a titularidade do centro, e o cuarto representante
designarao a conselleria implicada na autorizacién e da que non dependa o devandito centro.

b. Catro representantes do centro, do cal formara parte o/a xefe/a de estudos e tres seran elixidos polo
claustro.

c. Catro representantes das organizacidns empresariais e sindicais con maior representatividade e con
representacion no Consello Galego de Formaciéon Profesional, dous deles das organizaciéns
empresariais e outros dous de organizacidns sindicais.

d. O secretario ou a secretaria do centro ocupard a secretaria do consello, con voz e sen voto.

Funcions

As funcions do Consello Social serdn as seguintes:

a.

b
c.
d.
e

Establecer as directrices para elaborar o proxecto funcional do centro, asi como a stia aprobacion.
Aprobacién dos plans anuais e as memorias do centro.

Aprobar o orzamento e o balance anual.

Realizar o seguimento das actividades do centro, asegurando a calidade e o rendemento dos servizos.
Emitir informe con caracter previo ao nomeamento do director ou da directora do centro.

3.2.2 O claustro do profesorado

O claustro de profesorado é o érgano de participacién do profesorado na actividade do centro.
Tera as seguintes Competencias:

a.
b.

Formularlle ao equipo directivo e ao Consello Social propostas para a elaboracién do plan anual.
Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da innovacion pedagdxica, e na formacién do
profesorado.

Participar na elaboracién dos plans de mellora da calidade.

Elixir os representantes do profesorado no Consello Social.
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e. Emitir informe con caracter previo ao nomeamento do director ou da directora do centro.
f. Calquera outra funcién que lle atribla a conselleria competente, no dmbito das suas funcidns.

3.3 Organos de coordinacion

3.3.1 Da area de calidade, innovacion e orientacion profesional
= Departamento de informacion e orientacion profesional
— Coordinaciéon de emprendemento
= Departamento de calidade e innovacidén
— Coordinaciéon de innovacion e formacion do profesorado
— Coordinacién de tecnoloxia da informacion e da comunicacion
— Coordinacién de programas internacionais
= Departamento de relacién con empresas
= Departamento de acreditacién e probas

3.3.2 Da area de formacion
= Departamento de actividades agrarias
= Departamento de artes graficas
= Departamento de formacién e orientacion laboral
= Departamento de dinamizacion de idiomas
= Departamento de imaxe persoal
= Departamento de sanidade
= Departamento de transporte e mantemento de vehiculos
= Coordinacion do equipo de dinamizacion da lingua galega
® Coordinacién da biblioteca

3.3.3 Da area de administracion e xestion

= Comision de saude e seguridade laboral
Os departamentos estaran dirixidos polo xefe ou xefa do departamento correspondente e as coordinaciéns
polo coordinador ou coordinadora correspondente, e todos actian baixo a direccion do xefe ou xefa da area
funcional & que pertenzan.
Os departamentos reuniranse, con cardcter xeral, unha vez por semana. Unha vez ao mes a reunion
dedicarase a facer o sequimento da programacién didactica.
Sen prexuizo do establecido no punto anterior, durante os meses de xufio e setembro os departamentos
celebrardn as reunions que sexan precisas para a elaboracién da memoria anual do curso, da programacién
didactica e das propostas que correspondan para a programacion xeral anual.
De cada reunion a xefatura de departamento levantard a acta deixando constancia dos asistentes e dos
acordos adoptados.
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4 Procedementos de xestion do CIFP

O centro implantard progresivamente o seu Sistema de Xestidon da Calidade de acordo coa lifia seguida pola
Rede de Centros Integrados de Galicia e a norma UNE-EN ISO 9001:2015 Sistemas de xestion da calidade.

4.1 Requisitos

A documentacion do Sistema de Xestién da Calidade é coherente cos termos e coas definiciéns que se
recollen na norma UNE-EN ISO 9000 Sistemas de xestion da calidade. Fundamentos e vocabulario.

Os requisitos da norma ISO 9001 estdn recollidos e asociados & documentacion e aos procedementos do
Sistema de Xestion da Calidade, trazando cada requisito co procedemento ou cos procedementos que 0s
desenvolven.

O centro aspira a aumentar a satisfaccién dos seus usuarios (alumnado, familias e empresas) mediante a
aplicacion eficaz dun sistema de xestion da calidade, o que abrangue a mellora continua na prestacion do
servizo e o aseguramento da conformidade, tanto cos requisitos do usuario como cos legais e os
regulamentarios aplicables.

O Sistema de Xestion da Calidade definido alcanza, como nucleo principal, todos os tipos e niveis de ensino
regrado impartidos no centro en forma de cursos, tanto en réxime ordinario, como en réxime de ensinanzas
de persoas adultas, e, complementariamente, as actividades de apoio desenvolvidas no centro e que constan
na listaxe de documentacion en vigor.

4.2 Alcance

O Sistema de Xestion de Calidade definido neste manual alcanza os seguintes servizos:
= A prestacién do servizo da oferta educativa regrada do centro.
= Acreditacion de competencias profesionais.

4.3 SXC e os seus procesos
A listaxe da documentacion. A direccion comprométese a desenvolver e a pofier en practica o Sistema de
Xestion da Calidade, asi como & mellora continua da sua eficacia.

4.31 Liderado e compromiso
PR51LID Liderado. Neste PR establécense as responsabilidades e as actuacions para a definicién da politica,
asi como os compromisos da direccién do centro.

4.3.2 Politica

MD51LID02 Politica de calidade.O centro identificou para as areas de xestion prioritarias (calidade e
prestacion de servizos) politicas (directrices de actuacion mantidas permanentemente) e estratexias (lifias de
traballo ou actuacién) que son comunicadas e despregadas en toda a organizacion.

Estas politicas e estratexias tefien en conta as necesidades e as expectativas das partes interesadas.

4.3.3 Mision, responsabilidades e autoridades da organizacion
MD51LID03 Organigrama. Neste modelo incorpérase a estrutura organizativa do centro segundo os
compromisos e as responsabilidades que esixe a normativa vixente.
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4.3.4 Planificacion. Accions para abordar riscos e oportunidades

PR61RIS Riscos e oportunidades. Analizaranse os riscos e as oportunidades en funcién das partes
interesadas para evitar efectos non desexables no SXC, que serd sometido & revision periddica da direccién
para determinar a sua eficacia, e adiantarse as posibles desviacions do SXC e do funcionamento da propia
organizacién.

4.3.5 Obxectivos de calidade e planificacion para logralos
PR62XES Planificacion do SXC. Estes obxectivos son xestionados segundo se indica no proceso mencionado.
Nel recéllense os obxectivos de xestidn anticipados para o periodo previsto; os proxectos, as actividades e os
procesos para desenvolver, e os recursos que compre aplicar para a sta consecucion.
As fontes principais para a sua elaboracion son:

= As politicas do Sistema de Xestion da Calidade.

= Arevision do sistema da calidade.

= O seguimento dos obxectivos de calidade.
O seguimento dos obxectivos de calidade realizase periodicamente segundo a planificacion destes e
analizarase na revisién do sistema pola direccion. Estes obxectivos definense de tal xeito que sexan medibles
e coherentes.
Ao mesmo tempo, neste procedemento establécense os indicadores que determinan os procesos conformes
cos requisitos legais e do centro, e que son analizados na revisidn pola direccidn para determinar as acciéns
encamifadas & mellora continua.

4.3.6 Planificacion dos cambios
IT75CDCO1 Criterios para a elaboracién da documentacién. O Sistema de Xestion da Calidade estad en
constante evolucién, adecliase e mellora en funcién das necesidades, das prioridades estratéxicas da
organizacién da propia evolucion da norma UNE-EN ISO 9001.
A necesidade do desenvolvemento dun cambio é identificada polo centro, na revision do sistema, logo de
analizados os datos e as informacidns aportados para a devandita revision.
A persoa responsable do Sistema de Xestion da Calidade do centro formard un equipo, que debera:

= Desenvolver e documentar o novo proceso, incluidos os rexistros.

=  Propofier modificacidéns noutros procesos afectados.

= Propofier recursos e informacion necesaria para apoiar a correcta operacion do proceso.

= Definir a implantacién do proceso na organizacion.

®  Realizar o seguimento, a medicion e a analise do proceso durante o periodo de proba.

= Axustar o proceso e/ou validalo, logo de superar o periodo de proba.
A persoa responsable do Sistema de Xestién da Calidade dos centros, despois de analizar os resultados do
equipo de proceso, resolvera a sua inclusidon no sistema de xestién e a xeneralizacion a toda a organizacion, e
encargarase da implantacién (documentaciéon, comunicacién) seguindo as directrices do equipo.
Os procesos do sistema son revisados na medida da sta necesidade, detectada polas non conformidades
xeradas, as queixas, as suxestidns, as reclamacions e os resultados da revisién do sistema.

4.3.7 Apoio e recursos
PR71ACP Acollemento do persoal. Todo o persoal de novo ingreso é recibido segundo un proceso de
acollemento, segundo o procedemento, e que se desenvolve nos seguintes aspectos:

®  Presentacién das persoas, as instalacidns e a estrutura organizativa do centro.
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= Presentacién do proxecto do centro concretado no ideario e na politica da calidade.
= Presentacién do SXC.

®  Presentacién das actividades para desenvolver e de como contriblien ao logro dos obxectivos do
centro.

PR71FOR Formacidn. As persoas que realicen tarefas que afecten a calidade deben ser competentes, cunha
formacion e experiencia apropiadas.
Para asegurar a formacidn, disponse dun procedemento que desenvolve os seguintes aspectos:

= Necesidades de formacion.

= Planificacion das actividades.

® Asignacién de recursos.

= Accions formativas desenvolvidas.

4.3.8 Recursos e seguimento e medicion
Para realizar o seguimento e medicion disponse dos seguintes procedementos:
PR71CAL Homoxeneizacion de criterios e calibracién. Define os elementos para calibrar e como se realiza.
Estd directamente relacionado coa medicion.
Transversalmente, empréganse os seguintes procedementos, que estdn definidos nos apartados nos que
estan directamente relacionados.

= PR85AVA Avaliacion.

= PR85PRO Programacion.

= PRI1SAT Satisfaccion.

®=  PR81PLA Planificacién do centro.

4.3.9 Competencia

A competencia necesaria para o posto que desempefia estd establecida na lexislacion vixente.

No centro emprégase o PR71ACP Acollemento do persoal, onde se informa ao profesorado das ferramentas
e dos elementos necesarios para o desempefio das suas funcions.

4.3.10 Toma de conciencia
O PR71ACP Acollemento do persoal incorpora a guia do profesorado, que consta da informacién necesaria
con respecto ao SXC e o acceso a politica de calidade e ao compromiso da direccion.

4.3.11 Comunicacion
PR74CIN Comunicacion interna. Neste procedemento establécense os elementos empregados para a
comunicacion e os rexistros documentais necesarios.

4.3.12 Informacion documentada

PR75CDC Control da documentacion e dos rexistros. O control da documentacion requirida polo sistema de
xestion de calidade realizase segundo o indicado neste procedemento, que recolle a codificacién da
documentacion, as versions vixentes, a conservacion da documentacion e a estrutura dos procedementos.
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4.3.13 Operacion

Consonte o indicado na politica de calidade e no procedemento de revision do sistema, a direccidon define e
realiza a planificacion dos obxectivos con caracter anual, asi como o seu seguimento. Asi mesmo, realizanse
as planificaciéns das actividades principais para abordar os riscos e as oportunidades, os cambios para
realizar nas instalacions, a necesidade de mellora na xestién e no labor do centro, cambios da normativa, etc.

Planificacion e control operacional
PR81PLA Planificacion do curso escolar. Recollerd a elaboracién e a revision dos documentos oficiais
requiridos pola normativa vixente.

Requisitos para os produtos e os servizos
Estan establecidos pola lexislacion vixente e desenvolvidos no procedemento de programacién (PR85PRO
Programacion).

Deseio e desenvolvemento dos produtos e os servizos
Estan establecidos pola lexislacion vixente e desenvolvidos no procedemento de planificaciéon do centro
(PR81PLA Planificacion curso escolar).

Control dos procesos e os servizos subministrados externamente

PR84COM Provision de recursos e compras. Definird o procedemento para a xestion de provedores, as
compras do centro e a verificacion dos produtos e os servizos proporcionados.

Aos provedores comunicaraselles que serdn avaliados segundo os criterios establecidos.

PR84MAN Mantemento de equipamentos e instalacidns. Xestionara o mantemento dos equipamentos e
das instalaciéns con medios propios e mediante contratacidn con medios especializados, cando se considere
necesario.

Producion e provision do servizo

PR85ACF Actividades complementarias a formacion. Planificara as actividades complementarias, de modo
que se leven a cabo do xeito mais controlado posible e que sirvan de complemento & formacion pedagdxica
recibida no centro.

PR85ACO Acollemento do alumnado. Procurard un bo acollemento para o alumnado de nova incorporacion,
co fin de que a sua integracién no centro sexa o mais doada, agradable e rapida posible.

PR85AUL Actividades de aula. Procedementara as actividades de aula, de xeito que o colectivo do
profesorado mantefia un criterio comun na sua aplicacién, e contribuird & mellora progresiva da sua calidade.

PR85AVA Avaliacion. Facilitard os medios e a informacién necesarios para garantir a entrega en prazo e
forma adecuados das cualificacions académicas e, de ser o caso, dos seus informes anexos. Ofreceralles ao
alumnado e &s suas familias un sistema que garanta os seus dereitos a unha avaliacion xusta, e que sexa un
instrumento pedagoxico Util e positivo no proceso de ensino e aprendizaxe.

PR85APF Acreditacién probas e formacion non regrada. Este procedemento describira a metodoloxia para

a realizacién, seguimento e avaliacion das accions de formacion non regrada e outras acciéns competenciados
CIFP segundo normativa vixente.
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PR85FCT Formacidén en centros de traballo. Desefiard e xestionara as practicas de formacion en centros de
traballo de xeito proveitoso tanto para o empresariado colaborador como para o alumnado e o instituto,
entendendo a FCT como unha parte esencial na formacién técnica e humana do alumnado participante nela.

PR850RI Informacidn e orientacion profesional. Proporcionaralle ao alumnado un bo servizo de orientacidn,
tanto académica como profesional, e unha atencién individualizada aos seus problemas de caracter persoal,
para posibilitar unha insercion o mais completa posible na comunidade educativa do centro e no seu entorno
familiar e social.

PR85PRO Programacion. Recollera a elaboracion das programacions didacticas e das memorias de fin de
curso de cada materia de xeito coordinado entre os membros do departamento, de acordo cun modelo comdn,
e a sUa entrega en prazo e forma adecuados, de xeito que poidan servir de instrumento fundamental de
referencia didactica no proceso de ensino e aprendizaxe, segundo establece a lexislacidn vixente.

Liberacion de produtos e servizos

PR85AVA Avaliacion. A liberacion do servizo depende dos requisitos legais e determinase no proceso de
avaliaciéon do alumnado logo de que acade os cofiecementos determinados nos curriculos, aplicando a
programacion correspondente.

Control das saidas non conformes

PR12NCA Non conformidades. Cando se establezan desviaciéns relacionadas cos indicadores,
procedementos, etc. analizaranse as causas, aplicaranse as medidas establecidas encamifiadas & sua
correccion e realizarase o seguimento.

Avaliaciéon do desempefio
A documentacion desta epigrafe céntranse en tres procedementos que cobren os tres requisitos establecidos
na norma.

Seguimento, medicion, analise e avaliacién
PRIO1SAT Satisfaccion. Establece a sistemdtica de analise e medicién da satisfaccion das partes interesadas.

Auditoria
PR92AUD Auditoria interna. Indica como se realizan e se planifican as auditorias, e establece modelos
documentais para a utilizacién do persoal auditor.

Revision pola direccién

PR93REV Revision do SXC. Este procedemento establece como se realiza a revision do sistema pola direccion,
os elementos de andlise e as saidas ou conclusiéns do SXC, compofientes fundamentais no proceso de
mellora continua.

4.3.14 Mellora
Xeneralidades
Esta epigrafe abrangue os procedementos destinados a determinar as oportunidades de mellora do sistema e
a pofier en practica as accidns precisas para cumprir os requisitos de calidade e aumentar a satisfacciéon da
persoa usuaria; é dicir:
= Mellorar os aspectos que se desvian dos requisitos de xestidn recollidos neste MC. Prever para
corrixir ou reducir, segundo o caso, futuros efectos non desexados.
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Non conformidades e acciéns correctivas

PR12NCA Xestion de non conformidades e accions correctivas. PR61RIS Riscos e oportunidades. O
sistema analiza as causas das non-conformidades e determina e implanta accidns correctoras, co obxecto de
evitar que volvan ocorrer. Estas accions determinanse e implantanse segundo se indica no procedemento de
xestion de non conformidades e acciéns correctivas.

Mellora continua

PR93REV Revisidon do SXC, PR61RIS Riscos e oportunidades. A organizacién debe mellorar continuamente a
conveniencia, a adecuacion e a eficacia do sistema de xestién da calidade. Para iso teranse en conta os
resultados da avaliacidn do desempefio, para determinar se realmente hai necesidades ou oportunidades que
deban considerarse como parte da mellora continua e pofier os medios necesarios para resolvelas, se é
posible.

5 Ofertaintegrada

O CIFP Montecelo imparte ciclos formativos e outras accions formativas das familias profesionais de
Actividades agrarias, Artes graficas, Imaxe persoal, Sanidade e Transporte e mantemento de vehiculos.

5.1 Ensinanzas propias da formacion profesional inicial

Ciclos de grao medio

® Farmacia e parafarmacia

® Farmacia e parafarmacia(distancia)

®  Emerxencias sanitarias (modular)

= Preimpresion dixital

® |mpresién grafica

®  Postimpresion e acabamentos (Dual)
Ciclos de grao superior

= Anatomia patoloxica e citodiagndstico.

® Desefio e xestidn da producion grafica
Formacion Profesional Basica:

=  Agroxardinaria

= Artes Graficas

=  Mantemento de vehiculos.

= Peiteadoe Estética

5.2 Accions de insercion e reinsercion laboral das persoas traballadoras

No centro desenvolvense AFDNivel 2, accidns formativas para desempregados,coa finalidade de mellorar a
cualificacién profesional das persoas desempregadas.E un obxectivo estratéxico manter, fomentar e
incrementar a oferta AFD en todas as familias profesionais: Actividades agrarias, Sanidade, Artes graficas,
Imaxe persoal eTransporte e mantemento de vehiculos.
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5.3 Accions formativas permanentes dirixidas a poboacion traballadora ocupada

Programardnse actuacions ARA Avaliacion, Recofiecemento e Acreditacién de Competencias Profesionais, que
pofian en valor a experiencia profesional das persoas traballadoras, permitindo a certificacion de
determinadas unidades de competencia descritas no Catadlogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais.

5.4 Outras

Programaranse mobilidades internacionais para estudantes de ciclos formativos para practicas, mobilidades
para persoas tituladas de ciclos formativos dentro dos 12 meses seguintes 4 finalizacién dos seus estudos e
para profesorado, para cofiecer outros centros educativos ou empresas do seu sector profesional nos paises
da Unién Europea.

6 Programacions das accions formativas existentes no CIFP

As programacions didacticas dos ciclos formativos realizanse na aplicacion
https://www.edu.xunta.gal/programacions e estan accesibles para o alumnado na aula virtual do centro. O
seguimento mensual realizase na citada aplicacion.

Tamén se realizan do mesmo xeito as programaciéns para as probas libres.

7 Plan de orientacion profesional

O departamento IOP elaborara o Plan de Orientacion Profesional MD850ORI01.

71  Plan de accion titorial

O departamento IOP elaborard o PAT MD850RIO02.

Tamén elaborard o Plan Xeral de Atencién & diversidade atendendo & normativa, sequndo o modelo
MD850RI05.

8 Proxecto lingiistico do CIFP

Unha comisiéon de profesorado do centro,liderada polo coordinador do equipo de dinamizacién da lingua
galega, elaborara o proxecto lingiistico MD81PLAOS8.

9 Plan de autoproteccion

A comisién de seguridade e salde laboral elaborara o Plan de autoproteccion.
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10 Plan de organizacidn e convivencia da residencia (de ser o

caso)

10.1 Descricion da residencia: instalacion, persoal, destinatarios, servizos ofrecidos,

horario e uso de instalacions
10.2 Réxime de funcionamento
10.3 Réxime de convivencia
10.4 Programacion de actividades
10.5 Orzamento

10.6 Plan de autoproteccion

10.7 Criterios e indicadores de avaliacion da xestion da residencia

Non procede. O CIFP Montecelo non dispdn de residencia.

11 Dispoiibilidade e accesibilidade aos servizos e as

instalacions do CIFP

Horario do centro:

O centro permanece aberto de 08:00 a 22:00h, todos os dias durante o curso escolar, de forma

ininterrompida.

As actividades lectivas ordinarias desenvdlvense na quenda de mafa:

En formacién profesional de grao bdasico:

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

08:30-09:30

09:30-10:30

10:30-11:30

12:00-13:00

13:00-14:00

14:00-15:00

En formacién profesional de grao medio e superior:

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

08:30-09:30

09:30-10:30

10:30-11:30

12:00-13:00

13:00-14:00

14:00-15:00
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Na quenda de tarde:

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

15:30-16:30

16:30-17:30

17:30-18:30

19:00-20:00

20:00-21:00

21:00-22:00

Horario de secretaria de atencién a estudantes e ao publico:
De 9:00h a 14:00h os luns, martes, xoves e venres e os mércores de 15:30 a 20:30h.

Horario de biblioteca:
A biblioteca permanece aberta e con servizo de préstamo durante o curso escolar no horario de gardas do

equipo de biblioteca: luns, martes e mércores de 8:30 a 15:00 h; xoves e venres de 8:30 a 13:00h.

Horario de cafeteria:
Ininterrompido de 8:00 a 20:00h.

Planos do centro
Incliense nos anexos.

12 Dereitos e deberes do alumnado

Os dereitos e deberes dos alumnos/as estdn recollidos na Lei 4/2011 do 30 de xufo, de convivencia e
participaciéon da comunidade educativa.
Artigo 7. Dereitos e deberes do alumnado.
1. Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen prexuizo dos
establecidos nas leis orgdnicas de educacion:
a) A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da sua
personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.
b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.
c) A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as situaciéns de
acoso escolar.
d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracién
educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.
e) A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucidn pacifica de conflitos e, en
xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de convivencia.

2. Son deberes basicos de convivencia do alumnado:
a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado clima de
estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou comparieiras a educacion.
b) Respectar a dignidade e as funciéns e orientaciéns do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.
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c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade de dereitos
entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacidns e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia dos seus
respectivos centros docentes.

g) Sequir as directrices do profesorado respecto da sta educacién e aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Estes dereitos e deberes do alumnado terdn maior grao de definicién no NOF e no Plan de convivencia
que se incorporard a este Proxecto funcional. Asi mesmo a difusidon destas normas e deberes, tera
lugar de cara ao propio alumnado mediante a Guia do alumnado.

13 Outros proxectos ou plans que o CIFP pretende desenvolver

Fomentarase a participacién en diferentes proxectos de innovacion tecnoldxica ou cientifica e proxectos de
innovacion didactica.

Fomentaranse modalidades de ensino bilingie.

Realizaranse xornadas de portas abertas e participarase en actividades como Edugal para dar a cofiecer o
centro.
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