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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
TCP Texil, confeccion e pel CD3TCP000100 Patronasxe e moda gﬁg;gﬁrmat"’“ de 9120 | Rexime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1709 Itinerario persoal para a empregabilidade | 2024/2025 3 107 107
MP1709_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 3 50 50
MP1709_22 Empregabilidade e relaciéns laborais 2024/2025 3 57 57

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo CARLOS ABELEDO FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo de ITINERARIO PERSOAL PARA A EMPREGABILIDADE | forma parte do curriculo de tédolos ciclos formativos que integran a formacion profesional regrada; asi, a finalidade deste médulo é a de
contribuir a que o alumnado cofieza as variables individuais que pode desenvolver ao longo da vida e que redunden na mellora da stiia empregabilidade, asi como as posibilidades de insercién laboral nunha contorna
socioprodutivo que, malia estar en constante cambio, debe garantir sempre unhas condiciéns laborais fundamentadas na normativa laboral e sectorial vixente, da que se pretende que o alumnado sexa cofiecedor.

Ao abeiro da Resolucién do 10 de xullo de 2024 da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions sobre a ordenacién e a organizacion dos graos D e E de formacion profesional o médulo
profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade I, dos ciclos de grao medio e de grao superior, tera como finalidades:

a) Cofiecer as variables individuais que se poden desenvolver ao longo da vida e que contribuiran & mellora da empregabilidade, asi como as posibilidades de insercion laboral nunha contorna socioprodutiva que,
malia estar en constante cambio, debe garantir sempre unhas condiciéns laborais fundamentadas na normativa laboral e sectorial vixente.

b) Cofiecer os itinerarios formativos e profesionais que axuden ao alumnado a adaptar o proceso de aprendizaxe as suas vocaciéns, s suas necesidades e aos seus intereses propios de cara a sua futura insercion
laboral ou para continuar coa sta formacién.

c) Adquirir as competencias necesarias para a desempefio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais.

En canto a formacion en materia de prevencion en riscos laborais a Resolucidn citada anteriormente especifica que:

2. 0 modulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade |, dos ciclos de grao medio e de grao superior, inclie unha unidade formativa denominada Prevencién de riscos laborais, que abranguera a
formacién necesaria para a obtencién das competencias para o desempefio das funcidns de nivel basico en prevencion de riscos laborais. Esta unidade formativa tera unha duracién de 50 horas.

3. Coa finalidade de que o alumnado dispofia da formacién necesaria en materia de prevencién de riscos laborais que permita a stia incorporacion a formacion na empresa, a formacion asociada a unidade formativa
de Prevencion de riscos laborais sera impartida ao inicio do curso escolar ao tratarse dun requisito indispensable para a sta incorporacién & formacién na empresa ou no organismo equiparado.

Por outro lado, adquirense as competencias necesarias para se incorporar ao periodo de formacién na empresa ou organismo equiparado, respectando a normativa de prevencion de riscos laborais, e para o
desempefio ali das funciéns de nivel basico en PRL establecidas na normativa reguladora vixente.

Espérase que esta formacion, situada na interseccion entre a educacién e o mundo laboral, facilite a insercion da xente nova e adulta no mercado de traballo, asi como a stia progresion profesional.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo estan relacionadas con:

-- Uso de distintos métodos que favorezan no alumnado a capacidade de aprender por si mesmo e promovan o traballo en equipo, con perspectiva de xénero.

-- A realizacion de proxectos significativos para o alumnado e a resolucion colaborativa de problemas, reforzando a autoestima, a autonomia, a reflexion e a responsabilidade.

-- Manexo de diferentes fontes de informacion para a elaboracién de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente ao perfil profesional do ciclo formativo cursado.
-- Uso de estratexias para traballar transversalmente a comunicacion audiovisual, a competencia dixital e o fomento da creatividade e do espirito cientifico.
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-- Desenvolvemento dunha perspectiva teérico-practica que suscite o cofiecemento de xeito gradual e iterativo.

-- Estudo das condicions de traballo do sector profesional no que se encadre o ciclo formativo cursado a través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais comunmente utilizados e do convenio colectivo de
aplicacién no sector correspondente.

-- Superacién de calquera forma de discriminacion no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.

-- Analise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita ao alumnado a avaliacién dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector produtivo, asi como a colaboracién na definicién dun
plan de prevencidn para a empresa e das medidas necesarias para a sta posta en practica.

-- Afondamento do alumnado nos contidos e nas competencias de xeito que reforce a stia adquisicion progresivamente e sexa quen de empregalos para elaborar os plans que forman o proxecto persoal, académico-
profesional e de aproximacién a procura activa de emprego.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 éoﬁg’igg?)g;g;;%o(f‘r:s:gg'z: xestion Marco normativo basico e conceptos fundamentais en materia de prevencion laboral. A accidn preventiva na empresa, as 25 20
na emF[))resa ’ modalidades de organizacion da prevencion. Planificacién e documentacion da prevencion na empresa.
ggﬁézngéozsii Zs:zzgagsglli:éién Identificacion, clasificacion e avaliacion dos distintos factores de risco derivados das condicidns de traballo. Estudo das técnicas
2 medidas de prevencion e protecci éﬁ o de prevencion e proteccién, asi como as sinais de utilizacién mais frecuente no sector profesional e as técnicas de primeiros 25 20
S de p pro auxilios e protocolos de actuacion en situacions de emerxencia.
3 A relacion laboral. Modalidades de A relacion laboral. Normas Laborais e Organismos Administrativos e Xurisdiccionais. Dereitos e deberes laborais. 12 13
contratacion Caracteristicas das modalidades de contratacion mais comins no sector.
4 O tempo de traballo e a sta A xornada de traballo, horario, reduccions, horas extraordinarias, permisos, vacacions e plans de igualdade. Calculo e 12 13
remuneracion interpretacion do recibo de salarios
5 Mod|f|paC|on, suspension e extincion da Causas e efectos da modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo. O finiquito. 12 13
relacion laboral
6 A Seguridade Social e as prestacions | Estructura da Seguridade Social. Obrigas das empresas. Cotizacidns e prestacions da Seguridade Social. O Desemprego 12 13
7 A carreira profesional e a Cofiecemento persoal e procura de itinerarios formativos e profesionais. Analise das habilidades e competencias necesarias 9 8
empregabilidade para conseguir un emprego de calidade.
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A prevencion de riscos laborais: conceptos basicos, normativa e xestion na empresa. 25
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa saude da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os
danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencién de riscos laborais

CA1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou no organismo equiparado, en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa
ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos

CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que incliia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste

4.1.e) Contidos

Contidos

Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).
OActuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situaciéns de risco na sta contorna laboral.

Proteccion de persoas traballadoras en especiais situacions de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas especialmente sensibles a determinados riscos).

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Planificacién da prevencion de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de prevencion.

OAnalise das condicidns e dos limites da vixilancia da salide na empresa, e das repercusions dos resultados dos recofiecementos médicos na relacién laboral.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras na prevencion de riscos laborais.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.
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Contidos
Marco normativo.
Actuacion en caso de risco grave e inminente.
Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencion de riscos laborais.
Relacion entre traballo e saude.
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 A prevencion de riscos laborais: factores de risco e a sUia avaliacion, medidas de prevencion e proteccion e actuacion fronte a emerxencias. 25
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para 0 desempefio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

CA1.3 Determinouse a avaliacion de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sua orixe e minimizar as stas consecuencias

CA1.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CA1.8 Determinaronse os requisitos e as condiciéns para a vixilancia da saude da persoa traballadora e a sta importancia como medida de prevencion

CA1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicion e o uso da caixa de primeiros auxilios
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4.2.¢e) Contidos

Contidos

Actuacion responsable en situacions de emerxencia e primeiros auxilios.

Analise dos factores de risco derivados das condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.
Obrigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Aplicacion das principais técnicas de primeiros auxilios.

Determinacion dos danos 4 salde da persoa traballadora que poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.

Protocolos de actuacion ante diversas situacions de emerxencia na empresa.

Composicion da caixa de primeiros auxilios.

Plan de emerxencia e evacuacion en contornas de traballo.

Principais técnicas de prevencion.

Medidas de proteccion individual e colectiva: equipamentos de proteccion individual e sinalizacion de seguridade.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 A relacion laboral. Modalidades de contratacion 12

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as sUas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condiciéns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais

CA4.3 Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo e os dereitos que levan consigo

4.3.e) Contidos

Contidos

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucion etc.
Dereito do traballo.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacion do contrato de traballo.

Andlise da relacién laboral individual.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 0 tempo de traballo e a sua remuneracion 12

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector




CONSELLERIA DE EDUCACION,

CIENCIA, UNIVERSIDADES E j B I I C I B

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4 4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario

4.4.e) Contidos

Contidos
Analise do recibo de salario e das sUas partes.
Representacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos na empresa.
Novas contornas na organizacion do traballo e as stas implicacions nas relacions laborais.
Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociaciéns empresariais.
Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién.
Retos laborais derivados da contorna dixital.
4.5.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral 12
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as stias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector
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4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.7 Analizaronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacién laboral

4.5.e) Contidos

Contidos
Modificacion, suspension e extincidn do contrato de traballo.
4.6.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 A Seguridade Social e as prestacions 12
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Analiza as sUas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral

CA4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania




CONSELLERIA DE EDUCACION,

CIENCIA, UNIVERSIDADES E j B I I C I B

FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.6.e) Contidos

Contidos

OEstrutura do sistema de Seguridade Social.

Prestacions contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas, morte e supervivencia, e xubilacion).
Proteccion por desemprego: requisitos e tramites. Calculo da prestacion.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Seguridade Social e estado do benestar.

4.7.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 A carreira profesional e a empregabilidade

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo Sl
RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacién, e elabora unha folla de ruta para a insercidn profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas S|
persoais
RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador, desefiando e optimizando a stia propia contorna de aprendizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como ferramentas de aprendizaxe S|

auténoma, sendo coherente coa sta identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercién laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional

CA1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado

CA1.3 Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona de desenvolvemento préximo
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Criterios de avaliacion

CA2.1 Avaliaronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento

CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins a actividade profesional relacionada co perfil do titulo

CA2.3 Determindronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego

CA2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

CA2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego

CAZ2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercién profesional

CAZ2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais

CA2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador

CA2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional

CA2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condicidns de insercién laboral

CA2.11 Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego

CA3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias

CA3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna laboral

CA3.3 Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacién, conexions e actividades para a configuracién dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.4 Puxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e 0 seu impacto na empregabilidade

CAZ3.6 Xustificouse o desefio da sta contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade

CA3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade
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Criterios de avaliacion

CA3.8 Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional

CA3.9 Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual

4.7.e) Contidos

Contidos

Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.

Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

Traballo na Administracion publica.

Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracion publica

Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.

Intelixencia artificial e automatizacion no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.

Anélise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacion laboral actual e futura.

Identificacién e descricidn dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas, funciéns, competencias, formacion, actitudes e aptitudes requiridas.
Habilidades de organizacion e xestion.

OInformacion sobre a estrutura do sistema educativo.

Itinerarios académicos: informacion sobre as opciéns para cursar na formacién profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.
Autoandlise e toma de decisidns académicas e profesionais.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

Identificacion e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.

A formacion permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacién ao cambio.
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Contidos

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

Servizos de orientacién académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacion.
Habilidades sociais e habilidades de comunicacién.

Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

0Oportunidades de formacién e emprego en Europa.

Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

Autoanalise e avaliacidn do potencial profesional en relacion cos requisitos actuais do perfil profesional do titulo. DAFO persoal.

Ferramentas dixitais na interaccion cos demais. Networking.

Identificacién e autoanalise de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Necesidade dunha avaliacién periddica do progreso.

0Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestion inadecuada.

Proteccion de datos persoais e identidade dixital.

Importancia do plan como ferramenta para maximizar o potencial e 0 desenvolvemento persoal e profesional.

Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.
Identificacion e analise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.
Concepto.

Relevancia para a empregabilidade..

Ferramentas e fontes de informacion e formacion: cursos en lifia ou webinarios; libros, blogs; plataformas, aplicacions mobiles; certificacidns en lifia; grupos de discusién.

Pegada e reputacion dixital.
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Contidos

Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacién.
Desefio dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.

Concepto e caracteristicas.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

5.1 Minimos exixibles
A avaliacidn da aprendizaxe ten como finalidade determinar en que medida foron logrados os resultados de aprendizaxe (RA). Os RA estan divididos en Criterios de Avaliacion (CA). Para comprobar se o alumnado
alcanzou os RA, utilizamos os CA, que nos indican a profundidade coa que temos que traballar os contidos para que eses RA sexan alcanzados.
Os CA dividense entre minimo exixible e minimo non exixible. Que un criterio sexa minimo ou non, dependera do criterio do docente. Esta diferencia entre CAs sera indicado en cada Unidade Didactica:

- Os minimos exixibles, deben de ser considerados como as aprendizaxes imprescindibles que debe adquirir o alumnado para conseguir o correspondente RA. O peso da unidade debe recaer nestes minimos
esixibles, polo que a suma dos seus pesos debe ser igual o superior ao 50%.

- Os minimos non exixibles, complementaran os cofiecementos da unidade

5.2 Criterios de cualificacién

EXAMES:

Ademais dos controis de seguimento da avaliacién continua, en cada avaliacion realizaranse un ou varios exames escritos. O profesorado indicara con antelacion as datas, hora e lugar. Procurarase non modificar as
datas, e de ter que facelo o profesor avisara na aula cunha antelacién non inferior a 48 horas.

As probas escritas seran realizadas sobre cada unidade didactica, podendo facerse varias unidades de forma conxunta no mesmo exame.

Constaran de varias preguntas curtas, cuestions de verdadeiro e falso, preguntas longas a desenvolver e realizacion supostos practicos. O nimero de preguntas podera variar dun a outro exame.
Os exames seran cualificados sobre 10 puntos e cada pregunta teréa o valor que se indique na proba, de non indicarse teran todas o mesmo valor.

En todo caso, a cualificacién minima para superar cada proba ou traballo sera de 5 puntos.

CUALIFICACION DA AVALIACION:

A cualificacion da avaliacion farase aplicando a media ponderada dos exames realizados, e tendo en conta o peso de cada UD na Cualificacion Final do Modulo.

CUALIFICACION FINAL DO MODULO (CF):

CF sera a cualificacion final do médulo que vira dado polo peso de cada unidade didactica:

0,20 UD1+0,20 UD2+0,13 UD3+0,13 UD4+0,13 UD5+0,13 UD6+0,08 UD7
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NOTAS:

1. Para a superacién do modulo compre ter tédalas avaliacions superadas.

2. Os alumnos que non tefian todas as avaliaciéns superadas deberan realizar o exame final para superar o0 médulo e, aqueles que tefian perdido o dereito de avaliacion continua realizaran o Exame Extraordinario
para a cualificacion do médulo.

3. A superacién da UF 2 non implicara a superacion da UF 1, debendo estar ambas avaliadas positivamente para acadar a avaliacidn positiva do médulo de IPE |, conforme & lexislacion vixente. Na realizacién das
probas obxectivas queda prohibido o0 emprego de teléfonos mabiles, tabletas ou calquera dispositivo de comunicacion do alumnado co exterior. Sen prexuizo das medidas disciplinarias axeitadas, aqueles
alumnos/as que incorresen en calquera tipo de fraude nas probas obxectivas, fose sorprendido copiando ou utilizando materiais non autorizados na realizacién das probas, sera cualificado como cero e non tera
dereito & repeticién da proba.

Non seran cualificadas aquelas actividades e traballos presentados fora do prazo (salvo casos excepcionais de forza maior apreciados polo docente) e por via distinta a indicada polo docente para cada tarefa.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando unha persoa non aprobe un RA (ou mais) debera recuperalos. As razdns da non superacion dos RA poden ser:

- Non ter superado un (o mais) criterios de avaliacion minimos nunha unidade didactica.

- Non ter superado a unidade ao non obter unha cualificacion de 5 puntos.

En ambolos casos, o docente determinara un plan especifico para a sta recuperacion. Este plan vira determinado polo/s criterio/s de avaliacidn suspensos e pora consistir:

-Se € un minimo exixible, na realizacién dunha proba escrita (tedrica ou practica)

-Se € un minimo non exixible, podera ser a visualizacién dun video con preguntas intercaladas nel, na repeticion dun exercicio mal realizado, na entrega de novas actividades con distintas tarefas de reforzo...
Estas novas actividades de recuperacién, poderan ser avaliadas independentemente do instrumento establecido con anterioridade, é dicir, un criterio avaliado primeiramente cunha taboa de observacion, podera ser
avaliado para a sua recuperacion a través dunha proba escrita.

Para ter por recuperado o RA ou 0s RA suspensos, 0 alumnado tera que obter unha puntuacién igual ou superior a 5 nos minimos exixibles non superados ou na/s unidade/s didactica/s suspensas.
Durante o periodo de recuperacion de xufio asignaranselle actividades de recuperacion e repasaranse os resultados de aprendizaxe non acadados e os conceptos non asimilados.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

A orde de 12 de xullo de 2011, establece no seu artigo 25.5 o dereito, por parte do alumnado que perdese a avaliacidn continua, a realizar unha proba extraordinaria previa a avaliacién final dos médulos
correspondentes.
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A maiores, a resolucion do 27 de xullo de 2015, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion profesional do sistema educativo, establece no seu artigo 3, que o nimero de
faltas que implica a perda da avaliacion continua nun determinado médulo, sera do 10% respecto da sta duracion total. Para os efectos da determinacion da perda do dereito a avaliacion continua, o profesorado
valorard as circunstancias persoais e laborais do alumnado na xustificacién de faltas, cuxa aceptacion sera acorde ao establecido no correspondente regulamento de réxime interno do centro (tamén denominadas
como normas de organizacion e funcionamento (NOF))
A avaliacion extraordinaria, consistira en :

1. Realizacién dunha proba escrita, onde se avaliaran os contidos traballados durante o curso, independentemente de que tefian un desenvolvemento tedrico ou préctico. Podera comprender preguntas tipo test ,
de resposta curta, de resposta longa ou problemas.
Para aprobar o mddulo, o alumnado debera superar 0 exame exposto no paragrafo anterior (que estara baseado nos minimos exixibles establecidos na programacién).
Para realizar a proba, o alumnado debera levar un boligrafo azul ou negro e unha calculadora non programable (para a parte practica).

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

A programacion sera obxecto de seguimento durante 0 ano académico. Desta forma, modificaranse aqueles aspectos que tras a sua posta en practica, non sexan adecuados para o alcance dos RA por parte do
alumnado.

O seguimento da programacion por parte do docente realizarase ao final de cada unidade(ou mensualmente no caso de unidades superiores a esta medida temporal), reflectindo as variaciéns realizadas respecto &
programacion orixinal, na aplicacion informatica disposta pola administracion. Estas variacidns seran tidas en conta para as programacions dos proximos cursos, tanto para a stia mellora, como para a practica
docente. A maiores, e como establece o artigo 23.5 da orde de 12 de xullo de 2011, cada departamento realizara cunha frecuencia minima mensual, o seguimento das programacions de cada modulo, e reflectira na
acta de devandita reunién, o grao de cumprimento con respecto & programacion inicial, e a xustificacién razoada en caso de desviacions.

Por outra banda, na avaliacion da propia practica docente seran tidos en consideracion os resultados das enquisas que a administracion realiza ao alumnado sobre 0 docente e a sUa practica como tal.

Alguns dos aspectos que o0 profesor debera considerar na autoavaliacidn da practica docente son:

- Organizacion e coordinacion co profesorado do ciclo formativo.

- Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado.

- Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas polo profesor.

- Planificacién de tarefas: distribucion e dotacion de medios e tempos.

- Ambiente de traballo: relacion entre os alumnos e entre alumnado e profesor.

- TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do profesor.

- Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmisién dos contidos.

- Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Tal e como se establece na Orde do 12 de xullo de 2011, no artigo 28 ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que terd por obxecto
cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as stas capacidades. Nesta xuntanza a persoa titora informara sobre as caracteristicas xerais do grupo e sobre as
circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa, do alumnado que o compén.

Ademais, a persoa responsable de orientacion aportara a informacion que corresponda, de ser o caso, sobre alumnado de necesidades especificas de apoio educativo que exista no grupo.

No que se refire a este mddulo, durante os primeiros dias de clase o alumnado realizara un cuestionario individual no que debera respostar a preguntas sobre: expectativas respecto ao ciclo e ao médulo, conceptos
basicos, analise dalgun contido, etc. Esta avaliacion é meramente informativa e servira para determinar o punto de partida do alumnado e as stas necesidades formativas a nivel individual.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

De acordo co sinalado no Decreto 229/2011, por atencién & diversidade se entende o conxunto de medidas e accions que tefien como finalidade adecuar a resposta educativa &s diferentes caracteristicas e
necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacins, intereses e situacion sociais e culturais de todo 0 alumnado (art. 3). Esta resposta educativa debera rexerse polos principios de:

- Normalizacién e inclusion.

- Equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion.

- Flexibilidade e accesibilidade.

- Interculturalidade e promocién da convivencia.

- Autonomia dos centros docentes e participacion de toda a comunidade educativa.

Estas medidas poden ser de caracter ordinario ou extraordinario:

As medidas ordinarias permiten adecuar o curriculo sen unha alteracién significativa dos obxectivos e criterios de avaliacion. No caso de Formacién Profesional, o caracter continuo da avaliacion debe permitir a
deteccidn precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado €, en consecuencia, promover a identificacion dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcién
das medidas oportunas. Cando a andlise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un reforzo educativo personalizado, determinando aqueles contidos nos que ten mais
dificultades, propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais asociados aos contidos minimos propostos nesta programacién didactica. Ademais, empregaremos
metodoloxias que promovan a atencién a diversidade. Por outra banda, empregaremos actividades de ensino-aprendizaxe variadas e, de ser posible, con diferente nivel de dificultade. Utilizaranse recursos e
materiais variados (graficos, audiovisuais, Internet) para unha mellor comprension por parte do alumnado. Incluiranse actividades de recuperacion para aqueles alumnos e alumnas que ao final da secuencia no
acaden as capacidades previstas. Do mesmo xeito artéllanse actividades de ampliacidn, de investigacion ou afondamento para aquel alumnado con maior capacidade de aprendizaxe.

As medidas extraordinarias requiren modificacions significativas do curriculo ordinario ou, como na FP, cambios esenciais no ambito organizativo. No caso en que non sexa posible garantir a consecucion efectiva
dos resultados da aprendizaxe, e as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, 0 equipo docente podera propofier a través da titoria e o departamento de Orientacion a solicitude de flexibilizacion modular, tal
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como establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15. Esta medida implica cursar o ciclo formativo de xeito fragmentado por médulos, cunha temporalizacién distinta & establecida con caracter xeral.
Debera ter a conformidade expresa do alumno/a se é maior de idade -dos seus titores legais en caso contrario- e ser presentada ante o servizo de inspeccion educativa antes do 31 de outubro.

No caso do alumno con dificultades especificas teremos en conta as suxestions metodoldxicas aportadas polo departamento de orientacion. Co alumnado que presenta condicidns de trastorno de espectro autista
procuraremos evitarlles sorpresas, anticipando informacion sobre as actividades especiais ou os cambios de horario. Insistiremos no uso de axendas ou cadernos de organizacién de actividades, e nos exames, en
caso de resultarlles beneficioso e de ser posible, optaremos por probas de preguntas cortas ou tipo test.

Por outra banda, nos remitiremos as suxestions e protocolos recollidos en Educonvive (Educonvives.gal) sobre convivencia e igualdade.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

O artigo 121 da LOMCE establece o Proxecto educativo de centro e marca as lifias de contido que debe de seguir. Ademais o artigo 1.3.c, establece como principios do sistema educativo espafiol:

c) A transmisidn e posta en practica de valores que favorezan a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, asi como que
axuden a superar calquera tipo de discriminacion.

Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos abordando os distintos bloques de contidos do médulo. Desta maneira,
procuraremos destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmisién de cofiecementos. Prestarase especial atencion & celebracion da Constitucién, o Dia 1° de Maio, Dia do Consumidor, Saude,
Europa, Medio Ambiente e Letras Galegas.

Alguns deses valores deberan ser transmitidos de maneira transversal;

-Educacién ambiental, relacionada co bloque de contidos de saude laboral (factores de risco fisicos, quimicos, bioldxicos) xa que € preciso sensibilizar ao alumnado respecto a necesidade de empregar materiais e
sistemas inocuos, de cara a favorecer unha proteccion do medio e un aumento nos niveis de calidade e seguridade.

-Educacién na Prevencion de Accidentes, vinculado co bloque de sinalizacion e prevencion de accidentes de traballo. Aproveitarei este contido curricular para facer énfase na importancia de previr accidentes de todo
tipo, non soamente laborais sendn tamén domésticos € de trafico.

-Educacion para a Saude, presente en todo o bloque de saude laboral, especialmente nos temas de prevencién de riscos e tamén no de primeiros auxilios. De novo, extrapolaremos este contido a vida non laboral:
importancia dunha dieta sa e equilibrada, valoracidn positiva do exercicio fisico e do deporte, potenciacién da proteccion ante as enfermidades de transmisidn sexual, embarazos non desexados, tabaquismo, etc.
-lgualdade de oportunidades / Rexeitamento do machismo / Multiculturalidade, a igualdade no acceso ao emprego € un contido curricular do mddulo. Sen embargo, débese fomentar unha posicion actitudinal
adecuada, ao longo de todo o curso transmitindo a importancia de respectar ao outro con independencia da sUa orixe, sexo, raza, orientacion sexual, ideoloxia, relixion, etc. Asi como valorar a diversidade cultural e
humana como fonte de riqueza e non de conflito.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

O Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, sinala no seu artigo 15 a
realizacion de actuaciéns, medidas e programas favorecedores dunha convivencia de calidade, entre as que se poden desenvolver para favorecer a convivencia as actividades complementarias e extraescolares.

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, poderanse realizar actividades complementarias e extraescolares ao longo do curso. A intencién de programar
este tipo de actividades no médulo de IPE | € completar a formacion do alumnado, achegandonos & realidade social, escoitando outras voces & marxe da do profesor, cofiecendo de primeira man os recursos cos que
contaran como traballadores ou desempregados, etc. A continuacion definense ambos tipos de actividades, enumerando algunhas das que poden ser programadas polo departamento para ser levadas a cabo
durante o curso escolar:

- Actividades complementarias: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacién, tefien un caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan.

1. Charla-coloquio e practica sobre técnicas de primeiros auxilios: actividade complementaria aos temas de satde laboral. Ten por obxecto que un profesional de enfermeria/ membro de Proteccion Civil, Cruz
Vermella ou similar dea unha charla tedrica/practica sobre as distintas técnicas de primeiros auxilios (transporte de accidentados, como inmobilizar a unha persoa cunha fractura, como actuar ante unha queimadura,
actuacién ante un conato de afogamento por obstrucion dun obxecto). O alumnado participara activamente nas actividades que propofia o experto.

2. Charlas-coloquio de expertos, sobre ETTs, Mutuas de AT e EP, Actuacion da Inspeccion de Traballo, para dar a cofiecer ao alumnado as suas funcions e proceso de actuacion.

3. Simulacro de evacuacion do CIFP: esta actividade é extensible a toda a comunidade educativa do instituto, coa colaboracién da Direccidn do centro onde se solicitara apoio a Proteccion Civil, Policia Municipal,
Bombeiros e Centro de satide mais préximo. O obxectivo desta actividade é desefiar un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo, e posteriormente
pofielo en practica no instituto

4. Cine férum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cuestionario con varios temas de reflexién unha vez remata a pelicula. Tamén dara lugar ao debate e a posta en
comUn de ideas. E unha actividade adecuada para levar a cabo tras as sesiéns de avaliacién de cada trimestre. Exemplos de peliculas que poderiamos proxectar: Lunes al sol, El diablo se viste de Prada...

- Actividades extraescolares: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacion xeral anual, e que se realizan féra de horario lectivo e de forma voluntaria.

1. Visita aos Xulgados do Social de Vigo: tratase de cofiecer as instalacidns e asistir a alglin xuizo no que se diriman asuntos relacionados coas unidades do mddulo, como poden ser: despedimentos, determinacion
da relacién laboral, accidente de traballo,...

2. Feiras de Emprego e Orientacidn Laboral, na comunidade galega ou féra dela, sempre que sexan organizadas polos departamentos das familias profesionais, que poidan asumir os custos.

10.0utros apartados

10.1) Comunicacién da programacion

O alumnado recibira unha explicacion polo miudo sobre a programacion, en concreto explicaranse os seguintes puntos: concrecion do curriculo, relacion e secuencia de UDs, criterios de cualificacion e procedemento
para a recuperacion.

Esta explicacion farase o primeiro dia de clase. A continuacion asinaran un documento onde se indica o seguinte:

"0 alumnado que asina a continuacién confirma que foi correctamente informado dos contidos que se traballaran no médulo no presente curso, asi como de como sera avaliado, tanto en avaliacion continua coma
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con perda do dereito de avaliacion continua, e que se lle resolveron as dubidas que sobre a programacion lle manifestou ao profesorado”
Sobre a publicidade da programacion, indicase no mesmo documetno o seguinte:

"0 alumnado é informado de que ten acceso & programacion do curso na aula virtual"

A programacion colgase na aula virtual do alumnado en versidn alumno/a en formato .pdf

Ao longo do curso resolveranse todas as dubidas que en momentos concretos poida ter o alumnado sobre a mesma.
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