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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Qul Quimica CD3QUI000200 Quimica industrial g‘sg;;frma“‘ms de 9120 | Rexime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1708 Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo 2024/2025 1 30 30

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

LOURDES VAZQUEZ FIGUEIRAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Tomando como base a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, (e os aspectos desta modificados pola Lei organica 3/2020, do 29 de decembro) e o Real Decreto 1538/2006 polo que se establece a
ordenacion xeral da formacién profesional do sistema educativo, fixaronse as bases da estrutura dos titulos de formacién profesional a nivel do Estado.

Baseandose nesta e noutras normativas, correspdndelle a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria establecer os curriculos dos ciclos formativos no ambito da Comunidade auténoma de Galicia.

No titulo Il da Lei organica 3/2022 establécese o caracter dual da formacion profesional a as stias modalidades. Como desenvolvemento da citada lei, aprébase o Real decreto 659/2023, do 18 de xu- llo, polo que se
desenvolve a ordenacion do Sistema de formacion profesional, e incorpora na formacién as transformacions froito da dixitalizacion, a transicion ecoléxica e a susten- tabilidade en todos os sectores econémicos,
como vectores clave da economia, 0 emprego e o benestar social. Seguindo o establecido na citada normativa, establécense médulos vinculados s ha- bilidades e &s capacidades transversais como:
Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo.

A sustentabilidade, entendida como a capacidade de satisfacer as nosas necesidades presentes sen comprometer a capacidade das futuras xeraciéns para satisfaceren as stas, converteuse nunha prioridade global.
A'introducién do médulo de Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo no primeiro curso dos ciclos permite que o alumnado traballe a sustentabilidade de xeito transversal con outros médulos: a xestién eficiente
dos recursos naturais, a reducion de residuos e emisions, a adopcion de practicas laborais e empresa- riais que minimicen o impacto ambiental, a promocién da economia circular, o desenvol- vemento da innovacion
e da tecnoloxia verde, xunto & responsabilidade social corporativa das empresas.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 Retos do desenvolvemento sustentable | Veranse os problemas que temos e como se foron afrontando 4 20

2 Obxectivos do desenvolvemento Se cofieceran as metas que queremos acadar en sustentabilidade 4 20
sustentable: os ODS

3 Empresa e sustentabilidade Como deben afrontar as empresas a sustentabilidade 4 10

4 O ciclo de vida do produto Veranse os ciclos de vida dos produtos e a economia lineal 8 30

5 Os medidores da sustentabilidade Cofiecer en qué medida o estamos a facer ben 5 10
Documentacion: o plan de ' ~ i, .

6 sustentabilidade Aplicar os cofiecementos adquiridos sobre sustentabilidade empresa 5 10
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Retos do desenvolvemento sustentable 4

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & sua consecucién NO
RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accions para os minimizar NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s sectores produtivos

CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

4.1.e) Contidos

Contidos

Introducién ao concepto de sustentabilidade. Repercusién na economia globalizada.
Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.
Principais retos ambientais e sociais: superpoboacion, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacién etc.

Impactos ambientais, sociais e as suas consecuencias co desenvolvemento da actividade econémica.
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Contidos
Impactos ambientais, sociais e as stias consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos
Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Obxectivos do desenvolvemento sustentable: os ODS 4
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & sua consecucién NO
RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan

CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CA3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS

4.2.e) Contidos

Contidos

Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.

Riscos, impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.
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Contidos
Contribucion das actitudes persoais na consecucién dos ODS.
Adopcion de practicas sustentables no ambito profesional que contribian ao cumprimento dos ODS.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Empresa e sustentabilidade 4
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & sua consecucién NO
RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizacions empresariais

CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizaciéns, relaciondndoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion

CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores

CA3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

4.3.e) Contidos

Contidos

Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.

Identificacion dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizacions.
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Contidos
Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.
4.4.a) ldentificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 O ciclo de vida do produto 8
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular Sl
RAS5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual

CA4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto

CA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA4 .4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA4.6 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CAA5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual
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Criterios de avaliacion

CAA5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CAA5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais

CAA5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA.6 Aplicaronse estratexias sustentables

CAA5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto

CAA5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CA5.9 Aplicouse a normativa ambiental

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

Identificacion dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.

Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

Andlise de sustentabilidade do ciclo de vida de produtos e servizos.

Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.
Produtos sustentables: ecodesefio.

Modelos de producion e consumo actual en diferentes actividades ou produtos sustentables.
Materializacién dos principios de ecodesefio nas actividades ou nos produtos sustentables.
Aplicacion dos principios da economia verde e circular.

Valoracidn dos beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion.
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Contidos
Cumprimento de normativa ambiental.
Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.
Aplicacion de estratexias sustentables.
Andlise das fases do ciclo de vida do produto.
Criterios de sustentabilidade aplicados nos procesos de producion.
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
5 Os medidores da sustentabilidade 5
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & stia consecucion NO
RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accions para os minimizar NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e 0 seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento

CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econémica

CA2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, € lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable
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4.5.¢) Contidos
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Contidos

Principais estandares de medicién da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.

Definicién de investimento socialmente responsable (ISR): criterios éticos, ambientais e sociais. Tipos de ISR.
Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.

Impactos ambientais, sociais e as stiias consecuencias co desenvolvemento da actividade econémica.
Impactos ambientais, sociais e as stias consecuencias sobre as persoas e os sectores produtivos

Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

Documentacion: o plan de sustentabilidade

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustifica acciéns para a sta xestion e a sia medicion

Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

CAG6.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais

CAG6.3 Definironse accidns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados

CAG6.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados

-9-
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Criterios de avaliacion

CAB.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos

4.6.e) Contidos

Contidos

Accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e a aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados.
Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

Identificacién dos principais grupos de interese da empresa.

Establecemento das métricas de avaliacién acerca do desempefio da empresa tendo en conta os estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

Anélise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacién cos obxectivos empresariais.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

5.a) Considero unha serie de criterios de avaliacion como claves na consecucion das competencias establecidas no curriculo.
Estes criterios de avaliacion estan sinalados cun Sl no apartado minimo esisxible, para cada unidade didactica, no apartado 4.d. e son:

- Describir a sustentabilidade e identificar os principais retos ambientais e sociais.

- Identificar os ODS mais relacionados coa industria téxtil e recofiecer a slia importancia para a consecucion da axenda 2030.

- Analizar os impactos reais e potenciais das empresas do ambito téxtil e relacionalos cos ODS.

- [dentificar os principios da economias circular e os beneficios do ecodesefio.

- Determinar a medicion da sustentabilidade e os organismos certificadores da mesma.

- Aplicar un plan de sustentabilidade nunha empresa

As probas de avaliacion, efou as actividades avaliables seran propostos tendo en conta os CA, e incidindo nos considerados minimos esixibles.

-10-
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5.b) CRITERIOS DE CUALIFICACION:
Criterios de cualificacion.
Cada U.D. avaliase de 1 a 10.

Haberd probas escritas e actividades en cada U.D. e a avaliacién farase do seguinte xeito:

-70% Proba escrita (poderd incluir preguntas de desenvolvemento, preguntas de resposta curta, de relacionar columnas, relativas ao temario impartido) . Neste apartado sera necesario acadar un 5 sobre 10 na nota
do exame para superar a proba. Logo, a nota maxima sera un 7 do total da UD.

-30% Desenvolvemento das tarefas propostas na aula (busqueda activa de informacién sobre os contidos que se esten a traballar, e actividades relacionadas cos contidos ). Neste apartado a nota maxima sera un 3
do total da UD.

A nota final do mddulo, sera a media ponderada da nota obtida nas unidades didacticas tendo en conta o peso de cada unha delas na programacion.

A cualificacion de cada avaliacidn sera a correspondente as probas escritas realizadas na respectiva avaliacion e as tarefas desenvolvidas.

O alumnado debera realizar todas as tarefas obligatoriamente, en tempo e forma, respetando os prazos de entrega.

-Non habera recuperaciéns ao longo do curso. Para o alumnado que tefia que recuperar, 0s exames realizaranse en xufio, e consistiran en probas escritas dos contidos impartidos durante o curso.

-Se un alumno perde o dereito a avaliacién continua debera realizar un Unico exame final que consistira en amosar destrezas, capacidades e cofiecementos que inclian todos os contidos minimos expresados na
programacion didactica do médulo mediante a realizacion dunha ou varias probas escritas.

Calquera persoa que realice accions de tipo fraudulento (ter un comportamento inaxeitado como copiar ou faltar ao respeto a profesora e aos compafieiros) de cara a superar unha proba ou exame, durante a
realizacidn das probas, sera excluida da devandita proba e obtera unha cualificacion de cero puntos na proba que estea a realizar nese momento. Ademais, o cabelo debera estar recollido € non se permite o uso de
gorros ou capuchas a hora de facer actividades avaliables.

Esta terminantemente prohibido o emprego de teléfonos maébiles, tabletas ou calquera outro dispositivo electrénico (agas a calculadora cientifica non programable), salvo autorizacion expresa do profesorado.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

PROBA EXTRAORDINARIA (EXAME XUNO)

0 alumnado, con dereito a avaliacion continua, que non acade unha avaliacion positiva ten dereito a unha proba de recuperacién ao final do curso (xufio).

-11 -
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Asi a recuperacion abranguera aquelas unidades didactica nas que non se acadou unha avalicion positiva e consistira nunha proba teérico-practica das mesmas caracteristicas cas descritas para os exames parciais.
Para acadar unha avaliacién positiva sera necesario acadar unha calificacién minima de 5/10.
Permitirase a entrada aos exames &s persoas que se presenten con retraso, sempre que ainda non saira ninguén, pero sen que por elo se lle conceda maior tempo para a realizacién das probas.

Calquera tipo de actitude fraudulenta levada a cabo na realizacion da proba tedrico-practico (por exemplo emprego de material non permitido: teléfono mobil, calculadoras cientificas programables, apuntes, libros,
ferramentas de gravacion e lectura dixitais, smart-watch, emprego de sistemas de escoita remota, pinganillos, etc) implicara que o profesor retire 0 exame e a proba sexa cualificada con cero puntos.

O profesorado non asumira ningunha responsabilidade nin repetira ningunha proba en caso de que o alumnado se ausente nas datas previstas na devandita convocatoria.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Aplicarase ao alumnado que supere 0 10 % de ausencias non xustificadas.
A perda deste dereito supon que se pode seguir asistindo a clase pero habera que realizar unha avaliacion extraordinaria.

A avaliacion extraordinaria consistira na realizacién dunha proba a cal se levara a cabo no mes de XUNO e que constara dunha parte tedrica e dunha parte practica, puntuables d&mbalas duas entre 0 e 10 puntos e
inspiradas nos minimos esixibles dos apartados correspondentes da programacién didactica.

O profesorado fara publicas as datas, horas e lugares de realizacion das devandita probas, mediante comunicacién escrita a través do taboleiro de anuncios do departamento
A orde destas probas sera:

1) Exame escrito que abarcar o total dos contidos tedricos do mddulo (valor = 100% da nota final).

Calquera tipo de actitude fraudulenta levada a cabo na realizacion da proba tedrica e/ou da proba préctica (por exemplo emprego de material non permitido: calculadoras cientificas programables, apuntes, libros,

-12 -
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ferramentas de gravacion e lectura dixitais, smart-watch, emprego de sistemas de escoita remota, etc) implicara que o profesor retire 0 exame e a proba sexa calificada con cero puntos.
Permitirase a entrada ao exame s persoas que se presenten con retraso, sempre que ainda non saira ninguén, pero sen que por elo se lle conceda maior tempo para a realizacidn da proba.

O profesorado non asumira ningunha responsabilidade nin repetira ningunha proba en caso de que o alumnado se ausente nas datas previstas na devandita convocatoria.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

Os principais indicadores do grao do cumprimento da programacion seran:
-0 grao de cumprimento da temporalizacién

-0 logro dos obxectivos programados

-Os resultados académicos acadados polo alumnado

Faranse reunions mensuais de seguimento co equipo docente que imparte no curso segundo as indicaciéns do titor/a do mesmo

Ademais, ¢ final do curso farase unha autoavaliacion da programacion e da propia practica docente, na que se valore:

- 0 axuste de todos os elementos curriculares propostos nesta programacion; as conclusions desta avaliacion final recolleranse nun documento que
formara parte da memoria do ciclo;

- a asimilacion por parte do alumnado dos contidos desenvolvidos durante o curso.

- 0s resultados académicos obtidos polo alumnado.
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8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

De conformidade co establecido na Ley Organica 2/2006 de 3 de Maio, de educacién, daremos resposta a atencion dos alumnos con necesidades especificas de apoio educativo baseandonos nos principios de
normalizacion e inclusion. Estamos a nos referir a alumnos con necesidades educativas especiais, alumnos con altas capacidades intelectuais, asi como alumnos extranxeiros incorporados ao noso sistema
educativo. No momento da realizacién da avaliacion inicial, se revisaran os expedientes do alumnado na procura de datos que permitan detectar algunha destas necesidades. O responsable de levar a cabo este
proceso de atencion as necesidades educativas do alumnado é o profesor tutor nun traballo consensuado polo equipo docente do ciclo, que coordinaran a elaboracion e implementacién do reforzo ou a adaptacion
curricular, coa colaboracion do Departamento de Orientacidn do centro educativo e do Equipo de Orientacién Especifico da provincia.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A grande diversidade que caracteriza & sociedade actual fai necesaria unha resposta por parte dos centros educativos, que tefia en conta as caracteristicas individuais e as necesidades dos seus alumnos.

Seran alumnos/as con necesidades educativas especificas:

1. Alumnado con altas capacidades intelectuais.

2. Alumnos/as con integracion tardia no sistema educativo espafiol.

3. Alumnado que presenta necesidades educativas especiais, ben pola presenza dunha ou varias discapacidades ou por outros factores de analogos efectos, establecendo un marco legal que permita as
administraciéns educativas garantir, en todos os casos, unha axeitada resposta as circunstancias e necesidades que nestes alumnos concorren, e que poidan asi alcanzar o seu maximo desenvolvemento persoal,
intelectual, social e emocional.

O docente, debera ter en conta as necesidades educativas especificas do grupo elaborando unha programacién flexible e aberta, que favoreza os cambios que fosen necesarios introducir para dar resposta as
diferenzas individuais nos ritmos de aprendizaxe, motivacions, interese, dificultades de aprendizaxe, etc. Para isto adoptaranse de ser necesario medidas como:

- Adaptacion aos ritmos e tempos tanto do grupo como individuais, axustando a temporalizacién das unidades de traballo, levando a cabo na aula algtins cambios na metodoloxia, introducindo materiais que axuden
a entender os contidos, etc.

- Ter en conta os intereses do alumnado sen perder de vista a funcionalidade das aprendizaxes.
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- Crear un ambiente de traballo cooperativo, de axuda mutua, un grupo de traballo colaborativo que integre a alumnas/os con diversidade de motivacions e capacidades.
- Propofier diversas actividades diferenciadas en grao de dificultade e complexidade para traballar o mesmo contido.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Dentro da dinamica xeral do proceso de ensino e aprendizaxe na que se procurara que o alumno/a consiga unha maior capacidade de autonomia e de xuizo, é dicir, unha maior soberania persoal, un reforzamento
da responsabilidade persoal a través da participacion civica e, polo tanto, en constante referencia cos demais, traballaranse os seguintes contidos relacionados coa educacion en valores:

- A diversidade como un valor enriquecedor: no respecto as ideas, opinions e ideoloxias dos comparieiros/as, a valoracion das achegas dos compafieiros/as e o traballo en equipo...

- Aligualdade de xénero: na utilizacion de linguaxe non sexista, tanto oral como escrita, na analise de actividades e traballos tanto na aula como no laboratorio ou fora do centro...

- A concienciacion dos problemas medioambientais desenrolando actitudes e acciéns de conservacion e mellora do medio.

- A educacién para a salde e a seguridade intentandose que os alumnos reflexionen sobre aspectos que inciden no mantemento do bon estado de saude e seguridade laboral tanto fisica como mental
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

De ser posible realizaranse visitas a empresas ou laboratorios do sector.

Asi mesmo, tamén se promovera a asistencia as posibles actividades extraescolares que se poidan realizar desde o departamento e/ou centro: conferencias, foros, visitas didacticas como complemento das
actividades puramente lectivas reforzando os contidos impartidos no centro de ensino.

10.0utros apartados

10.1) Aspectos

A hora de traballar os contidos deste médulo, as unidades didacticas tentaran presentarse por medio dun caso practico ou dun exemplo do entorno que suscite a motivacion do alumnado e o interese polo tema.

Evitarase un enfoque demasiado memoristico dos temas, buscando sempre o plantexamento de actividades en situaciéns nos que se poidan aplicar os diversos contidos e evitando o abuso de metodoloxias
expositivas por parte do profesorado.

Sera necesario fomentar a participacion activa do alumnado e favorecer a sua iniciativa, orientdndoo na busca de informacién fiable e actualizada sobre os temas a tratar, xerando debates e promovendo en todo
momento a stia implicacién e interés.

Potenciaranse actividades para desenrolar o traballo en grupos, pero, sempre, realizando tamén un seguimento cercano e individualizado do alumnado para comprobar o grao de participacion e consecucién dos
obxetivos por parte de cada compofiente do grupo

10.2) Recursos

Debemos seguir uns criterios para a seleccion e utilizacion de recursos didacticos (elementos fisicos que utilizamos para desenvolver o proceso de ensino-aprendizaxe), de tal maneira que poidamos quitarlles o
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maior proveito posible.

En xeral, escolleranse materiais polivalentes que sexan flexibles, motivadores e que favorezan as relaciéns persoais asi como a observacion e experimentacion individual:
- Materiais curriculares: Son os recursos relacionados co curriculo, por exemplo, o desefio curricular base, unidades de traballo, etc.
- Recursos materiais: Neste mddulo, son numerosos os recursos materiais, entre os que destacan os audiovisuais e os informaticos e os impresos.

Os mais importantes seran:

- Novas tecnoloxias da informacién e a comunicacién (TIC): As TIC adquiriron un papel moi importante na sociedade actual, influindo de maneira especial no desenrolo do sistema educativo. As distintas actividades
implicaran dende o uso do proxector, videos, pero principalmente do ordenador (medios informaticos), o cal ofrece unha gran versatilidade. O longo do curso empregaremos este recurso para:

A busca de informacidn na internet, tanto por parte do profesor como pola do alumnado. Ademais de ter que buscar informacién sobre o tema a tratar, os alumnos teran que resolver diversos cuestionarios
empregando informacién obtida por diferentes vias, sendo unha delas internet.

Utilizacién de programas de presentacions, por exemplo Power Point, e con saida a un proxector (canon) de video que seran especialmente Utiles para documentar as exposicions con debuxos, imaxes, esquemas,
etc.

- Recursos bibliograficos: os alumnos deben utilizar libros especializados para obter a informacion precisa para desenrolar os seus proxectos e actividades

- Outros recursos didacticos importantes seran as revistas de divulgacion cientifico-técnica, os manuais técnicos, os catalogos, os manuais de normas, etc.

Os espazos para levar a cabo as actividades mencionadas anteriormente serén a aula do ciclo

10.3) Bibliografia

"Sostenibilidad apliada al sistema productivo" Ed. macmillan education
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