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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Qul Quimica CD3QUI000200 Quimica industrial g‘sg;;frma“‘ms de 9120 | Rexime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1709 Itinerario persoal para a empregabilidade | 2024/2025 3 107 107
MP1709_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 3 50 50
MP1709_22 Empregabilidade e relaciéns laborais 2024/2025 3 57 57

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MARIA ELENA OTERO EIMIL

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo de ITINERARIO PERSOAL PARA A EMPREGABILIDADE | forma parte do curriculo de tédolos ciclos formativos que integran a formacion profesional regrada; asi, a finalidade deste médulo é a de
contribuir a que o alumnado cofieza as variables individuais que pode desenvolver ao longo da vida e que redunden na mellora da stiia empregabilidade, asi como as posibilidades de insercién laboral nunha contorna
socioprodutivo que, malia estar en constante cambio, debe garantir sempre unhas condiciéns laborais fundamentadas na normativa laboral e sectorial vixente, da que se pretende que o alumnado sexa cofiecedor.

Ao abeiro da Resolucién do 10 de xullo de 2024 da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions sobre a ordenacién e a organizacion dos graos D e E de formacion profesional o médulo
profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade I, dos ciclos de grao medio e de grao superior, tera como finalidades:

a) Cofiecer as variables individuais que se poden desenvolver ao longo da vida e que contribuiran & mellora da empregabilidade, asi como as posibilidades de insercion laboral nunha contorna socioprodutiva que,
malia estar en constante cambio, debe garantir sempre unhas condiciéns laborais fundamentadas na normativa laboral e sectorial vixente.

b) Cofiecer os itinerarios formativos e profesionais que axuden ao alumnado a adaptar o proceso de aprendizaxe as suas vocaciéns, s suas necesidades e aos seus intereses propios de cara a sua futura insercion
laboral ou para continuar coa sta formacién.

c) Adquirir as competencias necesarias para a desempefio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais.

En canto a formacion en materia de prevencion en riscos laborais a Resolucidn citada anteriormente especifica que:

2. 0 modulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade |, dos ciclos de grao medio e de grao superior, inclie unha unidade formativa denominada Prevencién de riscos laborais, que abranguera a
formacién necesaria para a obtencién das competencias para o desempefio das funcidns de nivel basico en prevencion de riscos laborais. Esta unidade formativa tera unha duracién de 50 horas.

3. Coa finalidade de que o alumnado dispofia da formacién necesaria en materia de prevencién de riscos laborais que permita a stia incorporacion a formacion na empresa, a formacion asociada a unidade formativa
de Prevencion de riscos laborais sera impartida ao inicio do curso escolar ao tratarse dun requisito indispensable para a sta incorporacién & formacién na empresa ou no organismo equiparado.

Por outro lado, adquirense as competencias necesarias para se incorporar ao periodo de formacién na empresa ou organismo equiparado, respectando a normativa de prevencion de riscos laborais, e para o
desempefio ali das funciéns de nivel basico en PRL establecidas na normativa reguladora vixente.

Espérase que esta formacion, situada na interseccion entre a educacién e o mundo laboral, facilite a insercion da xente nova e adulta no mercado de traballo, asi como a stia progresion profesional.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo estan relacionadas con:

-- Uso de distintos métodos que favorezan no alumnado a capacidade de aprender por si mesmo e promovan o traballo en equipo, con perspectiva de xénero.

-- A realizacion de proxectos significativos para o alumnado e a resolucion colaborativa de problemas, reforzando a autoestima, a autonomia, a reflexion e a responsabilidade.

-- Manexo de diferentes fontes de informacion para a elaboracién de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente ao perfil profesional do ciclo formativo cursado.
-- Uso de estratexias para traballar transversalmente a comunicacion audiovisual, a competencia dixital e o fomento da creatividade e do espirito cientifico.
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-- Desenvolvemento dunha perspectiva teérico-practica que suscite o cofiecemento de xeito gradual e iterativo.

plan de prevencidn para a empresa e das medidas necesarias para a sta posta en practica.
-- Afondamento do alumnado nos contidos e nas competencias de xeito que reforce a stia adquisicion progresivamente e sexa quen de empregalos para elaborar os plans que forman o proxecto persoal, académico-
profesional e de aproximacién a procura activa de emprego.

-- Estudo das condicions de traballo do sector profesional no que se encadre o ciclo formativo cursado a través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais comunmente utilizados e do convenio colectivo de
aplicacién no sector correspondente.
-- Superacién de calquera forma de discriminacion no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.
-- Analise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita ao alumnado a avaliacién dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector produtivo, asi como a colaboracién na definicién dun

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
A prevencion de riscos laborais: . - . .- ) ” . .
1 conceptos basicos Relacion entre as condicidns de traballo e a saude. Conceptos basicos en materia de Prevencién de riscos laborais (PRL) 18 15
2 S:%?x:r?ceiérfw avaliacion e medidas Proceso de identificacion e avaliacién dos factores de risco laborais e planificacion da accion preventiva. O plan de prevencion 16 10
3 Xestion da prevencion e primeiros Modalidades de organizacion da prevencion e participacion das persoas traballadoras. Actuacion ante emerxencias e primeiros 16 15
auxilios na empresa auxilios
A relacion laboral e os contratos de
4 traballo 20 18
5 Condicions de traballo: xornada e 9 8
salario
6 Seguridade social 8 6
7 Modificacion, suspensién e extincion do 8 8
contrato
8 Orientacién profesional 12 20
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A prevencion de riscos laborais: conceptos basicos 18
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa saude da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os
danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

CA1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencién de riscos laborais

CA1.8 Determinaronse os requisitos e as condicidns para a vixilancia da saide da persoa traballadora e a stia importancia como medida de prevencién

4.1.e) Contidos

Contidos

Principais técnicas de prevencion.

Relacion entre traballo e salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacions de risco na sta contorna laboral.

Marco normativo.

Determinacion dos danos & saude da persoa traballadora que poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.

Andlise das condicions e dos limites da vixilancia da salide na empresa, e das repercusions dos resultados dos recofiecementos médicos na relacion laboral.

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencion de riscos laborais.

Proteccion de persoas traballadoras en especiais situacions de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas especialmente sensibles a determinados riscos).
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Contidos

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.
Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).

Andlise dos factores de risco derivados das condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Factores de risco: avaliacion e medidas de prevencion 16
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funciéns de nivel basico en prevencién de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Determinouse a avaliacion de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na stia orixe e minimizar as stias consecuencias

CA1.3.1 Levouse a cabo unha avaliacion de riscos nun contexto simulado aplicando o método xeral de avaliacion

CA1.3.2 Definironse as técnicas de prevencion e de proteccidn que deben aplicarse para evitar os danos na stia orixe € minimizar as stias consecuencias

CA1.3.3 Identificaronse os principios basicos da accion preventiva

CA1.3.4 Determinouse o proceso de avaliacion de riscos a realizar na empresa e a planificacion das actividades preventivas

CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que incliia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste
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4.2.¢e) Contidos

Contidos
Medidas de proteccion individual e colectiva: equipamentos de proteccion individual e sinalizacion de seguridade.
Planificacién da prevencion de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de prevencion.
4.3.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Xestion da prevencion e primeiros auxilios na empresa 16
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para 0 desempefio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CA1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou no organismo equiparado, en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa
ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos

CA1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicion e o uso da caixa de primeiros auxilios

4.3.e) Contidos

Contidos

OPlan de emerxencia e evacuacion en contornas de traballo.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Protocolos de actuacion ante diversas situaciéns de emerxencia na empresa.
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Obrigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

0Composicion da caixa de primeiros auxilios.

Actuacion en caso de risco grave e inminente.
Aplicacion das principais técnicas de primeiros auxilios.
Actuacion responsable en situacions de emerxencia e primeiros auxilios.

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras na prevencion de riscos laborais.

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.°

Titulo da UD Duracién

4 A relacion laboral e os contratos de traballo

20

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

convenio colectivo do sector

RA4 - Analiza as sUas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.1.1 Analizanse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral

CA4.1.3 Identificouse o ambito de aplicacidn e os principios de aplicacion das normas laborais

CA4.1.4 ldentificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na negociacion de condiciéns laborais no Convenio Colectivo do sector
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CA4.1.5 Identificar o ambito de aplicacion e o contido do Convenio Colectivo do sector

CA4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais

CA4.2.1 Localizéronse nas fonte oficiais os modelos de contrato de traballo a empregar en distintos supostos practicos

CA4.2.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion

CA4.2.3 Identifica a modalidade de contratacidn que debe celebrarse en diferentes supostos, determinando as principais caracteristicas do contrato

CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral

CA4.5.1 Identificaronse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociaciéns empresariais.
Dereitos e deberes derivados da relacién laboral.

Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Negociacién colectiva e convenio colectivo

Dereito do traballo.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.
Andlise da relacion laboral individual.

Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacion do contrato de traballo.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 Condiciéns de traballo: xornada e salario
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4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.1.2 Analizéronse as condicions salariais e de clasificacion profesional pactadas no convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.1.6 Analizaronse as condicions de traballo relacionadas co tempo de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.1.7 Analizaronse os dereitos e obrigas en relacion ao tempo de traballo que se recollen na normativa laboral

CA4.3 Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo e os dereitos que levan consigo

CA4 .4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario

CA4.4.1 Elaborouse unha némina sinxela, calculando a retribucion total, as bases de cotizacion, os descontos de seguridade social e IRPF a cargo do traballador e o liquido a percibir

CA4.4.2 Identificaronse os compofientes do recibo de salario

4.5.e) Contidos

Contidos

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion etc.
Novas contornas na organizacion do traballo e as stias implicacions nas relacions laborais.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion.

Anélise do recibo de salario e das suas partes.

Retos laborais derivados da contorna dixital.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

6 Seguridade social 8

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania

CA4.6.1 Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os seus requisitos e a sta duracion,

CA4.6.2 Realizouse o célculo da contia das principais prestacions contributivas(incapacidade temporal, e nacemento e coidado do menor) en supostos practicos sinxelos

CA4.6.3 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania

CA4.7 Analizaronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacion laboral

CA4.7.1 Determindronse as posibles situacions legais de desemprego e os requisitos das prestacions por desemprego

CA4.7.2 Realizouse o céalculo da duracidn e da contia dunha prestacién por desemprego de nivel contributivo basico

4.6.e) Contidos

Contidos

Estrutura do sistema de Seguridade Social.
OProteccion por desemprego: requisitos e tramites. Calculo da prestacion.

Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
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Contidos

Seguridade Social e estado do benestar.

OPrestacions contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas, morte e supervivencia, e xubilacién).

4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Modificacion, suspension e extincion do contrato 8

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral

CA4.5.2 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion e da suspension do contrato de traballo.

CA4.5.3 Identificaronse as causas e efectos da extincion do contrato de traballo

CA4.5.4 Analizaronse os procedementos de solucion de conflictos colectivos na empresa

CA4.5.5 Realizéronse supostos practicos de calculo de liquidacions (finiquito) e indemnizacidns en caso de extincion do contrato

4.7.e) Contidos

Contidos

Conflitos colectivos na empresa.

Modificacion, suspension e extincién do contrato de traballo.
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Contidos
Modificacion e suspension do contrato de traballo: causas e efectos
Extincion do contrato de traballo: causas e efectos. Proposta de liquidaciéns de haberes
4.8.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 Orientacién profesional 12
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo Sl
Ré\éc;a,?snaliza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na anélise das competencias, os intereses e as destrezas| 3|
pRA§ - Aplica as estratexias para a gprendi;axe agtc?noma recoﬁecendq 0seu vallor profesionali;ador, desefiando e optimizando a sta propia clonpolrna de aprendizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como ferramentas de aprendizaxe S|
auténoma, sendo coherente coa sua identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercién laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional

CA1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado

CA1.3 Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona de desenvolvemento préximo

CA2.1 Avaliaronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento

CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do titulo

CA2.3 Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego

CA2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, 0s intereses e as metas no marco dun proxecto profesional
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Criterios de avaliacion

CA2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego

CA2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercién profesional

CA2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais

CA2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador

CA2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional

CA2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condicidns de insercién laboral

CA2.11 Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego

CA3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias

CA3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna laboral

CA3.3 Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacién, conexions e actividades para a configuracién dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CAZ3.4 Puxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e 0 seu impacto na empregabilidade

CAZ3.6 Xustificouse o desefio da sta contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade

CAZ3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade

CA3.8 Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional

CA3.9 Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual
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4.8.e) Contidos

Contidos

Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.

Anélise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacion laboral actual e futura.

Identificacién e descricidn dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas, funciéns, competencias, formacion, actitudes e aptitudes requiridas.
Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.

Intelixencia artificial e automatizacion no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.

Anélise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracion publica

Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

Traballo na Administracion publica.

Identificacién e autoanalise de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.
OEstratexias para superar as eivas de comunicacion.

Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

Servizos de orientacién académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacion.

Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

Identificacion e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.

Oportunidades de formacidn e emprego en Europa.

Autoandlise e avaliacién do potencial profesional en relacion cos requisitos actuais do perfil profesional do titulo. DAFO persoal.

Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Ferramentas dixitais na interaccidn cos demais. Networking.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

OHabilidades de organizacion e xestion.
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Contidos

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

Itinerarios académicos: informacién sobre as opcidns para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.
Autoanalise e toma de decisions académicas e profesionais.

Habilidades sociais e habilidades de comunicacion.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.
Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.
A formacidn permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacion ao cambio.
Relevancia para a empregabilidade..

ONecesidade dunha avaliacion periodica do progreso.

Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

Identificacion e andlise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.

Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacion.

Importancia do plan como ferramenta para maximizar o potencial e o desenvolvemento persoal e profesional.
Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestion inadecuada.
Proteccion de datos persoais e identidade dixital.

Concepto e caracteristicas.

Pegada e reputacion dixital.

Desefio dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.

Ferramentas e fontes de informacion e formacién: cursos en lifia ou webinarios; libros, blogs; plataformas, aplicaciéns moébiles; certificacions en lifia; grupos de discusién.

Concepto.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

A avaliacién ten como finalidade determinar en que medida foron logrados os resultados de aprendizaxe (RA). Os RA estan divididos en Criterios de Avaliacion (CA). Para comprobar se 0 alumnado alcanzou os RA,
utilizamos os CA, que nos indican a profundidade coa que temos que traballar os contidos para que eses RA sexan alcanzados.

Os CA dividense entre minimo exixible e minimo non exixible.

Os minimos exixibles, considerados como as aprendizaxes imprescindibles que debe adquirir o alumnado para conseguir o correspondente RA, son aqueles indicados como tal en cada Unidade didactica.

Os minimos non exixibles, complementaran os cofiecementos da unidade.

5.2 Criterios de cualificacion

As cualificaciéns obtidas polo alumno/a expresaranse en cifras de 1 a 10, sen decimais. Para superar o modulo, o alumnado deberd alcanzar un minimo en todalas unidades, para isto € necesario:
-Sacar como minimo un 50% en tddolos CA marcados como minimo na unidade.
-Sacar unha nota minima de 5 puntos en cada unidade.

En caso de aprobar a unidade (numéricamente) pero ter algin CA marcado como minimo exixible suspenso, a nota da unidade sera un 4. O/a alumno/a tera que recuperar soamente ese CA, gardando a nota do
resto. No momento en que se recupere o CA, asignarase a unidade correspondente a nota en funcién dos pesos de cada CA.

Para realizar a valoracion dos CA, aplicaranse distintos instrumentos de avaliacién. A nota de cada unidade sera o resultado de sumar a nota obtida en cada CA polo peso de cada criterio na unidade. A nota do
trimestre serd a media ponderada ao peso de cada unidade que se imparta en dito trimestre.

A nota final do curso, sera o resultado de multiplicar o resultado de cada unidade polo peso asignado a cada unha. A nota da primeira e segunda avaliacién & meramente informativa.
Unidades didacticas Peso

1. Prevencion de riscos laborais: conceptos basicos 15%
2. Factores de risco e medidas de prevencion. 10%

3. Xestion da Prevencidn. Actuacién en caso de emerxencia 15%
4, A relacion laboral e contrato de traballo 18%

5. Condiciéns laborais: Xornada e salario 8%

6. Seguridade Social 6%

7. Modificacién, suspensién e extincién do contrato 8%

8. Orientacién profesional. 20%
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Os criterios de avaliacidn seran valorados mediante unha serie de instrumentos de avaliacién:
- Proba escrita. Consisten xeralmente na realizacion de cuestionarios, exercicios de calculo, supostos practicos, preguntas de resposta curta ou extensa, realizacién de debuxos, graficos e esquemas, etc., ou na
realizacién de probas orais.

- Lista de cotexo. Son un tipo de tdboa de indicadores que, para os efectos deste procedemento, se propdn con caracter xeral para avaliar as evidencias de produto que o alumnado debe producir (obxectos,
documentos, materiais audiovisuais ).

- Taboa de observacion. Propdfiense para a avaliacion de evidencias de desempefio. Nestas taboas, os indicadores describen comportamentos observables relacionados con competencias persoais € sociais do
alumnado (competencias emocionais), ou operacions (agrupadas ou non en procesos) que debe realizar 0 alumnado.

- Outros instrumentos (rtbricas). Propofiense para a avaliacidn de determinadas actividades nas que é importante valorar os distintos graos de consecucidn dos obxectivos.

Na realizacion das probas obxetivas queda prohibido 0 emprego de teléfonos méviles, tabletas ou calquer dispositivo de comunicacidn do alumnado co exterior. Sen prexuizo das medidas disciplinarias axeitadas,
aqueles alumnos/as que incorresen en calquera tipo de fraude nas probas obxetivas, fose sorprendido copiando ou utilizando materiais non autorizados na realizacion das probas, sera cualificado como cero e non
tera dereito & repeticion da proba.

Non seran cualificadas aquelas actividades e traballos presentados fora do prazo (salvo casos excepcionais de forza maior aprecidados polo docente) e por via distinta & indicada polo docente para cada tarefa.

As tarefas e actividades presentadas deberan ser orixinais. Se se detectasen tarefas plaxiadas anularanse e perderase a stia puntuacion correspondente a elas. No caso de que dias ou mais persoas presentasen a
mesma tarefa a sancion aplicarase a todas elas.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Cando unha persoa non aprobe un RA (ou mais) debera recuperalos. As razdns da non superacion dos RA poden ser:
- Non ter superado un (o mais) criterios de avaliacion minimos nunha unidade didactica.
- Non ter superado a unidade ao non obter unha cualificacion de 5 puntos.
En ambolos casos, o docente determinara un plan especifico para a sta recuperacion. Este plan vira determinado polo/s criterio/s de avaliacién suspensos e pora consistir:
-Se € un minimo exixible, na realizacién dunha proba escrita (tedrica ou practica)
-Se é un minimo non exixible, podera ser a realizacion de novas actividades con distintas tarefas de reforzo.
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Estas novas actividades de recuperacion, poderan ser avaliadas independentemente do instrumento establecido con anterioridade, € dicir, un criterio avaliado primeiramente cunha taboa de observacién, podera ser
avaliado para a sUa recuperacion a través dunha proba escrita.

Para ter por recuperado o RA ou 0s RA suspensos, 0 alumnado tera que obter unha puntuacién igual ou superior a 5 nos minimos exixibles non superados ou na/s unidade/s didactica/s suspensas.

Durante o periodo de recuperacién de xufio asignaranselle actividades de recuperacion e repasaranse os resultados de aprendizaxe non acadados e os conceptos non asimilados.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

O alumnado que perda o dereito & avaliacion continua nun determinado médulo tera dereito a unha Unica proba final extraordinaria previa a avaliacion final de médulos correspondente, de acordo co establecido no
artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011.

A resolucién do 10 de xullo de 2024, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacidn profesional do sistema educativo, establece no seu artigo 3, que o nimero de faltas que
implica a perda da avaliacion continua nun determinado modulo, sera do 10% respecto da sta duracion total. Para os efectos da determinacion da perda do dereito a avaliacion continua, o profesorado valorara as
circunstancias persoais € laborais do alumnado na xustificacion de faltas, cuxa aceptacion sera acorde ao establecido nas normas de organizacién, funcionamiento y convivencia

A avaliacion extraordinaria, consistira na realizacion dunha proba escrita, onde se avaliaran os contidos traballados durante o curso, independentemente de que tefian un desenvolvemento tedrico ou practico. Podera
comprender preguntas tipo test , de resposta curta, de resposta longa ou supostos practicos.

Para aprobar o médulo, o alumnado debera superar a devandita proba (que estara baseado nos minimos exixibles establecidos na programacion).

Para realizar a proba, o0 alumnado debera levar un boligrafo azul ou negro e unha calculadora non programable (para a parte practica).

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Para realizar o seguimento da programacion seguirase o establecido nos protocolos de calidade do centro.

A profesora fara un seguimento constante das actividades. De acordo con estes datos, e as decisidns tomadas nas reunions de seguimento da Programacién que realizara mensualmente o equipo docente, se
tomaran as medidas correctoras pertinentes.

Ao final de curso a profesora realizarad a Memoria final do médulo segundo 0 modelo establecido na que se incluiran todas as propostas de mellora feitas durante o curso e que servirdn como base para a elaboracion
das programacions do vindeiro curso.

Terase en conta para avaliacion da practica docente tanto a autoavaliacion da propia docente recollida nun cuestionario o final de cada trimestre como a valoracion feita polo alumnado, que se recollera a través da
enquisa de satisfaccion de labor docente, seguindo o protocolo de calidade.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Nas primeiras semanas do curso farase un seguimento dos alumnos, tomando as anotacions correspondentes sobre o seu nivel académico previo, o seu dominio das TICs e as motivaciéns para estudar este Ciclo
formativo.

Posteriormente na primeira reunién do equipo docente farase unha posta en comdn, na acta da citada reunién constara dita avaliacion inicial.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Ao longo do curso iranse adoptando as medidas de reforzo que se consideren necesarias para os alumnos ou alumnas que o0 precisen.
- Adquisicion dos minimos esixibles.

Para os alumnos que o precisen, repeticién individualizada dalgunhas explicaciéns, elaboracién de materiais especificos que faciliten a comprension e consecucién de pequenos logros como elementos de
motivacion.

- Adaptacion aos ritmos e tempos tanto do grupo como individuais, axustando a temporalizacidn das unidades de traballo.

Cando a profesora considere necesario podera ampliar o prazo de realizacion e entrega de tarefas para os alumnos que presenten dificultades -Ter en conta os intereses do alumnado sen perder de vista a
funcionalidade das aprendizaxes.

-Crear un ambiente de traballo cooperativo, de axuda mutua, e formar equipos de traballo que integren a alumnas/os con diversidade de intereses, motivacions e capacidades.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A lexislacion educativa vixente contempla, na sua relacién de principios, a transmisién daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia,
aigualdade, o respecto e a xustiza, que constitlen a base da vida en comun.
Con esta referencia legal, con cada unha das conmemoracions establecidas no calendario escolar, o profesor, podera programar puntualmente actividades, temas ou charlas que contriblian a lograr os obxectivos

marcados en relacion coas mesmas.Deste xeito, procuraremos destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmision de cofiecementos, prestando especial atencidn a celebracion da Constitucion, ao
1° de Maio, dia do Consumidor, Salde, Europa, Medio Ambiente e Letras Galegas.

Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal:
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- Educacién ambiental, relacionada ca unidade formativa de saude laboral (factores de risco fisicos, quimicos, bioloxicos,) xa que é preciso sensibilizar ao alumnado respecto & necesidade de empregar materiais e
sistemas inocuos, de cara & favorecer unha proteccién do medio e un aumento nos niveis de calidade e seguridade.

- Educacion na Prevencién de Accidentes, vinculado co tema de sinalizacién e prevencion de accidentes de traballo. Aproveitaremos este contido curricular para pofier énfase na importancia de previr accidentes de
todo tipo, xa non laborais sendn tamén domésticos e de trafico

- Educacion para a Salide, presente en toda a unidade formativa de salde laboral, especialmente nos temas de prevencion de riscos e tamén no de primeiros auxilios.

- lgualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: a igualdade no acceso ao emprego e durante a sta realizacion é un contido curricular do médulo. Sen embargo, débese fomentar unha
posicion actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a importancia de respectar ao outro con independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacién sexual, ideoloxia, relixion, etc, asi como valorar a
diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares que se organicen polo departamento de F.O.L. para todos os médulos que compofien a sta especialidade recolleranse no Plan de Actividades complementarias e
extraescolares que elabore este mesmo departamento para cada curso.

- Charla sobre a busqueda de emprego nas redes sociais, organizado en colaboracion co departamento de orientacion e impartido polo orientador laboral do Concello

- Obradoiro sobre técnicas de primeiros auxilios: actividade complementaria aos temas de saude laboral. Ten por obxecto que un profesional de enfermeria/ membro de Proteccion Civil ou similar dea unha charla
tedrica/practica sobre as distintas técnicas de primeiros auxilios. - Simulacro de evacuacion do instituto.

- Charla sobre distintos aspectos laborais. Poderase contar con membros de sindicatos ou de asociaciéns empresariais, Inspeccion de traballo e Seguridade Social, Organismos publicos vinculados coa prevencion
de riscos laborais.

- Cine forum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe.

Actividades extraescolares:

- Visita aos Xulgados do Social de Vigo: tratase de cofiecer as instalacidns e asistir a alglin xuizo no que se diriman asuntos relacionados coas unidades, como poden ser: despedimentos, determinacién da relacién
laboral, accidente de traballo,...

- Visitas a empresas relacionadas coa familia profesional do ciclo

- Feiras de Emprego e Orientacion Laboral, que se organicen na comunidade galega sempre e cando contemos con orzamento para organizar os desprazamentos
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