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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
INA Industrias alimentarias CD2INA000100 Panadaria, repostaria e confeitaria gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1708 Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo 2024/2025 1 30 30

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA TERESA LOZANO BERNAL

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Tomando como base a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, (e os aspectos desta modificados pola Lei organica 3/2020, do 29 de decembro) e o Real Decreto 1538/2006 polo que se establece a
ordenacion xeral da formacién profesional do sistema educativo, fixaronse as bases da estrutura dos titulos de formacién profesional a nivel do Estado.

Baseandose nesta e noutras normativas, correspdndelle a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria establecer os curriculos dos ciclos formativos no ambito da Comunidade auténoma de Galicia.

No titulo Il da Lei organica 3/2022 establécese o caracter dual da formacion profesional a as stias modalidades. Como desenvolvemento da citada lei, aprébase o Real decreto 659/2023, do 18 de xu- llo, polo que se
desenvolve a ordenacion do Sistema de formacion profesional, e incorpora na formacién as transformacions froito da dixitalizacion, a transicion ecoléxica e a susten- tabilidade en todos os sectores econémicos,
como vectores clave da economia, 0 emprego e o benestar social. Seguindo o establecido na citada normativa, establécense moédulos vinculados as ha- bilidades e as capacidades transversais como:
Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo.

A sustentabilidade, entendida como a capacidade de satisfacer as nosas necesidades presentes sen comprometer a capacidade das futuras xeraciéns para satisfaceren as stas, converteuse nunha prioridade global.
A'introducién do médulo de Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo no primeiro curso dos ciclos permite que o alumnado traballe a sustentabilidade de xeito transversal con outros médulos: a xestién eficiente
dos recursos naturais, a reducion de residuos e emisions, a adopcion de practicas laborais e empresa- riais que minimicen o impacto ambiental, a promocién da economia circular, o desenvol- vemento da innovacion
e da tecnoloxia verde, xunto & responsabilidade social corporativa das empresas.

-A formacién do médulo contriblie a acadar os Obxectivos Xerais do ciclo formativo:
1. A sostenibilidade no entorno actual.
a) A sostenibilidade: definicion e importancia na economia globalizada.
b) As institucidns e as empresas no desenrolo das politicas relacionadas con aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG).
c) A Axenda 2030
2. Principais retos ambientais e sociais no desenrolo sostible.
a) Cambio climatico.
b) Descarbonizacién.
c) Protecién de ecosistemas.
d) Xestién de residuos.
€) Mobilidade sostible.
f) Pérdida de biodiversidade
g) Desigualdade: concepto y tipologias
h) Principales medidas para minimizar los impactos negativos del desarrollo econdmico.
i) La cooperacion entre administraciones, empresas y ciudadanos para lograr los retos ambientais e socialis propostos.
3. Os obxetivos de Desenrolo Sostible (ODS) nol desempefio persoal e profesional.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E Bl |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

a) Concrecién dos ODS no sector produtivo correspondente:
b) Andlise dos riscos e beneficios da aplicacion dos ODS.
c) No papel da responsabilidade social corporativa (RSC).
4. A transformacion a unha Economia Circular.
a) Proceso de implantacion da economia circular. Obxetivos da economia circular.
b) A huella ecoldxica.
c) O consumo responsable.
d) A economia verde.
e) Ecodisefio
f) Utilizacion de enerxias verdes.
g)A escasez de materia primas.
h) Os costes medioambientais do modelo clasico econdmico.
5. Plan de sostenibilidade empresarial.
a) Os grupos de interés e axentes involucrados.
b) Concrecion dos obxetivos de sostenibilidade na actividade da empresa. Estratexias de sostenibilidade.
c) As externalidades producidas pola aplicacién do plan.
d) Elaboracién do informe de sostenibilidade. Determinacién dos indicadores de logro propostos.
e) Plan de formacién dos empleados nas estratexias de sostenibilidade.
f) A avaliacion e medidas de control das politicas de sostenibilidade adoptadas.

Obxectivos especificos do mddulo. Resultados de aprendizaxe:

RA.1 Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza(ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desnvolvemento sustentable € os marcos internacionais que contriblen a sta
consecucion.

RA.2 Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas € 0s sectores produtivos, e propon accion para os minimizar.

RA.3 Establece a aplicacién de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e no contorno profesional.

RA.4 Propdn productos e servizos responsables tendo en conta os principios de economia circular.

RA.5 Realiza actividades sustentables minimizando o seu impacto no ambiente.

RA.6 Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustifica accién para a sta xestion e a sua medicion.

Contorno profesional:
1. Estas persoas desenvolveran a sua actividade profesional en empresas grandes, medianas e pequenas do sector da industria alimentaria, ainda que tamén poderan traballar por conta propia en pequenos
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establecementos do subsector da restauracion.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 A sustentabilidade 7 20
2 Retos ambientais 6 15
Criterios de sustentabilidade na
3 actividade profesional e no contorno Identificar e analizar os diferentes Criterios de sustentabilidade na actividade profesional e no contorno persoal. 5 15
persoal.
4 Produtos e servizos sostibles 5 15
5 Actividades sostibles 4 15
6 O plan de sustentabilidade empresarial 3 20
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A sustentabilidade 7
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & stia consecucion Sl
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizacions empresariais

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizaciéns, relaciondndoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento

CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores

4.1.e) Contidos

Contidos

Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.

Introducidn ao concepto de sustentabilidade. Repercusion na economia globalizada.

Identificacion dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizacions.

Definicién de investimento socialmente responsable (ISR): criterios éticos, ambientais e sociais. Tipos de ISR.
Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.
Principais estandares de medicién da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.

Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Retos ambientais 6
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accions para 0s minimizar Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais € sociais co desenvolvemento da actividade econdmica

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s sectores produtivos

CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

CA2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable

4.2.e) Contidos

Contidos

Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.

Principais retos ambientais e sociais: superpoboacion, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacién etc.
Impactos ambientais, sociais e as stias consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos

Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.

Impactos ambientais, sociais e as siias consecuencias co desenvolvemento da actividade econémica.

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Criterios de sustentabilidade na actividade profesional e no contorno persoal. 5
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

Sl

RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan

CA3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CAZ3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS

4.3.e) Contidos

Contidos

Adopcion de practicas sustentables no ambito profesional que contribian ao cumprimento dos ODS.
Riscos, impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.
Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.

Contribucién das actitudes persoais na consecucién dos ODS.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Produtos e servizos sostibles
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual

CA4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto

CA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA4 .4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA4.6 Identificaronse os procesos de producién e os criterios de sustentabilidade aplicados

4.4.e) Contidos

Contidos

Andlise de sustentabilidade do ciclo de vida de produtos e servizos.
Identificacion dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.

Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.

Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

Produtos sustentables: ecodesefio.
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N. Titulo da UD Duracion
5 Actividades sostibles 4
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual

CAA5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CAA5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CAA5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais

CAA5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA5.6 Aplicaronse estratexias sustentables

CAA5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto

CAA5.8 Identificaronse os procesos de producién e os criterios de sustentabilidade aplicados

CAA5.9 Aplicouse a normativa ambiental
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4.5.¢) Contidos

Contidos

Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.

Materializacién dos principios de ecodesefio nas actividades ou nos produtos sustentables.
Aplicacion de estratexias sustentables.

Aplicacion dos principios da economia verde e circular.

Andlise das fases do ciclo de vida do produto.

Cumprimento de normativa ambiental.

Valoracidn dos beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion.
Modelos de producion e consumo actual en diferentes actividades ou produtos sustentables.

Criterios de sustentabilidade aplicados nos procesos de producion.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

6 O plan de sustentabilidade empresarial 3

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG6 - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, € xustifica accidns para a sia xestion e a stia medicion Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

-10-
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Criterios de avaliacion

CAB.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais

CAB.3 Definironse accioéns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados

CAB.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados

CAB.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos

4.6.e) Contidos

Contidos

Identificacién dos principais grupos de interese da empresa.

Andlise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais.
Establecemento das métricas de avaliacion acerca do desempefio da empresa tendo en conta os estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

Accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e a aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados.

-11-




EX XUNTA
84 DE GALICIA

FORMACION PROFESIONAL ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E j B I | C | B

5.1 Peso dos procedementos e instrumentos de avaliacion dos CA na cualificacién

Proba de 70% | 70% | 70% | 70% | 70% | 70 % 70,00 %
cofiecementos sPé?ubc?é?]scrita +modelo de 70% | 70% | 70% | 70% | 70% | 70% |70,00%
Proba de 0% [30% | 0% | 0% [ 30% | 0% | 9,00%
producion gréol:joui :Se indicadores para 0% [ 30% | 0% | 0% [30% | 0% | 900%
Proba de 30% | 0% | 30% |30% | 0% [ 30% [21,00%
desempefio 1aboa de indicadores de | 309 | 0% | 30% | 30% | 0% | 30% |21.00%
Proba escrita + modelo de solucion 70% | 70% | 70% [ 70% | 70% | 70 % | 70,00 %
Taboa de indicadores para produtos 0% |30% | 0% | 0% [30% | 0% | 9,00%
Téboa de indicadores de observacion 30% [ 0% | 30% [ 30% | 0% | 30% |21,00%

Proba escrita + modelo de solucién 70,00 % | 70,00 % | 70,00 % | 70,00 % | 70,00 % | 70,00 % | 70,00 %

Taboa de indicadores para produtos 0,00 % [30,00% | 0,00% | 0,00% |30,00% | 0,00% | 9,00 %

Taboa de indicadores de observacion [ 30,00 % | 0,00 % 30,00 % | 30,00 % | 0,00 % | 30,00 % | 21,00 %

5.2 Niveis de logro minimo dos CA (minimo esixible)

Criterios ou subcriterios de avaliacion Nivel de logro do minimo esixible

UD 1. A sustentabilidade

CA 1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao S|
desenvolvemento sustentable
CA 1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das N

organizacions empresariais

-12 -
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Criterios ou subcriterios de avaliacion

Nivel de logro do minimo esixible

CA 1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da
Axenda 2030

Sl

CA 1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, S|

relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion

CA 1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus

indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulaciéns en desenvolvemento
CA 1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e N

investidores

UD 2. Retos ambientais

CA 2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais Sl
CA 2.2 Relacionaronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econémica Sl
CA 2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e os sectores produtivos N
CA 2.4 |dentificaronse as medidas e as accidns encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais N

CA 2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito N

os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable

UD 3. Criterios de sustentabilidade na actividade profesional e no contorno persoal.

CA 3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan Sl
CA 3.2 Analizéronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS Sl
CA 3.3 Analizéronse as actitudes persoais na consecucién dos ODS N
CA 3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contribuan ao cumprimento dos ODS N
UD 4. Produtos e servizos sostibles
CA 4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual N
CA 4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto N
CA 4.3 |dentificaronse os principios da economia verde e circular Sl
CA 4.4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion Sl
CA 4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio Sl
CA 4.6 |dentificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados N
UD 5. Actividades sostibles
CA 5.1 Caracterizouse 0 modelo de producion e consumo actual N
CA 5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular S

-13-
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Criterios ou subcriterios de avaliacion

Nivel de logro do minimo esixible

CA 5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA 5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais

CA 5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CA 5.6 Aplicaronse estratexias sustentables

CA 5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto

CA 5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

nwlmwl|lZ|1ln|lnu|l=z|=2

CA 5.9 Aplicouse a normativa ambiental

UD 6. O plan de sustentabilidade empresarial

CA 6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa Sl

CA 6.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en S|
relacion cos obxectivos empresariais

CA 6.3 Definironse acciéns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os N
principais aspectos ASG identificados

CA 6.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais N
amplamente utilizados

CA 6.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos Sl

5.3 Peso dos CA na cualificacion das UD e pesos das UD na cualificacion do médulo

Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
UD 1. A sustentabilidade 20 %
CA 1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable 20 %
CA 1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizaciéns empresariais 10 %
CA 1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa sta importancia para a consecucion da Axenda 2030 20 %
CA 1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion 10 %
CA 1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacién do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento 20 %
CA 1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores 20 %
UD 2. Retos ambientais 15%
CA 2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais 20 %
CA 2.2 Relacionaronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econémica 30%
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e os sectores produtivos 20 %
CA 2.4 |dentificaronse as medidas e as acciéns encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais 20 %
CA 2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable 10 %
UD 3. Criterios de sustentabilidade na actividade profesional e no contorno persoal. 15 %
CA 3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan 40 %
CA 3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS 10 %
CA 3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS 20 %
CA 3.4 |dentificaronse as practicas sustentables no dmbito profesional que contriblan ao cumprimento dos ODS 30 %
UD 4. Produtos e servizos sostibles 15%
CA 4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual 15 %
CA 4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto 15 %
CA 4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular 20 %
CA 4.4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion 15 %
CA 4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio 15%
CA 4.6 |dentificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados 20 %
UD 5. Actividades sostibles 15 %
CA 5.1 Caracterizouse 0 modelo de producién e consumo actual 12 %
CA 5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular 10 %
CA 5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion 13 %
CA 5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais 12 %
CA 5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio 10 %
CA 5.6 Aplicaronse estratexias sustentables 10 %
CA 5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto 13%
CA 5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados 10 %
CA 5.9 Aplicouse a normativa ambiental 10 %
UD 6. O plan de sustentabilidade empresarial 20 %
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa 10 %
CA 6.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais 10 %
CA 6.3 Definironse accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados 25%
CA 6.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados 25%
CA 6.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos 30 %
5.4 Peso dos CA na cualificacion dos RA e peso dos RA na cualificacion do médulo
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
RA1. Idep’tifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos a sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contribten a stia 20,00 %
consecucion
CA 1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable 20,00 %
CA 1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais € de gobernanza que infliien no desenvolvemento sustentable das organizaciéns empresariais 10,00 %
CA 1.3 Relacionéronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa sua importancia para a consecucion da Axenda 2030 20,00 %
CA 1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion 10,00 %
CA 1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulaciéns en desenvolvemento 20,00 %
CA 1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores 20,00 %
RA 3. Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal 15,00 %
CA 3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan 40,00 %
CA 3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS 10,00 %
CA 3.3 Analizéronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS 20,00 %
CA 3.4 |dentificaronse as practicas sustentables no dmbito profesional que contribian ao cumprimento dos ODS 30,00 %
RA 4. Propén produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular 15,00 %
CA 4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual 15,00 %
CA 4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto 15,00 %
CA 4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular 20,00 %
CA 4.4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion 15,00 %
CA 4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio 15,00 %
CA 4.6 |dentificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados 20,00 %
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Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
RA 5. Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente 15,00 %
CA 5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual 12,00 %
CA 5.2 |dentificaronse os principios da economia verde e circular 10,00 %
CA 5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clésico de producién 13,00 %
CA 5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais 12,00 %
CA 5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio 10,00 %
CA 5.6 Aplicaronse estratexias sustentables 10,00 %
CA 5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto 13,00 %
CA 5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados 10,00 %
CA 5.9 Aplicouse a normativa ambiental 10,00 %
RA 6. Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, e xustifica accions para a sta xestion e a stiia medicién 20,00 %
CA 6.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa 10,00 %
CA 6.2 Analizéronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais 10,00 %
CA 6.3 Definironse accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados 25,00 %
CA 6.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados 25,00 %
CA 6.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos 30,00 %
RA 2. Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propén acciéns para os minimizar 15,00 %
CA 2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais 20,00 %
CA 2.2 Relacionéronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econémica 30,00 %
CA 2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e os sectores produtivos 20,00 %
CA 2.4 |dentificaronse as medidas e as acciéns encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais 20,00 %
CA 2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable 10,00 %
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5.5 Observacions sobre os criterios de cualificacion

Neste modulo as avaliacidns trimestrais non seran de tipo continuo, cada avaliacidn tera unidades e tematicas diferentes, e serén avaliadas de forma independente.
Sera preciso acadar un 5 de nota media, entre a proba Tedrica e a Proba Suposto practica para aprobar o médulo.

O resultado da nota obtenida en cada U.D, multiplicarase polo % do peso de cada U.D., e o resultado da suma do conxunto das U.D. que abarcan a 12 Avaliacion, 22 Avaliacion e 32 Avaliacidn dividirase pola suma
dos % do peso das U.D para obtencion da nota en cada Avaliacién

Ver a continuacion de onde se obtén a nota :
PROBA TEORICA (70%)

Realizarase unha o varias probas tedricas por avaliacion,a xuizo do profesor, correspondente as Unidades Didacticas desenroladas en cada avaliacion. Calificarase de 0 a 10.
Procedementos da proba tedrica:

Van a ser preguntas curtas ou de identificacidn e tamén de cumprimentacién dos procesos necesarios en relacién ao temario, segun proceda e atendendo aos correspondentes contidos do médulo, indicados na
presentacion do mddulo e confirmados na convocatoria da proba.

PROBA PRACTICA (30%)
Realizacién de supostos practicos, correspondentes a cada UD.
Cualificarase de 0 a 10.

Realizarase unha ou varios supostos practicos por avaliacion, a xuizo do profesor, correspondente as Unidades Didacticas desenvoltas.
Teran, ambas probas, unha duracion dunha 1:00 hora ata 1:30 horas maximo, a xuizo do profesor.

Procedementos das probas tedricas e supostos practicos.
1.-CONVOCATORIA E QUENDA..

0 alumnado do mddulo ten que confirmar asistencia aos exames, no caso de ser por turnos, se seleccionara por grupos, dependendo do tipo de exame segun dispofiibilidade.
Imprescindible confirmar a asistencia.

ANOTA FINAL DO MODULO DE SOSTENIBILIDADE, OBTERASE DA NOTA MEDIA DAS 3 AVALIACIONS.
No boletin da 32 Avaliacién publicarase a nota media das 3 avaliacions.
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AVALIACION FINAL DE XUNO-PROBA DE RECUPERACION DE TODO O MODULO.

No mes de Xufio realizarase unha proba final de médulo que consistira na realizacién dunha proba Tedrica e Suposto practico. Calificarase de 0 a 10.
Sera preciso acadar un 5 para aprobar 0 médulo.

A metodoloxia das probas sera a mesma que a indicada para as avaliacions.

Poderan presentarse a dita proba tédolos alumnos/as que non acadasen o aprobado na 1°, 2° e 32 avaliacion.

Sera convocado/a no correo do alumnado e na aula virtual.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

.Aqueles alumnos que non superen 0 mddulo, e promocionen durante o curso, deberan realizar as actividades de recuperacion propostas polo profesor. Estas actividades se levaran a cabo durante os meses de
Setembro a Marzo de 2° curso, estaran baseados nos criterios de realizaciondentro dos contidos minimos e seran cualificadas en Marzo.

.Os procedementos para definir as actividades de recuperacidn consistiran en probas e traballos iguais ou similares os desenvoltos nas diferentes unidades didacticas, orientadas para alcanzar os minimos esixibles.

.Aqueles alumnos que non superen as citadas actividades de recuperacidn durante este periodo, deberan realizar novas actividades durante os meses de marzo a xufio (despois da avaliacion previa a FCT) de
segundo curso, no horario que determifiara a Xefatura de estudios xunto con o Tutor de ciclo. Estaran baseados os criterios de realizacién dentro dos contidos minimos.

.Tera un caracter de sintesis, incluindo aquelas actividades que precisen reincidencia, a modo de recuperacion. A variedad de actividades ira en funcién das necesidades de formacién e repaso dos alumnos/as que

non alcanzaron 0s minimos esixibles para unha avaliacion positiva, ¢ longo do curso.
.A nota maxima no periodo de recuperacion sera de 10. Para a recuperacién positiva do moédulo o alumno debera alcanzar una cualificacion minima de 5 puntos.

. A avaliacién final se fara durante o desenvolvimento das actividades de recuperacién sempre antes do 22 de xufio.
. Os alumnos/as deberan aceptar por escrito o proceso de recuperacion, no caso contrario, deberan matricularse no seguinte curso con a talidade dos contidos do médulo.

. O alumnado que durante o 1° curso non supere unha avaliacidn, a recuperara despois da terceira avaliacion e antes da avaliacién final de mddulos:
.Tera que facer un examen tedrico-practico que consistira en demostrar destrezas, capacidades e cofiecementos que incluyan os contidos minimos expresados na programacién didactica do médulo.

.A nota maxima no periodo de recuperacion sera de 10.
.Para a recuperacion positiva do modulo o alumno debera alcanzar una cualificacion minima de 5 puntos.
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A avaliacion final farase durante o desenvolvemento das actividades de recuperacion, sempre antes do 22 de xufio

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Sinalar que para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta tal e como establece o artigo 25.3 da Orde do 12 de xullo de 2011: "O nimero de faltas que implica a perda do dereito a &
avaliacién continua nun determinado mddulo sera do 10% de faltas inxustificadas respecto da sta duracion total.

Para os efectos de determinacion da perda do dereito a avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias personais e laborais do alumno ou alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera
acorde co establecido no correspondente regulamento de réximen interior do centro” e que podera seguir asistindo a clase con caracter presencial salvo en actividades que impliquen riscos tal e como establece a
normativa vixente no seu artigo 25.4 "O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades aos alumnos e as alumnas que tefian perdido o dereito a avaliacidn continua, sempre que poidan
ter algun tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacions".

O alumnado que perdese o dereito a avaliacién continua tera dereito a una proba final extraordinaria previa & avaliacion final de médulos correspondente. Esta levarase a cabo no mes de Xufio, que tera como
referente a totalidade dos criterios de avaliacién do médulo.

O alumno que perda o dereito & avaliacién continua, deberase someter 4 realizacién de dous exames:

- Por unha banda, un exame tedrico(70%), que consistira en respostar un exame de respostas curtas ou de identificacion sobre calquera das unidades didacticas que forman a programacion do médulo. Puntuarase

de 0 a 10 puntos.

- E, por outra banda, un exame Suposto practico( 30%), na que o alumno demostre ter acadado os resultados de aprendizaxe esixidos de acordo cos contidos minimos, que consistira en completar definicions,
relacionar contidos con definicions ou preguntas practicas de resposta curta ou identificacién. Puntuarase de 0 a 10 puntos.

Ambos exames se realizaran en 1:00 hora.
Para acadar a Avaliacion positiva € necesario obter un 5 entre a suma da parte Tedrica e Practica.

A nota media sera a suma da Proba tedrica e a Proba practica.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Seguindo as directrices da ORDE do 12 de Xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial, unha vez
rematada a elaboracién da programacién, e revisada en primeiro lugar polo propio docente, e logo polo Xefe do Departamento correspondente, pola Xefatura de Estudos/Direccidn e a Inspeccion Educativa nesta
orde, este documento debera manter o seu caracter aberto e flexible e adaptarse & evolucién da aula, e para iso, farase un seguimento periodico do cumprimento da programacion na propia aplicacion informatica
das programacions, e tamén nas reunién de Departamento, de xeito mensual. O seguimento periddico por parte do docente sera recollido diariamente nun caderno de aula do profesor, e sera revisado
semanalmente, feito que 6 ter 9 sesidns lectivas semanas permitira evitar calquera desviacidn temporal ou imperfeccions e poder corrixilas a tempo. Ao remate do curso, e coa informacion recollida neste caderno de
aula, elaborarase unha Memoria onde se recollera o grao de axuste entre o programado a principios de curso dun modo tedrico na programacion e o acaecido na realidade. Nesta Memoria anotaranse todos os
desvios da programacion, problemas xurdidos na aula e propostas de mellora de cara ¢ curso seguinte.

Para o seguimento periddico, crearemos uns indicadores de logro que nos permitiran avaliar o cumprimento da programacion (ANEXO XI), e que seran de uso persoal do docente, no que se recolleran entre outros: a
entrega en prazo de documentacion, o cumprimento dos obxectivos marcados, o desenvolvemento dos contidos relacionados na programacion, a valoracion da metodoloxia empregada (se € a correcta ou é preciso
introducir medidas correctoras), os recursos didacticos previstos na programacion (se resultan insuficientes ou excesivos, posibilidade de introducir novidades para o préximo ano), os criterios de avaliacion (se
gardan a debida coherencia cos obxectivos e contidos que pretendemos avaliar), as actividades de recuperacién, as actividades en xeral e as complementarias e extraescolares en particular (para estas Ultimas sera
tida en conta a opinién do alumnado), o grao de tratamento dos temas transversais, a valoracion das medidas tomadas para a atencién & diversidade e a stia adecuacion as necesidades detectadas, ou os
obxectivos referidos 6 Plan Lector e 6 emprego das TICs.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Tal e como vén recollido no DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencidn & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, a atencién a diversidade rexerase polos principios de normalizacion e inclusidn; equidade, igualdade de oportunidades e non
discriminacién; flexibilidade e accesibilidade; interculturalidade e promocion da convivencia; autonomia dos centros docentes e participacion de toda a comunidade educativa. Aparte, no que respecta a atencion a
diversidade na formacién profesional non s6 deberemos de ter en conta esta referencia legal, sendn outras que xa foron citadas en varias ocasiéns como o Decreto 114/2010 e a Orde 12 de xullo de 2011.

Na primeira sesion, aparte da presentacién do modulo 6 alumnado realizarase unha avaliacion inicial non avaliable (Anexo V1) (ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a
acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacidn profesional inicial.) consistente nunha bateria de preguntas por escrito, parte sobre os contidos do mddulo, e parte sobre o alumnado, o0 que nos
servira para cofiecer o nivel de cofiecementos previos respecto dos contidos do modulo e detectar posibles NEAE. Nesta avaliacion inicial, que sera escrita de pufio e letra polo propio alumno, solicitaremos tamén os
datos de contacto do alumno (teléfono mébil e correo electronico) para poder contactar con el no caso de seres preciso. A informacion obtida sera contrastada por parte do docente coa informacion proporcionada
polo titor do grupo na reunion de ciclo. Nesta reunion farase unha revisién da documentacion de cada un dos alumnos (informes médicos, informes de Departamentos de orientacién, bagaxe escolar dos alumnos,
bagaxe laboral... ou calquera outra situacion relevante para o desenvolvemento do curso escolar).

Aparte, no comezo de cada UD farase unha pequena tormenta de ideas na aula para ir adiantando contidos € que os alumnos e que sirva como primeira toma de contacto cos contidos.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Como nos indica o Decreto 229/2011 citado anteriormente, e aparte das actuacions establecidas pola administracion educativa e polo centro, estableceranse as seguintes medidas ordinarias por parte do docente,
algunhas delas recollidas no DECRETO 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacién profesional do sistema educativo de Galicia:

-Adecuacién da organizacién e xestion da aula, variando a distribucion desta segundo a actividade a desenvolver. (Debate, exposicion tedrica, traballos en grupo, ...)

-Adecuacién das PD ao contorno e ao alumnado (art. 34 Decreto 114/2010), tendo en conta as posibles situaciéns e necesidades especiais de cada alumno en particular.

-Establecer metodoloxias cooperativas, para favorecer o desenvolvemento de conductas sociais entre o0 alumnado.

-Establecer grupos de traballo heteroxéneos, favorecendo a integracion de todo o alumnado e a colaboracion intergrupal.

-Adaptacion dos tempos de avaliacién (art. 49 Decreto 114/2010), para adaptar os contidos 6 ritmo do grupo, (velai o caracter aberto e flexible da programacién) puidendo adiantar ou retrasar estes tempos segundo
as necesidades deste.

-Adaptacion dos instrumentos e procedementos de avaliacion (art. 49 Decreto 114/2010), co gallo de conseguir un mellor resultado pedagéxico. E posible que cando se realiza a programacion se considere mellor un
instrumento de avaliacion pero que no desenvolvemento do curso, parézanos mellor realizar outro que axude 6 alumnado a afianzar estes conceptos.

Do mesmo xeito, e dado que segundo o artigo 62 do DECRETO 114/2010 na Formacidn Profesional non se pode levar a cabo unha adaptacidn curricular como suxire o Decreto 229/2011, a Unica medida
extraordinaria que se pode aplicar é a flexibilizacion.

E como medidas concretas para o apoio a alumnos con Necesidades especificas de apoio educativo, estableceranse as seguintes para cada caso concreto, previa consulta co Departamento de Informacion e
Orientacién Profesional do centro:

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Segundo vén recollido no artigo 121 da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, aparte do curriculo, o proxecto educativo debe inculcar valores que fagan do noso alumnado unhas mellores persoas. Para
iso, 0 tema transversal do mddulo sera o protocolo de normas: de hixiene persoal, de seguridade e hixiene e o saber estar. Traballaremos sobre estas actitudes e tentaremos convertelas en destrezas adquiridas,
que axudaran 6 alumnado a se converter en mellores versions de si mesmos.

Trataremos tamén aspectos transversais como a interculturalidade, a igualdade de xénero, prevencion de riscos laborais e de coidado e proteccién do medio ambiente como se cita a continuacion:

Os valores da integracion intercultural seran traballados de forma intrinseca, 6 contar con alumnado extranxeiro, que de cando en cando proporcionara datos sobre as costumes do seu pais e como vai evolucionando
a sta integracién na nosa cultura. Isto axudara, dunha banda a integrar ¢ alumno de orixe marroqui cos seus compafieiros, e doutra banda, mostrara o alumnado nado en Galicia, unha realidade e cultura moi
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diferentes, ainda que moi préximas, enriquecendo culturalmente a todos.

Aigualdade de xénero seré tratada facendo especial fincapé na importancia das mulleres dentro das diferentes empresas do sector, e rexeitando calquera tipo de discriminacion que por razén de sexo puidera existir.
Farase ver 6 alumnado que calquera persoa independentemente do seu sexo, esta capacitada para levar a cabo calquera tarefa.

A prevencion de riscos laborais sera tratada durante todo o curso, e inculcérase o uso de tddalas medidas de seguridade e proteccidn precisas nas clases practicas.

No referinte  coidado e proteccién do medio ambiente, comezaremos por ter en soporte dixital todo o contido didactico que sexa posible, contar con papeleiras para a reciclaxe e inculcar os valores da reciclaxe,
reutilizacion e optimizacion dos recursos naturais no dia a dia da aula.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Actividades complementarias: Aquelas que se produzan como resultado de eventos especiales que se poidan organizar dende o centro, relacionadas co sector da reposteria:
- Semanas ou xornadas gastronomicas.

- Presentacién de produtos.

- Presentacién de equipos.

- Conferencias e charlas especializadas.

- Cursos monograficos

- Concursos

E tamén outras dentro ou fora do centro como resultado da colaboracion do CIFP con outras institucions ou organismos.

Actividades extraescolares:

- Visita a feiras, saldns ou exposicions que tefian que ver cd sector e coa sustentabilidade e o medio ambiente.

10.0utros apartados

10.1) Avaliaciéns

As Unidades didacticas sera avaliadas da seguinte forma:
- 12 Avaliacién: UD1e U.D 2

- 2% Avaliacion: U.D.3e U.D. 4

- 32 Avalaicion: UD5e U.D.6
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10.2) Tipo de exames

O desefio de Unidades didacticas (punto 4), no apartado de axustar avaliacion (4c) en instrumento de avaliacién marcouse P.E.( Proba Escrita),

que podera ser "Cuestionario de preguntas de resposta curta".

O alumno sera avaliado en dous partes:

- Un examen tedrico:70% da puntuacion. Se avaliara a través dun examen P.E(Proba Escrita), que consistira nun "Cuestionario de preguntas de
resposta curta ou de identificacion”.

- Un examen practico:30% da puntuacion. Se avaliara a través dunha Taboa de indicadores, que podera consistir nun "Suposto practico"combinados
con T.O(Taboa de observacién) e OU(Taboa de indicadores).

10.3) OU

-Na ferramenta de Aula Virtual se subiran contidos sobre 0 Médulo : " Sostenibilidade aplicada ao sistema produtivo" que serviran de contido do médulo na ensinanza Semipresencial e a Distancia .- O profesor
complementara con apuntes, videos e temas entregados ao correo persoal do alumnado.

10.4) Bibliografia

- Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. Editorial Altamar( Libro de consulta)
- Webs de Sostenibilidad: Videos; Temas; etc.
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