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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
INA Industrias alimentarias CD2INA000100 Panadaria, repostaria e confeitaria gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1709 Itinerario persoal para a empregabilidade | 2024/2025 3 107 107
MP1709_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 3 50 50
MP1709_22 Empregabilidade e relaciéns laborais 2024/2025 3 57 57

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo EVA MARIA ALONSO ALONSO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo de Itinerario persoal para a empregabilidade forma parte do curriculo de todos os ciclos formativos que integran a formacidn profesional regrada; asi, todos os alumnos que pretenden converterse en
futuros profesionais van a recibir a formacién necesaria para inserirse laboralmente e desenvolver a sua carreira profesional no sector que elixan. Esta asociado as habilidades e capacidades transversais, a

orientacion laboral e 0 emprendemento pertinentes para o cofiecemento dos sectores produtivos e para a madurez profesional.

O curriculo deste modulo esta establecido no DECRETO 224/2008, do 25 de setembro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en panaderia,

repostaria e confeitaria, no cal no seu articulo 9 se establecen os obxectivos xerais do ciclo, estando asociados co mddulo de IPE1 os seguintes:
q) Identificar os riscos asociados & actividade profesional propia en relacién coas medidas de proteccion, para cumprir as normas establecidas nos plans de prevencion de riscos laborais.

r) Identificar as oportunidades que ofrece a realidade socioecondémica da zona, e analizar as posibilidades de éxito dun mesmo e dos demais para manter o espirito emprendedor ao longo da vida.
s) Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo e identificar a sua contribucién ao proceso global, para participar activamente nos grupos de traballo e acadar os obxectivos de producion.

t) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e a sUa relacién co mundo laboral, analizando as ofertas e demandas do mercado para manter o espirito de actualizacién e innovacion.

u) Recofiecer oportunidades de negocio, identificando e analizando as demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa.

v) Recofiecer os dereitos e deberes como axente activo da sociedade, analizando o marco legal que regula as condicions sociais e laborais, para participar na cidadania democratica.

Para adaptar/complementar todos os titulos de Formacién Profesional de grao medio e superior coa nova Ley de FP, aprobaronse os seguintes reais decretos:

- Real Decreto 499/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos polos que se establecen titulos de Formacién Profesional de grao medio e fixanse os seus ensinos minimos.
- Real Decreto 500/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos polos que se establecen titulos de Formacién Profesional de grao superior e fixanse os seus ensinos minimos.
- Real Decreto 497/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos polos que se establecen, no ambito da Formacion Profesional, cursos de especializacion de grao medio e superior e

fixanse os seus ensinos minimos.

Tamén debe terse en conta a RESOLUCION do 10 de xullo de 2024, da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions sobre a ordenacion e a organizacién dos graos D e E de formacion
profesional para o curso 2024/25. onde se establece Curriculo do médulo Itinerario persoal para a empregabilidade. e o cal establece os seguintes R.A.:
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RA1. Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcidns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente.
RA2. Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relaciondndoos coas competencias profesionais expresadas no titulo.

RA3. Analiza e avalia o seu potencial profesional, a stia vocacién e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercién profesional con base na andlise das
competencias, dos intereses e das destrezas persoais.

RA4. Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador, desefiando e optimizando a sua propia contorna de aprendizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como
ferramentas de aprendizaxe autonoma, sendo coherente coa sua identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual.

RA5. Analiza as stas condiciéns laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacién laboral, na normativa
laboral e, especialmente, no convenio colectivo do sector.

Ademais tamén se DISPON na Décimo primeiro en materia de Formacion en materia de prevencion en riscos laborais:

Co mddulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade |, dos ciclos de grao medio e de grao superior, inclie unha unidade formativa denominada Prevencion de riscos laborais, que abranguera a
formacidn necesaria para a obtencién das competencias para 0 desempefio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais. Esta unidade formativa tera unha duracién de 50 horas.

0O centro educativo para 0 que esta elaborada esta programacion é o CIFP Manuel Antonio centro situado en Vigo que conta cunha situacion idénea xa que conta con amplias posibilidades de insercion laboral na
contorna. Atépase nun contorno socioprodutivo que, malia estar en constante cambio, garante un empleo continuo dentro do sector debido 0 amplio numero de empresas que hai no contorno. Son as propias
empresas as que despois de superar o ciclo contan co alumnado para ampliar plantilla. En concreto é un ciclo moi demandado laboralmente.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo estan relacionadas con:

Uso de distintos métodos que favorezan no alumnado a capacidade de aprender por si mesmo e promovan o traballo en equipo, con perspectiva de xénero.

Realizacion de proxectos significativos para o alumnado e resolucidn colaborativa de problemas, reforzando a autoestima, a autonomia, a reflexion e a responsabilidade.

Manexo de diferentes fontes de informacién para a elaboracion de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente ao perfil profesional do ciclo formativo cursado.

Uso de estratexias para traballar transversalmente a comunicacion audiovisual, a competencia dixital e o fomento da creatividade e do espirito cientifico.
Desenvolvemento dunha perspectiva tedrico-practica que suscite o cofiecemento de xeito gradual e iterativo.

-3-
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Estudo das condiciéns de traballo do sector profesional en que se encadre o ciclo formativo cursado a través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais comunmente utilizados e do convenio colectivo de
aplicacién no sector correspondente.

Superacion de calquera forma de discriminacién no acceso ao emprego € no desenvolvemento profesional.

Andlise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita ao alumnado a avaliacién dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector produtivo, asi como a colaboracién na definicion dun
plan de prevencion para a empresa e das medidas necesarias para a sta posta en practica.

Afondamento do alumnado nos contidos e nas competencias de xeito que reforce a stia adquisicion progresivamente e sexa quen de empregalos para elaborar os plans que forman o proxecto persoal, académico-
profesional e de aproximacion a procura activa de emprego.

O correcto desenvolvemento deste modulo exixe:

Procura, manexo e procesamento da informacion dispofiible nas fontes oficiais, polo que se fai imprescindible dispor de computadores conectados a internet na aula, asi como contar con duas sesiéns de clase
seguidas, polo menos, unha vez a semana.

Fomento de espazos de comunicacion e participacion na aula, que han contribuir ao desenvolvemento de actitudes e aptitudes relevantes para a sta insercion laboral.

Promocidn da aprendizaxe auténoma, esencialmente co uso e o aproveitamento das ferramentas e dos recursos didacticos dixitais dispofibles.

Traballo coordinado co profesorado dos médulos profesionais do ciclo, sinaladamente para a abordaxe dos contidos relacionados coa prevencién de riscos laborais.

Desefio de contido curricular contextualizado ao contorno produtivo e socioeconémica do titulo, e considerando as perspectivas de futuro deste

Elaboracion de actividades eminentemente practicas que supofian un grao correcto de desafio para xerar ideas e reforzar habilidades que redunden na mellora da empregabilidade do alumnado.

Facilitacion da interaccion cos organismos oficiais relacionados co ambito laboral, co emprego, coa seguridade e a salde laboral, e coa proteccion social, entre outros.

Secuenciacion dos contidos de xeito que o alumnado se poida incorporar ao periodo de formacién na empresa ou no organismo equiparado en condicidns de seguridade.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

A prevencion de riscos. Conceptos

1 bésicos e Introduccion lexislativa . conceptos basicos, organizacion e xestion 25 20
sinalizacion
Lexislacién en prevencion de riscos

2 laborais. Emerxencias e primeiros marco normativo. organismos.dereitos e deberes.principios. tecnicas de prevencion. Emerxencias e primeiros auxilios. 25 20
auxilios

3 Arelacion laboral. Xornada de traballo. A relacion laboral. Normas e organismos. Dereitos e deberes laborais. Xornada. 20 20

Modalidades de contratacion.

Salario e estructura. Calculo e interpretacién do recibo de salarios. Estructura da Seguridad Social. Obrigas das empresas e dos

4 O salario e a Seguridade social. traballadores. Cotizacions e prestacions da Seguridade Social. 15 15
5 MOd'.f'.CaC'On‘ suspension e extincion da Causas e efectos da modificacion, suspensién e extincion do contrato de traballo. O finiquito. 10 10
relacion laboral.
6 O proxecto profesional no sector. Andlise do sector para a elaboracion do proxecto profesional. Aprendizaxe autonomo e competencia dixital. 12 15
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A prevencion de riscos. Conceptos basicos e Introduccion lexislativa . sinalizacion 25
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para 0 desempefio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa salide da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os
danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

-5-
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Criterios de avaliacion

CA1.1.1 Identificacion y evaluaciéon DE RIESGOS DE UNA EMPRESA SIMULADA

CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

CA1.2.1 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional en especial referencia a accidentes de traballo

CA1.2.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional en especial referencia a doenzas profesionais

CAA1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou no organismo equiparado, en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa
ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos

CA1.6.1 clasificaronse as formas de xestién da prevencion na empresa ou noutro organismo

CA1.6.2 Determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos

CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que incliia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste

CA1.7.1 Realizan as secuencias das actuacions para realizar en caso de emerxencia, nunha empresa do seu sector

4.1.e) Contidos

Contidos

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Xestion da prevencién na empresa: funciéns e responsabilidades.

Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).
Actuacion en caso de risco grave e inminente.

ODeterminacién dos danos & saude da persoa traballadora que poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras na prevencion de riscos laborais.

Planificacién da prevencidn de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de prevencion.

Relacion entre traballo e saude.

Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situaciéns de risco na sta contorna laboral.
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Contidos

Andlise dos factores de risco derivados das condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Lexislacion en prevencion de riscos laborais. Emerxencias e primeiros auxilios 25
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Determinouse a avaliacion de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sta orixe e minimizar as stias consecuencias

CA1.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CA1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais

CA1.5.1 analizaronse os dereitos e obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais

CA1.5.2 Determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos

CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que incllia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste

CA1.7.2 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que inclta a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, € reflexionouse sobre o contido deste

CA1.8 Determinaronse os requisitos e as condicidns para a vixilancia da saiide da persoa traballadora e a stia importancia como medida de prevencién
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Criterios de avaliacion

CA1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicion e o uso da caixa de primeiros auxilios

4.2.e) Contidos

Contidos

OAnalise das condicidns e dos limites da vixilancia da salide na empresa, e das repercusions dos resultados dos recofiecementos médicos na relacién laboral.
Plan de emerxencia e evacuacion en contornas de traballo.

Obrigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

Medidas de proteccion individual e colectiva: equipamentos de proteccion individual e sinalizacion de seguridade.

Protocolos de actuacion ante diversas situacions de emerxencia na empresa.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Composicion da caixa de primeiros auxilios.

Principais técnicas de prevencion.

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencion de riscos laborais.

Aplicacion das principais técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situaciéns de emerxencia e primeiros auxilios.

Marco normativo.

Proteccion de persoas traballadoras en especiais situaciéns de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas especialmente sensibles a determinados riscos).

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 A relacion laboral. Xornada de traballo. Modalidades de contratacion. 20

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.1.1 Analizéronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condiciéns de traballo pactadas no Estatuto de los Trabajadores.

CA4.1.2 Analizaronse as condiciéns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo

CA4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais

CA4.2.1 Localizaronse e analizaronse as principais modalidades de contratacion establecidas no Estatuto dos Trabajalladores. coma fonte oficial

CA4.2.2 Localizaronse e compararonse as modalidades de contratacion establecidas no convenio aplicable no sector profesional relacionado con el titulo.

CA4.3 Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo e os dereitos que levan consigo

4.3.e) Contidos

Contidos

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién etc.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocion profesional, tempo de traballo, etc.

Retos laborais derivados da contorna dixital.
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Conflitos colectivos na empresa.

Dereito do traballo.

Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacion do contrato de traballo.

Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacién laboral.

Novas contornas na organizacion do traballo e as sias implicacions nas relacions laborais.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion.

Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociaciéns empresariais.
Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Andlise das principais condicions de traballo no convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

4 O salario e a Seguridade social.

15

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

convenio colectivo do sector

RA4 - Analiza as stias condiciéns laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condiciéns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo
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Criterios de avaliacion

CA4.1.3 Analizéronse os conceptos salariales pactados nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4 4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario

CAA4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania

CAA4.7 Analizaronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacién laboral

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién etc.
Seguridade Social e estado do benestar.
Andlise das principais condicions de traballo: retribucion.
Estrutura do sistema de Seguridade Social.
Analise do recibo de salario e das sUas partes.
Prestacions contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas, morte e supervivencia, e xubilacién).
Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion.
Andlise dos conceptos salariales no convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion.

Proteccion por desemprego: requisitos e tramites. Calculo da prestacion.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

5 Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral.

10
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4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral

CA4.5.1 1 Recofiecéronse os supostos de modificacion do contrato de traballo asi como dos dereitos do traballador en cada caso.

CA4.5.2 Identificaronse as modalidades de suspension do contrato de traballo cos seus efectos na relacion laboral.

CA4.5.3 Distinguironse as diferentes formas de extincion da relacion laboral.

CA4.5.4 Analizouse un finiquito sinxelo.

4.5.e) Contidos

Contidos

OModificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién.

Analise da modificacion la relacion laboral no convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién.

4.6.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

6 O proxecto profesional no sector. 12

-12 -



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo Sl
RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercidn profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas S|
persoais
RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador, desefiando e optimizando a stia propia contorna de aprendizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como ferramentas de aprendizaxe 3|

auténoma, sendo coherente coa sta identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercidn laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional

CA1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado

CA1.3 Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona de desenvolvemento préximo

CA2.1 Avaliaronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento

CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do titulo

CA2.3 Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego

CA2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

CA2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego

CA2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercién profesional

CA2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais

CA2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador

CA2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional
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Criterios de avaliacion

CA2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condicidns de insercién laboral

CA2.11 Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego

CA3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias

CA3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna laboral

CA3.3 Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacién, conexions e actividades para a configuracién dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.4 Puxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e 0 seu impacto na empregabilidade

CAZ3.6 Xustificouse o desefio da sta contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade

CA3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade

CA3.8 Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional

CA3.9 Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual

4.6.e) Contidos

Contidos

Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.

Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

Identificacion e descricion dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas, funcions, competencias, formacién, actitudes e aptitudes requiridas.
Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracion publica

Intelixencia artificial e automatizacion no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.

Traballo na Administracién publica.
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Contidos

Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.

Anélise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacion laboral actual e futura.

Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

0Conflito: concepto, causas, tipos e resolucién. Negociacion.

Habilidades de organizacion e xestion.

Oportunidades de formacidn e emprego en Europa.

Ferramentas dixitais na interaccion cos demais. Networking.

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

ltinerarios académicos: informacién sobre as opcions para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.
Autoanélise e toma de decisions académicas e profesionais.

Servizos de orientacién académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacién.

Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

OAxudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Identificacion e autoanalise de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.
Habilidades sociais e habilidades de comunicacion.

A formacion permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacion ao cambio.

Autoanalise e avaliacién do potencial profesional en relacion cos requisitos actuais do perfil profesional do titulo. DAFO persoal.
Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

Identificacién e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.

Informacion sobre a estrutura do sistema educativo.
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Contidos

Concepto.

OFerramentas e fontes de informacién e formacién: cursos en lifia ou webinarios; libros, blogs; plataformas, aplicaciéns mébiles; certificacions en lifia; grupos de discusion.
Concepto e caracteristicas.

Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

Pegada e reputacion dixital.

Necesidade dunha avaliacion periédica do progreso.

Identificacion e analise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.

Importancia do plan como ferramenta para maximizar o potencial e o desenvolvemento persoal e profesional.
Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacién.

Relevancia para a empregabilidade..

Desefio dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.
Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestion inadecuada.

Proteccion de datos persoais e identidade dixital.

-16 -




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E B I | C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

5.1 Peso dos procedementos e instrumentos de avaliacion dos CA na cualificacién

Eializ o 80% | 90% [ 80% | 90% | 100% | 0% |73,50 %
cofiecementos ng?ubc?é?]scrita +modelo de 80% | 90% | 80% | 90% [100% | 0% |73.50%
Proba de 20% [ 10% | 20% | 10% | 0% [ 100 % | 26,50 %
producion gréol:joua}[ :Se indicadores para 20% | 10% | 20% | 10% | 0% |100% 26,50 %

Proba escrita + modelo de solucion 80% | 90% | 80% | 90% [100% | 0% |73,50 %

Téboa de indicadores para produtos 20% | 10% | 20% [ 10% | 0% |100% | 26,50 %

Proba escrita + modelo de solucion 85,00 % | 0,00% | 0,00% | 0,00% |87,78 % [ 73,50 %

Taboa de indicadores para produtos 15,00 % (100,00 %|100,00 %{100,00 %| 12,22 % | 26,50 %

5.2 Niveis de logro minimo dos CA (minimo esixible)

Criterios ou subcriterios de avaliacion Nivel de logro do minimo esixible

UF 1. 170912 - PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

UD 1. A prevencion de riscos. Conceptos basicos e Introduccion lexislativa . sinalizacion

CA 1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo
equiparado, relacionando as condicidns laborais coa satide da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores de risco
na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector
profesional relacionado co titulo

realizara la evaluacion de riesgos;, basicos

CA 1.1.1 Identificacion y evaluacion DE RIESGOS DE UNA EMPRESA SIMULADA de una empresa simulada

CA 1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

CA 1.2.1 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional en especial clasifica e describe un accidente de traballo
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Criterios ou subcriterios de avaliacion

Nivel de logro do minimo esixible

referencia a accidentes de traballo

no seu perfil profesional

CA 1.2.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional en especial
referencia a doenzas profesionais

clasifica e describe unha doenza
profesional no seu perfil profesional

CA 1.6 Clasificaronse as formas de xestién da prevencién na empresa ou no organismo equiparado, en funcion dos criterios
establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as formas de representacion das persoas
traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos

CA 1.6.1 clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou noutro organismo

clasifica as formas basicas de xestion da
empresa en materia de prevencion

CA 1.6.2 Determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado
en materia de prevencion de riscos

determina as diferentes formas de
repressentacion das persoas traballadoras
na empresa en materia de prevencion

CA 1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que inclia a
secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia, € reflexionouse sobre o contido deste

CA 1.7.1 Realizan as secuencias das actuacions para realizar en caso de emerxencia, nunha empresa do seu sector

aplicar a estructura dun plan preventivo

UD 2. Lexislacion en prevencion de riscos laborais. Emerxencias e primeiros auxilios

CA 1.3 Determinouse a avaliacion de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion
e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sua orixe e minimizar as stas consecuencias

determinaronse as tecnicas de prevencionn
e de proteccion basicas

CA 1.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

Cofiecer o contido dun plan de emerxencia

CA 1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais

CA 1.5.1 analizaronse os dereitos e obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais

analizaronse os dereitos e obrigas basicas
das persoas traballadoras en materia de
prevencion de riscos laborais

CA 1.5.2 Determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado
en materia de prevencion de riscos

analizaronse as diferentes proteccions de
persoas en situacion de vulnerabilidade

CA 1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que inclua a
secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste

CA 1.7.2 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que inclia a
secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste

determinaronse as actuaciéns minimas en
caso dun incend

CA 1.8 Determinaronse os requisitos e as condicions para a vixilancia da saude da persoa traballadora e a sta importancia
como medida de prevencion

Determindronse os requisitos minimos e as
condiciéns para a vixilancia da satde da
persoa traballadora e a sua importancia
como medida de prevencion

CA 1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos
de danos, asi como a composicion e o uso da caixa de primeiros auxilios

Determinaronse as tecnicas basicas de
primeiros auxilios

UF 2. 170922 - EMPREGABILIDADE E RELACIONS LABORAIS

UD 3. A relacion laboral. Xornada de traballo. Modalidades de contratacion.

CA 4.1 Analizéronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condiciéns de traballo pactadas nun
convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

-18-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

B XUNTA
84 DE GALICIA

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Criterios ou subcriterios de avaliacion

Nivel de logro do minimo esixible

CA 4.1.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condicions de traballo pactadas
no Estatuto de los Trabajadores.

Identificaronse as principais obrigas e
dereitos da relacién laboral.

CA 4.1.2 Analizaronse as condicidns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo

Analizaronse comparando as condicions de
tempo, xornada e clasificacién nun
Convenio Colectivo co explicado na aula

CA 4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais

CA 4.2.1 Localizaronse e analizaronse as principais modalidades de contratacién establecidas no Estatuto dos
Trabajalladores. coma fonte oficial

Diferenciaronse as principais modalidades
de contratacion establecidas no E.T.

CA 4.2.2 Localizaronse e compararonse as modalidades de contratacion establecidas no convenio aplicable no sector
profesional relacionado con el titulo.

Identificaronse no Convenio Colectivo &
regulacion dos contratos de traballo aplicables.

CA 4.3 Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo e os dereitos que levan
consigo

Definirénse as novas contornas de traballo.

UD 4. O salario e a Seguridade social.

CA 4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo pactadas nun
convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA 4.1.3 Analizéronse os conceptos salariales pactados nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado
co titulo

Localizaronse as tablas salariais e
conceptos salariais e extrasalariais
establecidos nun Convenio colectivo

CA 4.4 |dentificaronse os compofientes do recibo de salario

Diferenciaronse as diferentes partes dun
recibo de salario

CA 4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania

Definironse os principais principios da
Seguridade social.

CA 4.7 Analizéronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacion laboral

Analizouse a prestacion por desemprego

UD 5. Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral.

CA 4.5 |dentificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral

CA 4.5.1 1 Recofiecéronse os supostos de modificacién do contrato de traballo asi como dos dereitos do traballador en
cada caso.

Identificaronse os distintos supostos de
modificacion das condicion do contrato.

CA 4.5.2 Identificaronse as modalidades de suspensién do contrato de traballo cos seus efectos na relacion laboral.

Recofieceronse as modalidades de
suspension.

CA 4.5.3 Distinguironse as diferentes formas de extincién da relacion laboral.

Analizaron o proceso de actuacion ante un
despido

CA 4.5.4 Analizouse un finiquito sinxelo.

Interpretouse os conceptos existentes non
finiquito

UD 6. O proxecto profesional no sector.

CA 1.1 Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercion laboral no sector profesional, identificando as
posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional

Analizouse principalmente a insercién no
sector do titulo.

CA 1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica
relacionados co sector privado

Analizouse principalmente a insercion no
sector do titulo.
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Criterios ou subcriterios de avaliacion

Nivel de logro do minimo esixible

CA 1.3 Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co
titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona de desenvolvemento préximo

Analizouse principalmente a insercién no
sector do titulo.

CA 2.1 Avalidronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de
autococofiecemento

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 2.2 Analizéronse as calidades e as competencias persoais afins 4 actividade profesional relacionada co perfil do titulo

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 2.3 Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercion profesional

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas
persoais

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional

Analizouse principalmente a insercién no
sector do titulo.

CA 2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellora da
empregabilidade e as condicions de insercion laboral

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 2.11 Trazouse un plan de accién para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para o
emprego

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de
aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna laboral

Analizouse principalmente a insercién no
sector do titulo.

CA 3.3 Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacién, conexiéns e actividades para a configuracion dunha
contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 3.4 Plxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a
empregabilidade

Conseguiuse un minimo de competencia
dixital para a empregabilidade

CA 3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade

Conseguiuse un minimo de competencia
dixital para a empregabilidade

CA 3.6 Xustificouse o desefio da sta contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 3.8 Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe autonoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

CA 3.9 Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual

Analizouse principalmente as competencias
persoais necesarias para a empregabilidade

-20-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

B XUNTA
84 DE GALICIA

5.3 Peso dos CA na cualificacion das UD e pesos das UD na cualificacion do médulo
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
UF 1. 170912 - PREVENCION DE RISCOS LABORAIS 40,00 %
UD 1. A prevencion de riscos. Conceptos basicos e Introduccion lexislativa . sinalizacién 20 %
CA 1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os &mbitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condiciéns laborais coa satide da persoa traballadora, e identificando e
clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo
CA 1.1.1 Identificacion y evaluacion DE RIESGOS DE UNA EMPRESA SIMULADA 10 %
CA 1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais
CA 1.2.1 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional en especial referencia a accidentes de traballo 20 %
CA 1.2.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional en especial referencia a doenzas profesionais 20 %
CA 1.6 Clasificaronse as formas de xestién da prevencién na empresa ou no organismo equiparado, en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as formas de
representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos
CA 1.6.1 clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou noutro organismo 20 %
CA 1.6.2 Determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos 20 %
CA 1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que inclua a secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia, € reflexionouse sobre o contido deste
CA 1.7.1 Realizan as secuencias das actuacions para realizar en caso de emerxencia, nunha empresa do seu sector 10 %
UD 2. Lexislacion en prevencion de riscos laborais. Emerxencias e primeiros auxilios 20 %
CA 1.3 Determinouse a avaliacion de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion e de proteccién que deben aplicarse para evitar os danos na sua orixe e minimizar as siias 20 %
consecuencias
CA 1.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia 10 %
CA 1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais
CA 1.5.1 analizaronse os dereitos e obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais 10 %
CA 1.5.2 Determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos 10 %
CA 1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste
CA 1.7.2 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que incliia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste 10 %
CA 1.8 Determinaronse os requisitos e as condicions para a vixilancia da saude da persoa traballadora e a sta importancia como medida de prevencion 20 %
CA 1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso da caixa de primeiros auxilios 20 %
UF 2. 170922 - EMPREGABILIDADE E RELACIONS LABORAIS 60,00 %
UD 3. A relacion laboral. Xornada de traballo. Modalidades de contratacion. 20 %

CA 4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condiciéns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA4.1.1 Analizéronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo pactadas no Estatuto de los Trabajadores. 40 %
CA 4.1.2 Analizaronse as condicidns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo 15 %
CA 4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais
CA 4.2.1 Localizaronse e analizaronse as principais modalidades de contratacién establecidas no Estatuto dos Trabajalladores. coma fonte oficial 35%
CA 4.2.2 Localizaronse e compararonse as modalidades de contratacion establecidas no convenio aplicable no sector profesional relacionado con el titulo. 5%
CA 4.3 |dentificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo e os dereitos que levan consigo 5%
UD 4. O salario e a Seguridade social. 15 %
CA 4.1 Analizéronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicidns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo
CA 4.1.3 Analizaronse os conceptos salariales pactados nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo 10 %
CA 4.4 |dentificaronse os compofientes do recibo de salario 40 %
CA 4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania 10 %
CA 4.7 Analizéronse as principais prestaciéns derivadas da extincion da relacion laboral 40 %
UD 5. Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral. 10 %
CA 4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacién laboral
CA 4.5.1 1 Recofiecéronse os supostos de modificacion do contrato de traballo asi como dos dereitos do traballador en cada caso. 20 %
CA 4.5.2 Identificaronse as modalidades de suspensién do contrato de traballo cos seus efectos na relacion laboral. 30 %
CA 4.5.3 Distinguironse as diferentes formas de extincion da relacion laboral. 35%
CA 4.5.4 Analizouse un finiquito sinxelo. 15 %
UD 6. O proxecto profesional no sector. 15%
CA 1.1 Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercion laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional 4%
CA 1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado 4%
CA1.3 Reﬂexionqu§e sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona 4%
de desenvolvemento préximo
CA 2.1 Avalidronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento 4%
CA 2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do titulo 4%
CA 2.3 Determinaronse as competencias persoais € sociais con valor para o0 emprego 4%
4%

CA 2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional
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Unidades didacticas e criterios de avaliacion %
CA 2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego 4%
CA 2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercion profesional 4%
CA 2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais 4%
CA 2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador 4%
CA 2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional 4%
CA 2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condicions de insercion laboral 4%
CA 2.11 Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego 4%
CA 3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias 4%
CA 3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion a contorna laboral 4%
CA 3.3 Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacién, conexions e actividades para a configuracion dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade 4%
CA 3.4 Paxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade 8%
CA 3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade 8%
CA 3.6 Xustificouse o desefio da sua contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade 4%
CA 3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade 4%
CA 3.8 Aplicéronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional 4%
CA 3.9 Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual 4%
5.4 Peso dos CA na cualificacion dos RA e peso dos RA na cualificacion do médulo
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
UF 1. 170912 - PREVENCION DE RISCOS LABORAIS 40,00 %
RA 1. Adquire as competencias necesarias para o desempeio das funcions de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente 40,00 %
i CA 1.1 Valorouse a importancia ,d"?‘ cultura preventiva en todos os ambitos eas actividadgs da'e’mpresa} ou dor'organ.ism'o equiparado, relacionando as condicions Iaporais coa 'saL]de da persoa traballadora, e identificando e 5.00 %
clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacidns de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo '
CA 1.1.1 Identificacion y evaluacion DE RIESGOS DE UNA EMPRESA SIMULADA
CA 1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais 20,00 %
CA 1.2.1 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional en especial referencia a accidentes de traballo
CA 1.2.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional en especial referencia a doenzas profesionais
CA 1.3 Determinouse a avaliacion de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sua orixe e minimizar as stas 10,00 %
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Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
consecuencias 10,00 %
CA 1.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia 5,00 %
CA 1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencion de riscos laborais 10,00 %
CA 1.5.1 analizaronse os dereitos e obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais
CA 1.5.2 Determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos
CA 16 Clasificaronse as formas de xestién da prevencion na empresa ou no organismp equiparado,_ en func_:ién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as formas de 20.00 %
representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos ’
CA 1.6.1 clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou noutro organismo
CA 1.6.2 Determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos
CA 1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que inclua a secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia, € reflexionouse sobre o contido deste 10,00 %
CA 1.7.1 Realizan as secuencias das actuacions para realizar en caso de emerxencia, nunha empresa do seu sector
CA 1.7.2 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que incliia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste
CA 1.8 Determinaronse os requisitos e as condiciéns para a vixilancia da satde da persoa traballadora e a sta importancia como medida de prevencion 10,00 %
CA 1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicidn e o uso da caixa de primeiros auxilios 10,00 %
UF 2. 170922 - EMPREGABILIDADE E RELACIONS LABORAIS 60,00 %
RA 1. Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo 1,80 %
CA 1.1 Analizéronse as principais oportunidades de emprego e de insercion laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional 33,33 %
CA 1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado 33,33 %
CA13 Reﬂexiongu§e sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais € sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona 33339
de desenvolvemento préximo )
. RA 2. Analiza e avalia o seu Qotencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na anélise das competencias, os 6.60 %
intereses e as destrezas persoais !
CA 2.1 Avalidronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento 9,09 %
CA 2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do titulo 9,09 %
CA 2.3 Determinaronse as competencias persoais € sociais con valor para o0 emprego 9,09 %
CA 2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional 9,09 %
CA 2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego 9,09 %
CA 2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercion profesional 9,09 %
CA 2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais 9,09 %
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Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion %
CA 2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador 9,09 %
CA 2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional 9,09 %
CA 2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condicidns de insercién laboral 9,09 %
CA 2.11 Trazouse un plan de accién para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para o emprego 9,09 %
RA 3 Aplica as estratexias para a aprendiza)'(e :autér]oma re_ct_)ﬁecendo oseu valgr profesio_nalizador, c!eserjando e optimizando a sta propia contorna de.apl_'e_ndizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como ferramentas de 6.60 %
aprendizaxe autonoma, sendo coherente coa sta identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual ’
CA 3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias 9,09 %
CA 3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna laboral 9,09 %
CA 3.3 Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacién, conexions e actividades para a configuracidn dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade 9,09 %
CA 3.4 Puxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade 18,18 %
CA 3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade 18,18 %
CA 3.6 Xustificouse o desefio da sta contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade 9,09 %
CA 3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade 9,09 %
CA 3.8 Aplicéronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional 9,09 %
CA 3.9 Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual 9,09 %
RA 4: Analiza as stas co_ndiciéns. laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral 45.00 %
e especialmente no convenio colectivo do sector ’

CA 4.1 Analizéronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicidns de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo 27,78 %

CA 4.1.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacién laboral, asi como as condiciéns de traballo pactadas no Estatuto de los Trabajadores.

CA 4.1.2 Analizéronse as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo

CA 4.1.3 Analizéronse os conceptos salariales pactados nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo
CA 4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais 17,78 %

CA 4.2.1 Localizaronse e analizaronse as principais modalidades de contratacion establecidas no Estatuto dos Trabajalladores. coma fonte oficial

CA 4.2.2 Localizaronse e compararonse as modalidades de contratacion establecidas no convenio aplicable no sector profesional relacionado con el titulo.
CA 4.3 Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo e os dereitos que levan consigo 2,22%
CA 4.4 |dentificaronse os compofientes do recibo de salario 13,33 %
CA 4.5 |dentificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral 22,22 %

CA 4.5.1 1 Recofiecéronse os supostos de modificacion do contrato de traballo asi como dos dereitos do traballador en cada caso.
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CA 4.5.2 Identificaronse as modalidades de suspensién do contrato de traballo cos seus efectos na relacion laboral.

CA 4.5.3 Distinguironse as diferentes formas de extincién da relacion laboral.

CA 4.5.4 Analizouse un finiquito sinxelo.

CA 4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania 3,33 %

CA 4.7 Analizéronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacion laboral 13,33 %

5.5 Observacions sobre os criterios de cualificacion

Na Unidade Formativa 1 "prevencién de Riscos Laborais" avaliase 0 RA1. "Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o
establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente " que ten un peso do 40% dentro da programacion didactica na nota final de xufio. Consta de diias unidade didacticas na programacion didactica.

A unidade didactica 1 evaluarase con dous instrumentos de cualificacion:

a) proba de cofiecementos escrita: Consistira nunha proba combinada de varios C.A e ca que obteremos unha mostraxe global da unidade didactica, A superacién da proba de cofiecementos obterase cando a nota
global da mesma sexa igual ou superior a un 5. Ainda que seran cualificados de maneira separada cada C. A. dacordo os pesos asignados na PD. Esta proba tera un peso do 80% da nota da unidade.

b) proba de producion: O alumnado sera cofiecedor da proba e da taboa de indicadores para productos coa que sera correxida a través da aula virtual e tera un peso do 20%.A superacion da proba de producion
obterase cando a nota global da mesma sexa igual ou superior a un 5.

A unidade didactica 2 evaluarase con dous instrumentos de cualificacion:

a) proba de cofiecementos escrita: Consistira nunha proba combinada de varios C.A e que faran unha mostraxe global da unidade didactica, A superacién da proba de cofiecementos obterdse cando a nota global da
mesma sexa igual ou superior a un 5. Ainda que seran cualificados de maneira separada cada C. A. dacordo os pesos asignados na programacion didactica. Esta proba tera un peso do 90% da nota da unidade.

b) proba de producion: O alumnado sera cofiecedor da proba e da taboa de indicadores para productos coa que sera correxida a través da aula virtual e tera un peso do 10%.A superacion da proba de producion
obterase cando a nota global da mesma sexa igual ou superior a un 5.

En resumen esta UNIDADE FORMATIVA 1 e que sera a NOTA DA PRIMEIRA AVALIACION evaluase tendo en conta as devanditas probas: ponderando as probas de cofiecementos e as probas de producion cos
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Seus pesos

Na Unidade Formativa 2 "Empregabilidade e relaciéns laborais" que ten un peso do 60 % dentro da programacién didactica na nota final de xufio Esta unidade Formativa engloba as unidades didacticas 3-4-5e 6. E
avalianse os seguintes RA:

RA2. Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relaciondndoos coas competencias profesionais expresadas no titulo.

RA3. Analiza e avalia o seu potencial profesional, a stia vocacién e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercién profesional con base na andlise das
competencias, dos intereses e das destrezas persoais.

RA4. Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador, desefiando e optimizando a sua propia contorna de aprendizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como
ferramentas de aprendizaxe autonoma, sendo coherente coa sua identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual.

RAS. Analiza as suas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa
laboral e, especialmente, no convenio colectivo do sector.

Concretando, as unidades didacticas 3-4 e 5 avalian 0 RA4 e que en total conta cun peso do 45% dentro da programacion didactica na nota final de xufio.

A unidade didactica 3 evaluarase con dous instrumentos de cualificacion:

a) proba de cofiecementos escrita: Consistira nunha proba combinada de varios C.A e ca que obteremos unha mostraxe global da unidade didactica, A superacién da proba de cofiecementos obterase cando a nota
global da mesma sexa igual ou superior a un 5. Ainda que seran cualificados de maneira separada cada C. A. dacordo os pesos asignados na PD. Esta proba tera un peso do 80% da nota da unidade.

b) proba de producidn: O alumnado seréa cofiecedor da proba e da taboa de indicadores para productos coa que sera correxida a través da aula virtual e teré un peso do 20%.A superacion da proba de producion
obterase cando a nota global da mesma sexa igual ou superior a un 5.

A unidade 4 evaluarase con un instrumento de cualificacion:

a) proba de cofiecementos escrita: Consistira nunha proba combinada de varios C.A e ca que obteremos unha mostraxe global da unidade didactica, A superacién da proba de cofiecementos obterase cando a nota
global da mesma sexa igual ou superior a un 5. Ainda que seran cualificados de maneira separada cada C. A. dacordo os pesos asignados na PD. Esta proba tera un peso do 90% da nota da unidade.

-27 -




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

b) proba de producién: O alumnado sera cofiecedor da proba e da taboa de indicadores para productos coa que sera correxida a través da aula virtual e tera un peso do 10%.A superacion da proba de producion
obterdse cando a nota global da mesma sexa igual ou superior a un 5.

As unidades didacticas 3 e 4 avalian o 2° trimestre, e a nota desta avaliacion sera coa ponderacion das probas de cofiecementos e as probas de produccion.
No terceiro trimestre avaliaranse as unidades didacticas 5 e 6 da programacion.
A unidade 5 evaluarase con un instrumento de cualificacion:

a) proba de cofiecementos escrita: Consistira nunha proba combinada de varios C.A e ca que obteremos unha mostraxe global da unidade didactica, A superacién da proba de cofiecementos obterdse cando a nota
global da mesma sexa igual ou superior a un 5. Ainda que seran cualificados de maneira separada cada C. A. dacordo os pesos asignados na PD. Esta proba tera un peso do 100% da nota da unidade.

A unidade 6 evaluarase con un instrumento de cualificacion:

a) proba de producién: O alumnado sera cofiecedor da proba e da taboa de indicadores para productos coa que sera correxida a través da aula virtual e tera un peso do 100%.A superacion da proba de producion
obterase cando a nota global da mesma sexa igual ou superior a un 5.

A nota deste 3° trimestre sera a media dos resultados das duas probas.

ANOTA FINAL DO MODULO CALCULARASE COA SEGUINTE FORMULA DE PONDERACION DAS UNIDADES
CF=UD1*20 %+UD2*20%+UD3*20%+UD4*15%+UD5*10%+UD6*15%

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

A profesora propora actividades de reforzo aos alumnos/as en xeral a este alumnado en periodo de recuperacion, e un reforzo especial individualizado a quen manifeste dificultades para conseguir os obxectivos do
modulo, para que poidan resolvelas de forma auténoma.
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Entre a Ultima avaliacion parcial e a avaliacién final do mddulo deixarase un periodo destinado a solucién de dubidas da materia ou médulo pendente, revisién de actividades ou proposta de novas tarefas, se se
estima oportuno.

Despois deste periodo de recuperacion, tera lugar o EXAME FINAL EXTRAORDINARIO, onde o alumnado tera oportunidade de recuperar as unidades pendentes (gardaranse as partes aprobadas dos diferentes
instrumentos de avaliacion). A cualificacién minima para acadar o aprobado do médulo deberé ser a lo menos dun 5 en cada avaliacién pendente de recuperacion.

A superacion da UF 2 non implicara a superacién da UF 1, debendo estar ambas avaliadas positivamente para a superacion do modulo de IPE1, conforme & lexislacion vixente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Os alumnos/as que superen a porcentaxe de faltas a clase legalmente establecida perderan o dereito & avaliacién continua. Isto é, cando superen 0 10 % de faltas de asistencia, que no médulo de IPE1, equivale a
11 horas.

Asi, 0 alumnado que perda o dereito & avaliacion continua tera dereito a unha Unica proba final extraordinaria previa a avaliacion final de médulos correspondente, de acordo co establecido no artigo 25.5 da Orde do
12 de xullo de 2011.

Os instrumentos que se empregaran para avaliar a estes alumnos/as son:

- Probas de produccion: ( 30% da cualificacion): o alumno cofiecera as actividades a realizar a través da aula virtual e que estaran adxudicadas en cada unidade.

- Proba de cofiecementos (70% da cualificacion): incluira diversas preguntas tedricas xunto con casos practicos a resolver e exercicios de calculo numérico se procede dos C.A asociados a este tipo de proba na
Programacion didactica, A proba denéminase: PROBA FINAL EXTRAORDINARIA PARA ALUMNADO CON PD.

Os criterios de avaliacién neste caso son:

- Os establecidos para cada unha das unidades didacticas que figuran na programacion didactica do médulo.

PROBAS FINAIS EXTRAORDINARIAS: (alumnos/as coa materia pendente do curso anterior)

Seguindo a RESOLUCION do 10 de xullo de 2024, da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instruciéns sobre a ordenacion e a organizacién dos graos D e E de formacion profesional para o
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curso 2024/25

Décimo cuarto. Alumnado de segundo curso de oferta ordinaria con médulos pendentes de primeiro No curso académico 2024/25, o alumnado matriculado en segundo curso con médulos pendentes de primeiro
recibira os plans de reforzo que estableza o equipo docente e debera superar as avaliacions correspondentes a estes mddulos, de acordo co curriculo do plan de estudos a extinguir.

Ao comezo do curso a profesora segundo o informe individualizado fara un plan de reforzo para cada alumno e indicaralles como vai ser a proba final, que se dividird en dias partes (xaneiro € marzo) para que estes
poidan elixir o método de estudo mais adecuado. Na primeria parte evaluarase a Unidade Formativa 1 e que sera cualificada de 0-10, necesitando acadar un minimo dun 5 para a sta superacion. Na segunda parte

que se realizara en marzo nas datas fixadas por Xefatura de estudos avaliarase a Unidade Formativa 2.

Para a superacion do modulo sera necesario ter as dias Unidades Formativas superadas, tomandose en consideracion o traballo realizado por o alumno no seu plan de Reforzo e a proba final extraordinaria de
alumno con médulo pendente.

Non se teran en conta os traballos do plan de reoforzo que non retinan os requisitos minimos exixidos ou sexan presentados despois da data limite de entrega fixada pola profesora.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

7.1. PROCEDEMENTO PARA O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION.

A Programacion, como guia que se vai seguir no proceso de ensino-aprendizaxe no periodo dun curso académico e como garantia para o alumnado, debe ser cumplida integramente. Sen embargo, como elemento
vivo que é, estara sometida a adaptaciéns no tempo, na metodoloxia e nos obxectivos e contidos que, ao longo do curso se poden ir dando.

Neste sentido compre fixar un procedemento de seguimento da programacién na que se terden conta a adecuacion dos contidos recollidos para acadar as aprendizaxes propostas e a slia adecuacion as
caracteristicas do ambito produtivo e as necesidades do alumnado. e unha valoracion do seguimento da programacion nas reuniéns de departamento, que se celebraran cunha periodicidade mensual, onde se
analizara o grao de cumprimento da programacion no referente & temporalizacién, contidos impartidos e as actividades realizadas conforme ao programado inicialmente.

O seguimento da programacion realizarase na aplicacion de programaciéns da Xunta.

No caso de establecer modificacidns, estas deben ser recollidas no seguimento da programacién e seran comunicadas ao alumnado a través da aula virtual deixando constancia desta comunicacion.

Estas modificacidns non deben ter a sta orixe s nos criterios da docente, sendn que éste debera considerar outros elementos & marxe da propia experimentacion co alumnado, facilitando a participacion do mesmo
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para que exprese o seu grado de satisfaccion co sistema seguido para acadar os obxectivos establecidos.
7.2. AVALIACION DA PROPIA PRACTICA DOCENTE.

Alguns dos aspectos que a profesora deberd considerar na autoavaliacién da practica docente son:
- Organizacion e coordinacion co profesorado do ciclo formativo.

- Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado.

- Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas pola profesora.

- Planificacién das tarefas: distribucion e dotacién de medios e tempos.

- Ambiente de traballo, relacién entre o alumnado, e entre alumnado e a profesora.

- TICs: uso e manexo por parte do alumnado e da profesora.

- Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmisién dos contidos.

- Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados.

Alguns instrumentos para avaliar a practica docente son:

- Cuestionarios do protocolo de Calidade cumprimentados polas/os alumnas/os .
- Informes dos traballos en equipo.

- Notas recollidas na realizacion de tarefas.

- Entrevistas con alumnado e profesorado.

- Sesions e avaliacions.

- Reunions de departamento.

- Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliacidns trimestrais e na final.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Sesion co equipo docente:

Ao comenzo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa da cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo,debera servir para orientar e situar ao alumnado en relacion co perfil profesional correspondente.
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Nesta sesiénde avaliacion inicial o titor/a dara a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo e sobre as circunstancias especificas académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantos
alumnos e alumnas o compofian.

Esta informacion podera proceder, entre outras:

a. Dos informes individualizados de avaliacion da etapa anterioemente cursada, de ser o caso.

b. Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacion profesional inicial ou para o emprego previamente realizados.
¢. Do alumnado matriculado sen titulacion académica de acceso.

d. Dos informes ou ditames especificos do alumnado con necesidades especiais que poida haber no grupo.

e. Da experiencia profesional previa.

f. Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

g. Da observacion do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

O tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte 0 equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na xefatura de estudos polo titor, incluindo especialmente aqueles que
tefian que ver cos aspectos de flexibilizacion na duracion das ensinanzas, segundo desenvolve o artigo 16 da orde de 12 de xullo de 2011 sobre avaliacion e cualificacion, e mais concretamente o sinalado no artigo
16.d, medidas de reforzo educativo. Esta avaliacién inicial en ningtin caso comportara cualificacion para o alumnado.

Nas sesions do modulo:

Académicamente, a diversidade preséntase no ambito da formacidn en multiples formas e vén expresada por unha serie de circunstancias, tales como: cofiecementos e experiencias persoais e laborais previas,
motivacidns e expectativas ante a aprendizaxe, intereses persoais, profesionais e vocacionais, competencias basicas e especificas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e familiares (con
incidencia academica), habilidades e destrezas desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou
sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as singularidades do noso alumnado. Para iso, ao comezo do curso,
levarase a cabo a primeira recollida de datos académicos e de experiencia profesional proporcionada polas propias alumnas e alumnos ao cubrir as fichas correspondentes. Coa mesma finalidade, ao inicio de curso,
a profesora realizara unha proba de cofiecementos previos sobre a materia (médulo IPE1), e coordinarase coa titoria e co resto do equipo docente do grupo para recoller

informacion sobre o alumnado durante as reuniéns de "avaliacion inicial de ciclos". Asi mesmo, valorara a informacién dos informes individualizados de avaliacion da etapa anteriormente cursada, e consultara co
Departamento de Orientacién en caso de detectar alumnas e alumnos con necesidades educativas especiais.

-32-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta proposta didactica ten en conta o principio de "desefo para todas e todos". Para tal efecto recolle as medidas necesarias para que calquera alumna ou alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do
maodulo adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que éstas afecten de forma significativa & consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos médulos profesionais, aplicando unha serie
de medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo de alumnado:

* Medidas de acceso ao curriculo para alumnas/os con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou en outros formatos.

* Agrupamentos heteroxéneos: & hora de traballar en equipo estes seran formados por alumnas/os con diversidade de competencias e motivacions, coa fin de que as propias alumnas e alumnos se axuden entre si.

* Adaptacidns curriculares non significativas para aquelas/es alumnas/os con necesidades educativas especiais, co asesoramento do Departamento de Orientacién e sen que afecten aos elementos preceptivos do
curriculo.

* Actividades de ampliacion e de investigacion para aquelas/es alumnas/os que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo: emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacién
para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

* Medidas de reforzo educativo tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos minimos; modificacion da localizacién do alumnado en clase; repeticion
individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacion da participacion da/o alumna/o e a consecucion de pequenos logros como elementos de motivacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

O decreto que configura o Regulamento Organico dos CIFP, establece que na programacion didactica dos Departamentos, incorporaranse os temas transversais do curriculo nos obxectivos e contidos de cada
materia ou mddulo profesional.

Os principais temas de transversalidade son:

a) Educacion para a saude: relacionado principalmente coas unidades do blogue de saude laboral. Ao tempo que constitue un dereito e un deber dos/as traballadores/as a integridade fisica e axeitada politica de
seguridade e hixiene. Tomaremos as medidas preventivas e de proteccion axeitadas dentro da aula como practica deste valor
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b) Educacion ambiental e sostenibilidade: vencellado as unidades didacticas de prevencion e laboral. Promoverase no alumnado unha actitude critica e de respeto cara o medio ambiente. Falaremos da actitude de
determinadas empresas e gobernos que non tefien en conta o dano ao medio ambiente que causa a sua actividade.Fomentando a educacién mediambiental dentro da aula facendo un bo uso da calefaccion e da
iluminacion, asi como un reciclaxe exhaustivo dentro da aula.

¢) Educacion para a igualdade de oportunidades e non discriminacion: presente en tédalas unidades. Esta igualdade se debera respetar en todo momento, incluso no acceso ao mercado laboral. E preciso mencionar
a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, que supuxo un revulsivo na conciliacién da vida familiar e laboral. Dentro da aula fomentaremos a igualdade e paridade a hora
de realizar grupos de traballo.

d) Educacion moral e civica: en todas as unidades. Fomentarase o respeto polas opinions dos demais e a adopcidn dunha actitude aberta e critica. O traballo en equipo permite abordar aspectos de importancia
como a honestidade, 0 compromiso, a confianza,... Trataremos de visualizar a importancia dos valores éticos no seo laboral, as regras da boa fe e a dilixencia, sexa entre compafieiros de traballo, superiores
xerarquicos, clientes, provedores,...

e) Educacion do consumidor: dirixida a xerar un consumo responsable, sen olvidar os dereitos e deberes dos consumidores.

f) Educacion para a xustiza: se trata dun asunto intimamente relacionado a educacién moral e civica, baseandose nos postulados democraticos. Neste sentido xogan un papel imprescindible os Dereitos Humanos e
o seu estudo e reflexion desde tddolos puntos de vista, xa sexa politico, econémico e social. que seran tidos en conta nos debates que se fagan na aula e na visita a os xulgados do Social en Vigo.

g) Educacion multicultural: para isto é fundamental transmitir actitudes e comportamientos a favor da NON discriminacion por razon de sexo, relixion, ideoloxia politica, raza (intimamente relacionado co tema da
igualdade de oportunidades), etc. valor unido o bloque de mercado laboral.

h) Educacion para a paz, que contribuira a desenvolver no alumnado a capacidade para consolidar a sia madurez persoal, social e moral, permitindolle actuar de forma pacifica na resolucion de conflitos, sexa da
indole que sexa, laboral, empresarial ou de outro tipo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, cémpre describir outras actividades que se diferenzan de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarios
para o seu desenvolvemento: actividades complementarias e extraescolares.

A intencion de programar este tipo de actividades no modulo de IPE1 é completar a formacion do alumnado, achegandonos a realidade social, escoitando outras voces & marxe da do profesorado, cofiecendo de
primeira man 0s recursos cos que contaradn como traballadores, empregadores etc.
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A continuacién definense ambos tipos de actividades, enumerando algunhas das que poden ser programadas polo departamento para ser levadas a cabo durante o curso escolar:

Actividades complementarias: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacion, tefien un caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan.

1. Charla-coloquio e practica sobre técnicas de primeiros auxilios: actividade complementaria aos temas de satde laboral. Ten por obxecto que un profesional de enfermeria/membro de Proteccién Civil, Asociacién
Vodea, Cruz Vermella ou similar dea unha charla tedrico/practica sobre as distintas técnicas de primeiros auxilios (RCP, transporte de accidentados, como inmobilizar a unha persoa cunha fractura, como actuar ante
unha queimadura, actuacion ante un conato de afogamento por obstrucién dun obxecto. O alumnado participara activamente nas actividades que propofia o experto.

2. Charlas-coloquio de expertos, sobre ETTs, Mutuas de Colaboracién coa Seguridade Social, Actuacién da Inspeccién de Traballo, etc para dar a cofiecer ao alumnado as suas funciéns e proceso de actuacion.

3. Simulacro de evacuacion do CIFP: esta actividade é extensible a toda a comunidade educativa do instituto, coa colaboracién da Direccidn do centro onde se solicitara apoio a Proteccion Civil, Policia Municipal,
Bombeiros e Centro de satide mais préximo. O obxectivo desta actividade é desefiar un plan de emerxencia e evacuacion e posteriormente pofielo en practica no instituto.

4. Cine férum: visionado parcial de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cuestionario con varios temas de reflexién unha vez rematado o fragmento da pelicula. Tamén dara lugar
ao debate e a posta en comun de ideas. E unha actividade axeitada para levar a cabo tralas sesiéns de avaliacién de cada trimestre.

5. Debate sobre A Reforma Laboral, a reforma da FP, sobre o desemprego, sobre a situacion social-econdmica ou calquera outro tema de actualiade e interese: nesta actividade farase fincapé na situacion do
emprego xuvefiil e nas consecuencias das Ultimas medidas laborais € salariais. Poderase contar con membros de sindicatos, da Camara de Comercio ou de asociaciéns empresariais. Os alumnos/as prepararan

previamente as preguntas e un deles (ou o profesor) dirixiran o debate.

6. Visita aos Xulgados do Social de Vigo: tratase de cofiecer as instalacions e asistir a algin xuizo no que se diriman asuntos relacionados coas unidades do médulo, como poden ser: despedimentos, determinacion
da relacion laboral, accidente de traballo,...

7. Feiras de Emprego e Orientacion Laboral, na comunidade galega ou féra dela, sempre que sexan organizadas polos departamentos das familias profesionais en colaboracién co departamento de FOL.
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10.0utros apartados

10.1) Comunicacién da programacion ao alumnado.

Na primeira sesién ao comezo do curso os alumnos e alumnas seran informados da presente Programacion e o seu contido, os criterios de avaliacion, o procedemento para a recuperacion, asi coma a perda
dodereito a avaliacion continua, entre os elementos mais importantes.

Remitiraselle copia da presente ao xefe/a de departamento.

0 alumnado tera acceso a version en pdf que xera a aplicacidn e que poderan consultar na aula virtual do médulo.

10.2) A aula virtual.

Para o seguimento do curso e o intercambio de informacidn entre a profesora e o alumnado crearase un curso na aula virtual do centro educativo na que se dara de alta ao alumnado. Nesta plataforma colgaranse os
apuntamentos a utilizar para o estudo e preparacion do médulo e a través dela se requeriran tarefas nas que se traballara durante o curso.
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