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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CSHOT04 Direccion de cocifia (SDJc;,)Ig;Of(r)rmatlvos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0507 Empresa e iniciativa emprendedora 2024/2025 2 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

RAUL ALVARADO FERREIRA

Outro profesorado

Estado: Supervisada
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Os obxectivos xerais deste ciclo formativo son os seguintes:

a) Definir os produtos que ofrece a empresa tendo en conta os parametros do proxecto estratéxico.

b) Desefiar os procesos de producién e determinar a estrutura organizativa e os recursos necesarios, tendo en conta os obxectivos da empresa.

c) Determinar a oferta de produtos culinarios, tendo en conta todas as suas variables, para fixar prezos e estandarizar procesos.

d) Programar actividades e organizar recursos, tendo en conta as necesidades de producién.

e) Realizar o aprovisionamento, o almacenamento e a distribucion de materias primas, en condiciéns idéneas, e controlar a calidade e a documentacion relacionada.

f) Controlar a posta a punto de espazos, maquinaria, utensilios e ferramentas.

g) Verificar os procesos de preelaboracion efou rexeneracién que cumpra aplicar & materias primas para o seu posterior uso.

h) Organizar a realizacién das elaboraciéns culinarias, tendo en conta a estandarizacién dos procesos, para a sta posterior decoracidn, terminacién ou conservacion.

i) Supervisar a decoracion ou a terminacion das elaboraciéns segundo as necesidades e os protocolos establecidos, para a stia posterior conservacion ou servizo.

j) Verificar os procesos de envasado e/ou conservacion dos xéneros e as elaboraciéns culinarias, aplicando os métodos apropiados e utilizando os equipamentos idéneos, para preservar a sua calidade e evitar riscos
alimentarios.

k) Controlar o desenvolvemento dos servizos en cocifia e coordinar a sta prestacidn, tendo en conta o dmbito da siia execucién e os protocolos establecidos.

[) Formalizar a documentacion administrativa relacionada coas unidades de producién en cocifia, para realizar controis orzamentarios, informes ou calquera actividade que poida derivar, utilizando as tecnoloxias da
informacion e da comunicacion.

m) Dar resposta a posibles solicitudes, suxestions e reclamacions da clientela, para cumprir coas stias expectativas e lograr a sua satisfaccion.

n) Adaptarse &s novas situacidns laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoldxicos relativos ao seu ambito profesional, xestionando a stia formacién e os recursos existentes na
aprendizaxe ao longo da vida e utilizando as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

fi) Resolver situacions, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no ambito da sta competencia, con creatividade, innovacion e espirito de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo.

o) Organizar e coordinar equipos de traballo e supervisar o seu desenvolvemento con responsabilidade, mantendo relaciéns fluidas, asumindo o liderado e achegando solucions aos conflitos que se presenten no
grupo.

p) Comunicarse cos seus iguais, cos superiores, coa clientela e coas persoas baixo a sta responsabilidade utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitindo a informacién e os cofiecementos adecuados, e
respectando a autonomia e a competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

q) Xerar ambitos seguros no desenvolvemento do traballo e no do seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevencion de riscos laborais e ambientais, de acordo co establecido pola normativa e
os obxectivos da empresa.

r) Supervisar e aplicar procedementos de xestion de calidade, de accesibilidade universal e de desefio para todos, nas actividades profesionais incluidas nos procesos de producidn ou prestacién de servizos.

s) Realizar a xestion basica para a creacion e o funcionamento dunha pequena empresa e ter iniciativa na sua actividade profesional con sentido de responsabilidade social.

t) Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas da actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion, participando activamente na vida econdmica, social e cultural.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Ainiciativa emprendedora. A empresa e| O traballo por conta propia como alternativa o0 empleo por conta allea, cualidades que se asocian a figura do empresario, e 10 20
a stia contorna. fontes para a busqueda de ideas de negocio. A contorna da empresa
O mercado, méarketing e organizacién
2 funcional da empresa. Formas Estratexias da empresa, marketing mix, as distintas formas xuridicas. 10 20
xuridicas.
3 Ellqr;rgé?gsnto, viabilidade, estados Diferentes fontes de financiamento, a viabilidade da empresa e os seus estados contables e financieiros. 10 20
Fiscalidade, documentacién e xestion . ” .
4 admva da empresa Os impostos na empresa e a documentacin e xestion interna da empresa. 8 15
5 Creacion de un plan de empresa. Implementacién dos conceptos vistos ao longo do curso segun o guion facilitado no médulo. 15 25
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A iniciativa emprendedora. A empresa e a sua contorna. 10

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito da direccién de cocifia, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a slia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de restauracion en funcién da sta posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CAZ2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa restauracion e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como o0s beneficios sociais que producen.

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de restauracion, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

-4-
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Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econémico. Principais caracteristicas da innovacion na direccion de cocifia (materiais, tecnoloxia, organizacion da producién, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracidn do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no @&mbito da direccion de cocifia.

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de restauracion: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.
Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de restauracion: clientes, provedores, administraciéns publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacidn da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Descricidn dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 O mercado, méarketing e organizacién funcional da empresa. Formas xuridicas. 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de restauracion, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.
Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacién de actividades da empresa.
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Contidos
Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
Formas xuridicas das empresas.
Responsabilidade legal do empresario.
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Financiamento, viabilidade, estados financieiros. 10
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.8 Analizéronse as axudas e subvencidns para a creacion e posta en marcha de empresas de restauracion tendo en conta a sta localizacion.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa.

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.3.e) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.

-7-
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Contidos

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Fiscalidade, documentacién e xestién admva da empresa 8
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa restauracion e a direccion de cocifia, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fisc

CA4.4 Formalizouse con correccién, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caréacter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

4.4.e) Contidos

Contidos

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucién e posta en marcha dunha empresa.
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Contidos
Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de restauracién: documentos administrativos e documentos de pagamento.
Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Creacion de un plan de empresa. 15
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.11 Describironse as actividades e 0s procesos basicos que se realizan nunha empresa de restauracion, e delimitaronse as relaciéns de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestién administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizéronse as axudas e subvencidns para a creacion e posta en marcha de empresas de restauracion tendo en conta a sta localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccién da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvenciéns.
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4.5.¢) Contidos

Contidos

Localizacidn da empresa.
Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de restauracion.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos exixibles para acadar a avaliacion positiva son os establecidos como tales en cada UD, en concreto:
Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.
Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.
Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.
identificouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.
Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo a creacién dunha pequena empresa.
Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.
Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno
especifico.
Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de restauracion en funcién da sta posible localizacion.
Analizouse o fendomeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.
Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacién cos obxectivos empresariais.
Identificaronse os elementos dun plan de marketing
Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.
Analizéronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.
Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.
Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.
Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de restauracion, e delimitaronse as relaciéns de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.
Identificaronse as vias de asesoramento e xestién administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa

-10-
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Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sta forma xuridica.

Analizéronse os conceptos bésicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacidn contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Describironse as técnicas basicas de analise da informacidn contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa.
Definironse as obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa restauracion e a direccion de cocifia, e diferencidronse os tipos de impostos no calendario fiscal
Identificouse a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques...) para unha pequena empresa do sector

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A cualificacion por trimestre calcularase como a media ponderada de:

1. Probas escritas: Realizarase exame por trimestre e cualificarase de 1 a 10, supofiendo 0 75% da nota final.

Para superar a avaliacion trimestral é necesario obter una cualificacion minima de 4,5 nesta parte

Na realizacion das probas obxetivas queda prohibido 0 emprego de teléfonos mdviles, tabletas ou calquer dispositivo de comunicacion do alumnado co exterior.

Sen prexuizo das medidas disciplinarias axeitadas, aqueles alumnos/as que incorresen en calquera tipo de fraude nas probas obxetivas, fose sorprendido copiando ou utilizando materiais non autorizados na
realizacién das probas, sera cualificado como cero e non tera dereito & repeticion da proba.

2. Tarefas propostas na plataforma e tarefas adicionais propostas polo profesor
Cualificarase de 1 a 10, supofiendo 0 25% da nota final. Neste caso tratase do plan de empresa que ocupara o terceiro trimestre.
O resto das tarefas ou recursos propostos ao longo do curso seran optativas para 0 alumno, se ben seran ilustrativas e facilitaran oa aprendizaxe dos contidos e competencias do ciclo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos que non logren superar algunha proba escrita trimestral realizardn unha recuperacion a final de curso (xufio), pudendo contar co apoio do profesor durante o curso para calqueira aclaracién és contidos
do ciclo, tanto na hora da titoria habitual de forma presencial, como para facilitar informacion ou aclaracién de forma online, propia deste ciclo a distancia.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

No mes de Xufio habera unha primeira proba extraordinaria para os alumnos que tefian s6 unha avaliacién non superada, e outra proba extraordinaria para os alumnos que non tefian superada ningunha parte do
ciclo.
A proba escrita extraordinaria de cada avaliacién consistira no mesmo que as probas iniciais desa mesma avaliacion.

A proba extraordinaria de avaliacion de todo o ciclo consistira nunha proba tedrico-practica sobre os criterios de avaliacién do modulo considerados minimos exixibles (toda a materia do médulo, e incluira diversas
preguntas tedricas xunto con casos practicos a resolver). A cualificacidn sera numérica entre 1 e 10 puntos, e sera o resultado de aplicar os seguintes porcentaxes:

- Parte tedrica: 75% do peso da cualificacion.
- Parte practica: 25% do peso da cualificacion.

Para superar estasta proba Final Extraordinaria debera obter unha puntuacién minima de 4,5 puntos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliacidon da propia practica docente

Establecerase un procedemento de seguimento da programacion basado na autorevision periédica para verificar o cumprimento dos contidos e as tarefas propostas, segundo a previsién establecida. O seguimento
global da programacion farase mensualmente.

Alguns dos aspectos que o profesor debera considerar na autoavaliacidn da practica docente son:

- Organizacion e coordinacion co profesorado do ciclo formativo.

- Adecuacion do grao de dificuldade das actividades as caracteristicas do alumnado
- Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas polo profesor

- Planificacién das tarefas: distribucion e dotacién de medios e tempos

- Ambiente de traballo, relacion entre os alumnos, e entre alumnado € o profesor.

- TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do profesor.

- Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmisién dos contidos

- Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados
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O final do ano realizarase unha valoracion global da programacion, na que consten as posibles modificacions e melloras para o seguinte curso.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao abeiro do art. 28 da Orde do 12 Xullo de 2011, na 12 quincena do curso académico farase unha avaliacion inicial para detectar os cofiecementos previos do alumnado en relacién ao médulo, e observarase a
actitude do alumnado co fin de emitir un informe ao titor/a daquelas circunstancias especiales apreciadas nos alumnos (caracteristicas xerais do grupo, e especificas académicasey/ou persoais con incidencia
educativa) Polo tanto, a avaliacion inicial terd como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas coas que conta o alumnado antes de comezar a traballar os contidos do mddulo.

Procedemento para a realizacién da avaliacion inicial: ao comezo do curso, no momento de cubrir as fichas persoais dos alumnos, realizarase unha valoracién de cada un deles, a partir dos datos académicos e de
experiencia profesional, que facilite ao profesor ou profesora. A tal fin, o profesor coordinarse co titor do curso anterior e con outros profesores que traballen co grupo para recoller informacién sobre os cofiecementos
previos do alumnado. Valorara a informacién dos informes individualizados de avaliacion da etapa anteriormente cursada e consultara co departamento de Orientacion en caso de detectar alumnos con necesidades
educativas especiais ou que requiran apoio educativo especifico.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A programacion esta elaborada para un grupo de alumnos/as onde a maior diferencia son os estudos cursados ou a experiencia que tefia cada un deles.
A atencién individual farase polo uso mais ou menos intenso que cada un deles faga das titorias presenciais e do contacto online continuo co profesor.

Asi, na medida do posible tratarase de detectar o alumnado que requira unha atencién especial no seu proceso de aprendizaxe. Detectadas ditas dificultades, o alumno/a sera obxecto dun seguimento especial na
imparticion do mddulo, sempre e cando o alumnado asi o requira.

En todo caso a temporalizacién que figura na programacién non pode ser afectada, para asi poder desenvolver todos os RA asociados ao mddulo e non prexudicar ao resto do alumnado.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

A lexislacion educativa vixente contempla, na sua relacién de principios, a transmisién daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia,
aigualdade, o respecto e a xustiza, que constitlien a base da vida en comun.

Con esta referencia legal, con cada unha das conmemoracions establecidas no calendario escolar, o profesor, podera facilitar puntualmente actividades ou informacions que contriblian a lograr os obxectivos
marcados en relacion coas mesmas. Deste xeito, procuraremos destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmisién de cofiecementos, prestando especial atencion a celebracién da Constitucion,
ao 1° de Maio, dia do Consumidor, dia da muller, igualdade, Saude, Europa, Medio Ambiente e Letras Galegas.

Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal:

- Educacion ambiental, xa que é preciso sensibilizar ao alumnado respecto & necesidade de empregar materiais e sistemas inocuos, de cara a favorecer unha proteccién do medio e un aumento nos niveis de
calidade e seguridade.

- Igualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: a igualdade no acceso ao emprego e durante a sta realizacion é un contido curricular do médulo. Sen embargo, débese fomentar unha
posicién actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a importancia de respectar ao outro con independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacion sexual, ideoloxia, relixion, etc. Asi como valorar a
diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, compre describir outras actividades que se diferenzan de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarias
para o seu desenvolvemento: actividades complementarias e extraescolares

A intencién de programar este tipo de actividades no médulo de EIE é completar a formacién do alumnado, escoitando outras aportacidns 6 marxe da do profesor, cofiecendo de primeira man os recursos cos que
contaran como traballadores ou desempregados, etc.
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Polo caracter de alumnado a distancia, que normalmente ten obligacidns laborais ou reside lonxa do Centro, as acitividades basearanse en didologos, aportaciéns ou discusion en diferentes foros que se abriran no
aula virtual, asi como videos, articulos de prensa etc, que se facilitaran para ilustrar os contidos e competencias do ciclo ou que a actualidade pofia de relieve.
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